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Handlaaaare. titel. telefon

Emilie Daag, utredare
011-1520 61

Motesanteckning LSS-samverkan den 1 september
2022

Tid: k1. 17.00 — 19.00
Lokal: Vargen, plan B, pd Lindovégen 5 A

Nérvarande representanter fran foreningar:
2 representanter, FUB
2 representanter, FA varav 1 via Teams

Narvarande frdn Vard- och omsorgskontoret:

Magnus Johansson, vard och omsorgsdirektor

Helena Axestam, verksamhetschef for beredning- och utredningsenheten
Anneli Granath, verksamhetschef egen regi

Malin Engstrom, verksamhetschef myndighetsutévning

Anna Hurtig, utredare pé beredning- och utredningsenheten

Jennifer Ziljat, nimndsekreterare pd vird- och omsorgskontoret

Emilie Daag, utredare pa beredning- och utredningsenheten (sekreterare)

1. Inledning

Magnus Johansson hilsar alla vilkomna till LSS-samverkan. Aven om det
varit en varm sommar har det dverlag i verksamheterna varit stabilt och
fungerat vil. Mdnga vikarier anstilldes infor sommaren. Det fattas fortsatt
ordinarie personal, vilket &r en utmaning. Kommunen har haft ett gott
samarbete med Region Ostergdtland. Anneli Granath kommer vid punkt 3
att kommentera sommarens aktiviteter med anledning av en inséndare.

Jennifer Ziljat, nimndsekreterare pd vard- och omsorgskontoret sedan forra
aret, presenterar sig och deltar vid métet.

2. Utredning av daglig verksamhet

Anna Hurtig presenterar nuldgesbeskrivning och dversiktligt resultat for
utredningen om daglig verksamhet enligt LSS och SoL som genomfordes
under viren 2022 samt fortsatt tidsplan for arbetet. Syftet med utredningen
ar att ta fram forslag pa hur verksamheter kan bedrivas fram till ar 2030. For
ndrvarande finns 30 verksamheter i kommunal och tva i privat regi. Aktema
erbjuder arbetsplatsforlagd praktik. Flertalet personer som har beslut om
daglig verksambhet dr i dldrarna 31-50 ar. Behovet av antal platser forvéntas
oOka fram till 4r 2030. Anna Hurtig beskriver 6nskemal om inriktning for
framtida behov som exempelvis dkad flexibilitet och breddad verksamhet.
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Under utredningen har det framkommit 6nskemal om framtida inriktning
som till exempel inom djur och natur, aterbruk och social media/datorer. Det
har dven framforts onskemal om fler resursgrupper pa Aktema och
verksamhet for personer med beslut om ett ldgre antal timmar. Vid
utveckling av daglig verksamhet behdver hdnsyn tas till exempelvis
konkurrenslagen, kommunallagen (sjdlvkostnadsprincip) och
dataskyddsforordningen. Vérd- och omsorgsndmnden kommer enligt
nuvarande planering fa ta del av rapporten den 19 oktober. Anna Hurtig
besvarar fragor fran representanter fran foreningar, bland annat att det ar
mojligt att ta del av rapporten nér den &r diarieford.

3. Inkommen punkt frin foreningar - Genomférandeplan
Representanter fran foreningar efterfragar kunskap hos den personal som
upprittar genomforandeplanen, vilket stod som ges och att personen ar
inforstddd med det som dverenskommits. Anneli Granath informerar om att
utforare 1 egen regi far uppdraget frdn myndighetsutovningen med
information om de mél som finns for insatsen. Under aren 2019-2021
genomfordes ett dokumentationsprojekt med utbildning i social
dokumentation enligt SoL och LSS, dér en tretimmars utbildning kring
dokumentation i social journal och genomforandeplan ingick. Utbildningen
vinde sig till all omvardnadspersonal inom samtliga verksamheter, bade
egen regi och privat. Fran arsskiftet 2023 kommer en verksamhetsutvecklare
arbeta heltid med att utbilda och vidareutveckla medarbetar 1 den sociala
dokumentationen. Helena Axestam informerar om att det &r den fasta
omsorgskontakten 1 hemtjénsten som kommer att ansvara for att upprétta
genomforandeplanen, for 6vriga verksamheter dr det kontaktmannen som
har huvudansvaret. Vid sammantradet i juni fortydligade vard- och
omsorgsnamnden ansvaret i SoL- och LSS-riktlinjerna for att upprétta och
folja upp genomforandeplaner. Genomforandeplanen ska tydligare beskriva
hur en insats ska genomforas.

Anneli Granath tar med anledning av insédndare upp sommarens aktiviteter
pa LSS-boende. Hon har staimt av med verksamheterna och fétt information
om att det har forekommit mycket aktiviteter, &ven om det har varierat.
Representanter frén foreningar tar upp att det inte forekommit sa mycket
aktiviteter och att en del personer inte deltar i1 gruppaktiviteter. Magnus
Johansson uppmanar till dialog och att lyfta fragestédllningar pa den aktuella
platsen. Representanter fran foreningar pétalar vikten av att personalen
sakerstidller att personen dr inforstddd och delaktig, och att det finns
mojlighet till alternativ kommunikation. Helena Axestam informerar om att
det planeras for genomgang av sommaraktiviteterna vid nista LSS-
samverkan.

4. Inkommen punkt frin foreningar - Individuell plan

Malin Engstrom informerar om att utbildningar om hur man arbetar med
individuell plan har genomforts tidigare. Myndighetsutovningen planerar att
genomfora en organisationsfordndring hos LSS-handldggarna, som bland
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annat innebér fokus pa individuell plan. Malin Engstrdm informerar om att
individuell plan enligt LSS exempelvis kan beskriva en framétsyftande
strdvan eller 6nskemaél.

5. Inkommen punkt frin foreningar - Omséttning av LSS-handliggare
Malin Engstrom informerar om att det varit en stor omséttning under en
langre period. Det pagar néstan standigt nyrekryteringar. Vid
organisationsforandringen med planerad start den 1 november 2022,
kommer LSS-handldggare att jobba inom olika omréaden, i team och arbeta
for ett forbittrat samarbete med utforarsidan och Region Ostergdtland.

Enligt vard- och omsorgsnamndens beslut ska uppfoljningar av alla drenden
genomforas en gang om aret, och varje halvar nir det géller barn. Vid behov
ska uppfoljningar goras oftare. Omséttningen av handlaggare kan ha
bidragit till minskad kontinuitet i kontakt med LSS-handldggare samt
paverkat kommunikationen. Malin Engstrom besvarar frdga fran
representanter frén foreningar om att det finns en rutin vid byte av
handldggare. Helena Axestam informerar om att vard- och omsorgsnimnden
vid nésta sammantrdde i september, kommer att informeras om att fler
drenden nu f6ljs upp inom utsatt tidsram.

6. Inkommen punkt frian foreningar - Tillgiang till akter

Malin Engstrom informerar om att en del beslut fattades for linge sedan
(mer dn 10 ar sen) och att det ddrmed inte alltid finns underlag pa boendet
eller i verksamheten. Vid beslut limnas uppdraget till enheten efter att
utredningen dr avslutad och méten genomfors for informationséverforing
med exempelvis utforare, anhoriga och personen. Akten finns hos
myndighetsutdvningen, inte pa boendet. Helena Axestam meddelar att dldre
beslut finns arkiverade och inte i1 datasystemet. Nyare dokumentation och
beslut finns i systemet, som exempelvis genomforandeplanen, vilket bade
privat och kommunal utf6rare har tillgang till. Dér finns dven information
om ansvarig handldggare. Ibland finns information &dven 1 patientjournal.
Malin Engstrom tackar d@ven for erbjudandet frn féreningarna om att
medverka vid utbildningen av handldggare 1 alternativ kommunikation. Hon
meddelar att enhetschef Sandra Persson kommer att kontakta dem framover.

7. Punkter frin foregiende mote:

- Korttidsvistelse for barn och unga

Helena Axestam informerar om att Anna Hurtig genomfort utredningen. Ett
fortsatt arbete pagar under hosten pa vard- och omsorgskontoret baserat pa
underlaget. Eventuellt kan dterkoppling ske i december.

- Oppet nitverk i gemensamma utrymmen

Helena Axestam informerar om att hon invantar aterkoppling och
aterkommer vid nésta LSS-samverkan. Detsamma géller
internetuppkoppling 1 ldgenheter. Kommunen behover undersoka eventuellt
tillvigagéngssitt i inhyrda fastigheter som inte &r kommunégda.
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- Aterkoppling gillande anmélan vid klagomal och synpunkter

Helena Axestam informerar om att kommunen paborjat en dversyn av
tillvigagéngsséttet pd hemsidan. Hon har skickat vidare frdgan om
mojligheten att via e-post fa kopia pa inlimnat klagomal eller synpunkt. Néar
det giller fragan om diarienummer hanteras detta av medarbetare pa
respektive kontor. Fragan har lyfts pa kommungemensam och
verksamhetsniva.

8. Riktlinjen for LSS-samverkan, infor 2023 och motesanteckningar
Helena Axestam informerar om att beslut har fattats av vard- och
omsorgsndmnden och att riktlinjen tradde i kraft den 1 juli 2022. Senast den
1 november ska foreningarna meddela representanter infor nista
mandatperiod. Forfragan kommer dven att skickas till féreningar som &r
aktiva inom kommunen. Overenskommer om att pAminnelse skickas till de
foreningar som dr med i LSS-samverkan. Nar det géller motesanteckningar
och bilagor dr mote bokat med stadsjurist med flera, bland annat med
anledning av GDPR, vilket kan innebéra fordndringar. Vid nasta LSS-
samverkan planeras att forslag pd motesdatum for 2023 lamnas.

Ovriga fragor

Representanter fran foreningar efterfragar information om utredningen av
korttidsvistelse for barn och unga. Magnus Johansson informerar om att det
pagar ett samarbete mellan verksamhet och myndighet. Fragestallningar
som diskuteras dr bland annat lokaler, volymer och budget och man arbetar
for att hitta en hallbar struktur. Darefter ska vard- och omsorgsndmnden ta
del av konkreta forslag. Helena Axestam tar med sig om Anna Hurtig kan
delta vid LSS-samverkan och ldamna information och nuldgesbeskrivning.

9. Avslutning

Representant fran foreningar meddelar att det troligtvis kommer att beslutas
om namnéndring till Autism Ostergétland, de dterkommer med besked.
Magnus Johansson avslutar motet. Nista LSS-samverkan dr den 27 oktober
2022.

Magnus Johansson
Vérd- och omsorgsdirektor
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