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Inledning

Kommunfullméaktige beslutade i april 2014 att anégthmmelser om omstélining
och pension for fértroendevalda (OPF-KL). | sambaret! beslutet gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att via personalutsktdtétam anvisningar for
hantering av omstallningsstod, alderspension oerlefande- och familjeskydd.

Omstéllningsstdd

For att underlatta 6vergangen till arbetslivet k@troendevalda, som har haft ett
uppdrag pa minst 40 procent, fa ett tidsbegrarsat@miskt omstallningsstod.
Omstallningsstédet kan kombineras med aktiva omngtgkinsatser i syfte att
underlatta 6vergangen till arbetslivet. Det forttsatt den fortroendevalde aktivt
verkar for att hitta annan forsorjning.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som har hatft ett eller flera upgangd sammanlagt minst 40
procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag eftieist fyra ars
sammanhangande uppdragstid har ratt att till akinaatallningsinsatser.
Personen far dock inte ha fyllt 65 ar nar han ditar lamnar sitt uppdrag.

De aktiva omstéllningsinsatserna ska hjalpa ingéitll en ny férsérjning och
det férutsatts att den enskilde deltar pa ett emigagch aktivt satt i insatserna.

Exempel pa aktiva atgarder kan vara:

« radgivning och vagledning

kompletterande studiestod
» kostnader for viss kortare utbildning eller praktik

« finansiering av kurslitteratur

hjalp att starta eget foretag.

Eftersom alla individer har olika forutsattningadste kommunstyrelsens
personalutskott i varje enskilt fall fatta beslat msatsernas innehall och
kostnaden for dessa. Det innebar att omstallnisgssernas omfattning och
innehall darmed kan skilja sig at mellan olika irder.

Ekonomiskt omstéllningsstod

Fortroendevalda som innehatft ett eller flera upgangd sammanlagt minst 40
procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag eftiaist ett ars sammanhéngande
uppdragstid kan fa ekonomiskt omstallningsstod.v@dje ar i uppdraget

utbetalas ekonomiskt omstéallningsstod i tre mandoer ekonomiska
omstallningsstodet utbetalas under hogst tre ar.

For att fa ratt till ekonomiskt omstallningsstodks en skriftlig ansokan till
kommunstyrelsens personalutskott. Ansokan mastek@nmunstyrelsens



personalutskott tillhanda minst tre manader innem fértroendevalde vill att det
ekonomiska omstallningsstodet ska borja betalas ut.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstod

Fortroendevalda som har fyllt 61 ar kan fa forlagkpnomiskt omstallningsstod
ett ar i taget till och med kalendermanaden inremdiler hon fyller 65 ar. Den
fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa minst 46gmtounder atta ars tid och
dessutom tidigare fatt ekonomiskt omstallningsstod.

Den som onskar fa forlangt ekonomiskt omstéallinitigbska senast den 31
oktober varje ar anstka om detta till kommunstgnedspersonalutskott.

Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstod eller figtéekonomiskt
omstallningsstdd ska lamna en aktivitetsrappdrkdiimmunstyrelsens
personalutskott en gang per kvartal. | rapporteiovisas vad personen har gjort
for att hitta egen forsorjning.

Alderspension

For att fa ratt till lderspension kravs en skdfinsokan till kommunstyrelsens

personalutskott. Ansdkan maste vara kommunstyrelgersonalutskott tillhanda
minst tre manader innan den fértroendevalde \ilpahsionen ska borja betalas
ut.
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