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Handlaaaare. titel. telefon
Emilie Daag, utredare

011-152061

Motesanteckning LSS-samverkan den 1 december
2022

Tid: k1. 17.00 — 19.00
Lokal: Vargen, plan B, pa Lindovédgen 5 A

Narvarande representanter fran foreningar:
2 representanter, FUB
I representant, FA

Narvarande fran vard- och omsorgskontoret:

Helena Axestam, verksamhetschef for beredning- och utredningsenheten
Malin Engstrom, verksamhetschef myndighetsutovning

Eva Strom, omradeschef

Gunilla Winderud Grehn, verksamhetsutvecklare

Emilie Daag, utredare pa beredning- och utredningsenheten (sekreterare)

1. Inledning

Helena Axestam hélsar alla vilkomna till arets, och den hér
mandatperiodens, sista LSS-samverkan. Forslag till utskickad dagordning
faststills.

2. Inkomna punkter frin foreningar gillande bostad med sérskild
service enligt LSS och boendestod enligt SoL. — vad ingéar i insatserna?
- Vad ingar 1 ett kontrakt for personer med boendebeslut och eller
boendestdd. Vilket stod kan erbjudas och vilka insatser kan ges?

- Arshjul for stod till den enskilde i hemmet?

- Vard- och omsorgskontorets handlingsplan med anledning av IVO-
anmaélan

Gunilla Winderud Grehn informerar om arbetet med en dvergripande
handlingsplan som paborjades efter att ett boende med stora brister i
boendemiljon aktualiserades. Malet med handlingsplanen ar att forhindra
framtida liknande situationer. En grupp med 6vergripande uppdrag inom
vard- och omsorgskontoret startades upp dir sakkunnig i lokalfrigor, forste
LSS-handldggare, verksamhetsutvecklare, enhetschef, verksamhetschef och
socialt ansvarig samordnare (SAS) ingétt. Gruppen har arbetat med att ta
fram vilka funktioner som berors av bakomliggande orsaker och som
dédrmed behdver arbeta med atgérder for att undanréja riskerna. En av de
forsta punkterna som behandlades var frigan om befintligt signalsystem och
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eventuella brister i1 dess efterlevnad, och géller savil innehall i verksamheter
som lokalers funktion. En brist som framkom var bland annat kring
felanmalan till fastighetsforvaltaren, besiktning vid in- och utflytt och arlig
kontroll. Det kan konstateras att flera olika roller &r involverade kring
personen sdsom myndighet, god man, lokalforsorjning, hilso- och
sjukvardspersonal, chefer och omvardnadspersonal. Det finns ett system och
en riktlinje for avvikelsehantering, som ska anvéndas for att uppmarksamma
brister och risker. Det har i handlingsplanen tagits fram olika delar for vad
varje funktion ska tdnka pa och arbeta forebyggande med. Det dr dven
viktigt att enhetschef skapar forutsattningar for personalen att arbeta rétt
genom styrning och ledning. Den 6vergripande handlingsplanen ar ett
arbetsmaterial och omfattar hela vard- och omsorgskontoret, fran
omvardnadspersonal till olika kontrollfunktioner. Representanter fran
foreningar efterfragar att fa ta del av den fardiga handlingsplanen. Gunilla
Winderud Grehn informerar om att det dr ett arbetsdokument, men att
resultatet skulle kunna delges framover. Helena Axestam informerar om att
arbetet med IVO-anmélan fortsitter. Malin Engstrom tillagger att
onskemalet som inkommit fran representanter fran féreningar nog var en
aterkommande punkt f6r information och uppfoljning, om eller nér nagot
intréffar.

Representanter fran foreningar efterfragar lista, ett arshjul, med punkter om
exempelvis byte av sommar- och vinterkldder. En arbetsbeskrivning, som en
checklista, for personalen, skulle dven bidra till att skapa tydlighet kring vad
som behover goras hos en person. Eva Strom informerar att det i riktlinjen
finns beskrivet for vad som ska goras inom bostad med sérskild service samt
1 genomforandeplanen med personens onskemal och behov. En del enheter
jobbar med veckoscheman, som en dverskadlig checklista dver vem som gor
vad. Personalen anvénder sig av olika kommunikationsstod, exempelvis
bildstdd. Genom kontaktmannaskap har en eller flera ett utpekat ansvar.

Representanter fran foreningar patalar att anhoriga efterstrévar att det
fungerar runt personen, att det krdvs kompetens for att uppritta
genomforandeplaner och behovet av personal. Eva Strom informerar om att
kommunen, som i dvriga landet, har utmaningar vad géller
kompetensforsorjning. Det pagar dialog pa vard- och omsorgskontoret kring
mojligheten att vidareutbilda personalen. Personer som soker arbete inom
vard och omsorg har inte alltid 6nskvérd utbildning.

Representanter frén foreningar foreslér att organisationerna lamnar forslag
pa ett arshjuls innehall och punkter och Malin Engstrém meddelar att alla
forslag gérna tas emot. Kommunen har att forhélla sig till regelverk och
individens sjilvbestimmande. Det rdder brist pa personal med den
kompetens som behdvs, och nya arbetssitt behdver utformas. Kommunen
behover samtidigt forhélla sig till befintlig personal och géllande lagar och
forordningar som &r stodet och ramen for arbetet.
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Helena Axestam informerar om att vid inférandet av fast omsorgskontakt
inom hemtjansten tydliggjorde vard- och omsorgsndmnden
genomforandeplanens betydelse i riktlinjerna for SoL respektive LSS. Inom
hemtjénsten pagar projekt med test av gruppledare som bland annat har
uppdaterat och sttt kollegor i arbetet med genomférandeplaner hos
brukarna. Representanter fran foreningar stiller fragan om att regelbundet
byta kontaktperson, vilket kan vara en utmaning for personer som behdver
tid att knyta an och fa fortroende for personalen. Eva Strom informerar om
att det varierar utifrdn boenden. Helena Axestam tilldgger att personalen
arbetar fOr att hitta rétt form av stdd for varje person.

Inkommen fradga ”Vad ingar i ett kontrakt for personer med boende beslut
och eller boendestdd. Vilket stod kan erbjudas och vilka insatser kan ges?” -
Nérvarande overenskommer om att punkten tas vid nésta mote.

3. Punkter frin foregidende mote

- Internetuppkoppling i ldgenheter

Helena Axestam meddelar att frdgan kvarstar om att utreda hanteringen av
detta.

- Utbildning for medarbetare

Aterkoppling invintades om planering av utbildning for medarbetare som

studerar och arbetar pé halvtid. Punkten tas med till ndsta LSS-samverkan.

Motesanteckningarna l4aggs till handlingarna.

4. Inkommen punkt frin foreningar

Stimulansbidrag for habiliteringserséttning 2023

Helena Axestam informerar om att den avgidende vard- och
omsorgsnamnden har uttalat 6nskemal om att behélla
habiliteringserséttningen pé dess nuvarande niva, 18 kronor per timme. Det
gar inte att utldsa utifran regeringens budgetproposition om detta kommer
att kvarsté och i sé fall pd samma sitt. Nér beslut fattats i riksdagen och
kommunen har fatt information om villkoren, skickar kommunen brev till
berorda.

5. Inkommen punkt frin foreningar:

Aktivitetshuset Berga

Eva Strom informerar om att aktivitetshuset planerar att startas upp pa
Thapperska. Ambitionen var att starta upp under hdsten, men att det bland
annat har varit personal- och chefsbrist. Medarbetare frdn Berga och
Thapperska kommer att bemanna aktivitetshuset, med planerad start i
januari 2023. Andringen till Thapperska 4r med anledning av att det finns
utrymme, daglig verksamhet har tillgdng till material och en bra utemil;jo.
Dagverksamhet Berga kvarstir som verksamhet och dess utemiljoé kan
anvéndas kvéllar och helger. Aktivitetshuset kommer att ha 6ppet med start
en helg per minad, med utvdrdering av behovet. Representanter fran
foreningar uppmanar till att tinka kvalitet istéllet for kvantitet. Om det &r ett
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fatal personer som kommer dit, dr det av varde for dem. Det kan dven
behovas lite tid innan det kommer igang. Eva Strdm och foreningarna
kommer verens om att organisationerna kan sprida informationen infor
uppstart. Publicering kommer ske pd www.norrkoping.se och sociala
medier.

6. Infor 2023

Helena Axestam

- Budget for 2023 - Statsbudget och forslag till kommunens budget
- Forslag till kommunfullmiktiges mal

- Arshjul for kommunens arbete med budget och mél

Helena Axestam informerar om att forslag pa tilldggsbudget inlimnades av
den nya regeringen till riksdagen den 8 november 2022. Den nya
majoriteten 1 Norrkdpings kommun har tagit fram forslag pa en reviderad
kommunal budget. Kommunfullméktige fattade beslut om budget i juni
2022. Budgeten for 2023 finns publicerad pa kommunens hemsida,
www.norrkoping.se. Kommunstyrelsen behandlar tilldggsbudgeten den 5
december 2022 och kommunfullméktige den 19 december 2022. Vérd- och
omsorgsndmnden har fatt ett sparbeting pa niastan 38 miljoner kronor. Av
forslaget framgér att kirnverksamheterna (som skola, vard och omsorg) ska
prioriteras. Under forutsittning att beslut om budgeten fattas, kommer den

nya vard- och omsorgsndmnden att besluta om ny internbudget i februari
2023.

Vid vard- och omsorgsndmndens sammantréde i december tas resultatet av
brukarunders6kningen inom funktionshinderomradet upp. Den tilltridande
nimnden kommer dven att ta del av detta. I februari 2023 kommer ndmnden
bland annat att fatta beslut om olika &rsrapporter, som exempelvis
kvalitetsberittelsen. Nimnden kommer dven fatta beslut om den reviderade
budgeten och uppdragsplanen. Enligt riktlinjen for LSS-samverkan kommer
presidiet att bjudas in under éret.

Det finns ett arshjul for kommunens arbete. Exempelvis tar
kommunfullméktige beslut om dndringsbudget i december, nimnderna om
internbudget 1 februari och flerdrsbudget for 2026-2028 i mars. Det finns
dven ett separat arshjul for det forsta aret pa en mandatperiod. Vérd- och
omsorgsndmnden har ett arshjul for 2023.

7. Infor LSS-samverkan 2023

Helena Axestam och Emilie Daag informerar om att e-post kommer att
skickas till de representanter som foretradare for foreningarna nominerat.
Vid forsta LSS-samverkan 2023 kommer tid att avsittas for presentation av
ndrvarande och dialog kring métesformer med mera.

Redaktionell &ndring av riktlinjen for LSS-samverkan kommer att ske med
anledning av forenings namnbyte fran den 1 december 2022.


http://www.norrkoping.se/
http://www.norrkoping.se/
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8. Kostombud

Maria Tladi Granquist, sakkunnig pa verksamhetsutvecklingsenheten,
gjorde en sammanstillning fram till hosten 2022, utifrdn inkomna svar for
kommunens verksamheter. Informationen som Helena Axestam redovisar
vid métet ar utifran bekraftade svar i kommunal regi:

29 Dagverksamheter/Traffpunkter/Dagliga verksamheter, 9 kostombud
63 Gruppbostidder/Gruppbostider Psykiatri, 52 kostombud

16 Servicebostidder/Servicebostader NP, 11 kostombud

8 Korttidsboenden/Korttidsboenden vuxna, 4 kostombud

3 Boendestdd, 2 kostombud

9. Ovriga fragor

Representanter fran foreningar stéller frdgan kring uppligg vid
brukarundersokningen. Helena Axestam informerar att en av medarbetarna
pa kontoret arbetar med detta och att brukarundersdkningen innefattar privat
och kommunal regi. Personal fran andra enheter dn dir personen bor, stéttar
nir undersokningen besvaras.

Dialog kring enhetsundersokning som genomfors av Socialstyrelsen och
representant fran foreningar skickar informationen.

Helena Axestam informerar om borttagande av hyressubvention fran
arsskiftet 2022/2023 {or sirskilda boenden enligt LSS. Personer med hyra i
LSS-bostad som &r hogre dn 5 600 kronor per ménad far en hyreshdjning
med hogst 300 kronor. Ndmnden kommer att fortsétta subventionera hyror
som ar hogre dn 5 900 kronor per manad. Alla som berdrs har fatt brev
utskickade till samma adress som for hyresavin. Helena Axestam har fatt
nagra brev i retur. Det dr drygt 300 personer har en hyra mellan 5 600-5 900
kronor per ménad och hdogre. Enheterna har fétt utskick med exempel pa
breven, ett langre brev och ett mer littldst. Vill nagon fa information om den
egna hyran for den enskilda ldgenheten, dr det samhillsbyggnadskontoret
som kontaktas.

10. Infor nasta mote och Avslutning

Helena Axestam informerar om att foljande punkter tas med till
nistkommande LSS-samverkan:

- Aterrapportering av inrapporterade uppfoljningar av olika verksamheter
inom privat och kommunal regi

-Inkommen fraga fran foreningar:

Sjukskoterskor inom VPF:s ansvar for handledning av

personal kring kost och méltid

- Inkommen fraga - Vad ingar i ett kontrakt for personer med boende beslut
och eller boendestdd. Vilket stdd kan erbjudas och vilka insatser kan ges?
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Helena Axestam avslutar motet, som ar den sista LSS-samverkan for den
hir mandatperioden.

Helena Axestam
Verksamhetschef
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