Arlig plan mot kréankande behandling,
diskriminering och trakasserier for
Ljuraskolan

Den arliga planen galler fran januari 2023 till januari 2024
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Del 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Planen utgar fran vara forhallanden pa Ljuraskolan och den speglar vart
framjande och forebyggande arbete. Planen ar en dokumentation av kartlaggning, analys,
aktivitet samt uppfdljning och utvardering. Strukturerat arbete och tydliga rutiner hjalper oss i
arbetet med att tidigt uppmarksamma och snabbt komma igang med utredning av handelser.

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att 1ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrképing ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

Ljuraskolan &r en F-6 skola. Pa var skola finns det grundskola, forskoleklass, grundsarskola
och fritidshem, sammanlagt ca 340 elever. Alla verksamheter samarbetar runt normer och
varden och har gemensamma aktiviteter under lasaret for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering. Med utgangspunkt i kartlaggningarna som vi genomfor i respektive
verksamhet formuleras det férebyggande arbetet. Rutiner fér anmélan om krankning och
diskriminering &r samma for skolans alla verksamheter.
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Medverkande i framtagandet av planen

Ljuraskolans trygghetsteam initierar arbetet med planen. Personal och elever ar delaktiga i
olika delar via underlag/undersokningar och de diskussioner som fors vid olika forum sasom
klass- och elevrad, arbetslag och arbetsplatstraffar.

Planens giltighetstid

Planen ar giltig ett ar fran faststallt datum.

Forankring av planen

Planens innehall och aktiviteter diskuteras pa APT, pedagogiska konferenser samt i
trygghetsteam och elevhélsoteam. Planen i sin helhet finns pa var drive som ér tillganglig for
all personal och skickas aven med mejl till all personal. Eleverna far information om planen
varje hostterminsstart da elevrad och klassrad tar fram en forenklad version som lamnas till
alla nya elever och foréldrar.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 8 som ett agerande som
kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
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Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som &ldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och déar den som utsatts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det géller upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet i diskrimineringslagen. For
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ar det enligt
diskrimineringslagen en skyldighet att arbeta med aktiva atgarder som omfattar alla
diskrimineringsgrunder.
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Arbetet med diskrimineringsgrunderna utgar fran skolans kartlaggning via enkater,
krankningsanmalningar och det som diskuterats i respektive klass samt pedagogers
observationer/iakttagelser pa raster och lektioner.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektorer ansvarar for organisation och ansvarsfordelning i arbetet med kartlaggning, aktiva
atgarder och uppfoljning. Trygghetsgruppen initierar och haller i utbildnings och
diskussionsforum for pedagogerna samt ar delaktiga i vardagsarbetet med stod till pedagoger
och elever. Mentorer/pedagoger ar ansvariga for det dagliga arbetet med eleverna nar det
galler att framja, férebygga och atgarda enligt faststéalld plan for aret.

Framjande arbete

Ljuraskolan har ett trygghetsteam som bestar av rektorer, kurator och pedagoger som traffas
regelbundet.
Ansvariga: kurator och rektor.

Pa Ljuraskolan bedrivs ett framjande arbete som syftar till att skapa en vi-kéansla och forstarka
respekten for allas lika varde.
Ansvariga: all personal.

Framjande arbete under 2022-2023

e Faddersystem mellan klasser/samarbete mellan klasser och skolformer
e Eleverna besoker blivande klasslarare/lokaler/skolor infor hostterminen vid eventuella
byten
Arbete med teman over klassgranser och mellan arskurser
Gemensamma aktiviteter for 6kad kéansla av gemenskap pa hela skolan
Tydlig lektionsstruktur
Tydlig planering infor schemabrytande aktiviteter sa att alla far forutsattningar att
lyckas vid genomférandet
e Rastvardar finns ute under alla raster i samverkan med rastpedagogerna. Ett séarskilt
schema for personal finns.
Ansvariga: all personal

e Rastaktiviteter erbjuds av ansvariga rastpedagoger
e Rastpedagogerna finns ute pa alla raster och erbjuder olika aktiviteter
Ansvariga: utsedda pedagoger

Forebyggande arbete

Vi arbetar utifran ett arshjul med de sju diskrimineringsgrunderna. Detta &r ett aktivt arbete
dar personal diskuterar och reflekterar dver diskrimineringsgrundernas innebord och vara
insatser. Vi arbetar med en diskrimineringsgrund i taget under aret. Pedagogerna hjélps at
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med innehall och aktiviteter som vi gor tillsammans for att utveckla forstaelse for vad
diskrimineringsgrunderna &r och hur vi efterlever dem. Trygghetsteamet finns som bollplank
och initiativtagare till aktiviteterna enligt arshjulsplaneringen.

Alla klasser har klassrad som ar en del av forberedelserna infor elevrad, dar det bland annat
tas upp vardegrundsfragor.
Ansvarig: klasslarare

Ljuraskolan har regelbundna elevrad som ar ett forum for elevernas gemensamma fragor.
Under hostterminen deltar personal fran THT pa elevradet och lyfter aktuella trygghetsfragor.
De fragor som behandlas under lasaret ar:

e ordningsregler

e plan mot krédnkande behandling

e hur det fungerar pa vara raster

e upplevelsen av trygghet i klassrum och pa skolgarden
Ansvarig: utsedd personal

Undervisande personal finns pa plats i klassrum/undervisningslokal kI.8.00 for att alltid vara
forst pa plats innan eleverna kommer och lektionen startar. Personal finns med i sin
undervisningsgrupp vid start, 6vergangar och avslut for att skapa en lugn och trygg miljo.
Ansvarig: all personal.

All personal ska reagera mot ord och héndelser som kranker, krdnkningsanmaélan skrivs.
Ljuraskolan foljer huvudmannens rutiner.
Ansvariga: All personal.

Under hostterminen har alla elever pa Ljuraskolan deltagit i en trygghetsenkaét enligt
kommunens riktlinjer.

Fritidshemmen arbetar med elevintervjuer och kartlaggningar med lekpyramider for att fa syn
pa relationer och samspel i grupperna. Resultaten ligger till grund fér planeringen av
innehallet i undervisningen och hur det skapas grupper som bidrar till att barnen far mota
varandra pa olika satt.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Aktiviteterna i arbetet med arshjulet utvarderas kontinuerligt och aterkopplas till
trygghetsteamet som sammanstéller resultatet for vidare analys infor planering av arbetet
framat.

NORRKOPING
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Del 3

Uppfdljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

De riktade insatser i klasser som behdvde stod under foregaende lasar har givit resultat.
Representanter fran THT har varit ute och aktivt arbetat med nétvett i ndgra av klasserna.

Vi upplever att miljon i korridorerna &r lugnare och vi har kunnat halla i arbetet med ordning
och reda samt att vi vuxna moter upp barnen pa ett tydligare satt, samt foljer med sin klass vid
overgangar och avslut.

For forsta aret pa lange hade vi en gemensam skolavslutning ute pa skolgarden. Vi hade en
grupp som planerade och forberedde och sen genomfdrdes avslutningen tillsammans. Det var
valdigt lyckat och uppskattat.

| arbetet med diskrimineringsgrunderna ser vi att THT har en viktig funktion. Bade med
paminnelser om nar de olika omradena ska behandlas och for att sprida undervisningsmaterial
och idéer. Det tydliga arshjulet ar en forutsattning for att arbetet nar ut i varje klassrum och
kommer att fortsatta framover.

Resultat av kartlaggning av nulage

Vi ser att vi 6verlag har mycket goda resultat i arets trygghetsenkat.

| princip alla elever kanner att de kan vanda sig till nagon vuxen om nagot hander, att vuxna
bryr sig om hur man som elev har det. Eleverna trivs och kanner sig trygga i sina klasser och
pa fritidshemmet.

Eleverna kanner sig trygga och upplever att de far hjalp nar det behdvs.

Eleverna svarar att de alltid har nagot att gora pa rasterna.

Eleverna uppger att man far se ut som man vill utan att det uppmarksammas.

Vi ser att utsatthet i sociala medier fortgar i vara inkommande krankningsérenden.

Analys av kartlaggning av nulage

Bada fritidshemsavdelningarna pa F-1 arbetar med att dela in eleverna i mindre grupper under
eftermiddagen. Det har inneburit mer lugn och ro i genomférandet av aktiviteter. Alla elever
upplevs fa battre forutsattningar att lyckas i den mindre gruppen. Vi ser goda resultat nar
eleverna svarar pa fragor om fritidshemmets trivsel och trygghet.
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Nér vi delar upp eleverna till fritidshemmen gors en 6versyn av gruppdynamiken och vi tittar
pa de olika grupperingarna for att det ska bli sa bra som mojligt for alla.

Vi genomfor fokusgruppsintervjuer for att fa fram fler tankar om elevernas trygghet och
trivsel.

Vi upplever att krankningarna pa sociala medier leder till en negativ paverkan pa klimatet i
skolan, d&ven om krankningarna har intraffat utanfor skoltid.

De inkommande krankningsanmalningarna ligger pa ungefar samma niva som aret innan.
Rapporteringen ar en forutsattning for att forsta handelser och kunna arbeta férebyggande.
Arbetet med en handelse ger oss ofta mojlighet till en foérdjupad eller ny kunskap om andra
handelser/upplevelser som vi behdver forsta battre. Fordelningen mellan de olika stadierna
har forandrats da det nu sker fler krankningar i lagre arskurser jamfort med tidigare. Vi ser att
handelser som géller fysiskt vald har 6kat.

For grundsarskolans elever ar det fortfarande relativt nytt fran att svara pa trivselenkatsfragor.
Vi har arbetat med olika utvarderingssatt i vardagen.

Grundsarskolans personal diskutera vilka forhallningssatt vi bor ha for att minska risken for
krankningar.

Arets planerade atgéarder
Mal for perioden januari 2023-januari 2024

Overgripande mal for arbetet med diskriminering och krankningar:
Vi vill behélla de goda resultaten gallande tryggheten i skolans miljoer.

Specifika mal:
e Elevernas formaga att samspela utvecklas sa att hot, vald och sexuella anspelningar i
sprakbruket minskar.
e Krénkningar via sociala medier ska minska. Vi vill medvetandegora eleverna om
klimatet pa sociala medier och hur man uttrycker sig.

Vi utvarderar malet i arbetet med analys av de krankningsanmaélningar som kommit in samt
pa klassrad, elevrad och genom observationer.

Vid oro i nagon klass (t ex utifran trygghetsenkéaten) och krankningsanmaélningar agerar THT
och kartlagger klassen utifran behov och genomfor direkta atgarder som foljs upp och
utvarderas.

Elevrad och klassrad kommer att diskutera trygghet i klassrummet. Vuxna moter upp och
lamnar av elever vid 6vergangar.
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| vart arbete med diskrimineringsgrunderna lagger vi till perioder da vi arbetar med material
sasom “Stopp min kropp”, “Nollan och nitet” och “Barnen i Kramdalen”. Skolbibliotekets
pedagog tar fram/erbjuder material som passar for lasning i klasserna utifran vardegrund och
vara trygghetsmal.

Delaktighet och inflytande

Personal och elever har deltagit i uppréttandet av planen genom enkater, observationer,
kartlaggningar, intervjuer och diskussioner.

Framjande arbete

Pa Ljuraskolans grund- och sarskola samt fritidshem bedrivs ett frimjande arbete som syftar
till att skapa en vi-kénsla och forstarka respekten for allas lika varde.

Under 2023 kommer vi fortsétta med:

e Faddersystem mellan klasser (mentorer)

e Arbete med teman 6ver klassgranser och mellan arskurser och skolformer
(pedagoger)

e Gemensamma aktiviteter for 6kad kansla av gemenskap pa hela skolan (THT,
rektorer, pedagoger grundskola, grundsérskola, fritidshem)

e Tydlig lektionsstruktur (pedagoger)

e Tydlig planering infor schemabrytande aktiviteter sa att alla far férutsattningar vid
genomforandet (pedagoger och elevhalsoteam)

e Rastverksamhet med tydliga roller for alla vuxna. Tydlighet som kommuniceras till
elever utifran strukturen nar, vad, hur och med vem i rastens aktiviteter (samtlig
personal)

e Skolans trivselregler ar uppdaterade och reviderade (THT)

e Grundsarskolan arbetar for att eleverna ska utveckla sin formaga att svara pa fragor
med AKK- hjalpmedel. Det kan vara bilder och foremal utifran individuella behov och
arbete med ett enhetligt system dar vi gér tumme upp eller tumme ner néar eleverna
utvarderar varje dag (mentorer och specialpedagog)

Forebyggande arbete

e Arbete i alla klasser enligt faststalld och reviderad arshjulsplanering om
diskrimineringsgrunderna med tilldgg av arbetet med ““stopp min kropp” (THT
initierar och hjélper till med planering och utvérdering, mentorer genomfor)

e Kaurator arbetar med forskoleklasserna i vardegrundslektioner om véardegrund —
kénslor (kurator och pedagoger)

e Arbete med Barnen i Kramdalen pagar bland de yngre eleverna.

o Fritidshemmet genomfor sociogram/lekpyramid i respektive grupp och det resultatet
hjéalper oss i planering av grupper som ger mojlighet till nya kamrater (fritidshemmets
pedagoger)
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e Grundsarskolan fortydligar forhallningssatt vid situationer som kan vara utelamnande
for den enskilda eleven ex toalettbesok for att forebygga risken for krankningar
(grundsarskolans pedagoger)

Atgardande arbete och drendegang

Ljuraskolan foljer rutiner som ar faststallda av huvudmannen utifran diskrimineringslagen och
skollagen. Dessa rutiner heter "Handledning for arbete med diskriminering, trakasserier och
krankningar”. Ljuraskolan foljer denna rutin/process géllande skriftlig rapportering pa de
krankande handelser som uppstatt. Rutinerna innebar att:

e Personal som har bevittnat krankningen/héndelsen dokumenterar och startar utredning.

Dokumentationen sker via blankett for pa intranatet/prorenata.

e Information lamnas till de bertrda elevernas mentorer.

Utifran behoven gors en fortsatt fordjupad utredning av THT

Vid allvarliga handelser, grova krankningar och hot sa foljs kommunens rutin for allvarlig
handelse vid forskolan och skolan.

Rutiner vid natkrankningar

Nar vi pa skolan far vetskap om natkrankningar utreder vi handelsen genom att:
samtala med berorda

samla in ev dokumentation sasom foton, text mm

kontakta vardnadshavare

Atgarder och uppfoljning av handelsen sker enligt rutiner i rapporteringen av
krankningar.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Enhetens trygghetsteam (eller liknande)

I trygghetsteamet finns tillsammans med kurator och rektorer representanter for grundskola,
grundsérskola och fritidshem.
THT har avsatt tid for arbete varje vecka och traffas i grupp varannan vecka
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THT arbetar med:
e utveckling och stéd i vardegrundsarbetet pa skolan
e stdd i atgardande och utredande arbete
e arbete med analyser av helheten

THT presenterar, analyserar resultat fran undersokningar och initierar och stodjer arbetet
framat for skolans alla verksamheter.

Norrkoépings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag &r att bevaka barnperspektivet och
barnréattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en éppen dialog och kénner stod
och fortroende for varandra. VVardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte ar som det
ska bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.

NORRKOPING
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Ljuraskolans vardegrundsarbete 2023

Nar? Vad? Diskrimineringsgrunder

Augusti - Relationskunskap Trivselregler Alder, kon

oktober Stopp min kropp!

(Samtycke)
Natetik
November- Fortryck Hedersfortryck Religion och annan
januari Normer och trosuppfattning, etnisk
varderingar tillhorighet, sexuell laggning,
Normalisering konsidentitet, funktionsvariation,
alder, kon (sexism)

Februari- Halsa Psykisk halsa Religion och annan

april (stress, grupptryck, trosuppfattning, etnisk
forvantningar — tillhorighet, sexuell Iaggning, kon,
egna och andras) konsoverskridande identitet eller
Fysisk halsa (kost, uttryck, funktionsvariation, alder,
aterhdmtning)

Maj-juni Identitet Fordomar Religion och annan
Normer och trosuppfattning, etnisk
varderingar tillhorighet, alder, kon,
Sociala mediers konsoverskridande identitet,
paverkan sexuell laggning
Utanforskap
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