Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Navestadsskolan

Den arliga planen galler fran 2023-08-16 till och med 2024-06-13.

Ansvarig chef: Johan Lindskog, Lisa Bergendahl
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att l1ara och utvecklas i en trygg miljé och att bemdtas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgérder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58§ utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behdver. Det kan
rora sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203

Beskrivning av verksamheten

Pa Navestadsskolan studerar 400 elever i arskurs 4-9. Personalen har lang erfarenhet av att
undervisa i en miljo av mangfald och med ett mal, att forbereda eleverna for ett vuxenliv i en
global varld. Larande, trygghet och trivsel ar viktigt pa skolan och darfor arbetar personalen
och stddteam tillsammans for att skapa de basta forutsattningarna for eleverna att utvecklas
kunskapsmassigt och socialt.

Navestadsskolan erbjuder musik som profil dér inriktningen kor ar grunden. Inom profilen
kan det genomforas konserter med SON och Ostgétamusiken, saval som egna musikprojekt.
Att sta pa en scen och framtrada tillsammans med sin klass kan framja samhdérighet och
sjalvfortroende hos eleverna.

Pa Navestadsskolan finns horselspar vilket gor det majligt for elever med horselnedsattning
eller horselinplantat att ga i en klass med hérande elever. Skolans miljo ar anpassad efter
elevernas behov och alla elever ska k&nna sig inkluderade.

Navestadsskolan tillampar en tobaksfri skoltid och det pagar ett standigt arbete med att stodja
eleverna till ett tobaksfritt liv. Forskning visar att skolan har stora méjligheter att paverka da
tobaksbruket nastan uteslutande bérjar bland barn och ungdomar. Personal, elever och
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vardnadshavare arbetar darfor tillsammans med denna fraga for att minska eller stoppa
tobaksbruket.

Medverkande i framtagandet av planen

Den arliga planen utvarderas i arbetslagen efter att trivselenkaten har besvarats av eleverna pa
Navestadsskolan i mars manad. Planen revideras under varterminen av stodteamet pa skolan
och personal, elever och vardnadshavare lamnar darefter synpunkter pa planen. Rektor fattar
sedan beslut om att godta planen

Planens giltighetstid

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ar giltig under lasaret
2023/2024, det vill saga fran 16 augusti 2023 till 13 juni 2024.

Forankring av planen

Planen forankras hos personal, elever och vardnadshavare de forsta veckorna vid
hostterminens skolstart.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 8 som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt.
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Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargdra for den som kréanker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som &ldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och déar den som utsatts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande,
daribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det géller upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Hantering av krankningsanmalningar sker I6pande. All personal pa skolan ar ansvariga for att
uppmarksamma och anmala krankningar som sker. Krankningsblankett finns pa intranatet och
fylls i och skickas via mejl till dokumentationssystemet Prorenata. Rektor och representant for
stodteam traffas varje vecka for att bearbeta de inkomna anmalningarna. Rektor fattar beslut
om att avsluta eller fortsatta utreda krankningen som skett. Personal som uppmérksammar en
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krankning ansvarar for att kontakt med vardnadshavare sker samt att samtalet med de
inblandade eleverna genomfors. Den som uppmérksammar handelsen kan ta hjalp av mentor
eller representant fran stodteamet for att hantera krankning som skett.

Ansvarsfdrdelning inom enheten

Navestadsskolan har stodteam for ak 4-6 och ak 7-9 som utvecklar det framjande och
forebyggande arbetet med trivsel och trygghet pa skolan. Alla arbetslag pa skolan har
representant med i ett stédteam. Stodteamet handleder och ger stod till personal pa skolan for
att forebygga att det intraffar krankning och diskriminering pa Navestadsskolan. En
representant fran stodteamet och rektor hanterar varje vecka aktuella krankningsarenden pa
skolan.

| ett stodteam ingar rektor, fritidsledare, elevassistent, speciallarare, specialpedagog,
forstelarare, skolskoterska och kurator.

Ytterst ansvarig for enheten &r rektor.

Framjande arbete

Trygghetsrond genomfors en gang per ar i ak 4-6 och 7-9 med elevrepresentanter, rektor och
representanter fran stodteam.

Trivselenkat genomfors i mars varje ar. Den ligger sedan till grund for det framjande arbetet
for 6kad trygghet pa skolan.

En arlig dterkommande regional enkdt ”Om mig” som genomfors i &k 8 under hdsten.
Trygghetsrond genomfors en gang per ar.

Rastaktiviteter anordnas med personal narvarande for ak 4-6 och ak7-9 bade inomhus och
utomhus.

Biblioteket har ett stort utbud av aktiviteter under aret, forutom utlaning av bocker. Ett
aktivitetsrum ar 6ppet pa lunchtid for ak 7-9, med aktiviteter som schack, airhockey, pingis,
bradspel och kortspel.

Det finns en skolgard med aktiviteter som &r iordningsstalld for att uppmuntra eleverna till att
vara ute och rora pa sig.

Hushoppardagen ak 4 och 7 med syfte att 6ka trygghet infor skolstart.

Aktivitetsdagar i samband med skolstart for att 6ka samhdorighet och trygghet hos elever.
Trivselregler ses dver vid skolstart hdsttermin.

Mentorstid schemalagd tid en gang varje vecka dar eleverna kan samtala med sin mentor for
att skapa gemenskap och 6kad trygghet i klassen.

Skol-IF &r en idrottsforening dar alla elever i ak 7-9 kan vara med. Eleverna far stod att driva
en aktiv forening dar de lar sig om demokrati och styrelsearbete. Under aret har féreningen
fysisk aktivitet vid ett tillfalle i veckan.

Elevskyddsombud utbildas i ak 7 och de gar med i skyddsronden pa skolan.

Det bedrivs aktivt elevrad, klassrad och biblioteksrad pa skolan. Eleverna i elevradet utbildas
i demokratifragor och det &r ett forum for elevernas medbestammande pa skolan. Ordférande
ar med pa skolans ledningsgrupp en gang i manaden.
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Regelbunden uppféljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Krankningsanmalningar hanteras av ansvarig rektor och representant for stodteam varje
vecka. Rektor beslutar om en vidare utredning behdver goras eller om krankningsarendet kan
avslutas.

Uppféljning och dokumentation av det aktiva arbetet sker i respektive stodteam.

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och atgarder

Eleverna genomfor den arliga trygghetsenkaten i mars manad.
Stodteamet ansvarar darefter for att initiera arbetet med uppfoljning och utvardering av planen
mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Resultat av kartlaggning av nulage

Det framjande och forebyggande arbete som pagar idag har visat sig vara framgangsrikt da vi
ser att krankningar som sker pa raster mellan elever har blivit farre och det fysiska valdet har
minskat.

Analys av kartlaggning av nulage

En analys som genomforts av stodteamet pa skolan visar att Navestadsskolan foljer den
genomsnittliga svarsstatistiken for 6vriga skolor i Norrkopings kommun. Det finns omraden
dar vi kan forbattra tryggheten for eleverna pa skolan. Det analysen visar &r att elever
upplever en franvaro av personal pa raster. Det galler bade ak 4-6 och ak 7-9.

Ett annat omrade som stodteamet lyfter ut fran enkéaten ar vikten av att varje enskild elev kan
kdnna sig trygg med att bli uppmarksammad och sedd av ndgon vuxen pa skolan. Alla elever
ska veta att det finns en vuxen att vanda sig till och att den vuxne uppmérksammar hur eleven
mar.

Arets planerade atgarder

Vi planerar under forsta delen av hostterminen att lagga in de utvalda omradena fran enkaten i
dagordningen for stddteam och arbetslag for att halla aktiviteten levande under aret.

Detta arbete initieras i stodteamet som tar med sig atgéarderna till respektive arbetslag.
Stodteamet ska under aret ta fram forslag och implementera atgarder som ékar synligheten
hos personal under rastverksamhet.

Stodteamet ska under aret ta fram forslag och implementera atgarder som okar upplevelsen av
trygghet hos elever, det finns vuxna pa skolan som bryr sig om mig och hur jag mar.

Delaktighet och inflytande

Det &r viktigt att eleverna pa Navestadsskolan ar delaktiga och att de har en mojlighet till
inflytande pa sin tid i skolan. Delaktigheten sker i den dagliga verksamheten men ocksa
genom mer organisatoriska former som individuella utvecklingssamtal, elevrad, klassrad, och
ledningsgrupp. Ordforande i elevradet deltar i ledningsgruppen vid ett tillfalle i manaden.
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Tva elever i varje klass i ak 7 utbildas till elevskyddsombud. De gar med i skyddsronden pa
skolan.

Framjande arbete

Trygghetsrond genomfors en gang per ar i ak 4-6 och 7-9 med elevrepresentanter, rektor och
representanter fran stodteam.

Trivselenkat genomfdrs i mars varje ar. Den ligger sedan till grund for det framjande arbetet
for 6kad trygghet pa skolan.

En érlig aterkommande regional enkédt ”Om mig” som genomfors i 4k 8 under hosten.
Trygghetsrond genomfors en gang per ar.

Rastaktiviteter anordnas med personal narvarande for ak 4-6 och ak7-9 bade inomhus och
utomhus.

Biblioteket har ett stort utbud av aktiviteter under aret, forutom utlaning av bocker.
Aktivitetsrum, chillrummet, &r 6ppet pa lunchtid med aktiviteter som schack, airhockey,
pingis, bradspel och kortspel.

Det finns en skolgard med aktiviteter som &r iordningsstalld for att uppmuntra eleverna till att
vara ute och rora pa sig.

Hushoppardagen ak 4 och 7 med syfte att 6ka trygghet infor skolstart.

Aktivitetsdagar i samband med skolstart for att 6ka samhdrighet och trygghet hos elever.
Trivselregler ses dver vid skolstart hosttermin.

Mentorstid schemalagd tid en gang varje vecka dar eleverna kan samtala med sin mentor for
att skapa gemenskap och 6kad trygghet i klassen.

Skol-IF &r en idrottsforening dar alla elever i ak 7-9 kan vara med. Eleverna far stod att driva
en aktiv forening dar de lar sig om demokrati och styrelsearbete. Under aret har féreningen
fysisk aktivitet vid ett tillfalle i veckan.

Elevskyddsombud utbildas i ak 7 och de gar med i skyddsronden pa skolan.

Det bedrivs aktivt elevrad, klassrad och biblioteksrad pa skolan. Eleverna i elevradet utbildas
i demokratifragor och det &r ett forum for elevernas medbestimmande pa skolan. Ordférande
ar med pa skolans ledningsgrupp en gang i manaden.

Forebyggande arbete

Stodteam i ak 4-6 och i ak 7-9 som I6pande under aret arbetar for att ge elever stod vid behov,
efter rektors beslut.

Morgonverksamhet for elever inklusive frukost efter rektorsbeslut. Under frukosten sker
samtal och genomgang av elevens dag.

Atgardande arbete och drendegéng

Hantering av krankningsanmaélningar sker lI6pande. All personal pa skolan &r ansvariga for att
uppmarksamma och anmala krankningar som uppstar. Krankningsblankett finns pa intranatet
och fylls i och skickas via mejl till dokumentationssystemet Prorenata. Rektor och
representant for stodteamet traffas varje vecka for att bearbeta de inkomna anmalningarna.
Rektor fattar beslut om att avsluta eller fortsatta utreda krankningen som skett. Personal som
uppméarksammar en krankning ansvarar for att kontakt med vardnadshavare sker samt att
samtalet med de inblandade eleverna genomférs. Den som uppmarksammar héndelsen kan ta
hjalp av mentor eller representant fran stodteamet for att hantera krankning som skett.
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Ovrigt

Pa skolan finns det installerat kameradvervakning i korridorer och allmanna utrymmen pa
Navestadsskolan i syfte att kunna folja upp eventuella brottsliga handelser som skett pa
skolan och som kan komma att 6verlamnas till polis for vidare utredning. Navestadsskolan
foljer Norrkopings kommuns rutiner for 6vervakning av lokaler.

Elever, personal och bestkare hanvisas via utvalda entréer, 6vriga dorrar ar forsedda med Ias
som Oppnas med tagg av personal. Detta for att minska risken att obehoriga vistas i skolans
innemiljder.

Rutiner vid natkrankningar
Hanteras med stod av krankningsarenderutin.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

En mycket viktig och avgorande betydelse ar att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Kontakta i forsta hand ditt barns mentor om du far
kannedom om att ditt eller ett annat barn &r utsatt i skolan, till och fran skolan eller pa sociala
medier. Som vardnadshavare kan du aven ta kontakt med rektor eller annan personal pa
skolan.

Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kannedom om att en elev
kanner sig utsatt for krdnkande behandling, trakasseri eller diskriminering. Skolan ska utreda
vad som har hant och vidta atgarder.

Enhetens stodteam

Det finns ett stodteam for ak 4-6 och ett stodteam for ak 7-9. Ett stodteam bestar av personal
med olika yrkesroller som elevstddjare, fritidsledare, skolskoterska, skolkurator, rektor,
speciallérare, specialpedagog, forstelarare och larare.

Norrkdpings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshoéjande insatser.

Om du som vardnadshavare onskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
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Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Samtala med ditt barn regelbundet.

Var lyhord och uppméarksam pa eventuella signaler pa att nagot inte ar som det ska.

Var nyfiken och fraga ditt barn vad som hander i barnets liv, till exempel vad ditt barn och
dess kompisar gor pa sociala medier.

Lyssna pa vad ditt barn har att sdga. Det ar barnets upplevelse av sin situation som du far
hora.

Kontakta ditt barns mentor om du som foralder &r orolig eller att ditt barn berattat nagot som
oroar.
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