Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Klingsborgsskolan

Den arliga planen galler fran 2024-08-15 till och med 2025-06-12.
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att l&ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot kriankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behdver. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras I6pande.

Innehéllet i planen féljer Norrképings kommuns rutin kring Atgérder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203

Beskrivning av verksamheten

Klingsborgsskolan &r en grundskola och anpassad grundskola med elever i arskurs 7-9.
Sammanséttningen av elevgrupperna och individernas olika behov gor att det stalls sarskilda
krav pa personalen i att mota dessa elever. Kompetensen i att undervisa flersprakiga elever
och méta mangkulturalitet samt elever med sarskilda behov ar av stor vikt. Vid lasarsstart
2024-2025 har skolan ca 380 elever fordelat pa 13 klasser i grundskolan, 5 klasser i anpassad
grundskola inriktning &mnen och tva klasser i anpassad grundskola inriktning amnesomraden.
En rektor ansvarar for arskurs 7-8, en for arskurs 9 och en for anpassad grundskola.

Klingsborgsskolans motto dr “en béttre skola — tillsammans”. Det betyder att varje enskild
elevs larande ska vara i centrum. For att skapa trygghet, trivsel och studiero och darmed skapa
forutsattningar for larande, maste hela organisationen genomsyras av idén att varje elev ar
unik och villig att lara sig utifran sina forutsattningar. Med det menar vi att det ar skolans och
de vuxnas ansvar inom organisationen att standigt hitta vagar och leta efter I6sningar som ska
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gynna eleven i dennes l&drandeprocess. Vi moter varje elev med ett positivt bemotande och
respekt samt standigt agerar utifran tanken att Klingsborgsskolan &r en battre skolal

Pa Klingshorgsskolan arbetar vi tillsammans for att skapa framtidstro och bidra till att alla
elever upplever att de har en mgjlighet att paverka sin egen framtid.

Forankring av planen
Genomgang av planen med all personal under augusti/september.
Genomgang av planen med eleverna i september.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan &r trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptrddande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte &r det maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihdg att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kansla av att ha blivit kréankt. S&rskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i verksamheten.
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Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen héanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
inneborden ar anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller férsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grévre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.

Ansvarsfordelning inom enheten

Om nagon i skolpersonalen far kdannedom om att krankningar kan ha gt rum ska den
personen i forsta hand ta reda pa vad som har hant. Om det visar sig att nagon har blivit
krankt maste det anmalas till kuratorer och rektorer via kontaktformularet pa intranétet och
aven till berérda mentorer/elevstddjare. Involverad personal som hanterar krankningen
samverkar for att vidta atgarder for att krankningarna ska upphdéra. Se
konflikthanteringsmodellen i Bilaga 2.

NORRKOPING
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Del 2

Kartlaggning av nuléage

Skolan har haft en utmaning i arskurs 7 under lasaret 2023-2024 da det férekommit konflikter
och skolk. Arbetslaget och trygghetsteamet har arbetat med konflikthantering, studiero och
arbetsmiljo. Trygghetsteamet har stottat arbetslaget genom att genomféra metoden “’Fran kaos
till ordning” i en klass dér fokus har varit just studiero och arbetsmiljo i klassen.

Ommébleringen som skedde under lasaret gav positivt resultat och minskade ytorna dar
elever kunde skolka undangomt. Eleverna uppehdll sig darefter framforallt vid ’rundeln” och
i anslutning till cafét dar det finns ett naturligt flode av skolpersonal vilket innebér att
skolpersonal kan reagera och agera vid behov. Under varterminen borjade eleverna umgas
mer stillsamt och skolpersonal behdvde mer sallan ingripa i konflikter vid just dessa ytor.

Pingisen har fortsatt varit vélbesokt och ljudnivan kan vara hég, dock kvarstar bilden av att
det séllan blir konflikter dér. Skolan erbjuder pingisturneringar och eleverna upplevs
uppskatta dem. Under varterminen var eleverna aktiva pa skolgarden nar vadret tillat.
Eleverna fortsatte ocksa att besdka parlvagnen och uppskattade den lugna miljon som erbjods
dar.

Enligt statistiken pa antalet krankningar som kom in fran skolpersonal syntes det att de flesta
krankningar skett i klassrummet och i korridorerna. Trots detta visade resultatet pa den
kommungemensamma trygghetsenkaten att eleverna kanner sig tryggare dar, da kéanslan av
otrygghet korridorerna har minskat med 1,9 procentenheter jamfort med lasaret 2022-2023.

Trygghetsteamet upplever att cafét &r en sarskilt trygg yta.

Resultatet pa den kommunala trygghetsenkéten visar fortsatt att vissa elever har svarigheter
med att veta vad en krdnkning och diskriminering innebar. Trygghetsteamet och skolan
kommer att systematiskt arbeta for att oka forstaelsen for begreppen.

Analys av nulage

De étgarder som Trygghetsteamet gjorde forra lasaret for att 6ka trygghet i korridorer och vid
vissa toaletter har gett 6nskat resultat. Att eleverna fatt panta ut toalettnycklar har bidragit till
att personal hittar elever ihoptrangda pa toaletter mer séllan. Resultatet pa trygghetsenkaten
lasaret 2023-2024 visar att kanslan av otrygghet i korridorerna har minskat med 1,9
procentenheter jamfort med lasaret 2022—-2023.

Ommableringen som gjordes i skolans utrymmen upplevs fortfarande gynna tryggheten for
eleverna. Skolan har skapat miljoer dér personalen har mojlighet att se och interagera med
eleverna, samt agera vid behov.

De strukturerade rastaktiviteterna som erbjuds ar valbesokta och uppskattade av bade elever
och personal och ar relationsframjande miljoer. Det tidigare samarbetet med Hageby Hus,
med mingel och dans, har fortsatt. Skolan ser pa resultatet av trygghetsenkaten lasaret 2023
2024 att eleverna upplever att de har goda relationer till vuxna och att resultatet har 6kat med
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2,5 procentenheter fran resultatet lasaret 2022-2023. Skolan har under lasaret utokat med en
»Tipparhorna” dar elever och personal tippar pa olika fragor varje fredag samt att skolan har
paborjat ett samarbete med socialtjanstens Forebyggarteam.

Trygghetsteamet gjorde om tillvagagangssattet med trygghetsenkéaten och valde att genomfora
enkaten i klasserna istallet for att mentorerna sjélva genomforde den. Medlemmar ur
trygghetsteamet kunde da ge eleverna en forforstaelse for hur trygghetsenkaten gar till, syftet
med den och svara pa fragor som uppkom. Resultatet pa trygghetsenkaten lasaret 2023-2024
visar att det tillvagagangssattet gav eleverna en storre forstaelse for vad begreppet
diskriminering ar da resultatet tydligt visar en nedgang i om eleverna upplever diskriminering
pa skolan. Detta tolkas som att eleverna har forstatt inneb6rden och resultatet upplevs da mer
tillforlitligt.

Antalet krankningar ligger pa liknande resultat som forra lasaret och Trygghetsteamet
upplever att resultatet inte har forandrats sarskilt mycket pa grund av normférskjutningen som
beskrevs i forra arets analys. Det kvarstar att eleverna manga ganger kranker varandra utan att
reflektera eller forsta att det ror sig om en krankning. Skojbrak forekommer och en del elever
har ett olampligt sprakbruk som de riktar mot varandra och som de har accepterat som
normalt. Andra elever kan uppleva detta som stétande och krankande vilket kan leda till en
kansla av otrygghet.

Skolan kommer att fortsatta arbeta med forra lasarets mal om relationsskapande arbete mellan
elever och personal samt att 6ka tryggheten i klassrummen och i skolans évriga miljoer som
en del i det grundldggande uppdraget for Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet har tagit fram tre mal att arbeta med under lasaret 2024—-2025. Se nedan
under rubriken Arets aktiva arbete och planerade &tgarder.

Arets aktiva arbete och planerade atgarder
Utifran analys av trygghetsenkéaten samt observationer som trygghetsteamet har gjort sa

formuleras lasarets mal och atgarder:
Mal 1: Oka narvaron pa lektionerna och minska skolket i korridorerna.

Atgarder:
e Arbeta aktivt med skolans narvarorutiner tillsammans med mentorer.
e Okad personaltathet i korridorerna.

Mal 2: Oka tryggheten i hemklassrummen och skolans 6vriga miljoer.

Atgarder:
e Stotta eleverna att folja klassrumsstrukturen i hemklassrummen.
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e Involvera eleverna i trygghetsarbetet genom elevrepresentanter som i
fokusgrupper kommer att fokusera pa tryggheten i klassrummet en gang per
termin.

e Strukturerade observationer av elevers beteende i klassrummet genomfors av
medlemmar i Trygghetsteamet.

e Okad nirvaro av medlemmar i Trygghetsteamet bland elever.

Framjande arbete

Likadan klassrumsstruktur i alla hemklassrum, uppstart och avslut av lektionerna.
Varje klass i grundskolan aker i borjan av ak 7 till en friluftsgard for ett
trygghetsskapande och samarbetsframjande arbete och for att lara k&nna varandra och
mentorerna under en heldag. Detta gors tillsammans med Fritidsgarden Hageby Hus.
Anpassad grundskola arbetar trygghetsskapande under mentorsdagar vid terminsstart.
Kurator gor besdk i alla klasser i ak 7 for att informera om sitt arbete.
Klingsborgsskolan samarbetar med Norrkopings fritidsgardar i syfte att anordna en
mer meningsfull fritid for elever. De kommer till skolan och gor aktiviteter med
eleverna.

Klingsborgsskolan samarbetar med Férebyggarteamet fran Socialtjansten for att fanga
upp och stétta elever och familjer i ett tidigt skede nér de &r i behov av stod.
Trygghetsteamet presenterar sig i alla klasser under hostterminen for att prata om
trygghetsarbetet och skolans ”Arliga plan mot krinkande behandling och
diskriminering”

Under hostterminen genomfors en enkat med eleverna for att fa kinnedom om deras
upplevelser av trivsel och trygghet. Denna enkat analyseras av Trygghetsteamet med
avsikt att se 6ver vilka ytterligare framjande atgarder som bor genomféras.
Klingsborgsskolan har ordningsregler for att framja en trygg och larande skolmiljo.
Dessa regler utarbetas i samarbete med eleverna genom elevrad och arbete pa
mentorstid samt beslutas darefter av rektor.

Anpassad grundskola arbetar med anpassade aktiviteter for att starka trygghetskanslan
pa skolan.

Varje dag i december far elevskyddsombuden ett snalluppdrag som de presenterar for
ovriga klassen.

Trygghetsteamet har skapat en lektionsbank till lararna med material gallande
vardegrundsarbete.

Skolan erbjuder en variation av rastverksamheter sdsom pingis, fussballspel, pyssel,
sallskapsspel, Tipparhdrna och majlighet till 1an av bollar for att spela teqball eller
basket.

Skolan har aktivt moblerat skolans rastytor for att fraimja en lugnare miljo.
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Forebyggande arbete

Forebyggande arbete pa Klingshorgsskolan omfattar omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer. Insatserna planeras under aret och forankras hos
eleverna via elevradet och elevskyddsombuden

For okad trygghetskénsla finns dvervakningskameror. For att 6ka vuxennarvaro i
skolans lokaler pa rasterna har det inforts ett schema for nér personal ar ute pa raster.
Trygghetsteamet pa skolan informerar och tydliggor for eleverna vad en krankning ar.
Information, telefonnummer och foto pa medlemmarna i THT finns uppsatta pa
skolan.

| september presenterar sig trygghetsteamet i alla klasser och informerar om sitt
uppdrag.

Skolan har en tobaks- och nikotinpolicy med syfte att motverka all sorts
tobaksanvéandning som vi arbetar efter.

Forebyggarteamet fran Socialtjansten kommer pa regelbundna besok i skolans
korridorer.

Regelbunden uppféljning och dokumentation av det aktiva arbetet
Vid uppméarksammad konfliktsituation.

Samtal genomfdrs snarast med berérda elever, en i taget. Om mojligt, bérja med
samtal med den utsatte.

En plan gors upp for hur arbetet ska fortsatta.

De inblandades vardnadshavare informeras vid behov om vad som hént och om
fortsatt arbete.

En anmalan om krankande behandling skrivs via kontaktformular till Prorenata pa
Intranatet.

Om kréankningarna fortsatter gors ytterligare atgarder genom t ex samtal/méten och
planen kan revideras.

Om kréankningarna inte upphor har rektor/huvudman ansvaret for disciplinara atgarder
enligt Skollagen, anmaélan till socialtjansten och/eller polisanmalan.

Avslutande samtal genomfors med de inblandade da krankningen ej langre
férekommer.

Vid hot och vald ska en polisanmélan av handelsen 6vervagas. Vardnadshavarna
kontaktas i dessa fall och meddelas att handelsen polisanmalts. Vid krankningar gors
en anmélan till huvudman.

Trygghetsteamet traffas 1 gang/vecka och gar igenom nuldge pa skolan

En natkrankning som paverkar arbetet i skolan ska anmalas och utredas som vilken krankning
som helst &ven om héndelsen har skett utanfor skoltid.
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Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och atgarder

Mal 1: Utdka det relationsskapande arbetet mellan elever och personal

Atgarder:
e Samarbeta med ledningsgruppen for att ta fram strukturerade mentorstider
e Det relationsskapande trygghetsarbetet pa raster ska fortga samt utvecklas
e Ha fokus pa positivt bemdtande mellan elever och personal.
e Involvera eleverna i trygghetsarbetet genom att elevrepresentanter (utses av
THT) narvarar pa méten for att diskutera trygghet och trivsel.

Uppfoljning

Medlemmar ur Trygghetsteamet och ur arbetslagen har tagit fram en materialbank att anvanda
under strukturerade mentorstider med specifika teman som har tagits fram av
ledningsgruppen.

Trygghetsteamet har observerat miljoer och bemdtande mellan skolpersonal och elever som
en del i skolans utvecklingsplan.

Skolan har utokat de strukturerade rastverksamheterna med Tipparhornan varje fredag som &r
uppskattad av eleverna.

Elevrepresentanter fran varje arskurs inklusive den anpassade grundskolan har deltagit vid ett
planerat tillfalle for att prata generellt om trygghet pa skolan under rasterna. Trygghetsteamet
har samlat ihop resultatet och tagit med det till kommande trygghetsarbete.

Utvardering
Arbetet med temaarbetet for mentorstiderna &r under utvardering, men planen &r att alla
arskurser borjar arbeta med stodmaterialet vid lasarsstart i augusti.

Malet att involvera elevrepresentanterna i Trygghetsteamet har delvis uppnatts, men behover
utvecklas under lasaret 2024-2025.

Mal 2: Oka tryggheten i klassrummen och skolans 6vriga miljoer

Atgarder:
e Samarbeta med ledningsgruppen for att stotta lararna att bibehalla
klassrumsstrukturen
e Strukturerade rastaktiviteter genomfors.
e Skolans trygghetsteam tillsammans med elevrepresentanter analyserar l6pande
skolans miljoer for att uppmarksamma forebygga otrygga platser.
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Uppfoljning

Ommébleringen av skolans 6vriga miljoer har pa det stora hela gett ett positivt resultat.
Utifran observationerna gar det att se att cafét ar en sarskilt trygg plats dar bemotandet mellan
elever och personal ar positivt.

Skolans vaktmastare ser 6ver méblemangen och faster det i golv/vagg dar det &r majligt sa att
eleverna inte kan dra runt méblerna. Platser som lockar till skolk ska ses éver regelbundet.

Utvardering

Malet att 6ka tryggheten i klassrummet och i korridorerna ar inte uppnatt da statistiken visar
att antalet krankningar fortfarande sker i klassrummet och i korridorerna. Dock har nya platser
dykt upp under varterminen dar elever flyttar runt mobler vilket har inneburit att moéblerna
tillfalligt har behovts plockats bort. Eleverna har aven klottrat pa mébler och vaggar utanfor
musiksalen.

Del 4

Information till barn, elever och vardnadshavare

Elever och vardnadshavare ska fa information om att man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i samband med skolverksamhet. Information om hur en
krankningsanmalan gar till gar att finna pa Norrkopings kommuns hemsida.
Blanketter - utbildning - Intrantet Norrképings kommun (norrkoping.se)

Delaktighet och inflytande

Klingshorgsskolan genomfor regelbundna klassrad och elevrad med elever fran alla
skolenheter. Elevrads- och elevskyddsombudsrepresentanterna agerar som lank mellan
klasserna och skolans Gvriga organisation.

Representanter fran elevradet ar med vid ledningsgruppsmaoten tre ganger per termin.
Moten mellan elevskyddsombuden och Trygghetsteamet kommer att genomféras under
lasaret 2024-2025.

Elevskyddsombuden deltar &ven i skyddsronder tillsammans med rektor, vaktmastare och
skyddsombud.

Elevenkater med fokus pa trygghet genomfors pa hostterminen i grundskolan. Anpassad
grundskola genomfor en egen elevenkat.

Elevenkater med fokus pa kunskap, trygghet och ledarskap genomfcrs pa varterminen.
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Enhetens trygghetsteam

Margareta Karlsson, elevcoach ak 7

David Chamoun, elevcoach ak 7

Charlotte Kron, elevcoach ak 8

Jasminka Smailagic, elevcoach ak 9

Tidora Karabas, elevassistent ak 9

Stefan Olsson, trygghetsvérd

Dino Maasovi, kurator ak 7 & 8

Sara Wetterberg, kurator ak 9 & anpassad grundskola
Joakim Nystrém, fritidspedagog anpassad grundskola
Johan Séderman, rektor anpassad grundskola

Norrkdpings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshojande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och ké&nner stod
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte &r som det
ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.
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Bilaga 1
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering

direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet, eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

1. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat
syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,

2. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet,
instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa
ett sdtt som avses i 1-5 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).
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Bilaga 2

Konflikthantering

Konfliktsituationer som kan uppsta pa skolan kraver anpassade lésningar. Alla handelser
behdver uppmarksammas men paféljderna kan skifta utifran situationen pa grund av bland
annat elevers alder och mognad.

Foljande struktur géller vid en konflikt eller krankning. Anvénd kontaktformul&r Anmélan till
rektor (AR) eller Anmélan om Diskriminering, Trakasserier eller Krdnkande behandling
(DTK).

Vid handelser sasom hot/vald, ordningsstorande beteende, skadegorelse eller krankningar,
skriv en AR eller en DTK-anmalan med vidtagna atgarder. Meddela berord personal
(mentorer, elevcoach, elevsamordnare, kurator). Trygghetsteamet diskuterar drendet och
genomfor eventuella uppféljningar, vid behov tillsammans med annan personal.

Vid akuta handelser, sasom vald eller hot om vald, genomfor féljande steg:

1. Personal gar emellan for att forsoka avstyra situationen. Ta hjalp av narmaste kollega
for stod. Nar mojlighet ges ring efter representanter fran trygghetsteamet. Var noga
med att identifiera eleverna det géller.

2. Personal som blivit involverad i konflikten samt representanter fran trygghetsteamet
tar med sig berdrda elever till enskilda rum dar konflikten diskuteras. Eleverna
informeras om att vardnadshavare kommer att kontaktas.

3. Vardnadshavare informeras om handelsen av lamplig person, stdm av vem som gor
detta.

4. Skriv i samrad med representant fran trygghetsteamet en AR eller DTK med
vidtagna atgarder via kontaktformular pd intranatet. Meddela berord personal
(mentorer, elevcoach, elevsamordnare, kurator).
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