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Del 1

Vision och gruvdsyw

Alla barw och elever har ratt att lara och utvecklas | en trygeg milis och att bemstas
med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atoarder
mot krankavde behawdling, diskrimivering och trakasserier.

Skollagen G kap Atgdrder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2. kap 58
utgir granden | arbetet mot krankande belhandling, diskriminering och trakasserier. T
bade skollagen och diskrimineringslagen ligaer tygdpunkten pa huvudmanmens ansvar
att genomfora aktiva dtodrder for att den krankande behandlingew, diskrimineringen
eller trakasserierva ska upphira.

T Norrksping ska varie enhet ha ew érlig plan mot kravkande behavdling, diskrimivering
och trakasserier. Som en del av det framjande och forebyagande arbetet ska det fiunas
med har enheten, | samverkan wed barw/elever och personal underssker risker, analyserar
orsaker, gevomfsr atadrder och fslier upp samt utvirderar arbetet.

T plaven ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att fslla upp inkomua
anmaliingar +ill rektor pa individviva, for att kunma uppticka elever som regelbundet blir
utsatta eller utsatter andra. Detta for att kumna vidta de atgdrder och insatser som
eleven behsver. Det kan rsra sig om sam+tal, disciplindra atgdrder, pedagogiska och
sotlala kartlaggnivgar, anmalan +ill rektor om att ew elev dr i behov av sarskilt stéd
samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras lspande.

Tunehdllet i plaven fslier Norrkspings kommus rutin kring Atgdrder mot krzinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av verksamheten

City firskolor

City forskolor dr ett samlingsnamn for fem forskolor. Alla férskolor ligger centralt |
Norrkipings imerstad med narhet till stadews alla parker, den vackert beldgna strommen, alla
museum, bibliotek och sevardheter, vilket msjligasr att verksamhet kaw ske utéver dew egua
forskolan dvew i park- och i olika kulturmiliser.

Vi ar en social och kulturell mstesplats som framjar barvens férstaelse for vardet av
mangfald. Vi arbetar medvetet med larmiliser och pedagogisk dokumentation. Vi arbetar med
fokus pa vart pedagogiska uppdrag mot malet att skapa ew likvardig forskola for alla vara
barn. Vi har en utvecklingspedagog som stottar och havndleder medarbetarna mot en skad
kvalitet i var utbildving. Férskolorva i city dr uppdelade i olika avdelmingar med ygre- och dldre
barw pa respektive avdeling. Vi har foranderliga inve- och utemiliser utifran barvevs intressen
och behov.
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T teamet finvs det tillgdng +ill admivistratsr, utvecklingspedagog, specialpedacoa, Centrala
barn- och elevihalsan, lokalvardare, vaktmastare och kskspersonal, T orgamisationen finis det
ett ledningsteam som +raffas regeloundet bestiende av rektorer och utvecklingspedacos. Vi
har ocksa ew utvecklingsorupp som traffas for att driva utvecklingsarbetet pa forskolorna.,
Ovrig persoval har regelbundna msten med rektor pa respektive enhet, kvalitetshsjande
forum, moten och APT-méten samt att varje arbetslag traffas for reflektion utifran et+
projekterande arbetssatt varje vecka. Var organisation msjligosr diskussioner och samtal
kring vardegrundsfragor.

WMedverkande i framtagandet av planen

Samtliga avdelnivaar har last igenom forra drets plan mot krankande behandling och
diskrimivering. De har sedan kartlaot eventuella risker for krankande belhandling och
diskriminering och sammanfattat sina respektive utvecklingsomraden och formulerat siva
plaverade atgarder i sin processberattelse, utifran Barnkonventionens arundprinciper.
Utvecklingspedagogen har sedan sammanstallt respektive plaver.

Plavews giltighetstid

Javnari 2025 — jawnari 2026.

Forankring av plaven

Rektor och personal: Forankring av wy plan sker aenom at+ all persoval far +a del av den nya
plaven via wail. Rektor ansvarar for att wy personal introduceras i planew och
Vérd@@rmmdsarlo@’r@r pa evheten.

For korttidsvikarier finns vikarieinformation, imnehdllande forvantuingar pa Vikarierollen
wtifran vardegrandsarbetet i utbildningen, en pedagog fran avdelningen dar vikarien ska
arbeta ansvarar for att oe vikarien informationen och tid for att lasa.

Vardegrunden och vardegrimdsarbetet diskuteras kowtinuerliot i forskolavs gemensamma
forum exempelvis; arbetsplatstraffar och kompetensutvecklingsdagar.

Barn: Barvew dr delaktioa | virdegrundsarbetet gevom samtal och aktiviteter som sker i den
dagliga utbildvingen med varvaravde pedagoaer. Till exempel gevom att barw och pedagoger
anvander olika konkreta redskap som exempelvis vormkreativa bicker och pedagogiskt
material for att bredda normer, reflektera och forankra dewn vardegrund som plaven osr
gallande.
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Vardnadshavare:Nardnadshavare informeras om planen under introduktionen,
utvecklingssamtal och vardnadshavarmste. Planen ska fiunas tillpdnglig pa varije
avdelving pa forskolan for vardnadshavare att lasa.

Definitiover av centrala begrepp

Det fiuns mavga ord och begrepp for at+ beskriva kravkvingar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barus och elevers
utsatthet for krankningar | skolaw dr trakasserier, sexuella +rakasserier och
krdinkande behandling.

Trakasserier definieras | diskrimineringslagen 1 kap. 4 3 som ett agerande
somkranker wagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimiveringsgrunderna:

o Lkbw,

o Lkinssverskridande identitet eller uttryck,

o ctuisk tillhsrighet,

e religion eller anmav trosuppfattuing,

o funktionsnedsittning,

o sexuell lagguing eller

e Jlder.

Sexuella trakasserier dr ewligt diskrimiveringslagen et+ upptradande av
sexuell natur som kranker wagons vardighet.

Krznkande behandling evligt skollagen ¢ kap. 2 8 dr ett upptradande som
kravker ett barus eller ew elevs vardighet wtan att det ror sig som
diskriminering enligt diskrimiveringslagen.

I samtliga fall havdlar det om ett beteende som dr osnskat av den som blir
wtsatt. Det ar barvet eller eleven som upplever sig vara utsatt for
kravkande behandling som avosr vad som ar osuskat.

I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende dr krankande, men
om det inte ar det maste barvet eller elevew klargira for den som kranker
att beteendet ar ovalkommet. Det dr viktiot att komma ihag att det kaw
vara svart for ett barw eller ewn elev att formedla sin kansla av at+ ha blivit
kravkt. Sarskilt yugre barn kav ha svart att sitta ord pa siva kavslor pa
samma satt som dldre barn och vuxna. Barvet eller eleven kawn darfsr behsva
ta halp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar +va former av diskrimivering som
definieras 1 diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar Hill.

s
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Wobbning finvs inte med som begrepp i den svenska lagstiftuingen men
inmebsrden ar anda nkluderad i skollagen och diskrimiveringslagen. Det
eftersom mobbving havdlar om att ew elev utsiatts for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandlivg vid upprepade tillfallen och dar den
som utsatts dr i ett maktunderlige i relation till dew eller dem som ntsatter
eleven.

Vald mot barw och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller svergrepp, vawvard eller forsummelse, misshavdel eller utwyt+tjande
, daribland sexuella sverarepp, oavsett dlder pa forovare”.

Skolvild awvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolam, vilket omfattar vald wellan elever wen dven véald mellan skolpersonal
och elever. Skolvald kan defivieras som samtlioga havdlingar eller situationer
som leder +ill e+t skolklimat dar elever och larare kawner sig radda och
otrygga, Det imefattar allt fraw lindriga 1ill allvarlioga former av fysiskt vald,
verbala och relationella former av vald eller kravkvingar (till exempel at+ bli
kallad elaka saker, ryktesspriduing och utfrysning), sexuella anspelnivgar och
trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar,
fram mer subtila, enskilda handlingar och hawdelser +ill grovre, mer
systematiska havdlingar och havdelser som aterkommer sver +id.

Owm ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimiveringslagen gdller samma regler for

skolpersonalens respektive rektorus anmalningsskyldighet som war det adller upplevd
kravkande behandling,

s
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Del 2

Aktiva atoorder

Implementera planew mot diskriminering och krankande behawdling. Pedagogerna har en
reviderad processberattelse som verkhyg dar pedagoaer dokumenterar och reflekterar
veckovis. Gevom detta systematiska arbete finns observation, avnalys, eventuella atodrder
samt uppfslining och utvirdering som ew del av arbetsuppgifterna for varje pedagon,

Pedagoger ska vara uppmarksamma och yhsrda och vaga sdaa till varandra pa ett bra
satt. Det ar dvew viktigt att tavka pa mottagandet. Pedagoger ar forebilder och ska
Visa har man ar. Hidlper barnen att satta ord pa det som hawnder och de kawslor som
uppstar. Det dr Viktigt att prata och reflektera med barnen om var vardegrund och har
Vi dr gentemot varandra. Ge positiv feedback pa det som dr bra. Alla pedagoaer ska +a
ansvar fér de situationer som uppstar och skyndsamt lyfta det med bersrd person och ta
kowtakt med rektor. Vardegrumdsarbetet dr en stor del av undervisuingen och ska
gevomsyra vart arbete med barnen.

Amsvarsfsrdelning inom enheten

Rektors ansvar ar att skapa en att organisation dar det finvs en tydlighet har arbetet mot
diskriminering bedrivs och att all personal kaner +ill rutiver kring at+t anmala diskriminering,
Ansvaret for att kartlaooa, wtreda och dtgarda handelser samt att det sker en
kompetensutveckling pa forskolan i arbetet mot diskrimivering ar ocksa rektorns ansvar.

Personalens ansvar or att uppmarksamma och agera war det sker mﬁ@om typ av diskriminering
I utbildvingen. Personal som ser och upplever att diskrimivering sker ska wtreda, dokumewntera,
informera sina kollegor och skriva en anmalav gdllavde diskriminering. De ansvarar aven for
vardegrundsundervisvingen och agera som forebilder.

Framjande arbete

Framjande arbete havdlar om att stirka de positiva forutsattningarna for jamstalldhet och
respekten for allas lika varde. Utgdr fran forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska
varderingar och respekt for de mansklioa rattigheterna.

Beskrivning av vart framjande arbete for att forhivdra diskrimivering och trakasserier.
Pedagoger som ar narvarande | utbildnivgen dr en gruvdforutsattving for det
vardegrundande arbetet pa forskolan. For att dstadkomma detta ute pa vara férskolor
reflekterar vi kring arbetssatt och F‘drl/w"\llmimqssmdr i olika natverk for att skapa en
gemensam syn och Vardeagrund som syus i praktiken. Vi arbetar ocksa med
kompetenshsiande insatser for personalen for att kunna méta verksamhetens och
individuella behov och forutsattuingar. Vi som arbetar | utbildnivgen ska vara goda
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forebilder for barven genom vart forhalningssatt gentemot saval barw som
varduadshavare och kollegor. Vi vitna och barn arbetar och verkar sver Vira
avdeingsaravser som leder till att barven ar +rygaa med all ordivarie personal i var
utbildving,

Pa vara forskolor dr pedagoaerna ar wifikna pa barvews fragor, som medforskare |
barvens pagdevde larprocesser for att i alla situationer under barvews dag pa forskolan
ge forutsattingar for att barvnew ska kina delaktighet, tillhsrighet, gladie och £4
uppleva sig som de kompetenta individer de ar. Rika larmiljser wed tillgdngligt material,
och engagerade pedagoger som har tilltro till barvens kompetens ger forutsattuingar for
olika satt att ldra. I var uthildning sé orgaviserar Vi pedagoger barven | mindre grupper
wider Vissa stunder av uthildvingstiden. Syftet dr att ge olika forutsattningar for barn
relationsarbete, fola barvews engagemang och skapa forutsattuingar for ett utskat
talutrymme.

Vi arbetar aktivt med formagan att forsta och handla efter demokratiska privciper
gevom att lata barn delta i olika former av samarbete och beslutsfattande. Barnen
erbjuds tillfallen att ldra av och wmed varandra gevom att tillsammavs prova, aenomfora,
reflekctera och ta del av andras tavkar i saval planerade som oplanerade aktiviteter. Pa
sd sitt oes barvens mijlighet att utveckla sitt kumande om sin omvarld och siv
forstaelse for andra manmiskor.

Forebyggande arbete

Syftar till at+ avvaria de risker for diskriminering, +rakasserier eller som finvs |
utbildvingen. Pa forskolan sker ett aktivt arbete att formedla vormer och varden i det
dagliga arbete framst runt att dela med sig, turordning, konflikthavtering och at+
hdlpas at. Vi laser bscker som dr wormkreativa, pa olika sprak och har en bred
representation ot passar Var vardegrund via Polyglutt. Samtliga férskolor har lagt
fokus pa att arbeta wtifran det relationella perspektivet samt arbeta i windre arupper.
4 av 5 forskolor har under [Asdret 202.3-202.2 genomfort satsningen Laslyftet, for
att heja andelen underviswingstimmar samt heja det kollegiala larandet och ska
likvardigheten.

Under uppstarten av hostterminen 2024 leds arbetet med processorupper for at+
skapa en samsy i vart forhalningssatt, fordupa arbetet med det relationella
perspektivet och Var gemensamma kompass.

Vi har ocksa nvesterat i ew gemensam forelasuing av Tomas Kaya, bararattskampe, om
Samsyn krivg barusyn som ska finas med i arbetet under dret.

n
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Regelbunden uppfslvivng och dokumentation av det aktiva arbetet

Det aktiva arbetet kommer att foljas | avdeliingarnas reflektioner i
processberattelserna, under utvecklingsgruppstraffar och processmsten. Det kommer
att dokumenteras i avdelningars processberattelser under utbildningsaret.

Del 3

Uppfslining och utvardering av forra drets aktiva arbete och atgarder

Vi ville fortsatta att fordjupa oss i Barukonventionen, och sarskilt fundera sver har barw och
vardnadshavare kan bli mer nsatta, Arbetet med barnkonventionen kunde redan
dokumenteras systematiskt i processherattelsen men belhsvde ocksa bli en del av vart
vardaglioa arbete. Forskolorna fick bessk av Kaniv och Tgelkott och varje avdelnivg fick en bok
om barnkowvewtionen, en for dldre och e for ynugre (det galler inte Kopparkypew som ivte var
med | Var orgavisation da).

Vi behivde ocksa fortsatta att arbeta wmed var vision och vad det innebidr konkret pa vara
avdelnivgar. Vi behsver fortsatt arbeta vidare med det relatiovella perspektivet i olika forum
och konstellationer. Det har mmeburit att utvecklingsgruppen har lagt fram en plan for
arbetet med visionen och var kompass under dret. Laslyftet har arbetat wed sprak och
matematik, med reflektioner kring det kompensatoriska uppdraget och vardegrunden.

Sammanfatting av férskolornas arbete evligt Barnkowventionens grumdprinciper

1. Barvets basta ska alltid beaktas
Forskolorna skapar en tryge och ivkluderavde wilis dar barvews belhov av vila,
trygohet och valmaende star i fokus, Pedagogerna avpassar aktiviteter och
Vilopauser samt erbjuder stéd vid inskolning for att sikerstalla ew positiv start
och utveckling for varje barn.

2. Ratt Hill utveckling
Barnens wtveckling framjas gevom mijligheter il delaktighet och
sidivbestammande. T sma grupper far barnen utrymme att uttrycka siva asikter
och valja aktiviteter, vilket starker deras sjalvstandighet och kansla av
inflytande. Pedanogerva arbetar aktivt med att starka sociala fardigheter och
empati for att forebygoa krankningar,

2. Alla barvs lika varde och ratt +ill icke-diskriminering
Forskolorva fokuserar pa att alla barn bemsts likvardigt, cavsett individuella
behov. Pedagogerva diskuterar rattigheter och rattvisa, och de anvander samtal,
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biscker och filmer for att forklara begreppen respekt och inkludering pa et+ satt
som ar bearipligt for barvew,

4. Ratten att uttrycka siv asikt och bli lysswad pa

Barven far méjlighet att asra egua val i vardagen och uppmuntras att uttrycka
sina +avkar och kanslor. Gevom att lyssna aktivt och ge barnen inflytande i beslnt
skapar pedagooerna en wilis dar varje barns asikt ar viktig

Resultat av kartlaggning av nuldge

Tdewntifierade risker

e Fysiska och verbala krankmingar: Fysiska ochh verbala konflikter forekommer och
utasr ew risk for kravkande behandling,

o Social wteslutning: Beteenden som uteslutning pekar pa behovet av vormkritiska
arbetssitt och stid for att skapa inkluderande lek.

o Brist pa resurser: Nar pedagoger inte kan vara narvarande och i mindre métew
skar riskewn for att konflikter eskalerar och att vissa barn hamwar utanfor
gemenskapen.

e Fuuktionsvariatiover: Barn med sarskilda behov riskerar at+ diskrimineras owm de
inte far ratt anpassvingar i verksamheten,

o Kroppslig integritet: Skotbordssituationer och toalettbessk dr kansliga tillfallen
dar wnsyw ochh bristande rutiver skar risken for kranknivgar.

Tdentifierade riskomraden och otrygga platser

o Platser som bakom cykelforrad och buskar dar barnen kan leka wtan att
pedagogerva ser.

e Windre rum eller hsrn utav insyn kaw bli otrygga, sarskilt om personalew inte har
direkt uppsikt. Vissa barn kaner sig obekvama pa toaletter, vilket kaw bero pa
att de ar tranga, mirka eller upplevs som avskilda.

Forskolans arbete med samtycke och integritet

Forskolan arbetar aktivt for att skapa en milis dar barns intearitet respekteras och
deras gravser tas pa allvar, genom att:

I
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Framja respekt for gravser: Pedagogerva staller fraoor om barvets behov och
uppmuntrar anvandning av ord som "stopp" och "wej". De ger positiv feedback for
respektfullt beteende och tydliggsr graser | vardagliga situationer.

Anvanda bildstsd och TAKK: Pedagogerna och barn anvander visuella hdlpmedel
och teckenstsd, vilket underlattar forstaelsen av samtycke och framjar barns
wttrycksformaga.

Drama och berattelser: Rollspel, sanger ochh berattelser om samtycke anvands for
att skapa forstaclse for respekt och integritet pa ett lekfullt satt.

Prata om kanslor och kroppssprak: Gevom att regelbundet diskutera kavslor och
kroppevs sigualer lar sig barven att forsta och kommuvicera sina equa och avdras
gravser.

Avalys av kartlagomivg av waldge
Tdewtifierade risker

1

Fysiska och verbala krankvingar

Aterkommande kovflikter pekar pa behovet av en tydligare strategi for
konflikthantering och forelbyggande vsatser. Det pekar ocksa pa vikten av
vuxeniarvaro och guidning i sociala samspel,

Social uteslutming

Utesluting i lek visar pa behovet av ett normkritiskt arbetssatt for att
motverka hierarkier och framja inkludering. Detta kan ske gevom att aktivt
uppmuntra till samarbete, vixennarvare och att syuliggsra vardet av mangfald i
barngruppev.

. Brist pa resurser

Nar pedagoger inte kan vara warvarande i tillrdcklio utstracknivg riskerar
verksamheten att forlora den nara kowtakt som kravs for att upptacka och
hantera konflikter eller utanfsrskap. Detta visar pa behovet av orgavisatoriska
forbattringar, exempelvis fler vuxva per barvgrupp eller mer strukturerade
arbetssatt,

Funktionsvariatiover

Bristande anpassnivgar for barn med sarskilda behov riskerar att skapa
diskriminerande situationer. Det understryker vikten av ett inkluderande och
anpassat arbetssatt dar alla barn far stsd att delta pa lika villkor.

Kroppslig integritet
Owmradew som foalettbessk och blslbyten kraver tydliga rutiver och hég
medvetenhet for at+ sakerstilla att barnens infegritet och trygghet bevaras.

I
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Tdentifierade riskomraden och otrygga platser

1. Utomhusomraden med begravsad insyn
Platser som dr svara att sverblicka skar risken for otrygghet och konflikter. For
att minska dessa risker kravs battre placering av vuxna,

2. Stangda och mivdre rum inomhus
WMindre rum eller avldgsna utrymmen kan skapa kansla av otrygghet. Barus
obenag pa toaletter Visar att dvew dew fysiska wilisn behsver anpassas for att
framja trygohet.

Forskolans arbete med samhycke och integritet

1. Respekt for gravser
Gevom att aktivt framja barvs ratt att satta gravser, exempelvis via ord som
"stopp” och "we)", starker pedagogerna barus integritet. Detta bidrar +ill att
ormalisera samtycke i vardagien.

2. Anvdnduing av bildstsd och TAKK
Visuella halpmedel och teckenstid gor det enklare for barn att uttrycka siva
behov och forsta begreppet samtycke.

2. Drama och berattelser
Lekfulla metoder som rollspel och berattelser om samtycke skapar ew tillganalio
ot barnanpassad Vg +ill frstaelse for respekt och integritet.

4. Prata om kavslor och kroppssprak
Regelbundna samtal om kawslor ochh kroppevs sigualer halper barn att kivna igen
och uttrycka sina egna och avdras behov. Detta bidrar il ett tryggare socialt
klimat och formagan att hantera konflikter pa ett respektfullt satt.

Sammanfattande slutsats

Kartlaggningen visar att forskolav arbetar proaktivt med att starka barns integritet
och rattigheter, men dew belyser ocksa risker som kan mivskas med forbattrade rutiner
och resurser. Gevom att Vidareutveckla forelbygaande insatser, stirka vuxewndrvaron
och skapa en wer inkluderavde och tryge milis, kav férskolav ytterligare minska risken for
krankande behandling och diskrimivering,
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Arets planerade atadrder

e Barvets basta ska alltid kemma fsrst:
Fordyupat arbete i det relationella perspektivet i processimsten.

o Alla barn har samma rattigheter:
Utifram r@@@ll&mmdvm barnhalsomsten.

e Varje barn har ratt+ att sverleva och utvecklas:

Genowm att varie barw har en individuell dokumentation, som vi arbetar med
systematiskt.

Samt ett fordiupat arbete for samverkan wmed vardnadshavare.

e Varje barn har ratt att uttrycka sin asikt:

Utifraw det prioriterade arbetet med sprak, och upplagaet | vara Processberiattelser
kommer Vi arbeta med malew: Forskolan ska ge varje barv forutsattvingar att
wtveckla formagan att utveckla ett rikt ordfsrrad och wyavserat talsprak gevom

att [.[verdtta och uttrycka sina tankar samt stalla frager och argumentera (Stzlla
fragor —be om svar, ta reda pa waoot, hora efter, undra, be om nagot, interviua.
Argumentera — fora fram siv asikt, havda, bevisa, debattera).

Delaktighet och inflytande

I det vardegrundade arbetet dr pedagoger delaktiga och har inflytande i utformandet
av utbildvingen genom sina processberdttelser. Varje medarbetare ntévar dven
inflytande genom kollegialt laravde | vara olika forum och natverk samt vid utvarderivg
av dessa. Barvew gsrs medvetna om och delaktiga i forskolavs trygghetsarbete gevom
samtal utifran situationer i den dagliga utbilduingen. Vardnadshavares delaktighet sker
gevom Varduadshavarmste, utvecklingssam+tal, introduktion/introduktionssam+tal,

Framjande arbete

Owradewn sowm bersrs av insatsen: Kravkande behandling, Kén, Konsidentitet eller knsuttryck,
Sexuell laagnivg, Etvisk tillhsrighet, Religion eller anian trosuppfatining, Fumktionsnedsattning
samt Alder.

Syftar till att skapa en trygg forskolemilis och forstarka respekten for allas lika varde.  Alla
pedagoaer | utbildningen har et avsvar att vara narvarande, medforskande och tillgangliga
pedagoger i lek, vid konflikter och | vardagliga rutivsituationer for alla barn under var
utbildving. Vuxna i var utbildving uppmdrksammar och bekraftar barvs olika behov. Barven ges
méllighet att paverka och vara delaktiga i beslut som sker i vardagewn pa forskolan. Vi delar in
barvew | mindre arupper och har darmed misjlighet att ae mer +id till barvew. Pedagogerna
diskuterar barnsyn och syven pa det kompetenta barnet,

I
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Exempel pa vad wsatser skulle kuma vara rent kovkret:

forhallvingssatt ront
krankningar

Owrade wal Exewmpel pa insatser
Kramnkningar Alla vaxua har et+ Vi dr warvarande pedagooer
medvetet Vi for samtal med barnen hela tidew

Vi orgaviserar 0ss sa att det inte kan handa

Vi har ett forhdllningssatt som inte tillater
krankvingar

Vi ser till att alla barn far fora sin egen talaw, och
ha ratten il siv egen kropp

Kén,
kinssverskridande

identitet och uttryck.

Alla barw ska ha samma
méjligheter oavsett kiw

Avvanda namn istillet for kin war en filltalar
barven

Ha varierande utkdadvingsklader att valia pa.
Vi satter ord pa bada kinsorganen.
Tntroducerar och inkluderar provemenet hew.
Prata mycket om vormer (farger, roller osv)
Visa vorwmkreativa bilder/filmer.

Vi har ev rik illgang pa material

Sexuell laggming

Alla ska kdwna sig
inkluderade och
respekterade pa
forskolan och ha samma
status. Det ska vara
fillatet att vara olika,
kavna olika och att dlska
vewm en Vill,

Vi begransar inte leken gevom att sdoa mamma,
pappa, barn.

Vi laser wormkreativa biscker.

Vi har representation av olika familjer pa véra
Vaagar.

Vi begransar nte var varldsbild +ill heteronormen.,

Religiow eller anvan
trosuppfatting

Alla ska £4 kdwa att en
har ratt Fill at+ ha en
egen tro, och att alla
religioner har samma
status.

Barven ska £4 kunskap
om olika
trosuppfattuingar och
deras wttryck.

Vi uppmarksammar olika hsatider.

Vi har personal som klar sig pa olika satt, + ex
anvander sjal.

Personalen hos 0ss har olika traditioner och
matvavor.

Mangkultturell almanacka.

Vi pratar om olika trosuppfattuingar,

Etnisk tillnsrighet

Alla ska respektera och
kunna leva sigy n i olika
kulturer och varderingar

Vi serverar olika mat pé ett sjalviklart satt.

Vi arbetar vormkreativt kring hudfarg.

Ha varierande utkladningsklader att valia pa med
olika kulturellt ursprumg,

Vi visar wyfikeuhet for olika kulturer

Vi ldr oss vad saker heter pa olika sprak

Funktionsvariation

Alla barn ska fa me)lighet
att lara och utvecklas
efter sina msjligheter.
Alla barn ska fa uppleva
sig vara en tillgang for
gruppen.

Vi har glaségon att prova.

Vi laser normkreativa biscker wed fokus pa
fumktionsvariationer.

Anvanda kroppen pa olika satt.

Rlder

Alla ska f4 ma)lighet att
vara "sin egen” och £4
utvecklas efter sin
formaga

Vi delar upp barven efter intresse och kompetens,
e enbart efter alder.
Vi anvander begreppev “yngre” och “aldre”

Vi pratar positivt om alla aldrar,

s
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Forebvyggande arbete

Resultat
Rektorn ger forutsattvingar for att all personal som dr verksam i forskolan kavver till plavew

for kravkande behandling och dess rutiver.

Forskolepersonalens forebyggande arbete bestar i att:
o Lira kdwia wa barn, det wa arbetslaget och dew wya gruppen samt ansvara och
uppratthalla de relationerva.
Tillsammans wmed barven reflektera kring har vi beter gewtemot varandra.
Hjdlpa barven att l6sa och hantera konflikter.
Vara narvaravde pedagoger, pedagoger som fins dar barven ar.
Vara e forebild for barvew visa goda exempel pa har vi bemster varavdra och hur
Vi hawterar vara kanslor och olika konflikter som kan uppsta i barngruppen.
® \Vara vieggrawia wed att vara tydliga oth Vaga séga vey war det behsvs, Hill
exempel ndr wagot inte kanns korrekt for oss pedagoger eller barnews skull. Nar
wagot havt delger vi varavdra detta omaaende.

Vi observerar och interviuar barwen om var och war de kawer sig otrygga for att upptacka
problem eller svarigheter pa forskolav och ta fram atgarder for att [5sa problemen och verka
forelbygaande.

Specialpedagogen arbetar svergripande med konsultation nar pedagogerva behsver stid |
specifika fragor rorande situationer och forhallningssatt som har behov av anpassvingar i
utbildvingen for att skapa en bred bas for alla.

Atgardande arbete och drendegang

Vid krankning anmals detta i Prorenata och gds igewom med rektor och varduwadshavare.
Utredning girs och vardnadshavare halls unppdaterad om atodrder.

Rutiner for att utréda och dtgdrda om barn diskrimineras, trakasseras eller krnks av
andra barn

Owm ett barn blivit utsatt for ndgon form av diskrimivering, trakasserier eller krankande
behavdling ligger i forsta skedet ansvaret pa warvarande pedagoger, som samlar
information om vad som hawt, Pedagogen samtalar skymdsamt med den som blivit utsatt
och den som utfort kranknivgen samt dokumenterar i en anmalan adllande diskriminering,
trakasserier och kravkande behavdling (bilaga 1). Arendet sverlamuas sedan +ill rektor.
Ansvarig pedagog delger information +ill bersrda vardnadshavare och 1ill bersrda
pedagoger. Kartlagawingen och dtadrderva folis upp ivom +va veckor. Rektor ansvarar
for beslunt om vidare utredning ska goras eller inte och att dokumentationen arkiveras
samt skickar anmalawn Hill havudiman,
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Rutiner for att utreda och dtgdrda om barn diskrimineras, trakasseras éeller krénks av
personal

Owm ett barn utsatts for nagon form av diskrimivering, trakasserier eller krankning av
forskolans personal skrivs e anmalan gallande diskriminering, trakasserier och kravkande
behandling av warvaravde pedagog eller av den personal som blivit informerad av
exempelvis vardnadshavare och lamnar rapport till rektor, Rektor ansvarar sedaw fsr
wtredving och uppfoling. Rektor kontaktar verksamhetschef och personalkontoret.
Utreduingen dokumewnteras och anmalav skickas +ill huvudman,

Rutiver vid vatkravkvingar
Nar nya Vardnadshavare introduceras i utbildningen informerar rektor krivg forvantuingarna
pa dewm nar det gdller att hantera sociala wedier.

Del 4

Barn, elever och Varduwadshavare ska 4 information om har man anmaler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denva sida kav delas ut
Fill elever och foraldrar.

Tuformation till barw, elever och vardnadshavare

De bersrda barnew informeras om att krankningen som uppstatt kommer kommuviceras
med Varduadshavaren samma dag som krankningen uppstatt. Informationen ges Hill
varduadshavare vid hamtnivg om Vi inte bedsmer at+ Vi ringer for att informera
tidigare under dagew

Norrkspings kommuns barnrattsombud

Norrkipings kommun har ett barnrdttsombud vars uppdrag ar att bevaka
barnperspektivet och barvrdttsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-
20 ar och | kommunen

Barurdttsombudet har bland annat som uppdrac att fungera som konsultativt stod il
rektorer, personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barvs rattigheter samt
arbeta wed kunskapshjande insatser.

Ow du sowm Vardvwadshavare snskar komma | koutakt med barnrattsombudet Hana
Martinsson wmaila
Hawa.martinssonduorrkoping.se

I
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Vad kav en gsra hemma?

Det ar av stor betydelse dr att hemmet och utbildningen har en sppev dialog och kavner
stéd och fortroende for varandra. Vardwadshavare bsr prata med barvwet hemma, vara
lyhsrd och uppmarksam pa eventuella sigualer. Vid mivsta misstanke om att nagot inte
ar som det ska vara bsr personal i utbildningen skyndsam+ kontaktas.
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