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S’W]’o oh bakgrand

Det har haftet innehéaller var pedagogiska idé. Det &r City forskolors
gemensamma stallningstaganden kring var utbildning, som vi har arbetat fram
dels i utvecklingsgruppen och dels i olika processmoten dar samtliga
pedagoger har varit delaktiga. Den ska ge oss en tydlig riktning i vart viktiga
arbete med att forma den basta férskolan for vara barn.

En idé som bara finns pa papper gor ingen skillnad. Ett viktigt syfte med haftet
ar att skapa en dialog och forutsattningar att moétas om, genom och for
uppdraget. Da levandegor vi den i utbildningen.

Vi tanker att barn ar rattighetsbarare och har formulerat gemensamma
forhallningssatt for hur vivill arbeta och vilken forskola vi vill skapa tillsammans
med barnen. Ibland kan det behdvas gora andra, tillfalliga andringar som
avviker fran dessa stéllningstaganden. Detta kraver ett medvetet avvagande
och en dialog. Utifran pedagogers relation till barnet sa gor vi avvaganden. Vart
mal ar dock alltid att komma tillbaka till det ursprungliga stallningstagandet.
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P& vara forskolor mots alla med respekt, véanlighet och omtanke.
Fdrskolepersonalen har ett professionellt VI dar alla har ett genuint intresse for
att utveckla utbildningen och skapa en forskola att langta till. Har star tillitsfulla
relationer, pedagogiskt ledarskap, inspirerande larmiljoer och larprocesser i
centrum.

Vi har ett medvetet och engagerat forhallningssatt till barnens mojligheter att
utforska och utveckla sina fardigheter och forméagor. Alla barn ska fa chansen
att kommunicera och lara sig pd manga olika satt. Tillsammans vill vuxna och
barn undersoka, utforska och utmana varandra genom samspel och larande.

| Citys forskolor &r pedagogerna inte bara narvarande, utan ocksa harvarande.
Det betyder att pedagogerna ar har och nui motet med barnen och inte bara en
personirummet.

Forhallningssatt:

Nar vi moter kollegorna:

Respekterar och accepterar
vi varandras olikheter och
tar tillvara pa varandras
kompetenser och
erfarenheter.

Ar vi varandras kritiska vén
och ger varandra konstruktiv
feedback for att utveckla
vart pedagogiska ledarskap.

Vill vi ma bra tillsammans!

Nar vi moter barnen:

Ser vi det kompetenta barnet genom att
ha tilltro till barnens egen formaga,

ge barnen majlighet att vaxa och utvecklas
samt uppmuntra och stotta barnens egna
forsok.

Ar vi harvarande pedagoger genom att
vi ar har och nu i métet med barnen.

Har vi ett lagaffektivt bemotande
gentemot barnen genom att vi haller var
egen kanslointensitet ldg och utstralar ett
lugn for att undvika att tillféra mer stress
till situationen.



DJTVWKM“’PwﬁPmﬁutgérfrén sociala faktorer och fokus hamnar pa att

forma undervisningen for att mota barns olika behov och férutsattningar. | ett
relationellt perspektiv ligger fokus pa relationer, kommunikation och samspel.
Det handlar om ett forhallningssatt dar relationer star i centrum och dar allt i
omgivningen, stort som smatt, paverkar situationen.

En utgdngspunkt ar att kunskaper, fardigheter och formagor vaxer fram i och
genom relationsprocesser. Hur vi forstar ndgons handlande gar inte enbart att
finna hos den enskilde individen utan kan ocksad ses i det sammanhang
individen befinner sig i. Formulerar vi att vi har ett barn med svarighet, eller ett
barn i svarighet? Utifrdn ett relationellt perspektiv kan forandringar i

omgivningen paverka barnets mojligheter att lyckas.

| skollagen star det att hansyn ska tas till barns olika behov. De ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En strdvan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Alla inom Citys forskolor ar medskapare av en samspelande pedagogisk
atmosfar dar vi valkomnar in manniskans olikheter. Vi organiserar for att
valkomna alla, att motas av en forskola som bjuder in till nyfikenhet, forundran,
forvantan, lustfylldhet och gladje. Alla vi som befinner oss i utbildningen ar
goda forebilder dar vi genom ord och handling bemoter varandra péa ett oppet
och respektfullt satt. Vi har en stark nyfiken narvaro att delta i och moéta
varandras livsvarldar och erfarenheter. Vi har en stark tro pa den kompetenta
manniskan och barn som rattighetsbarare. Det ar varje manniskas ratt att
lyckas och bli sitt basta jag.



Sariirkan med hemmen

For barnets utveckling och valbefinnande anser vi att det ar viktigt med en néra
och fortroendefull relation mellan férskola och hem.

City forskolor stravar efter att skapa en 6ppen kommunikation, en dialog, dar
vardnadshavarna kénner sig delaktiga och far information om verksamheten
och barnets vardag. En dialog handlar om att skapa forstaelse, att lyssna aktivt
och forsta varandras perspektiv. Dialog handlar om att bygga gemenskap och
framja Omsesidig respekt.

Vi vill ha vardnadshavare pa plats pa forskolan. VI arbetar for att skapa en
Oppen och valkomnande atmosfar pa forskolan, dar vardnadshavarna kanner
sig delaktiga och uppskattade. Vi 6kar vardnadshavarna delaktighet genom att
bjuda in till olika forum exempelvis foraldramdte, julfika och
sommaravslutningsfest.

Vi erbjuder regelbundna utvecklingssamtal som sker under varterminen,
uppfoljningssamtal efter introduktionen, dagliga dialoger vid lamning och
hamtning, samt planerade moten vid behov.

Forhallningssatt nar vi moter vardnadshavare

utgar vi fran vara styrdokumentet, kommunens riktlinjer samt férskolans
riktlinjer och inte eget tyckande och tdnkande

Har vi en tydlig kommunikation

Bygger vi broar, snalltolkar och skapar tillitsfulla relationer

Ger vi inflytande och delaktighet

Lyssnar vi aktivt pa vardnadshavarnas fragor och ger dem tid att uttrycka sina
tankar. Genom att anvanda dialog som ett verktyg for att bygga gemenskap och
framja Omsesidig respekt, genom att lyssna aktivt och forstd varandras
perspektiv.
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Introduktioner i Citys forskolor ska praglas av ett respektfullt och inkluderande
forhallningssatt. Vi utgar frdn att snalltolka och bemdter barn och
vardnadshavare med positiva intentioner.

Vi vill att alla ska fa en forstaelse for forskolans kontext genom tydlig och
tillganglig information. Genom att visa forstaelse och hansyn for varje familjs
unika situation, anpassar vi introduktionen for att skapa trygghet.

P& vara forskolor tillampar vi en foréldraaktiv introduktion. Det innebéar att
vardnadshavare ar tillsammans med sitt barn under dagen och deltar i
forskolans verksamhet. Detta gor att barn och vardnadshavare tillsammans lar
kanna var verksamhet och far en god insyn i den, men ocksé lar kdnna de
pedagoger som ska arbeta med barnet. Det ar viktigt for oss att uppratta goda
sociala relationer med hela familjen.

Med respekt och omtanke bygger vi grunden for en positiv start i forskolan.
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Vi skapar en trygg och lustfylld maltidssituation dar barn utvecklar ett
halsosamt forhallande till mat. Det &r viktigt for oss att alla barn far mojlighet
att dta sig matta och utveckla sin egen smak. Vi ser matsituationen som en
sprakrik och pedagogisk stund dar barnen far mojlighet att utvecklas genom
dialog och samspel. Genom att vara lyhdrda for barnens behov och skapa en
trygg atmosfar starker vi deras relation till mat och varandra.

Vi lyssnar med hjartat och utgar frdn barnen sa de kanner sig sedda och horda.
Genom att vara forebilder visar vi goda matbeteenden och respekterar barnens
ratt till sin egen smakupplevelse, kroppsliga integritet och samtycke.

Vi anpassar oss efter barnens behov och skapar en positiv och lustfylld
maltidsupplevelse dar de exempelvis far mojlighet att rora sig eller ha leksaker
med sig om det behovs.

Vi ser till att maltiden far ta tid och ger barnen méjligheter att vara sjalvstandiga
men ocksé hjalpa varandra. Vi underlattar évergangen till maten genom att
informera och forbereda barnen pa vad som vantar. Vi ser till att det rader en
rofylld atmosfar genom inslag som exempelvis musik och lasning. Vi tanker
forebyggandefor att hantera faktorer som trotthet och hunger och anpassar
miljon efter barnens behov, exempelvis genom hoglasning eller vila efter
maten.

Barns delaktighet och inflytande i maltidssituationen

Vi vill att barnen ska kdnna sig trygga, delaktiga och ha majlighet att paverka
maltidssituationen. Alla barn har ratt att ata sig matta. Barnen valjer vad de vill
lagga pa sin tallrik och sjalva bre sin smorgas. De farvara med i forberedelserna
och ska aldrig tvingas att smaka. Knackebrod och vatten finns alltid tillgangligt,
utan krav. Vi lyssnar pa barnen och respekterar deras val.



For att halla fast vid vara principer kring barns delaktighet och inflytande i
maltidssituationen, arbetar vi aktivt och medvetet varje dag. Det handlar om att
varna barns demokratiska rattigheter, lyssna in deras behov och bemdta dem
med respekt.

Pedagogerna samtalar regelbundet med varandra och barnen om exempelvis
placeringar, fasta eller rorliga platser, och observerar barnens upplevelse av
maltiden. Ar det tryggt? Ar det meningsfullt? Vi analyserar och anpassar utifran
barnens perspektiv.

Vart gemensamma forhallningssatt bygger pa tydliga rutiner som alla foljer. Vi
informerar vikarier och nya kollegor sd att barnens trygghet inte paverkas.
Genom att halla oss till vara gemensamma principer sakerstaller vi att barnens
rattigheter och valmaende alltid ar i centrum.

Forhallningssatt:

- Pavarforskola respekterar vi barnen som réattighetsbarare.

- Alla barn har ratt att ata sig matta. Barnen utifran sin egen formaga valja
vad de vill lagga pa sin tallrik och sjélva bre sin smorgas. De farvara med
i forberedelserna och ska aldrig tvingas att smaka. Knackebréd och
vatten finns alltid tillgangligt, utan krav.

- Vilyssnar pa barnen och respekterar deras val.

- Vi arnyfikna pa varandras upplevelser av maten.

- Viser matsituationen som en sprakrik och pedagogisk stund dar barnen
far mojlighet att utvecklas genom dialog och samspel.

- Vilyssnar med hjartat och utgar fran barnen sa de kénner sig sedda och
horda.
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Dok

For oss handlar demokrati om att bli sedd och lyssnad pa. Det innebar att
barnen far stéd och méjlighet att uttrycka sina tankar och idéer, och vi tar dem
pa allvar. Ett viktigt arbetssatt ar att reflektera tillsammans. For oss ér
reflekterande dialoger (deliberativ demokrati) ndgot vi arbetar med dagligen.

Sprak ar makt och for oss ar alla sprak lika viktiga. Vi erbjuder en stimulerande
miljé dar barnen far utveckla sin sprakliga forméaga genom hoglasning, dialog
och olika uttrycksformer som bild, drama, musik och dans. Detta starker deras
forméaga att kommunicera och uttrycka sig kreativt. Vi anvander aven bildstod.

Det relationella forhallningssattet hjalper oss att forma en demokratisk arena i
forskolan. Det ar vi pedagoger som skapar de demokratiska situationerna och
forutsattningarna for barnen och for att kunna mota varje barn och bygga
relationer vardesatter vi de mindre motena under dagen.

Vi arbetar aktivt med barnkonventionen, jamstalldhet och samtycke for att
motverka all form av diskriminering och krankande behandling. Vi uppmuntrar
barnen att visa omtanke och forstdelse for varandra genom
samarbetsdvningar och gruppaktiviteter.

Forhallningssatt:

- Vilyssnar och respekterar barn; barnens asikter och idéer ar viktiga.

- Viharregelbundna samtal med barnen dar vi reflekterar tillsammans.

- Vianvander dialogisk hdglasning, samtal och estetiska uttrycksformer
for att starka barnens sprakliga formaga. Bildstod kan ocksa
anvandas.

- Viskapar mindre moten under dagen for att bygga relationer och méta
varje barn.

- Vi arbetar aktivt med vardegrunden, barnkonventionen, jamstalldhet
och samtycke
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Kempongotforight arbrfe

Vivet att starka relationer som utvecklas mellan forskola och hemmet ofta kan
vaga tyngre an en ekonomiskt och socialt missgynnad situation som barnet
befinner sig i. Forskolan har ett viktigt kompensatoriskt uppdrag att jdmna ut
skillnader som kan bero pé barns uppvaxtvillkor. Det innebér att vi pedagoger
maste bemota varje barn pa ett satt som ger dem de basta forutsattningarna att
lyckas. Vissa barn behover mer stod for att f& samma mojligheter som andra,
och darfor maste var undervisning anpassas efter barnens individuella behov.

Det kan innebara att vi:

- Tanker noga pa hur vi satter ihop grupper och placerar barnen i
gruppen.

- Arbetar med spraket och anvander bildstod for att underlatta
kommunikationen.

- Reflekterar 6ver om var utbildning &r meningsfull for varje barn.

- Skapar mindre mdten under dagen for att bygga starkare
relationer.

- Arbetar for att forbattra vissa barns position och inflytande i
gruppen.

Vi behodver visa genuint intresse och nyfikenhet for barnens och familjernas
olika bakgrunder, erfarenheter och tankesatt. Det kan vara vardefullt att
tidigarelagga moten med vardnadshavare for att lara kdnna varandra battre fran
borjan. Det ar viktigt att forstd barnets forkunskaper, behov och intressen,
liksom vardnadshavarnas bakgrund och férutsattningar.

Barnens narvaro pa forskolan ar avgorande for att vi ska kunna arbeta
kompensatoriskt. Vart ansvar ar att skapa forutsattningar for vardnadshavare
att bli de basta de kan vara. Vi ser inte pa vara familjer med medlidande, utan
med framtidstro och en stark dvertygelse om att vi tillsammans kan skapa en
battre framtid for alla barn.
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| City vill vi att leken ska f& blomstra! Lek &r en grundlaggande del av barns
utveckling, ldrande och valbefinnande. Den ger barnen mdjlighet att imitera,
fantisera och bearbeta intryck, vilket hjalper dem att forsta sig sjdlva och andra.
| City har pedagogerna har en viktig roll i att stodja och framja leken genom att
vara narvarande och engagerade. For oss ar lekens egenvarde viktigt och bor ha
en central plats i utbildningen. Vi ser aven pa leken som en metod for
relationsbyggande, mellan oss och mellan barn. | undervisningen anvander vi
leken for att starka spraket, stotta samspelet mellan barn. Materialet ar
tillgangligt och foranderligt efter barns intressen och behov.

Fri lek innebéar att barnen far valja innehall och form pa leken, men det betyder
inte lek fri frdn vuxna. Den fria leken &r avgdrande for kamratintegrationen.
Darfor behdver pedagogerna arbeta lekresponsivt eller med guidad lek. Vi
behover vara med och assistera och vagleda barnen att inkludera varandra 6ver
sprakliga och kulturella granser. Pedagogerna bor vara medvetna om barnens
individuella behov och forutsattningar, sarskilt fér barn i behov av stéd.

Forhallningssatt:

- Viarnarvarande och engagerade, vi deltar aktivt i eller leder
barnens lek och visar intresse for vad barnen gor och sager.

- Vianpassar efter behov och ar medvetna om varje barns
individuella behov och forutsattningar. Vi ger extra stod till de
barn som behéver det, sarskilt de som kan ha svarigheter att
deltai leken.

- Viskapar en tillganglig miljo for alla barn.

- Frilek betyder inte att vuxna ar franvarande, utan att barnen har
friheten att utforska och skapa pa sina egna villkor.

- Vianvander leken som en metod for att bygga starka relationer
med barnen.
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| City vill vi se utomhusmiljon som en arena for bade spontan som planerad
undervisning. Det kan erbjudas olika stationer som ex. en hdrna med litteratur,
malning, rorelse och valfri lek utifran barnens behov och intressen. Vi ser aven

narmiljon som moijlighet till undervisning till exempel upptackarpromenader
och utflykter.

Pedagogerna sprider medvetet ut sig pa garden och &r narvarande dér barnen
leker. Pedagogerna kan med fordel vara delaktig i leken eller vid behov stotta
och hjalpa barnenin i lekar och aktiviteter.

Vi ser skillnaden nar vi gar ut i mindre grupper pa garden. Barnens maende och
leken forbattras. | de mindre motena kan vi lattare vara med och leka. Vi ser att
det blir battre nar vi ar med!

Pedagoger behover ha gemensamma stallningstaganden och
overenskommelsen for att gora utevistelse meningsfull och saker. Dessa kan
variera beroende men vart gemensamma forhallningssatt innebar:

Forhallningssatt:

- Viser skillnaden néar vi gar ut i mindre grupper. Pedagogerna kan vara med
och leka. Vi ser att det blir battre nar vi ar med!
- Videlar pa oss for att vara narvarande i leken, stotta och finnas
dar. Dar vi ar, ar barnen och tvartom.
- Utomhus behover vi alla tanka till och utnyttja hela garden.
- Det ar viktigt med tydlighet och kommunikation, bade for barn
och vuxna.
- Vipratar med varandra i mindre moéten men om majligt med
ryggen vand mot varandra for att se barnen.
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Vad kul det ar att komma till férskolan! Hallen ses som en trygg punkt, en viktig
plats. En motesplats mellan hemmet och forskolan. | City ar kanslan av
valkomnande viktig, det ar det forsta vara familjer mots av nér de kommer. Bade
miljon och manniskorna ar viktiga. Alla har ratt att motas av positiva pedagoger,
oavsett ndr under dagen vi mots.

Vi vill att hallen ska vara trygg for vara barn. Detta kan innebéra att ha valkanda
rutiner och att pedagogerna ar narvarande och tillgangliga for att ge stdéd och
trygghet. Hallen ska vara lattnavigerad med tydliga platser och tillganglig
information. Bildstod kan med fordel anvandas.

Ur ett barnperspektiv tanker vi att det ar vardefullt att som barn ha en egen plats
med egna saker, egna klader. Den hér platsen &4r min, som jag har lite mer makt
over. En plats dar barn kan hoppa in och ur kollektivet. En plats som inte alltid
ar overvakad. En plats dar en kan dra sig undan och vara ifred ibland.

Vi pedagoger uppmuntrar barnen att kla pa sig sjalva och ta ansvar. Detta
starker deras sjalvstandighet och sjalvkansla. Men barn ska heller inte tvingas
att gora det sjalva, vi finns dar och stoéttar och uppmuntrar. Barnen ar
kompetenta och far gérna hjalpa varandra med pakladning och andra uppgifter
i hallen. Vi tanker att det starker gruppkanslan och hjalper barnen att utveckla
positiva relationer med sina kamrater. Ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det
viktigt att vi tanker till s& att alla barn uppmuntras att hjalpa till och bli hjalpta.
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Hallen fyller olika syften under dagen:

Oppning: Ett valkomnande och ett lugn, att f4 vakna tillsammans pé forskolan.
Vad mots vi av? Hur har den som stangt gjort? Hur 6ppnar och vacker vi var
forskola?

8-9: Tillsammans med sin familj, kanske av férvantan och far ofta mota sina
vanner. Motet med dokumentation och veta forutsattningar for dagen.

9-10: P4 vag ut. Har ar kommunikationen i fokus. Det behdvs en tydlighet for
barnet. Det ska finnas tid for motet. Vi hjalper varandra. Fokusord: Hjalpa till,
samarbeta.

10-11: Ingdng. Kommunikation fortsatt i fokus. Tydliga rutiner och stéd. Ex.
skograns pga. sand, snd. Omsorg av miljo och material. Det ska finnas tid for
motet. Vi hjalper varandra. Fokusord: Hjalpa till, samarbeta.

12-14: Lek, moétet mellan barn, lugn och ro. Métet med dokumentation

14-17: hemgang. Motet med familjen. Kanske motas av ett lugn och traffa andra
vardnadshavare. Det ska kdnnas bra att ldmna forskolan, men med forvantan
pa kommande morgondag.

17: Vi stéanger hallen och vara andra miljoer, vi férbereder for morgonens moten
i hallen.
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Kongliber

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla férméaga att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta réattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel samt hjalpa och stédja dem att
bearbeta konflikter, reda ut missforstdand, kompromissa och respektera
varandra.

| City ska inget barn behdéva komma till forskolan och kédnna sig otrygg. Vi
arbetar aktivt for att skapa starka och positiva relationer med varje barn, genom
att lyssna aktivt, visa empati och respekt, och vara narvarande i barnens
vardag. Barn gar fran ”jag till vi”. Vi arbetar medvetet med barns forméaga att
satta ord pa sina kanslor och behov. Hur kdnner du dig? Hur vill du att
kompisarna ska vara mot dig? tanker vi ar grunden foér bra relationer och
omtanken for andra.

Vi ser pa konflikter som manskligt och nagot som for oss framat, men det &r
skillnad pé konflikter och krankningar, vilket vi har nolltolerans for. Nar
konflikter uppstar agerar vi som medlare och hjalper barnen att hitta losningar
genom dialog och kompromisser. Hur kan vi l6sa det hér tillsammans?

De behdver ocksa fa trana och befinna sig i konflikten. Vi anvander exempelvis
samlingen, bocker, rollspel och forumspel for att ge barnen redskap i att
hantera konflikter. Uppmuntra barnen att uttrycka sina kanslor och tankar.
Pedagogen kan modellera hur man kommunicerar pa ett respektfullt satt.



17

Forhallningssatt:

- vi har ett lagaffektivt bemo6tande gentemot barnen genom att vi haller var
egen kanslointensitet lag och utstralar ett lugn for att undvika att tillfora mer
stress till situationen

- Vi lyssnar aktivt pa barnens kéanslor och tankar, och visar empati och respekt
for deras upplevelser.

- Vi ar narvarande och engagerade i barnens vardag, och skapar starka och
positiva relationer med varje barn.

- Viagera som medlare nar konflikter uppstar, lyssnar pa samtliga barns
upplevelser utan att doma och hjalpa barnen att hitta l6sningar genom
dialog och kompromisser.

- Viuppmuntrar barnen att uttrycka sina kanslor och tankar, och modellera
hur man kommunicerar pa ett respektfullt satt.

- Vi ser péa konflikter som manskligt och nagot som for oss framéat, men har
nolltolerans for krankningar.



18

Obsl Den har ar g Har | [ nderrigning

Professionerna

Att “Forskollararen ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen
ansvara for att omsorg, utveckling och larande bilda en helhet” innebar:

Leda - styra, vagleda, coacha, fora framat, guida, lotsa, ta taten
Ansvara - skyldighet, garantera, atagande, mandat, sta till svars for

Att .... “alla i arbetslaget medverkar till att framja barns utveckling och
larande?” innebar:

Framja- stodja, underlatta, hjalpa fram, bidra, gynna, gagna, beframja
Medverka - vara med, delta, tillsammans, samverka

| vardagen arbetar vi tillsammans och utfér de arbetsuppgifter vi har pd enheten
och pa forskolan oavsett profession. Forskolldrarna har det pedagogiska
ansvaret att Laroplanen for forskolan, Lpfo 18, foljs och att barnen far en
undervisning av hog kvalitet utifrdn vara styrdokument.






