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Det här häftet innehåller vår pedagogiska idé. Det är City förskolors 
gemensamma ställningstaganden kring vår utbildning, som vi har arbetat fram 
dels i utvecklingsgruppen och dels i olika processmöten där samtliga 
pedagoger har varit delaktiga. Den ska ge oss en tydlig riktning i vårt viktiga 
arbete med att forma den bästa förskolan för våra barn.  

En idé som bara finns på papper gör ingen skillnad. Ett viktigt syfte med häftet 
är att skapa en dialog och förutsättningar att mötas om, genom och för 
uppdraget. Då levandegör vi den i utbildningen. 

Vi tänker att barn är rättighetsbärare och har formulerat gemensamma 
förhållningssätt för hur vi vill arbeta och vilken förskola vi vill skapa tillsammans 
med barnen. Ibland kan det behövas göra andra, tillfälliga ändringar som 
avviker från dessa ställningstaganden. Detta kräver ett medvetet avvägande 
och en dialog. Utifrån pedagogers relation till barnet så gör vi avväganden. Vårt 
mål är dock alltid att komma tillbaka till det ursprungliga ställningstagandet.  
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På våra förskolor möts alla med respekt, vänlighet och omtanke. 
Förskolepersonalen har ett professionellt VI där alla har ett genuint intresse för 
att utveckla utbildningen och skapa en förskola att längta till. Här står tillitsfulla 
relationer, pedagogiskt ledarskap, inspirerande lärmiljöer och lärprocesser i 
centrum. 

Vi har ett medvetet och engagerat förhållningssätt till barnens möjligheter att 
utforska och utveckla sina färdigheter och förmågor. Alla barn ska få chansen 
att kommunicera och lära sig på många olika sätt. Tillsammans vill vuxna och 
barn undersöka, utforska och utmana varandra genom samspel och lärande. 

I Citys förskolor är pedagogerna inte bara närvarande, utan också härvarande. 
Det betyder att pedagogerna är här och nu i mötet med barnen och inte bara en 
person i rummet.  

 Förhållningssätt:  

När vi möter kollegorna:  
 
Respekterar och accepterar 
vi varandras olikheter och 
tar tillvara på varandras 
kompetenser och 
erfarenheter. 
  
Är vi varandras kritiska vän 
och ger varandra konstruktiv 
feedback för att utveckla 
vårt pedagogiska ledarskap.  
 
Vill vi må bra tillsammans!  
 

När vi möter barnen:  
 
Ser vi det kompetenta barnet genom att 
ha tilltro till barnens egen förmåga, 
ge barnen möjlighet att växa och utvecklas  
samt uppmuntra och stötta barnens egna 
försök. 
 
Är vi härvarande pedagoger genom att 
vi är här och nu i mötet med barnen. 
 
Har vi ett lågaffektivt bemötande 
gentemot barnen genom att vi håller vår 
egen känslointensitet låg och utstrålar ett 
lugn för att undvika att tillföra mer stress 
till situationen. 
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 utgår från sociala faktorer och fokus hamnar på att 

forma undervisningen för att möta barns olika behov och förutsättningar. I ett 
relationellt perspektiv ligger fokus på relationer, kommunikation och samspel. 
Det handlar om ett förhållningssätt där relationer står i centrum och där allt i 
omgivningen, stort som smått, påverkar situationen.  

En utgångspunkt är att kunskaper, färdigheter och förmågor växer fram i och 
genom relationsprocesser. Hur vi förstår någons handlande går inte enbart att 
finna hos den enskilde individen utan kan också ses i det sammanhang 
individen befinner sig i. Formulerar vi att vi har ett barn med svårighet, eller ett 
barn i svårighet? Utifrån ett relationellt perspektiv kan förändringar i 
omgivningen påverka barnets möjligheter att lyckas. 

I skollagen står det att hänsyn ska tas till barns olika behov. De ska ges stöd och 
stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att 
uppväga skillnader i barnens förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen.  

Alla inom Citys förskolor är medskapare av en samspelande pedagogisk 
atmosfär där vi välkomnar in människans olikheter. Vi organiserar för att 
välkomna alla, att mötas av en förskola som bjuder in till nyfikenhet, förundran, 
förväntan, lustfylldhet och glädje. Alla vi som befinner oss i utbildningen är 
goda förebilder där vi genom ord och handling bemöter varandra på ett öppet 
och respektfullt sätt. Vi har en stark nyfiken närvaro att delta i och möta 
varandras livsvärldar och erfarenheter. Vi har en stark tro på den kompetenta 
människan och barn som rättighetsbärare. Det är varje människas rätt att 
lyckas och bli sitt bästa jag. 
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För barnets utveckling och välbefinnande anser vi att det är viktigt med en nära 
och förtroendefull relation mellan förskola och hem. 

City förskolor strävar efter att skapa en öppen kommunikation, en dialog, där 
vårdnadshavarna känner sig delaktiga och får information om verksamheten 
och barnets vardag. En dialog handlar om att skapa förståelse, att lyssna aktivt 
och förstå varandras perspektiv. Dialog handlar om att bygga gemenskap och 
främja ömsesidig respekt.  

- Vi vill ha vårdnadshavare på plats på förskolan.  VI arbetar för att skapa en 
öppen och välkomnande atmosfär på förskolan, där vårdnadshavarna känner 
sig delaktiga och uppskattade. Vi ökar vårdnadshavarna delaktighet genom att 
bjuda in till olika forum exempelvis föräldramöte, julfika och 
sommaravslutningsfest. 

Vi erbjuder regelbundna utvecklingssamtal som sker under vårterminen, 
uppföljningssamtal efter introduktionen, dagliga dialoger vid lämning och 
hämtning, samt planerade möten vid behov. 

Förhållningssätt när vi möter vårdnadshavare  

- utgår vi från våra styrdokumentet, kommunens riktlinjer samt förskolans 
riktlinjer och inte eget tyckande och tänkande  

- Har vi en tydlig kommunikation  
- Bygger vi broar, snälltolkar och skapar tillitsfulla relationer  
- Ger vi inflytande och delaktighet  
- Lyssnar vi aktivt på vårdnadshavarnas frågor och ger dem tid att uttrycka sina 

tankar. Genom att använda dialog som ett verktyg för att bygga gemenskap och 
främja ömsesidig respekt, genom att lyssna aktivt och förstå varandras 
perspektiv. 
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Introduktioner i Citys förskolor ska präglas av ett respektfullt och inkluderande 
förhållningssätt. Vi utgår från att snälltolka och bemöter barn och 
vårdnadshavare med positiva intentioner.  

Vi vill att alla ska få en förståelse för förskolans kontext genom tydlig och 
tillgänglig information. Genom att visa förståelse och hänsyn för varje familjs 
unika situation, anpassar vi introduktionen för att skapa trygghet.  

På våra förskolor tillämpar vi en föräldraaktiv introduktion. Det innebär att 
vårdnadshavare är tillsammans med sitt barn under dagen och deltar i 
förskolans verksamhet. Detta gör att barn och vårdnadshavare tillsammans lär 
känna vår verksamhet och får en god insyn i den, men också lär känna de 
pedagoger som ska arbeta med barnet. Det är viktigt för oss att upprätta goda 
sociala relationer med hela familjen. 

Med respekt och omtanke bygger vi grunden för en positiv start i förskolan.  
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Vi skapar en trygg och lustfylld måltidssituation där barn utvecklar ett 
hälsosamt förhållande till mat. Det är viktigt för oss att alla barn får möjlighet 
att äta sig mätta och utveckla sin egen smak. Vi ser matsituationen som en 
språkrik och pedagogisk stund där barnen får möjlighet att utvecklas genom 
dialog och samspel. Genom att vara lyhörda för barnens behov och skapa en 
trygg atmosfär stärker vi deras relation till mat och varandra. 

Vi lyssnar med hjärtat och utgår från barnen så de känner sig sedda och hörda. 
Genom att vara förebilder visar vi goda matbeteenden och respekterar barnens 
rätt till sin egen smakupplevelse, kroppsliga integritet och samtycke. 

Vi anpassar oss efter barnens behov och skapar en positiv och lustfylld 
måltidsupplevelse där de exempelvis får möjlighet att röra sig eller ha leksaker 
med sig om det behövs. 

Vi ser till att måltiden får ta tid och ger barnen möjligheter att vara självständiga 
men också hjälpa varandra. Vi underlättar övergången till maten genom att 
informera och förbereda barnen på vad som väntar. Vi ser till att det råder en 
rofylld atmosfär genom inslag som exempelvis musik och läsning. Vi tänker 
förebyggandeför att hantera faktorer som trötthet och hunger och anpassar 
miljön efter barnens behov, exempelvis genom högläsning eller vila efter 
maten. 

Barns delaktighet och inflytande i måltidssituationen 

Vi vill att barnen ska känna sig trygga, delaktiga och ha möjlighet att påverka 
måltidssituationen. Alla barn har rätt att äta sig mätta. Barnen väljer vad de vill 
lägga på sin tallrik och själva bre sin smörgås. De får vara med i förberedelserna 
och ska aldrig tvingas att smaka. Knäckebröd och vatten finns alltid tillgängligt, 
utan krav. Vi lyssnar på barnen och respekterar deras val. 
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För att hålla fast vid våra principer kring barns delaktighet och inflytande i 
måltidssituationen, arbetar vi aktivt och medvetet varje dag. Det handlar om att 
värna barns demokratiska rättigheter, lyssna in deras behov och bemöta dem 
med respekt. 

Pedagogerna samtalar regelbundet med varandra och barnen om exempelvis 
placeringar, fasta eller rörliga platser, och observerar barnens upplevelse av 
måltiden. Är det tryggt? Är det meningsfullt? Vi analyserar och anpassar utifrån 
barnens perspektiv. 

Vårt gemensamma förhållningssätt bygger på tydliga rutiner som alla följer. Vi 
informerar vikarier och nya kollegor så att barnens trygghet inte påverkas. 
Genom att hålla oss till våra gemensamma principer säkerställer vi att barnens 
rättigheter och välmående alltid är i centrum. 

 

Förhållningssätt: 

- På vår förskola respekterar vi barnen som rättighetsbärare.  
- Alla barn har rätt att äta sig mätta. Barnen utifrån sin egen förmåga välja 

vad de vill lägga på sin tallrik och själva bre sin smörgås. De får vara med 
i förberedelserna och ska aldrig tvingas att smaka. Knäckebröd och 
vatten finns alltid tillgängligt, utan krav.  

- Vi lyssnar på barnen och respekterar deras val. 
- Vi är nyfikna på varandras upplevelser av maten.  
- Vi ser matsituationen som en språkrik och pedagogisk stund där barnen 

får möjlighet att utvecklas genom dialog och samspel.  
- Vi lyssnar med hjärtat och utgår från barnen så de känner sig sedda och 

hörda. 
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För oss handlar demokrati om att bli sedd och lyssnad på. Det innebär att 
barnen får stöd och möjlighet att uttrycka sina tankar och idéer, och vi tar dem 
på allvar. Ett viktigt arbetssätt är att reflektera tillsammans. För oss är 
reflekterande dialoger (deliberativ demokrati) något vi arbetar med dagligen.  

Språk är makt och för oss är alla språk lika viktiga. Vi erbjuder en stimulerande 
miljö där barnen får utveckla sin språkliga förmåga genom högläsning, dialog 
och olika uttrycksformer som bild, drama, musik och dans. Detta stärker deras 
förmåga att kommunicera och uttrycka sig kreativt. Vi använder även bildstöd.  

Det relationella förhållningssättet hjälper oss att forma en demokratisk arena i 
förskolan. Det är vi pedagoger som skapar de demokratiska situationerna och 
förutsättningarna för barnen och för att kunna möta varje barn och bygga 
relationer värdesätter vi de mindre mötena under dagen.  

Vi arbetar aktivt med barnkonventionen, jämställdhet och samtycke för att 
motverka all form av diskriminering och kränkande behandling. Vi uppmuntrar 
barnen att visa omtanke och förståelse för varandra genom 
samarbetsövningar och gruppaktiviteter.  

Förhållningssätt: 

- Vi lyssnar och respekterar barn; barnens åsikter och idéer är viktiga.  
- Vi har regelbundna samtal med barnen där vi reflekterar tillsammans. 
- Vi använder dialogisk högläsning, samtal och estetiska uttrycksformer 

för att stärka barnens språkliga förmåga. Bildstöd kan också 
användas. 

- Vi skapar mindre möten under dagen för att bygga relationer och möta 
varje barn. 

- Vi arbetar aktivt med värdegrunden, barnkonventionen, jämställdhet 
och samtycke  
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Vi vet att starka relationer som utvecklas mellan förskola och hemmet ofta kan 
väga tyngre än en ekonomiskt och socialt missgynnad situation som barnet 
befinner sig i. Förskolan har ett viktigt kompensatoriskt uppdrag att jämna ut 
skillnader som kan bero på barns uppväxtvillkor. Det innebär att vi pedagoger 
måste bemöta varje barn på ett sätt som ger dem de bästa förutsättningarna att 
lyckas. Vissa barn behöver mer stöd för att få samma möjligheter som andra, 
och därför måste vår undervisning anpassas efter barnens individuella behov. 

Det kan innebära att vi: 

- Tänker noga på hur vi sätter ihop grupper och placerar barnen i 
gruppen. 

- Arbetar med språket och använder bildstöd för att underlätta 
kommunikationen. 

- Reflekterar över om vår utbildning är meningsfull för varje barn. 
- Skapar mindre möten under dagen för att bygga starkare 

relationer. 
- Arbetar för att förbättra vissa barns position och inflytande i 

gruppen. 
 

Vi behöver visa genuint intresse och nyfikenhet för barnens och familjernas 
olika bakgrunder, erfarenheter och tankesätt. Det kan vara värdefullt att 
tidigarelägga möten med vårdnadshavare för att lära känna varandra bättre från 
början. Det är viktigt att förstå barnets förkunskaper, behov och intressen, 
liksom vårdnadshavarnas bakgrund och förutsättningar. 

Barnens närvaro på förskolan är avgörande för att vi ska kunna arbeta 
kompensatoriskt. Vårt ansvar är att skapa förutsättningar för vårdnadshavare 
att bli de bästa de kan vara. Vi ser inte på våra familjer med medlidande, utan 
med framtidstro och en stark övertygelse om att vi tillsammans kan skapa en 
bättre framtid för alla barn. 
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I City vill vi att leken ska få blomstra! Lek är en grundläggande del av barns 
utveckling, lärande och välbefinnande. Den ger barnen möjlighet att imitera, 
fantisera och bearbeta intryck, vilket hjälper dem att förstå sig själva och andra. 
I City har pedagogerna har en viktig roll i att stödja och främja leken genom att 
vara närvarande och engagerade. För oss är lekens egenvärde viktigt och bör ha 
en central plats i utbildningen. Vi ser även på leken som en metod för 
relationsbyggande, mellan oss och mellan barn. I undervisningen använder vi 
leken för att stärka språket, stötta samspelet mellan barn. Materialet är 
tillgängligt och föränderligt efter barns intressen och behov.  

Fri lek innebär att barnen får välja innehåll och form på leken, men det betyder 
inte lek fri från vuxna. Den fria leken är avgörande för kamratintegrationen. 
Därför behöver pedagogerna arbeta lekresponsivt eller med guidad lek. Vi 
behöver vara med och assistera och vägleda barnen att inkludera varandra över 
språkliga och kulturella gränser. Pedagogerna bör vara medvetna om barnens 
individuella behov och förutsättningar, särskilt för barn i behov av stöd.  

Förhållningssätt:  

- Vi är närvarande och engagerade, vi deltar aktivt i eller leder 
barnens lek och visar intresse för vad barnen gör och säger. 

- Vi anpassar efter behov och är medvetna om varje barns 
individuella behov och förutsättningar. Vi ger extra stöd till de 
barn som behöver det, särskilt de som kan ha svårigheter att 
delta i leken. 

- Vi skapar en tillgänglig miljö för alla barn.  
- Fri lek betyder inte att vuxna är frånvarande, utan att barnen har 

friheten att utforska och skapa på sina egna villkor. 
- Vi använder leken som en metod för att bygga starka relationer 

med barnen.   
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I City vill vi se utomhusmiljön som en arena för både spontan som planerad 
undervisning. Det kan erbjudas olika stationer som ex. en hörna med litteratur, 
målning, rörelse och valfri lek utifrån barnens behov och intressen. Vi ser även 
närmiljön som möjlighet till undervisning till exempel upptäckarpromenader 
och utflykter.  

Pedagogerna sprider medvetet ut sig på gården och är närvarande där barnen 
leker. Pedagogerna kan med fördel vara delaktig i leken eller vid behov stötta 
och hjälpa barnen in i lekar och aktiviteter.  

Vi ser skillnaden när vi går ut i mindre grupper på gården. Barnens mående och 
leken förbättras. I de mindre mötena kan vi lättare vara med och leka. Vi ser att 
det blir bättre när vi är med!  

Pedagoger behöver ha gemensamma ställningstaganden och 
överenskommelsen för att göra utevistelse meningsfull och säker. Dessa kan 
variera beroende men vårt gemensamma förhållningssätt innebär:  

Förhållningssätt:  

- Vi ser skillnaden när vi går ut i mindre grupper. Pedagogerna kan vara med 
och leka. Vi ser att det blir bättre när vi är med!  

- Vi delar på oss för att vara närvarande i leken, stötta och finnas 
där. Där vi är, är barnen och tvärtom.   

- Utomhus behöver vi alla tänka till och utnyttja hela gården.  
- Det är viktigt med tydlighet och kommunikation, både för barn 

och vuxna.  
- Vi pratar med varandra i mindre möten men om möjligt med 

ryggen vänd mot varandra för att se barnen.  
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Vad kul det är att komma till förskolan! Hallen ses som en trygg punkt, en viktig 
plats. En mötesplats mellan hemmet och förskolan. I City är känslan av 
välkomnande viktig, det är det första våra familjer möts av när de kommer. Både 
miljön och människorna är viktiga. Alla har rätt att mötas av positiva pedagoger, 
oavsett när under dagen vi möts.  

Vi vill att hallen ska vara trygg för våra barn. Detta kan innebära att ha välkända 
rutiner och att pedagogerna är närvarande och tillgängliga för att ge stöd och 
trygghet. Hallen ska vara lättnavigerad med tydliga platser och tillgänglig 
information. Bildstöd kan med fördel användas.  

Ur ett barnperspektiv tänker vi att det är värdefullt att som barn ha en egen plats 
med egna saker, egna kläder. Den här platsen är min, som jag har lite mer makt 
över. En plats där barn kan hoppa in och ur kollektivet. En plats som inte alltid 
är övervakad. En plats där en kan dra sig undan och vara ifred ibland.  

Vi pedagoger uppmuntrar barnen att klä på sig själva och ta ansvar. Detta 
stärker deras självständighet och självkänsla. Men barn ska heller inte tvingas 
att göra det själva, vi finns där och stöttar och uppmuntrar. Barnen är 
kompetenta och får gärna hjälpa varandra med påklädning och andra uppgifter 
i hallen. Vi tänker att det stärker gruppkänslan och hjälper barnen att utveckla 
positiva relationer med sina kamrater. Ur ett jämställdhetsperspektiv är det 
viktigt att vi tänker till så att alla barn uppmuntras att hjälpa till och bli hjälpta.  
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Hallen fyller olika syften under dagen:  

Öppning: Ett välkomnande och ett lugn, att få vakna tillsammans på förskolan. 
Vad möts vi av? Hur har den som stängt gjort? Hur öppnar och väcker vi vår 
förskola? 

8-9: Tillsammans med sin familj, kanske av förväntan och får ofta möta sina 
vänner. Mötet med dokumentation och veta förutsättningar för dagen. 

9-10: På väg ut. Här är kommunikationen i fokus. Det behövs en tydlighet för 
barnet. Det ska finnas tid för mötet. Vi hjälper varandra. Fokusord: Hjälpa till, 
samarbeta. 

10-11: Ingång. Kommunikation fortsatt i fokus. Tydliga rutiner och stöd. Ex. 
skogräns pga. sand, snö. Omsorg av miljö och material. Det ska finnas tid för 
mötet. Vi hjälper varandra. Fokusord: Hjälpa till, samarbeta.  

12-14: Lek, mötet mellan barn, lugn och ro. Mötet med dokumentation 

14-17: hemgång. Mötet med familjen. Kanske mötas av ett lugn och träffa andra 
vårdnadshavare. Det ska kännas bra att lämna förskolan, men med förväntan 
på kommande morgondag.  

17: Vi stänger hallen och våra andra miljöer, vi förbereder för morgonens möten 
i hallen.  
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Förskolan ska ge varje barn förutsättningar att utveckla förmåga att fungera 
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och förstå rättigheter och 
skyldigheter samt att ta ansvar för gemensamma regler, 

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel samt hjälpa och stödja dem att 
bearbeta konflikter, reda ut missförstånd, kompromissa och respektera 
varandra. 

I City ska inget barn behöva komma till förskolan och känna sig otrygg. Vi 
arbetar aktivt för att skapa starka och positiva relationer med varje barn, genom 
att lyssna aktivt, visa empati och respekt, och vara närvarande i barnens 
vardag. Barn går från ”jag till vi”. Vi arbetar medvetet med barns förmåga att 
sätta ord på sina känslor och behov. Hur känner du dig? Hur vill du att 
kompisarna ska vara mot dig? tänker vi är grunden för bra relationer och 
omtanken för andra.  

Vi ser på konflikter som mänskligt och något som för oss framåt, men det är 
skillnad på konflikter och kränkningar, vilket vi har nolltolerans för. När 
konflikter uppstår agerar vi som medlare och hjälper barnen att hitta lösningar 
genom dialog och kompromisser. Hur kan vi lösa det här tillsammans? 

De behöver också få träna och befinna sig i konflikten. Vi använder exempelvis 
samlingen, böcker, rollspel och forumspel för att ge barnen redskap i att 
hantera konflikter. Uppmuntra barnen att uttrycka sina känslor och tankar. 
Pedagogen kan modellera hur man kommunicerar på ett respektfullt sätt. 
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Förhållningssätt:  

- vi har ett lågaffektivt bemötande gentemot barnen genom att vi håller vår 
egen känslointensitet låg och utstrålar ett lugn för att undvika att tillföra mer 
stress till situationen 

- Vi lyssnar aktivt på barnens känslor och tankar, och visar empati och respekt 
för deras upplevelser. 

- Vi är närvarande och engagerade i barnens vardag, och skapar starka och 
positiva relationer med varje barn. 

- Vi agera som medlare när konflikter uppstår, lyssnar på samtliga barns 
upplevelser utan att döma och hjälpa barnen att hitta lösningar genom 
dialog och kompromisser. 

- Vi uppmuntrar barnen att uttrycka sina känslor och tankar, och modellera 
hur man kommunicerar på ett respektfullt sätt. 

- Vi ser på konflikter som mänskligt och något som för oss framåt, men har 
nolltolerans för kränkningar. 

-  
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Professionerna  

Att ”Förskolläraren ska leda de målstyrda processerna och i undervisningen 
ansvara för att omsorg, utveckling och lärande bilda en helhet” innebär:  

Leda - styra, vägleda, coacha, föra framåt, guida, lotsa, ta täten 

Ansvara - skyldighet, garantera, åtagande, mandat, stå till svars för  

Att …. “alla i arbetslaget medverkar till att främja barns utveckling och 
lärande?” innebär:  

Främja- stödja, underlätta, hjälpa fram, bidra, gynna, gagna, befrämja  

Medverka - vara med, delta, tillsammans, samverka  

I vardagen arbetar vi tillsammans och utför de arbetsuppgifter vi har på enheten 
och på förskolan oavsett profession. Förskollärarna har det pedagogiska 
ansvaret att Läroplanen för förskolan, Lpfö 18, följs och att barnen får en 
undervisning av hög kvalitet utifrån våra styrdokument.  
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