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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utga fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets fraimjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de
rutiner som upprattats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande
arbetet ihop med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska
kunna agera om ett barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. Barn och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga
mojligheter att paverka och bli delaktiga i arbetet. Det ar viktigt att i planerna
askadliggora hur det ska ga till. For att underlatta arbetet ar det bra om
bestammelsernas innehall och centrala begrepp forklaras i planen. Detta underlattar
for elever, vardnadshavare och personal att ge kunskaper om sina rattigheter och
skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid finnas tillgdnglig for alla.

Planen innefattar Norrkdpings Montessoriskola forskoleklasser, grundskola och
fritidshem. For att underlatta lasningen anvands begreppet skola nar det géller hela
verksamheten. Arbetet med att framja likabehandling ar en central del i skolans
uppdrag och i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vision och grundsyn

Norrkdpings Montessoriskolas vardegrund sammanfattas enligt
foljande:

¢ Alla manniskor har lika varde

e Alla, barn och vuxna, ges mojlighet att vaxa och utvecklas.

¢ Alla, barn och vuxna, méts med respekt och respekterar varandra. ”Vi vill
motverka alla former av diskriminering och krdankande behandling. Vart mal ar att
ingen, varken elev eller personal ska utsattas for sddan behandling. Om detta sker
ska vi reagera omedelbart och strukturerat. Vart mal ar aven att alla elever och
vuxna ska kanna sig trygga pa skolan.

Beskrivning av verksamheten

Norrkdpings Montessoriskola ar beldagen i centrala Norrkoping. Skolan har ca 329

elever och 55 personal vid lasarsstart. Skolbyggnaden ar gammal och var fran borjan
ett sjukhem som byggts om for skol- och fritidshemsverksamhet ar 2000. Skolgarden
har anpassats efter hand och fatt mer lekutrustning. Skolan ligger intill Ebersteinska
gymnasiet och en av fritidshemsavdelningarna har sin verksamhet i deras lokaler. Pa
skolan gar barn fran naromradet men ocksa barn fran de tre Montessoriforskolorna i



Norrkoping. | de lagre aldrarna ar klasserna aldersblandade, vilket ar en del i
Montessoripedagogiken. Tanken &r att de nya forskolebarnen ska kliva in i
valfungerande klasser och fritidshemsgrupper. Det finns 6ver 25 sprakgrupper bland
eleverna. Skolan genomsyras av Montessoripedagogikens grundtankar och det finns
personal med Montessoriutbildning i de flesta klasser. Flera av person Skolan ingar
sedan lasaret 2018/2019 i ett EU-projekt dar personal gor studiebesok i
Montessoriskolor i olika lander i Europa.

Planens giltighetstid
Planen galler 2023-08 01— 2024-07-31. Ny plan utarbetas infor varje nytt ldsar.

Forankring av planen

Under uppstartsveckorna v. 32 har en presentation om lasaret 2023/24 hallits. Bl.a. har
det informerats om resultaten i Trygghetsenkaten 2022, hur utvecklingen har sett ut
jamfort med 2022 samt viktiga omraden som har varit bidragande till elevernas 6kade
trivsel och kansla av trygghet.

Viktiga delar av denna plan kommer fortsatt att forankras med elever, vardnadshavare
och allmanhet pa foljande satt:

¢ Trygghetsteamet informerar alla klasser under de forsta skolveckorna.

Klasslararna kommer att informera eleverna om ordningsreglerna pa skolan och
forstarka de forvantningarna som skolan har for god trivsel och trygghet.

e Vardnadshavare informeras om trygghetsfragor pa exempelvis fordldramoten eller
pa skolrad.

e Planen gors tillganglig pa skolans webbplats.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa
att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det innebéar dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

« kén menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far

diskrimineras. Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.



* kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kdn

* etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller

annat liknande forhallande

* funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga

begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta

« sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning
* religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa askadningar

som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan
trosuppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

* dlder menas uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder

omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Galler inte
aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa
fritidsgard

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning dn forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller séker till férskolan

eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristaende verksamheter.

ur Skolverkets Allménna rad “Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet



diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras
i skollagen ar en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgarder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kén, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder”.
Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och
rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav
pa skriftlig dokumentation.

'Det 4r tillatet att sirbehandla av skil som har samband med alder

+ vid tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till dlder i forskolan. En sddan bestdmmelse

kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan forordning. * om det finns ett beréttigat

syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Ur “Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen



DEL 2

Trygghetsenkaten fran Norrkdpings Kommun genomfors i alla klasser varje ar i november. Den
sammanstalls av kurator under januari. Klasslararen genomfér enkaten tillsammans med
eleverna. Enkaten genomfors individuellt och digitalt. Fokus under analysarbetet har varit tva
prioriterade mal som valdes ut efter analysen av trygghetsenkat 2021. Trygghetsenkaten ar ett
av de matt som skolan kan anvanda for att forsta trygghetsarbetet pa skolan. Inom samtliga
omraden talar Trygghetsenkdten 2022 pa NMo for positiva resultat.

Resultat:

F-3 Mal 1: Minska andelen elever som upplever: att det finns elever som &r dumma mot

andra i klassen

F-3 Finns det nagon elev i din klass som ofta ar dum mot andra?

NMO 2020 46% Ja, 26% nej

NMO 2021 28% Ja, 40% Nej, Kommunsnitt 41% Ja, 28% Nej

NMO 2022 22% Ja, 48% Nej, Kommunsnitt 39% Ja, 31% Nej

Kommentar: Det har skett en fortsatt positiv forandring mellan lasar 2021/2022 och 2022/2023 i
den har fragan. Samtidigt har en stor 6kning skett inom gruppen som svarar nej jamfért med
foregdende matning. NMo visar pa battre resultat under 2022 jamfért med kommunsnittet och
NMo:s tidigare ar. NMo har natt sitt uppsatta mal.

4-6 Mal 2: Minska andelen elever som upplever: att de blir utsatta for utfrysning av andra

elever

4-6 Har du denna termin blivit utsatt av andra elever for utfrysning?

NMO 2020 68% Aldrig, 4% Flera ganger

NMO 2021 79% Aldrig, 3% Flera ganger, Kommunsnitt 74% Aldrig, 6% Flera ganger

NMO 2022 78% Aldrig, 4% Flera ganger, Kommunsnitt 73% Aldrig, 6 % Flera ganger

Kommentar: Fortsatt stabilt resultat 6ver kommunsnitt. Andelen som svarar aldrig har 6kat

vilket ar gladjande. Gruppen som har angett att de har blivit utsatta flera ganger har minskat.
NMo visar pa battre resultat under 2022/2023 jamfort med kommungenomsnittet. NMo har natt
sitt uppsatta mal.

Krankningsanmalningar

Antal krankningsanmalningar har fram till 2023-06-20 varit 88 st. Krankningarna ar i huvudsak
fysiska. Nast vanligast ar verbala krankningar. Skolgarden ar den vanligaste platsen dar
krankningar intraffar.. Nast vanligast ar klassrum, korridorer och darefter fritids. Den vanligaste
kategorin av krankningar ar “annan krankning mot barnets vardighet” som star fér 62 st av
skolans samtliga arenden. Manga krankningsanmalningar ar kopplade till samma enskilda
handelse. Flest krankningar har agt rum i ak 5 samt i en F-klass (kopplat till en enskild elev).
Skolan har under detta lasar gatt over till digitaliserad anmalan av krénkande behandling pa
intranatet och rutinen for hur skolan ska anmaéla krankande behandling &r pa god vag att
forankras hos personalen. Kurator har undervisat personalen i hur detta gar till och har funnits
behjalplig for att stotta kollegor i den digitala processen. Trygghetsteamet arbetar aktivt med att
forebygga och atgarda krankningsarenden i ett tatt samarbete med pedagoger, rektor och
elevernas vardnadshavare. Resultat av kartlaggning av nulaget



Resultaten i TE22 ar generellt positiva for NMo:s del. De utvalda omradena visar pa
sarskilt positiva resultat och har varit prioriterade omraden under LA 22/23.
Skolgarden har varit féremal for diskussion och férebyggande arbete under lasaret. Bl.a.
har skolan en valfungerande morgonfritidsverksamhet, med engagerad personal och
med bra struktur. Under lunchrasterna bedrivs skolgardsaktiviteter och ger darigenom
mojligheten till ordnade aktiviteter for elever i alla arskurser. Fotbollsplanen har i
perioder varit en sarskilt konfliktfylld plats. Till f6ljd av detta har skolan prioriterat
omradet som en angeldgen plats att 6ka vuxennarvaron pa. Ett rastschema med
namngiven personal har tagits fram for att sakerstalla att narvaron av personal ar god
pa fotbollsplan. Dessa aspekter har sannolikt bidragit positivt till de forbattrade
resultaten som har noterats i TE22.

Trygghetsarbetet har utvecklats vidare genom forstarkt samarbete mellan klasslarare
och trygghetsteam. Skolans uppféljande och atgardande arbete ar etablerat i samtliga
klasser och eleverna visar pa god kdinnedom om hur skolan arbetar atgardande mot
krankningar. Vardnadshavare far information om de konflikter som beror deras barn.
Aven uppféljande samtal efter utredning sker och leder darfér naturligt till ett battre
samarbete mellan skola och hem. Skolans atgardande arbete mot krankningar och
kontakten med vardnadshavare har sannolikt varit en viktig

forklaring till de forbattrade resultaten i TE22.

Vuxnas allt mer konsekventa agerande mot ordningsstérningar pa skolan har
sannolikt ocksa bidragit till en lugnare skolmiljé och, darfor, till den positiva
utveckling som har noterats i TE22.

Uppféljning och utvardering av forra arets atgarder

Skolans trygghetsarbete har under lasaret 2022/23 praglats av “socialt klimat och
vardegrund-relationskunskap” med hjalp av materialet “Gnissel i klassen” som vi
arbetat med i F-6 samt pa fritids. Syftet med arbetet har varit att starka elevernas
sociala kapacitet. Eleverna har fatt trana sig i goda samtal om hur man kan hantera
utmanande kanslor och situationer genom vardagliga berattelser och tillhérande
ovningar som konkretiserar typiska skolhdandelser.

Tillsammans har klassen fatt upptacka och reflektera 6ver kanslor och beteenden som
kan uppsta utifran olika perspektiv.

Vi har dven haft besok av féreldsaren Charbel Gabro fran “Samtalsringen” i ak 4-6 som
pratat hopp, drommar och framtidstro med vara elever med ledorden “Vem vill du
vara?” i syfte att motverka krankningar.



Representanter fran Trygghetsteamet har besokt samtliga klasser, presenterat sig och
pratat om skolans vardegrund och om vikten att vanda sig till vuxna for stod.
Trygghetsteamets syfte ar val férankrat i klasserna och eleverna blir paminda om
skolans arbete mot krankande behandling genom regelbundna besdk. Som ytterligare
en atgard for att skapa en trygg skola har vi fortsatt med planerade skolgardsaktiviteter
som leds av en representant fran Trygghetsteamet varje rast.

Varje vecka skickar skolgardslararen ut kommande aktiviteter till klasslararna sa att de
kan forbereda sina elever infor rasten.

Integritet, digitala medier och brott pa natet

Skolkurator har hallit lektion om integritetsfragor och brott pa natet i ak 5 och
tillsammans med eleverna sett polisens film “Delbart”. Filmen belyser allvarliga risker
med att lagga upp egna eller dela andras bilder pa natet och ger konkreta exempel pa
konsekvenserna av att ldgga ut bilder. Aven i 8k 4 har eleverna informerats om risker
som foljer med internetanvandning t ex att delta i snapchat-grupper med text och bild.
Vi har daven mejlat vardnadshavare och informerat om riskerna med snap-chat och bett
dem ta del av vad deras barn gor pa sociala medier. Arbetet ingar i skolans arshjul for
forebyggande och hadlsoframjande arbete.

Skolan har i 6vrigt aterkommande atgarder for att 6ka trivseln som pa olika satt bidrar
till 6kat lugn och trivsel. Personalen bér synliga vastar med namn pa ryggen. Det ger
goda mojligheter for foraldrar och elever att snabbt hitta en vuxen att vanda sig till
vid exempelvis avlamning eller vid behov. Morgonfritids ar ocksa en staende del i
verksamheten som kombinerar lugn och ro med roliga aktiviteter.
Rastgardsaktiviteterna har under det senaste ldsaret fortsatt att utvecklas i positiv
riktning, med hog elevdelaktighet. Vuxennarvaron pa fotbollsplanen har 6kat och
systematiserats ytterligare, nagot som har kunnat reducera riskerna for konflikter pa
fotbollsplan.

Nasta ars trygghetsmal:

Det utvecklingsomrade som vi har identifierat ar skolans arbete med krankningar. Det behover
systematiseras vidare sa att all personal kdnner sig trygga med den digitala processen. Kurator
kommer att ga igenom detta med personalen pa augustidagarna.

Nasta ars trygghetsmal handlar om att minska pa antalet kréankningar sa att alla elever ska

kunna trivas och kanna sig trygga i skolan och pa fritids. Vi fortsatter det halsoframjande och
forebyggande arbetet i samtliga arskurser och pa fritidshemmet med materialet “Gnissel i klassen”.
Materialet innehaller berattelser om vardagsnéara problem i skolans olika miljéer och

fungerar som en bra ingang till viktiga samtal om hur man kan hantera utmanande kanslor och



situationer. Syftet med arbetet &r att starka elevernas sociala kapacitet dvs det ”kitt” som haller
ihop deras relationer och far dessa att fungera smidigt. Malet med arbetet ar att skapa en trygg

skola med hog trivsel och farre krankningsarenden. Nagot som i sin tur leder till férbattrad
studiero sa att eleverna ska kunna tillagna sig kunskaper och fardigheter pa basta satt.
Skolan fortsatter dven samarbetet med Charbel Gabro fran “Samtalsringen”. Charbel kommer

10

att foreldsa for personalen redan pa augustidagarna kring “inkludering och bemoétande” av vara elever

med invandrarbakgrund. Han kommer att finnas med som en del i det férebyggande arbetet under

nasta lasar.

Under halsosamtalen uppmarksammade skolskoterskan att elevernas skarmvanor 6kat. Som
en del i arbetet for att minska pa krankningar kommer skolskoterska tillsammans med kurator
och bibliotekarien fortsatta arbetet med att upplysa eleverna om riskerna med
internetanvandande med hjalp av materialet “Varsta, basta natet”.

For att uppna malet med minskat antal krankningar sa kommer det atgardande arbetet vara
fortsatt viktigt, dels for att uppmarksamma allvaret i krankningar. | ar vill vi dock lagga extra
mycket krut kring det forebyggande arbetet som nar ut till alla skolans elever. Det
forebyggande arbetet pa individniva kommer att bedrivas i huvudsak inom ramen for det
atgardande arbetet genom att involvera elever i krdnkningsdrenden i gemensam dialog.
Samarbete mellan klassldrare och vardnadshavare kommer ocksa att vara en viktig del i att
forstarka skolans hallning mot krankningar och patala att det inte tolereras.

Det allmanpreventiva arbetet mot krankningar kommer forutom i arbetet med “Gnissel i
klassen” att ske genom hog vuxennéarvaro pa omraden dar krankningar vanligtvis riskerar att
uppsta. Till dessa hor bland annat skolgarden och korridorerna. Vardegrundsarbetet med

skolans elever ar oerhort viktigt och behover fortsatta utifran aktuella behov i respektive klass.

| sarskilda fall kan skolan uppratta atgardsplaner av andra skal 4n det som hanfor sig till en
elevs inlarningssituation, som exempelvis i fall dar svarigheter pakallar behov av atgarder for
att dstadkomma nédvindiga sociala férandringar till gagn for eleven. Aven disciplinira
atgarder kan behova vidtas om skalen till dem ar uppfylida.

Vi kommer att félja skolans trygghetshjul dar en implementering av planen mot krankande
behandling till personal och elever sker redan i augusti med en genomgang av ordningsregler
med personal/elever och ett utskick av ordningsregler, férvantansdokument och plan mot
krankande behandling.

| sarskilda fall kan skolan uppratta atgardsplaner av andra skal an det som hanfér sig till en elevs

inlarningssituation, som exempelvis i fall dar svarigheter pakallar behov av atgarder for att

astadkomma nédvindiga sociala férandringar till gagn for eleven. Aven disciplinira atgarder kan

behdva vidtas om skalen till dem ar uppfyllda.



DEL 3

For ytterligare stod

Personal pa skolan kan kontaktas vid behov av stod i fragor som géller skol- eller
fritidsverksamhet.

Vad kan man géra hemma?

Om du som eley, ditt barn eller nagon annan har utsatts for krdnkande
behandling ska du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel
rektor/chef.

Det ar av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog
och kdnner stod och fértroende for varandra. Vardnadshavare bér prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhoérd och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att ndgot inte &r som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas. Uppféljande samtal mellan
vardnadshavare och barn hemma uppmanas alltid fran skolans hall nar
exempelvis en krankning har skett pa skoltid.

Sekretess, handldaggning och dokumentation (utldamnande av dokument) Anmalningar
om krdankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om elevers
personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor

arendet ska forvaras pa ett sakert satt sa att inte obehoriga far tillgang till dem.

Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter menprévning lamnas ut om nagon
begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som upprattats kring det

egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via

kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens

elevhalsoakt.

11
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning
enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-118§§
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Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera

nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads-
eller beroendeférhallande till den som l[amnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.
Forordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och
elevers deltagande i arbetet med planen mot krankande behandling.
Forordningens rubrik har andrats till férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling. Barns och elevers



deltagande i arbetet

med aktiva atgarder mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari
2017 idiskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.

15



