Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Kattsatters forskola

Den arliga planen galler fran oktober 2023 till och med oktober 2024.

Ansvarig chef: Johanna Martinsson
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att l1ara och utvecklas i en trygg miljé och att bemdtas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgéarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58§ utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behdver. Det kan
rora sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av verksamheten

Kattsatter bestar av fyra storavdelningar som &r indelade i 8 mindre avdelningar genom att vi delar
in varje avdelning i grupp 1 och grupp 2 for att skapa trygghet genom farre relationer for barnen och
ge dem mer plats for kvalitativa samtal och reflektioner. Grupp 1 bestar av de éldre barnen mellan
3-6 ar och grupp 2 bestar av de yngre barnen mellan 1-3 ar. Grupperna ar véxelvis inomhus och
utomhus under dagen. Vi arbetar med halsa och vélbefinnande, inre ledarskap och klar
kommunikation.

Medverkande i framtagandet av planen

Viardegrundarna pa Kattsatter sammanstéller arbetsmaterialet som alla barn, vardnadshavare och
medarbetare samt rektor arbetat fram. Barnen ar delaktiga genom pedagogernas observationer och
intervjuer samt samtal. Vardnadshavare ar delaktiga genom specifika fragor rérande barnens
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trygghet pa forskolan under utvecklingssamtalen och i den dagliga kontakten. Medarbetarna har
varit delaktiga genom pedagogisk dokumentation utifran ett arbetsmaterial som véardegrundaren
arbetat fram.

Planens giltighetstid
Oktober 2023 - Oktober 2024

Forankring av planen

Med barnen férankras planen i den dagliga utbildningen vid konflikthantering och planerad
vardegrundsundervisning. Utifran avdelningarnas kartlaggning sammanstéaller vardegrundaren
planen mot krankande behandling och diskriminering. P4 APT i oktober presenteras arets planerade
atgarder som avdelningarna systematiskt arbetar med i sina kvalitetstradar. Planen publiceras pa
bloggen och mailas hem till vardnadshavare. Vi har dven en punkt under utvecklingssamtalen da vi
diskuterar det pagaende arbetet samt tar med vardnadshavares asikter in i nasta plan. Alla
medarbetare har ett eget ansvar att levandegora planens intentioner i utbildningen. Varje avdelning
har eller ska tillsammans med nagra barn skapat/skapa Barns rést som &r en version av denna plan
for barnen.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krénkningar i skolan &r trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller
alder.

Sexuella trakasserier &r enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.
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Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet &r
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit kréankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen héanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Da
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
daribland sexuella 6vergrepp, oavsett dlder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grévre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nér det galler upplevd krankande behandling.

I~

\

NORRKOPING



6 (16)

Del 2

Aktiva atgarder

Utifran var kartlaggning av utbildningen kan vi se att dessa risker kan uppsta utifran
diskrimineringsgrunderna.

e Att hen erbjuds eller valjer aktiviteter, lekar och material utifran stereotypa
kdnsmonster.

e Att hen aldrig erbjuds kénsdverskridande material.

e Att hen identifieras utifran sitt kon.

e Att hen kritiseras utifran sitt kon

¢ Bristande sjalvkansla kopplad till konstillhérighet.

e Att pedagoger inte laser litteratur med en rik mangfald dar olika kénsstereotyper
inkluderas samt att innehallet sedan inte diskuteras.

e Om pedagoger bemater barnen pa ett stereotypt satt eller har vissa forvantningar pa
barnen beroende pa kon.

Framjande arbete:

Vi har observerat barnens talutrymme utifran ett jamstalldhetsperspektiv vid samlingar eller
maltider. Vi arbetar for en mer jamstalld forskola dar flickor och pojkar far lika stort inflytande Gver
utbildningen och lika stort talutrymme. Detta gor vi bland annat genom att dela in barngruppen i
mindre grupper. Vi skapar mojligheter i utbildningen for att barnen méts, leker, provar och
utvecklar sina formagor och intressen pa samma villkor oberoende av konstillhérighet. Vi ar
medvetna forebilder i vardagen och agerar aktivt i de situationer som uppstar kring barnet.

Forbyggande arbete:

e Vigar aktivt in i situationer dar flickor utesluter pojkar fran sina aktiviteter med
hanvisning till att de ar just pojkar och i situationer dar pojkar utesluter flickor.

e Viuppmuntrar och bekréftar all lek och erbjuder kénsoverskridande material/lekar till
alla.

e Vii arbetslagen utmanar vart normkreativa forhallningssatt genom aktivt
vardegrundsarbete dar vi bl.a. reflekterar kring normer, véljer litteratur samt olika
aktiviteter som tex rollspel.

e Vi har paborjat ett arbete dar vi tittar normkritiskt pa vara larmiljoer och i var
barnlitteratur.

Kdnsidentitet eller konsuttryck:
e Att hen kanner sig retad och utstott p.g.a. klader, frisyr och intressen som inte stimmer
6verens med normen.
e Att vardnadshavare, barn eller pedagoger kan ha krankande asikter och forvantning
om ett barn vill uttrycka sin identitet i en annan form &an normen.

I~

\

NORRKOPING



7 (16)

e Att barnen tar in sina vérderingar i leken, ex. att en flicka inte kan vara brandman.

e Om ett barn inte k&nner tillhdrighet och kanner att hen inte passar in i normen.

e Attvi laser litteratur med endast stereotypa konsroller och att innehallet i bockerna
inte diskuteras.

Framjande arbete:

Barn i yngre aldrar kan pa olika satt uppleva att deras konsidentitet inte stimmer éverens med
de normer och forvantningar som &r knutna till deras biologiska kon. Darfor ar en av vara
viktiga uppgifter att ge enskilda barnet mojligheter att utveckla sin identitet och kanna
trygghet i den. Detta genom att stétta och bista dem i sitt identitetsskapande.

Forebyggande arbete:

e Vi agerar direkt nar det uppstar konflikter och situationer dar krankningar uppstar.

e Om en vardnadshavare eller pedagog uttrycker sig krankande genom att exempelvis
anvanda sig av skallsord sa besvarar vi genom att berétta att vi har nolltolerans mot
krankningar samt att vi berattar om vart uppdrag och hanvisar till vara styrdokument.

e Vid behov har vi méte med vardnadshavare kring barnets eventuella utsatthet pga.
konsidentitet for att beratta hur vi arbetar framjande.

e Vi gor medvetna bokinkdp dar vi véljer litteratur som utmanar de traditionella
normerna och synliggor mangfalden. Nér vi lanar bocker pa biblioteket eller anvander
0ss av annan media valjer vi med stor medvetenhet. Vi forsoker lasa boken sjélva
innan for att vara beredda pa vad som star i boken. Vi anvander oss av film fran UR
och SVT. Dessa filmer ar pedagogiskt utvalda och godkénda att visas i offentliga
sammanhang.

Etnisk tillhorighet:
e Krankande kommentarer om hudférg, tal/uttal, matkultur eller kl&der.
e Att vi bara uppmarksammar en del barns traditioner vilket kan medfora att en del barn
inte tror att deras traditioner &r lika mycket varda.
e Att pedagoger, barn och vardnadshavare har forutfattade meningar och forvantningar
om hur en familj vill bli bemétt gallande exempelvis kultur.
e Att barnet blir utesluten eller sarbehandlad pga. etniska ursprunget.

Framjande arbete:

Vi vill att alla barn ska k&nna stolthet 6ver sig sjalv och sin etniska tillhorighet. Detta genom
att vi aktivt arbetar for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer och
varderingar. Vi personal har ett normkritiskt forhallningssatt nar vi planerar utbildningen och
bemoter enskilda barn.

Forebyggande arbete:
e Vi Okar kunskapen genom att vi samtalar om allas lika vérde dar vi visar pa olikheter
hos manniskor som nagot positivt.
e Vi tar tillvara pa olika barns kulturarv genom att vi uppmarksammar andra kulturer,
firar olika traditioner och sjunger/pratar pa olika sprak.
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e Under inskolningen eller uppféljningssamtalet diskuterar vi tillsammans med
vardnadshavare om familjen har nagra sarskilda traditioner och hogtider som &r
viktiga for dem.

e Vi pedagoger har en éppen och klar kommunikation med vardnadshavare om hur de
vill bli bemdtta.

Religion eller annan trosuppfattning:
e Vissa barn kan inte delta i alla aktiviteter och personliga intressen i utbildningen pa
grund av vardnadshavarens religion och trosuppfattning.
e Utesluten eller krankt pga. sin religion.
e Hierarki i barngruppen pga. religion. (pojkar mer varda)
e Barnen kan bli retade for sina eller sina vardnadshavares religiosa klader och attribut.

Framjande arbete:

Genom att ha en dialog med familjer med annan trosuppfattning kan vi tillsammans ha en
plan om hur barnet vill bli bemétt i olika situationer dar hen ej kan delta av religiosa skal. Vi
vill ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad det innebér, inklusive rétten att inte tro pa
nagon gud. Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkande till forman for den ena eller
andra askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke — konfessionell.
Alla vardnadshavare ska med samma fortroende kunna lamna sina barn till férskolan
forvissad om att barnet inte blir ensidigt paverkad till forman for den ena eller andra
askadningen. Uthildningen i forskolan ska férmedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar

pa.

Forebyggande arbete:
e Vi har existentiella och reflekterande samtal med barnen, for att skapa forstaelse och
respekt och dven nyfikenhet for olika livsaskadningar.
e Vi pedagoger vill ha kannedom om nér olika religiosa hogtider firas i de religioner
som finns representerade bland barnen. Vi far kannedomen under
inskolning/uppféljningssamtalet.

Funktionsnedsattning:

e Miljon utomhus och inomhus &r inte anpassande efter barnens behov.

e Utanforskap da barnets funktionsnedsattning gor att de inte kan delta eller utesluts av
kamrater/pedagoger.

e Barn med funktionsnedsattning/allergi kan bli kréankta av andra pga. sina behov.

e Barnen kan kanna stress for risken att fa i sig felaktiga fodoamnen vid vikarier.

e En synlig/osynlig funktionsnedsattning kan innebara att behoven nonchaleras pa grund
av okunskap hos pedagogerna och kockar.

e En person med en funktionsnedsattning kan fa mer hjélp an vad hen behover och
utvecklar da inte sin sjalvstandighet och dar igenom inte sitt sjalvfortroende.

e Att det inte finns tillrackligt med resurstid/hjélpjag for barnen med
funktionsnedsattning.
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Framjande arbete:

Att ha en forskolemiljo som ar tillganglig for alla barn, samt saval den fysiska miljo som den
pedagogiska tillgangligheten. Utforma utbildningen sa att alla barn kan delta i de olika
aktiviteterna utifran sina individuella forutsattningar och sin funktionsférmaga.

Vi etablerar ett samarbete med handikapporganisationer, landstingets barnhabilitering och
centrala elevhélsan samt en god kontakt med barnets vardnadshavare.

| forskolan finns goda majligheter att arbeta med normer kring funktionsformaga och paverka
barnens syn pa funktionsnedséattningar.

Forebyggande arbete:

e Vi synliggor funktionsnedséttningar genom medvetet utvald litteratur, material och
film.

e Vi pedagoger tillgodoser oss kunskap kring funktionsnedséattningarna for att skapa de
bésta forutsattningarna for barnet genom samtal med vardnadshavare samt andra
instanser.

e Vi har ett ansvar att uppratta kartlaggningar och handlingsplaner.

e Vi skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att
begréansas av stereotypa forestallningar som baseras pa funktionsnedsattningen.

e Tanka pa att ha ordinarie pedagoger kring barn med funktionsnedsattning.

Sexuell 1aggning:

e Krankande kommentarer/bemotande fran vardnadshavare eller pedagoger om enskilda
familjemedlemmars sexualitet.

e Krankande kommentarer fran eller om barn som frangar den traditionella normen.

e Dokument och andra presentationer kan upplevas som krankande om de forutsatter
normen.

e Vart forhallningssétt och fragor kan vara krankande om vi forutsatter normen vid mote
med ex. nya vardnadshavare.

Framjande arbete:

Vi synliggor och bejakar olika familjekonstellationer for att det ar en forutsattning for varje
barn att kanna stolthet 6ver sin familj. Det ar aven en forutsattning for att vardnadshavaren
ska kunna kanna tillit till forskolan. Vart forhallningsatt praglas av att vi inte anger
tvakonsnormen som enda familjekonstellationen.

Forebyggande arbete:

e Nar en vardnadshavare eller pedagog utrycker sig krankande sa besvarar vi genom att
beratta att vi har nolltolerans mot krankningar samt att vi berattar om vart uppdrag och
hanvisar till vara styrdokument.

e Viundervisar och koper in litteratur och har livssamtal som handlar om olika
familjekonstellationer, hur barn blir till pa olika sétt och olika normer kring sexualitet.

e Vi gar igenom vara dokument med normkritiska 6gon.

e Vi pedagoger behover ha ett 6ppet forhallningssatt mot alla vara familjer.
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Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor Johanna Martinsson har huvudansvaret for utbildningen gallande arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Vardegrundaren Josefine Azari har ansvar dver kartlaggningens
utformande och spridningen av planen for krankande behandling och diskriminering. Alla
vardegrundare pa Kattsatter har ansvar over att kartlaggningen sker pa varje avdelning och att alla i
arbetslaget ar delaktiga i kartlaggningen. Alla i arbetslagen har ett ansvar for att se och anmala
krankningar som uppstar. Vardegrundarna ansvarar aven for vardegrundsundervisningen.
Handledare/mentor har ansvar att introducera denna plan och detta arbete for nyanstallda samt for
nyexaminerade forskollarare under deras introduktionsar.

Regelbunden uppfdoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Genom systematiskt arbete med avdelningarnas kvalitetstradar reflekterar vi kring arets planerade
atgarder. Reflektion sker dven kring hur avdelningarnas aktiva vardegrundsarbete ska ga till genom
att skriva ett nulage och en strategi framat. Vi foljer upp och granskar anmalningarna kring
krankande behandling regelbundet i vara kvalitetstradar samt infor arbetet infor kartlaggningen med
planen mot krankande behandling och diskriminering.

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och

atgarder

Forra aret hade vi fyra planerade atgarder gemensamt i planen. Utifran vad vi ser i avdelningarnas
kvalitetstradar, barnens intervjuer, trygghetsvandringen och krankningsanmélningar sa &r detta
utvarderingen kring dem.

e Tvaav tre avdelningar (en avdelning har ej svarat) har sett att barnen har lekt mer
konsoverskridande. Att barnen kan ta olika roller i rolleken som inte &r beroende av deras
egna kon. Larpar har varit en bra inkorsport for att arbeta mer kdnsoverskridande samt mer
varierat over alder. Rollkort och lekkartor har aven varit framgangsrikt da det blir mer
synligt att barnen valjer nya roller.

e De framgangsrika effekterna ar en direkt effekt av att vi har képt in mer kdnsoverskridande
material och erbjudit en bredd mellan material, lekar och aktiviteter. Vi har presenterat
materialet och &ven last mycket litteratur som utmanar normen och gett levande
diskussioner. Vi har lyft begreppet olika mer for att normalisera “annorlunda”. Vi pedagoger
har aktivt arbetat mer med jamstallda lekkartor, larpar och varit en guide i leken. Vi har
observerat sa vi vet vart vi behover finnas och stotta extra.
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e Pedagogerna har fordelat sig pa garden och tankt extra mycket pa att finnas narvarande pa
de platser som barnen kan uppleva som otrygga vilket ar paviljongen, vid de olika buskarna
och i och bakom de olika férraden. Det har blivit tydligt att det skett farre
krankningsanmalningar vid just de platserna.

e Avdelningarna har eller ska paborja arbetet med sin avdelnings egna ”Barns rost”.

e Det genomfors systematisk vardegrundsundervisning pa forskolan men den ser olika ut
mellan avdelningarna beroende pa barnens alder och behoven i barngruppen.

e Vi har sokt tillaggsbelopp for de barn som &r i behov av sérskilt stod for att de ska kunna fa
den stdttning de behdver i tillganglighet, kommunikation och samspel med andra. Det &r
dock nagot som kommer se annorlunda ut i framtiden da tillaggsbeloppet tas bort.

e Vi uppmarksammar och anmaler bade fysiska- och psykiska krankningar som férekommer
pa forskolan. Vi ser att det bland de yngre barnen framst rér sig om anmaélningar kring
fysiska krankningar som att sla ett barn med spade etc. och bland de dldre barnen ar det
blandat med fysiska krankningar som en knuff och ett slag men ocksa mer psykiska
krankningar som utfrysning och dumma kommentarer.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Infor arets kartlaggning valde vi att fokusera pa omradet jamstilld kommunikation”. Detta
fokusomrade valdes ut utifran vad var nya enhet hade fér malomraden kring sprak, dokumentation
samt jamstalldhetsfokus. Vara fokusomraden under aret ar dokumentation, sprak, matematik, teknik
som alla mots i leken.

Vi har intervjuat alla barn som ar fodda 2020 och éldre utifran fragestallningen jamstalld
kommunikation. Det som gar att utldsa av intervjuerna att de allra flesta barn pa tre av fyra
avdelningar kanner att de har ndgon eller flera som de samtalar med vid samlingar/maltider. Pa en
avdelning &r det flera barn som sager att de ej ar i samtal. Det ar ocksa blandat géllande kon — att de
samtalar med saval pojkar som flickor.

De allra flesta har dven relevanta samtalsamnen dven om nagra barn vid intervjutillfallet glomt bort
vad de brukar samtala om med sina kompisar.

De allra flesta barnen kanner att vi pedagoger samtalar med dem och att vi lyssnar pa dem. Det
finns ndgra undantag men dar visar pedagogerna i sin analys att de & medvetna om det och arbetar
kring det.

Barnen har dven gatt en trygghetsvandring dar de har fotograferat miljoer dar det kan uppsta
konflikter samt att barnen kanner sig otrygga dar. Inomhus ar de allra flesta barn trygga pa
Kattsatter. Pa en avdelning sa finns det oro kring att bli sjalv instangd samt radsla for stjarnbarn.
Det finns dven ett barn i huset som kanner sig otrygg att ga in till en annan avdelning. Utomhus &r
det framst klatterstaliningen nere i sldnten samt karusellen som har uppmarksammats av
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sammanlagt tre barn. Réadslan kring stjarnbarnen kvarstar. Aven ute finns radsla att bli instangt i ett
forrad eller i lekstugan.

Alla arbetslag har gjort observationer utifran fragestallningen jamstalld kommunikation. Det ar
tydligt att det ar flera barn pa tva till tre avdelningar som latt tar éver ordet och far lite fler
tillsagelser dn andra barn. Pa en till tva avdelningar ar det farre barn som far tillsagelser eller
avbryter. Alla barn pa alla avdelningar far tilltal av pedagoger vid samlingar samt
maltidssituationer. Det finns inget barn som missas!

Alla avdelningar har gjort krdnkningsanmalningar. Det &r framst krankningar av fysisk karaktar
som slag, knuffar, kastat foremal etc men det finns vissa anmalningar av mer utfrysande karaktar
som elaka ord och kommentarer.

Analys av kartlaggning av nulage

Vi hér genom intervjuerna att majoriteten av barn kanner att de har nagon som de kan samtala med
och oftast kring relevanta amnen. Nagot vi tanker beror pa en trygghet kring sina vanner och i sig
sjalva. Pa en avdelning var svaren annorlunda och det kan bero pa fler personalbyten och en storre
otrygghet eller att samlingarna ar styrda pa ett annat satt dar det inte blir lika latt till inflytande. Det
kan bero pa fler saker. Varje avdelning har fatt tillbaks respons pa just sin kartlaggning med olika
saker de ska tanka pa.

Positivt ar det nastan ar alla barn som kanner att vi pedagoger pratar med dem samt att vi lyssnar pa
dem. Med undantag for ett fatal barn. Aven dar har avdelningarna fatt tillbaks sin personliga
respons.

Nagot nytt for i ar gallande trygghetsvandringen &r att flera av de omraden som brukar vara
aterkommande utomhus nu ar borta vilket vi tolkar som att vara insatser vid de omradena har gett
positivt utslag. De nya omradena handlar mer om enskilda barns egna radslor kring att bli instangd
eller att de kan fastna/aka for snabbt i klatterstallningen nere vid slanten. Det &r tydligt att vara
omraden minskat saval inne som ute vilket vi tolkar &r for att vi arbetar i farre relationer samt
fordelar oss pedagoger mellan barnen pa ett mer medvetet sétt. Vi satter ocksa in instanser mycket
fort nér vi uppméarksammar saker som annars kanske skulle kunna skapa en storre otrygghet hos
barnen. Av den anledningen blir det kanske en incident hdr och dar men inte en kvardréjande kénsla
av otrygghet.

Av observationerna som pedagogerna gjort visar det att alla flickor och pojkar kommer till tals samt
blir tilltalade av pedagogerna. Det &r aven spritt mellan konen vilka som kan avbryta eller fa
tillsagelser. Det tolkar vi som att vi behandlar flickor och pojkar lika och att de alla k&nner att de
har samma frihet till talutrymme. Alla avdelningar har dven har fatt personlig respons hur de ska
tanka kring enskilda barn.

Pa forskolan forekommer en del krankningar trots den nolltolerans vi har. Nagot som vi ar
medvetna om och har gjort ett underlag dar vi lattare ska fa syn pa om det ar samma barn som blir
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krankt eller kranker ett barn. Positivt ar att det &r farre som upplever platserna som de gjorde vid
gangna aret otrygga, ett resultat som pekar pa att pedagogerna faktiskt har spridit ut sig mer.

Arets planerade atgarder

Alla avdelningar har fatt personlig respons utifran sitt forarbete med kartlaggningen, alla kommer
att gora en fordjupande granskning av sitt eget material. Har ar Kéattsatters gemensamma atgarder
for aret.

e Att vara medveten kring vara och barnens samtalsmetoder och férdela ordet med
exempelvis talpinnen.

e Att vi pedagoger har strategier som gor att vi minskar tillsagelser.

e Vi pedagoger ska fortsatta att fordela oss pa garden och finnas nara klatterstallningen samt
karusellen. Aven fortsatta att vara vid buskar/lekstuga/forrad sa att vi inte far tillbaks de
platserna som otrygga.

Delaktighet och inflytande

Vi skapar delaktighet och inflytande i planen genom att lata barnen intervjuas, pedagoger gora
kartlaggningar och vardnadshavarna besvara fragor under utvecklingssamtalet. Vi gor dven
trygghetsvandringar arligen.

Framjande arbete

Inom var enhet arbetar vi med hélsa och valbefinnande dar drémmen om det goda &r en metod som
skapar forutsattningar for barn som vuxna att mota varandra med respekt och engagemang. Vi
pedagoger ar goda forebilder da vi praktiserar inre ledarskap och klar kommunikation. Personalen
kan anvanda sig av metoden “etik, etik” for att uppmérksamma varandra pa vilket sprakbruk och
forhallningssatt vi har till varandra och barnen. Vi har en nagot hogre grundbemanning for att kunna
framja var hjalpandekultur for att undvika att ta in okanda vikarier. Alla medarbetare pa enheten har
ett ansvar att tillampa dessa metoder och forhallningssatt.

Forebyggande arbete
Dessa metoder anvéander vi i vart forebyggande arbete.
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e Vianvander oss av val utvald litteratur och material fran bland annat Barnkonventionen,
Barns rost, Brottsoffermyndigheten, Radda barnen, My Esteeme, Barnens Planet, Vilda
sager Nej och Bamses kompismaterial i vart arbete med barnen.

e Vi dr varandras fiffiga kompisar - vi tillvaratar alla styrkor och ser alla som en tillgang i
gruppen.

e Vi for en pedagogisk diskussion med véra kollegor kring ”’Stopp min kropp” och f6ljande
sex punkterna for att skydda barnen mot sexuella évergrepp.

1. Lé&ra barnen integritet och att vissa kroppsdelar ar privata.

2. Ldra barnen att alltid beratta hemligheter som inte kanns bra.

3. Alla vuxna som finns i forskolan ska lamna polisregisterutdrag.

4. Korttidsvikarier dr inte ensamma med barnen.

5. Korttidsvikarier byter inte blojan pa barnen eller hjalper dem pa toaletten.
6. Det finns porrfilter pa forskolans digitala IT/dator.

e Vi ir registrerade 73 ska bli 0” forskolor vilket innebér att vi arbetar och agerar efter en viss
integritetspolicy samt olika riktlinjer. Detta for att motverka sexuella 6vergrepp mot barn.

e Vigenomfor reflekterade samtal/livssamtall/larsamtal.

Atgardande arbete och drendegang
Rutiner for atgardande arbete och arendegang.

Vi har nolltolerans mot krankningar och vid en krdnkning gors en anmalan. Om det &r en krénkning
avgors av:

1. Om barnet upplever att det blivit krankt.
2. Om vardnadshavaren uppméarksammar att barnet blivit krankt.
3. Vart egna personliga masterskap.

Vid krankningar for vi alltid samtal med de inblandade och ser till att det kdnns bra for det utsatta
barnet/barnen. Men vid upprepade krankningar mot ett barn sa arbetar vi efter dessa steg.

Steg 1

Nar upprepade krankningar uppstar ar det viktigt att sa fort som majligt ta reda pa vad som hant,
vilka som &r inblandade, hur lange det har pagatt och var det brukar ske. Vi fyller da i blanketten
fordjupad utredning enligt skollagen. Da ar det viktigt att ta reda pa fakta fran den utsatta, den som
har krankt och medldparna. Alla samtal ska ske i direkt samband med handelsen. Ansvarig
involverad, kontaktad eller informerad vuxen, beroende pa situation, skoter samtalen.
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Vi har samtal med den utsatta och vi visar den som har krankt att forskolan ser allvarligt pa
krankningen och att vi inte tanker lata det fortsatta. Barnet ska kanna fortroende och veta att det far
stdd och hjalp av férskolepersonalen.

Nar vi har samtal med den som kréanker ska samtalet vara en orientering dar den som har krankt far
reda pa vad vi vet. Forskolan markerar klart och tydligt att ingen form av krankning accepteras pa
forskolan. Vi vill att den som har krénkt tar sitt personliga ansvar for sitt handlande och ser sin egen
del i det som hander. Den som har krankt far delge sin version av vad som har hant. Darefter ska
den som har krankt ge forslag pa hur hen tanker ga tillvaga for att sluta kranka. Personalen som
talar med den som kranker noterar forslagen. Forskolan har &ven till uppgift att hjalpa den som
kranker med att sluta med sitt krdnkande beteende.

Samtal med eventuella medlGpare, det ar viktigt att fa medloparna att ta sitt ansvar och att de vuxna
splittrar medl6parna fran den som kranker, da den som har krankt inte har nagon makt utan
medloparna. Dessa moten genomfors pa samma satt som med den som har krankt.

Efter samtal med alla berérda kontaktas vardnadshavarna, vilket ska ske samma dag. Ovrig personal
informeras och nya samtal med berdrda barn planeras in kommande vecka.

Vi gor en anmaélan till var rektor direkt da nagon har kant sig krankt som i sin tur skickar anméalan
vidare till diariet pa utbildningskontoret.
Steg 2

Uppféljning ska ske. Samtal skall féras av samma personer som vid forsta tillfallet och ett barn i
taget. Om ingen markbar forbattring sker kallas foraldrarna/vardnadshavarna till ett mote. Det ar
rektorn som kallar dem. Vid behov upprattas en handlingsplan.

Om forbattring har skett informeras vardnadshavarna om handelseutvecklingen. Vi talar om att de i
fortséattningen bor hjélpa och stotta sitt barn.

Steg 3

Gemensamt samtal med alla berérda som bor ske 1-2 veckor senare. Da behandlas samma fragor
som vid de tva foregaende enskilda samtalen.

Rutiner vid natkrankningar

Pa enheten forekommer inte natkrankningar men vid undervisningstillfallen kan vi samtala kring
internetvett och kéllkritik.
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Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Information till barn och vardnadshavare

De berdrda barnen informeras om att krankningen som uppstatt kommer kommuniceras med
vardnadshavaren samma dag som krankningen uppstatt. Den informationen ges till vardnadshavare
vid hdmtning om vi inte vi bedémer att vi ringer for att informera tidigare under dagen.

Enhetens trygghetsteam

Rektor Johanna Martinsson och bitradande rektor Pia Ekeblom ar huvudansvarig 6ver arbetet kring
krankande behandling. Josefine Azari (Trollebo) ar vérdegrundare och Maria Ringstrom ar
utvecklingspedagog och ddrmed ansvariga ver att avdelningarna gor systematiska kartlaggningar
for att kunna upprétta planen och se till att arbetet efterlevs. Véardegrundgruppen bestar av Annelie
Fredriksson (Kosmos) Maria Aledal (Kometen), Anna Bergqvist (Smaragden), Josefine Azari
(Trollebo), Asa Rosén (Ugglebo), Hanna Hjelm (Svalebo), Jessica Wigren (Tomtebo).

Norrképings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gdra hemma?

Det &r av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kanner stéd
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte ar som det
ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.
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