Arlig plan mot krédnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Domarringens forskola

Den arliga planen giller fran 2024-01-01 till och med 2024-12-30.

Ansvarig chef: Elinor Lindsten
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att 14ra och utvecklas i1 en trygg miljé och att bemdtas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgér
grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgérder for att den krinkande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdora.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, 1 samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgérder och foljer upp samt utvirderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar
till rektor pé individniva, for att kunna upptécka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsdtter andra. Detta for att kunna vidta de atgédrder och insatser som eleven behdver. Det kan
rora sig om samtal, disciplindra atgérder, pedagogiska och sociala kartliggningar, anmélan till
rektor om att en elev dr i behov av sarskilt stod samt insatser pd individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras lopande.

Innehallet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/

Beskrivning av verksamheten

Domarringen ar en férskola med sex avdelningar, tre med yngre barn och tre med aldre. Det
arbetar 3-4 pedagoger pa varje avdelning beroende pa antal barn

Medverkande i framtagandet av planen

Rektor, utvecklingspedagog, ledningsgrupp och arbetslag.

Planens giltighetstid
20240101-20241231
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Forankring av planen

Ledningsgrupp vid méte

Personal vid APT

Informera vardnadshavare vid introduktion och I6pande. Planen finns tillganglig i
tamburer.

Systematiskt i vart vardegrundsarbete

Definitioner av centrala begrepp

Det finns ménga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvinds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krédnkningar i skolan dr trakasserier, sexuella trakasserier och krdinkande
behandling.

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kréanker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som krénker ndgons virdighet.

Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ér ett upptrddande som krénker
ett barns eller en elevs virdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ér barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som dr oonskat.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r kridnkande, men om det
inte dr det maste barnet eller eleven klargora for den som krinker att beteendet ar
ovialkommet. Det &r viktigt att komma ihdg att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kdnsla av att ha blivit krénkt. Sarskilt yngre barn kan ha
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svart att sétta ord pa sina kdnslor pa samma sétt som dldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan dérfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp 1 den svenska lagstiftningen men
inneborden dr dnda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfillen och dir den som utsétts dr i ett
maktunderlige i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvérd eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvdld anvénds ibland fOr att begrénsa valdsbegreppet till vild som sker pa
skolan, vilket omfattar vdld mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvéld kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som
leder till ett skolklimat dér elever och ldrare kdnner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt véld, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och hindelser till grovre, mer systematiska handlingar och hindelser
som dterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd krinkande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Véra pedagoger ar aktiva och narvarande. Vi arbetar mycket med att stirka varje barns
sjalvbild och kinsla att de dr véirdefulla och att var och en &r lika mycket vird. Vi arbetar med
jamstilldhet och jimlikhet, bdde genom kompetensutveckling av pedagoger men ocksa
konkret i utbildning och undervisning. Vi 6kar medvetenheten hos de vuxna och fordndrar
genom mikrohandlingar successivt vart beteende. Pedagogerna ér nirvarande 1 eventuella
riskmiljoer som exempel “toaletter inomhus och buskage utomhus”. Sjilvklart respekerar vi
barnets integritet.
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Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor har 6vergripande ansvar

Forskolldrare har ett fordjupat ansvar for planering och genomf6rande av undervisningen
Arbetslaget har tillsammans ansvar for att utbildning (och undervisning) genomfors med hog
kvalitet.

Framjande arbete

Vi arbetar fOr att varje barn ska kidnna sig sedd och hord. For att de ska veta att de ar virda att
lyssna pa. Vi arbetar mycket med respekt, empati. De dldre barnen deltar i demokratiska
processer. Alla pedagoger har gétt utbildning i ICDP och det forhallningsséttet ska vara
grunden i vart arbete.

Forebyggande arbete

Nérvarande pedagoger i alla situationen, bade ute och inne. Struktur och rutiner som barn och
vuxna dr vél fortrogna med. Det skapar lugn och alla vet var de ska vara och vad de ska gora.
Minimerar tillfdllen dir krankningar skulle kunna ske. Vi jobbar standigt med att gora alla
Overgangar tydliga och trygga. Vi anvénder bildstdd och tecken som stéd for att 6ka barnens
vardag meningsfull och forstaelig. Vi jobbar standigt med att 6ka alla pedagogers kompetens
inom jamstélldhet. Vi tror att en 6kad kunskap och arbete med jamstédlldhet forbygger
kréankande behandling, men ocksa 6kar medvetenheten och respekten for allas olikhet.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Ska f6ljas upp vid reflektioner varje vecka. Dokumentation ska ske kontinuerligt i vardagen
(varje vecka) som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Del 3

Uppfdljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Vi behdver arbeta for att bli béttre péd struktur och rutiner, framfor allt att f6lja rutiner som
bestdmts dven nir det tex dr personalfrdnvaro.
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Resultat av kartlaggning av nulage

Vi har haft stabila arbetslag forutom det som idag heter Hattifnattarna. Det arbetslaget dr nytt
sedan februari 2023 och &r nu stabilt.

Analys av kartlaggning av nulage
Det ar vart l1dngsiktiga arbete med véardegrund och forhallningssétt

Arets planerade atgérder
Att fortsdtta arbeta med forhéllningssatt och demokratiska vorderingar.

Delaktighet och inflytande

Alla pedagoger dr delaktiga 1 beslut och har ocksé ansvar for dess genomforande. Vad sen
géller utbildning, undervisning och temaarbete ska barnen vara delaktiga enligt ovan (behov
och intresse). De dldsta ska ingé 1 demokratiska processer

Framjande arbete

Rektor dr ansvarig for att ge forutsdttningar for fortsatt arbete

Forebyggande arbete

Fortsdtta med kompetensutveckling av pedagoger och se till att kunskapen kommer barnen till
del. Ansvarig for kompetensutveckling dr rektor och for att konkretisera den dr rektor och
arbetslag ansvariga.

Atgirdande arbete och drendegang

Vid krdnkning anmdls detta i Prorenata och gas igenom med rektor och vardnadshavare.
Utredning gors och vardnadshavare halls uppdaterad om atgdrder.

Rutiner vid natkrankningar

Del 4
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Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar och
diskriminering som sker 1 och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och fordldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Enhetens trygghetsteam (eller liknande)

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkdpings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnréttsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 &r och i kommunen
Barnrittsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshéjande insatser.

Om du som vardnadshavare onskar komma i1 kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?
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