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Inledning

| enlighet med 2 kap. 5 § samt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800),
kravs ett godkannande som enskild huvudman for att driva
fristaende forskola enligt 8 kap. skollagen samt fristaende
pedagogisk omsorg enligt 25 kap 2 § skollagen.

Genom reglemente for Norrkdpings kommuns namnder regleras att
utbildningsndmnden ar ansvarig ndmnd for det specifika ansvarsomradet.

Denna politiska riktlinje ar framtagen for att tydliggéra Norrképings kommuns
lokala tillampning av de nationella kraven. Riktlinjen, tillsammans med det
som direkt framgar av skollagen och 6vriga férordningar, ska fortlépande
efterlevas av den som ansdker och godkanns om att etablera en verksamhet
samt fortlbpande genomga tillsyn enligt skollagens direktiv.

Krav for godkannande

For att starta eller utdka en fristdende forskola eller pedagogisk omsorg
kravs ett godkannande som huvudman. Den enskilde som ansdker om
godkadnnande maste ha ett foretag (vid juridisk person ett
organisationsnummer) och vara registrerad hos registeransvarig myndighet

En enskild kan aven utgoéra en juridisk person som bestar av flera fysiska
personer, exempelvis en styrelse. Dessa personer utgdr da agar- och
ledningskretsen som prévas i rollen som enskild huvudman. En eller flera i
agar- och ledningskretsen maste ha full rattskapacitet och vara den eller de
som undertecknar ansékan. Om nagon annan undertecknar behdvs en
fullmakt fran den behdrige.

Ett godkannande ar bundet till en enskild huvudman och kan inte éverlatas
till nagon annan utan att en ansékan och ny prévning gors. Med ett
godkannande beviljas den enskilda huvudmannen ratten till bidrag i enlighet
med 8 kap. 21 § och 25 kap. 11 § skollagen.

En godkand huvudman kan ansdka om att fa bedriva en eller flera enheter.
Varje enhet provas och godkanns separat. | varje enhets godkannande
framgar hogsta antal barn som far skrivas in i férskolan eller den
pedagogiska omsorgen. Maxantal for inskrivning far inte 6verskridas.



Ansokan om godkannande

Ansokan sker genom kommunens E-tjanst

For att godkannas som huvudman ska den sdkande visa hur aktuella lagar
efterlevs. Ansdkan ska darfor inte beskriva vad som redan ar angivet i de
nationella styrdokumenten utan den sokande ska beskriva hur
forutsattningarna finns for att uppfylla foreskrifternas krav.

Ansokningsavgift

Utbildningsnamnden tar ut en avgift som tacker kostnaderna for att hantera
en ansdkan om godkannande och utdkning i enlighet med
sjalvkostnadsprincipen. Kommunfullmaktige har beslutat om radande
avgiftsnivaer. Utbildningsnamnden bdérjar inte arbeta med en ansékan forran
avgiften har betalats av den s6kande.

Vid ansGkan om att fa starta flera verksamheter debiterar
utbildningsnamnden en avgift for nyetablering och utdékning av enheter.

Forskola Ansokningsavgift
Nyetablering 50 000 kronor
Utokning befintlig 30 000 kronor
Pedagogisk

omsorg

Nyetablering 35 000 kronor
Utdkning av 10 000 kronor
befintlig

Handlaggning, bedomning och
beslut om godkannande

Handlaggning

Ansokan behdver komma in i god tid innan verksamheten planerar att starta.
Handlaggningstiden raknas fran att inkommen ansdkan ar komplett.



Utbildningsnamndens handlaggning utgar fran férvaltningslagen (2017:900).
| 9 § framgar att ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och
kostnadseffektivt som mgjligt utan att rattssakerheten eftersatts. Enligt
forvaltningslagen ska handlaggningen som huvudregel ske skriftligt, men
myndigheten far besluta att den helt eller delvis ska vara muntlig om det
beddoms lampligt.

Ansokningsprocessen beskrivs i bilaga 1.

Bedomning och provning av ansokan om
nyetablering eller utokning av fristaende
forskola

Utbildningsnamnden provar agar- och ledningskretsens forutsattningar att
folja lagen i enlighet med det stddmaterial som Skolinspektionen har tagit
fram pa uppdrag av Sveriges regering i november 2022.

Planerad verksamhet och dess kvalitet bedéms utifran féljande kriterier:

Agar- och ledningskrets

Insikt
Lamplighet
Ekonomiska forutsattningar

Inom omradet for agar- och ledningskrets granskas att de fysiska personerna
som avser att ha vasentligt inflytande uppfyller kraven for insikt, Iamplighet
och ekonomiska forutsattningar som framgar av 2 kap. 5 § och 25 kap. 10 a
§ skollagen samt i férarbetena till skollagen’.

Huvudmannens agar- och ledningskrets ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestammelser i lagar och férordningar som galler
for verksamhetsformen och den juridiska personens associationsform.
Huvudmannen ansvarar for att folja kommunens riktlinjer och beslut som ror
deras verksamhet.

Det vilar ett ansvar i att huvudmannen sjalvstandigt bevakar och har en
samlad kompetens utifran senast reviderad lagtext. Huvudmannens
dokumentation, stadgar, handlingsplaner och genomférande provas mot
skollagens krav.

1 Prop. 2017/18:158 Okade tillstandskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden, Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning



Om det uppmarksammas omfattande brister inom 6vriga delar av
utbildningen/verksamheten kan det beddomas som att huvudmannen inte
besitter den insikt som kravs i enlighet med skollagen.

For att bidrag ska beviljas behdver huvudmannen ha F-skattsedel. Darutover
maste denne ha bolags- eller annat organisationsbevis. | uppgifterna om
huvudmannen ska det exempelvis framga stadgar, bolagsordning,
revisionsberattelse, organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokféringsar och revisor, eller andra uppgifter som ar lagstadgade for den
specifika associationsformen.

Huvudmannens skatter och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda.

Lagar och riktlinjer

Lamplig lokal

Avgifter

Forordningen om maxtaxa (2001:160)
Proaktivt krisarbete

Oppenhetskravet

Ramtider

Tystnadsplikt

Anmalningsplikt
Personuppgiftshantering
Konfessionella inslag

Inom omradet for lagar och riktlinjer granskas att huvudmannen féljer kraven
som stadgas av i skollagen samt Laroplan for forskolan. Huvudmannens
underlag, stadgar, handlingsplaner och planerade genomforande provas mot
skollagens krav och andra relevanta forordningar.

Det aligger huvudmannen att folja gallande lagstiftning samt Norrkdpings
kommuns riktlinjer for enskilda huvudman kring miljé och halsa,
livsmedelshantering och brandsakerhet. | ansdkan ska det finnas ritningar
over de lokaler dar verksamheten ar avsedd att bedrivas med godkédnnande
fran brand — och miljdmyndigheter samt registrering hos
samhallsbyggnadskontoret i Norrkdpings kommun.

| enlighet med férordningens lagstadgade villkor ska sambo, som ar
folkbokférd pd samma adress som vardnadshavare, registrera sin
avgiftsgrundande inkomst. Vardnadshavaren ar ansvarig for att registrera
sambo till den enskilda huvudmannen.

Vid byte av plats mellan forskolor dar platsinnehavaren aven byter
huvudman galler tva manaders uppsagningstid.



De enskilda huvudman som valjer att omfattas av kommunens fakturering
och placeringshantering omfattas av kommunens riktlinjer och rutiner inom
dessa omraden.

Samtliga forskolor och pedagogisk omsorg i Norrkopings kommun ska
erbjuda plats utifran behov och ratt till plats inom ramtiden 06:15-18:30.
Denna ramtid ar centralt beslutat av utbildningsndmnden och galler saval
kommunen som enskilda huvudman.

Begreppet ramtid innebar hela den tidsperiod inom vilken barnens behov av
omsorg kan forlaggas. Begreppet arbetstid ar den tid en anstalld star till
arbetsgivarens forfogande for att utféra sina arbetsuppgifter enligt
anstallningsavtalet. Arbetstiden regleras av arbetstidslagen, kollektivavtal
eller individuella avtal och omfattar vanligtvis ordinarie arbetstid, 6vertid och
raster. Den faktiska arbetstiden behdver inte nédvandigtvis tacka hela
ramtiden om det inte finns behov for detta inom verksamhetsformen.
Arbetstiden kan daremot behdva férlaggas utanfér ramtiden om det beddéms
nodvandigt. Enligt skollagen ar det rektor som ansvarar for bemanning och
styr den inre organisationen av verksamheten.

Huvudman vid fristdende forskolor har enligt skollagen? en
informationsskyldighet till kommunen gallande avsikten att bedriva utbildning
med konfessionell inriktning. Konfessionella inslag far inte forekomma i
undervisningen.

Styrning och ledning

Organisation/styrkedja

Verksamhetsplan

Hallbar finansieringsplan/realistisk budget
Arbetsfordelning/delegationer

Huvudman

Skolchef

Rektor

Forskollarare

Barnskaotare

Ovrig personal

Undervisningsanknuten arbetstid, studiedagar, planeringstid
Kompetensutveckling

Personaltathet

Vikariesystem

21 kap. 3 och 7 §§ samt 2 kap. 5 § skollagen



Inom omradet fér styrning och ledning granskas att huvudmannen foljer
kraven som stadgas av i skollagen samt Laroplan for forskolan.
Huvudmannens underlag, stadgar, handlingsplaner och planerade
genomforande provas mot skollagens krav.

Utbildning och undervisning

Tilldmpning av laroplanens mal

Larmiljoer

Sarskilt stod - strategier och beredskap for pedagogisk kartlaggning
Pedagogisk dokumentation, progression, analys, uppfdljning och
utvardering

Sarskild tillampning av eventuell pedagogisk filosofi

Inom omradet for utbildning och undervisning granskas att huvudmannen
foljer kraven som stadgas av i skollagen samt Laroplan for forskolan.
Huvudmannens underlag, handlingsplaner och planerade genomférande
provas mot skollagens krav.

Kvalitet och inflytande

Klagomalshantering
Utvecklingssamtal

Samverkan hem och férskola
Barns delaktighet och inflytande
Overgangar och samverkan

Inom omradet for kvalitet och inflytande granskas att huvudmannen foljer
kraven som stadgas av i skollagen samt Laroplan for forskolan.
Huvudmannens underlag, handlingsplaner och planerade genomférande
provas mot skollagens krav.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har ansvar for att kontinuerligt och systematiskt utveckla och
forbattra utbildningen. Utvecklingsarbetet ska starka likvardighet och kvalitet
inom och mellan enheter pa lokal, regional och nationell niva.

For att sakerstalla detta ska huvudmannen félja skollagens krav samt
Laroplanen for forskolan. Genom en faststalld mall och rutin for ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete beddms huvudmannens
forutsattningar att uppfylla dessa krav. Forskolans laroplans mal och riktlinjer
ska utgora grunden for det systematiska kvalitetsarbetet.



Bedomning och provning av ansokan om
nyetablering eller utokning av fristaende
pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ska, enligt 25 kap. 2 § skollagen, stimulera barns
utveckling och larande samt utformas sa att den férbereder barnen for
fortsatt Iarande. Det ska finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet
kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgar att forskolans laroplan ar vagledande
for pedagogisk omsorg, men inte bindande. Den pedagogiska omsorgen ska
forbereda barnen for utbildning inom skolvasendet och framja barns allsidiga
personliga utveckling. Huvudmannen ska systematiskt utveckla och se till att
verksamheten har férutsattningar att félja de féreskrifter som galler for
verksamheten. Forskolans styrande dokument ar vagledande i samband
med granskning och prévning av verksamhetens3.

Huvudmannen ska anstalla personal i verksamheten som ar fortrogen med
innehallet i saval férskolans laroplan som skollagens bestammelser.

Planerad verksamhet och dess kvalitet bedéms utifran féljande kriterier:

Agar- och ledningskrets

Insikt
Lamplighet
Ekonomiska forutsattningar

Inom omradet for agar- och ledningskrets granskas att de fysiska personerna
som avser att ha vasentligt inflytande uppfyller kraven for insikt, Iamplighet
och ekonomiska férutsattningar som framgar av 25 kap. 10 §och 10 a §
skollagen samt i forarbetena till skollagen*.

Huvudmannens agar- och ledningskrets ansvarar for att verksamheten
genomfors i enlighet med bestdmmelser i lagar och férordningar som galler
for verksamhetsformen och huvudmannens associationsform. Huvudmannen
ansvarar for att félja kommunens riktlinjer och beslut som rér deras
verksamhet.

3 Prop. 2021/22:78 Starkt kvalitet och likvardighet i pedagogisk omsorg

4 Prop. 2017/18:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom
valfarden, Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning



Det vilar ett ansvar i att huvudmannen sjalvstandigt bevakar och har en
samlad kompetens utifran senast reviderad lagtext. Huvudmannens
dokumentation, stadgar, handlingsplaner och genomférande provas mot
skollagens krav.

Om det uppmarksammas omfattande brister inom 6vriga delar av
verksamheten kan det beddomas som att huvudmannen inte besitter den
insikt som kravs i enlighet med skollagen.

For att bidrag ska beviljas behdver huvudmannen ha F-skattsedel. Darutover
maste denne ha bolags- eller annat organisationsbevis. | uppgifterna om
huvudmannen ska det exempelvis framga stadgar, bolagsordning,
revisionsberattelse, organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare,
bokféringsar och revisor, eller andra uppgifter som ar lagstadgade for den
specifika associationsformen.

Huvudmannens skatter och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda.

Lagar och riktlinjer

Lampligt verksamhetsstalle

Avgifter

Forordningen om maxtaxa (2001:160)
Proaktivt krisarbete

Oppenhetskravet

Ramtider

Tystnadsplikt

Anmalningsplikt
Personuppgiftshantering

Inom omradet for lagar och riktlinjer granskas att huvudmannen féljer kraven
som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag, stadgar,
handlingsplaner och planerade genomférande prévas mot skollagens krav.

Det aligger huvudmannen att folja gallande lagstiftning samt Norrkdpings
kommuns riktlinjer for enskilda huvudman kring miljé och halsa,
livsmedelshantering och brandsakerhet. | ansokan ska det finnas ritningar
over de lokaler dar verksamheten ar avsedd att bedrivas med godkannande
fran brand — och miljomyndigheter samt registrering hos
samhallsbyggnadskontoret i Norrkdpings kommun.

| enlighet med férordningens lagstadgade villkor ska sambo, som ar
folkbokford pa samma adress som vardnadshavare, registrera sin
avgiftsgrundande inkomst. Vardnadshavaren ar ansvarig for att registrera
sambo till den enskilda huvudmannen.

10



Vid byte av plats mellan verksamheter dar platsinnehavaren aven byter
huvudman galler tva manaders uppsagningstid.

De enskilda huvudman som valjer att omfattas av kommunens fakturering
och placeringshantering omfattas av kommunens riktlinjer och rutiner inom
dessa omraden.

Samtliga pedagogiska omsorgsverksamheter i Norrkdpings kommun ska
erbjuda plats utifran behov och ratt till plats inom ramtiden 06:15-18:30.
Denna ramtid ar centralt beslutat av utbildningsnamnden och galler saval
kommunen som enskilda huvudman.

Begreppet ramtid innebar hela den tidsperiod inom vilken barnens behov av
omsorg kan forlaggas. Begreppet arbetstid ar den tid en anstalld star till
arbetsgivarens forfogande for att utféra sina arbetsuppgifter enligt
anstallningsavtalet. Arbetstiden regleras av arbetstidslagen, kollektivavtal
eller individuella avtal och omfattar vanligtvis ordinarie arbetstid, 6vertid och
raster. Den faktiska arbetstiden behover inte nodvandigtvis tacka hela
ramtiden om det inte finns behov for detta inom verksamhetsformen.
Arbetstiden kan daremot behdva férlaggas utanfér ramtiden om det beddéms
ndédvandigt. Enligt skollagen ar det rektor som ansvarar fér bemanning och
styr den inre organisationen av verksamheten.

Styrning och ledning

Organisation/styrkedja

Verksamhetsplan

Hallbar finansieringsplan/realistisk budget
Arbetsfordelning/delegationer

Huvudman

Personal

Kompetensutveckling

Personaltathet

Vikariesystem

Inom omradet fér styrning och ledning granskas att huvudmannen foljer
kraven som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag, stadgar,
handlingsplaner och planerade genomférande provas mot skollagens krav.

Pedagogisk omsorg
Andamalsenlig miljo

Barngruppens storlek och sammansattning
Sarskilt stod - strategier och beredskap for pedagogisk kartlaggning
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Pedagogisk dokumentation, progression, analys, uppféljning och
utvardering
Sarskild tillampning av eventuell pedagogisk filosofi

Inom omradet fér pedagogisk omsorg granskas att huvudmannen foljer de
allmanna raden for pedagogisk omsorg, tar stéd och vagledning i Laroplan
for forskola samt kraven som stadgas i skollagen. Huvudmannens underlag,
handlingsplaner och planerade genomférande prévas mot skollagens krav.

Kvalitet och inflytande

Klagomalshantering

Samverkan hem och verksamhet
Barns delaktighet och inflytande
Overgéangar och samverkan

Inom omradet fér kvalitet och inflytande granskas att huvudmannen foljer
kraven som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag,
handlingsplaner och planerade genomférande provas mot skollagens krav.

Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen ansvarar for att kontinuerligt och systematiskt utveckla och
forbattra den pedagogiska verksamheten. Utvecklingsarbetet ska gynna och
framja en 6kad likvardighet och kvalitet mellan enheter lokalt, regionalt och
nationellt.

For att sakerstalla detta ska huvudmannen folja skollagens krav samt ta stod
av och vagledning i Laroplanen for forskolan. Genom en faststalld mall och
rutin for ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete beddms
huvudmannens férutsattningar att uppfylla dessa krav.

Beslut om godkannande

Innan utbildningsnamnden fattar beslut i ett arende ges den sékande som
arendet galler mojlighet att faktagranska och yttra sig.

Beslut som fattas av utbildningsnamnden vid arbetet med godkénnande kan
Overklagas till forvaltningsratten.
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Olycksfallsforsakring

Norrképings kommun har en kollektiv olycksfallsférsakring som omfattar alla
barn och ungdomar som ar inskrivna i en verksamhet och ar i aldrarna
mellan 0-20 ar.

Forsakringen omfattar inskrivna barn i forskolan och i pedagogisk omsorg
dygnet runt under verksamhetstid samt resan direkt till eller fran
verksamheten.

Mer information om aktuellt férsakringsbolag och forsakringsbesked finns
uppdaterat pa kommunens hemsida.

Ratt till bidrag

Ersattning till férskolor och pedagogisk omsorg i saval kommunens egen regi
som till de fristdende verksamheterna beslutas infor varje ar av
utbildningsnamnden i Norrképings kommun. Beslutet grundar sig pa
propositionen om bidrag pa lika villkor® och skollagens bestammelser om hur
ersattning ska betalas ut till fristdende huvudman.

Bidragsskyldigheten géaller bara i den omfattning som barnet ska erbjudas
forskola enligt skollagen.

Bidraget till enskilda huvudman faststalls per kalenderar. | Norrkdpings
kommun tillampas en resursférdelningsmodell som foljer skollagen med
indelning i grundbelopp och tillaggsbelopp.

Grundbelopp

Hemkommunen ska lamna bidrag till den enskilde huvudmannen baserat pa
antal registrerade barn. Bidraget ar ett grundbelopp som avser ersattning for
omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning,
maltider, administration, mervardesskatt samt lokalkostnader. Norrkdpings
kommun fattar arligen beslut om nivan pa grundbeloppet pa samma grunder
som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till sin egen forskola och
pedagogiska omsorg. Eventuella pris- och I6nejusteringar kan komma att
paverka grundersattningen under aret.

5 "Offentliga bidrag pa lika villkor” (prop.2008/09:171 s.42)

13



| grundbeloppet ingar en del som férdelas som en kompensatorisk resurs
och kallas strukturersattning. Strukturersattning fordelas efter
vardnadshavares utbildningsniva. Kommunen far uppgifter via SCB utifran
detta kriterium. Uppgifterna ger varje enhet ett index som sedan ligger till
grund for strukturersattningen. Enskilda huvudman och kommunala
verksamheters index beraknas pa samma satt. Strukturersattningen betalas
ut via kommunens resursférdelningssystem med en tolftedel varje manad.

Tillaggsbelopp

Tillaggsbelopp kan ges till barn i férskolan eller pedagogisk omsorg som har
ett omfattande behov av sarskilt stdd for att vistas i férskolan/verksamheten.
Tillaggsbeloppet bestams individuellt utifran barnets behov. Mer information
om detta aterfinns i kommunens riktlinje for tillaggsbelopp.

Utbetalning

Utbetalning sker fér innevarande manad senast den 25:e i varje manad.
Avstamning av antal registrerade, och darmed ersattningsberattigade, barn
sker den 15:e varje manad. Det ar den enskilde huvudmannens skyldighet
att till av kommunen anvisad person informera om registrerade barn senast
den 10:e i innevarande manad. Ersattning betalas endast fér de barn som ar
registrerade enligt kommunens aktuella verksamhetssystem per den 15:e
varje manad och utgar inte retroaktivt for barn utan registrering.

Aterkrav

Om verksamheten av nagon anledning upphor ska utbildningsnamndens
fordran pa den enskilda huvudmannen regleras. Om foér mycket bidrag
utbetalats ska det aterbetalas.

| det fall den enskilde huvudmannen lamnat felaktigt underlag for utbetalning
av bidrag och fér mycket bidrag erhallits ska det aterbetalas. Har felaktigt
bidrag betalats ut pa grund av utbildningskontorets férsumlighet ska detta
snarast rattas till.
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Krav att efterleva for fortsatt
godkannande

En godkand huvudman atar sig att fortldpande uppfylla kraven vilka kommer
att granskas genom utbildningsnamndens regelbundna tillsyn. Detta
forfarande beskrivs i sarskild riktlinje for tillsyn av fristaende forskolor, annan
pedagogisk verksamhet och enskild huvudman®.

Forandringar och avslut

Da en eller flera forandringar sker inom agar- och ledningskretsen ska dessa
anmalas for prévning och godkannande senast en manad efter att
forandringen har skett.

Om det sker forandringar av vasentlig betydelse i verksamheten kravs ett
nytt godkédnnande. Detta galler exempelvis nar verksamheten dverlats pa
nagon annan, vid férandring av antalet platser i verksamheten, av
verksamhetens ideologiska och pedagogiska inriktning och vid byte av lokal.

Om en huvudman beslutar att avveckla sin verksamhet ska denne begéara
avslut genom kommunens e-tjanst. Utbildningsnamnden ska da fatta beslut
om att aterkalla godkannande och bidrag. Om verksamheten avvecklas pa
egen begaran ska den enskilde se till att vardnadshavare informeras i god
tid, sa att de hinner anséka om plats i en annan verksamhet.

Utbildningsnamnden har som tillsynsmyndighet ratt att aterkalla ett
godkannande eller beslut om bidrag om det konstaterats allvarliga
missforhallanden eller om ett forelaggande inte foljts.

6 Riktlinjer - Norrkdpings kommun
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Bilaga 1 — Ansokningsprocessen

L

Fas 1 av 4 - Innan en ansokan formedlas in via Norrkopings

kommuns e-tjanst:

Faslav4

Den stkande laser pa och ar
inforstadd med vilka krav som
géller fér godkdnnande som
enskild huvudman

Den sokande &r inforstadd
med att administrationen

for ansokan ar forenligt
med en avgift till

Den sokande har en tilltankt lokal som ar
saker och andamalsenlig fér den planerade

Antingen finns ett uppréattat hyres- eller kdpekontrakt
for lokalen, eller sa ar ett sddant forberett for

verksamheten faststéllande efter att ansékan har behandlats

sjalvkostnadspris

Riktlinje for
godkénnande

SRy
"
Beslut om
avgiftsnivaer
KS 2023/0484

\

Den sokande &r registrerad
juridisk eller fysisk person med
organisationsnummer

Antingen finns upprattade anstallningsavtal med behoriga
personer som ska arbeta i verksamheten, eller sa ar det férberett
for faststallande efter att ansdkan har behandlats

E-tjanst

Skicka in komplett

ansokan

Q@
i

Anstallda

®

Sokande Sokande med behorighet Sokande
Fas 2 av 4 - Ansokan inkommer och handlaggs:
Fas1av4 Fas2av4
s Beslutet kan innehalla
dap olika former av villkor som
Ay — ska atgardas innan
\y verksamheten tillats att starta

E-tjanst

Sokande

Ansokan inkommer

Beslut om
avslag

Riktlinje for godkannande

Handlaggare Den sokande . Ansokan provas mot krav -l Utsidningsnamnden
utses faktureras Eventuella kompletteringar kan behdéva goras
Betalning
mottagen
9 Beslut om
godkannande
Handlaggare Handlaggare I
Utbildningsnamnden

Manad 1

Manad 2

Ménad 3 Ménad 4 Ménad 5

Arbetsmomenten kraver 4-6 manader
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Fas 3 av 4 — Beslut om ansokan

_ Forandringar inom Anmala
Agar- och ledningskrets  fsrandringar

Verksamhetsstart

_ Forandringar inom Anmala
Agar- och ledningskrets forandringar

Fas2avd4 Fas3av4 Fasdavd
: |
1 |
Beslut om ! Den sokande har mojlighet att 6verklaga, ]
avslag ! Eventuell 6verklagandeprocess - :
O ° S ) !
" | =} . '! Beslut om Ej atgardade brister kan leda ill '
Utbiidningsnamnden | Sokande Alm3n forvaliningsdomstol avslag beslut om aterkallat godkannande |
1 I
| O |
f Anstalla personal, iordningstalla lokal, . w :
! registrering av livsmedelshantering etc ¥ !
I Tillstind med ® Placering av barn !
\ eventuella £3 Beslut om : . Verksamhetsstart “\|
fsiiton ] s op e Enskid huvudman Handlaggare a fortsatt  — '2'22??;;2;?::;;:%“ enligt ]
godkannande | ., agga??dka"”a"de " S o overenskommelse !
e ‘ ! Hosiut o Placering av barn, :
Utbildningsnamnden s Etableringskontroll »—~ fortsatt zfg;b:reda Jntrrodlultiillggn Veg(samnetsslan enligt i
® 5 A verer
: - I 30dkannande ®  annan forskola :
1 Handligam Handlaggare Enskild huvudman I
L L
Ménad 6 Manad 7 Manad 8 Ménad 9 Mdnad 10
Arbetsmomenten kraver 2-6 manader
Fas 4 av 4 - Efter beslut om godkdannande — verksamhetsstart
och tillsyn:
Fas3av4 Fas4av4
|
|
|
|
|
1
|
| .." Agar- och ledningsprovning (ALP) .'»a ALP
|
|
|
|
|
|
|

enligt
oOverenskommelse

3-5 ars intervaller

Forstagangstillsyn Regelbunden tillsyn

Regelbunden tillsyn
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