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Inledning 

I enlighet med 2 kap. 5 § samt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800), 

krävs ett godkännande som enskild huvudman för att driva 

fristående förskola enligt 8 kap. skollagen samt fristående 

pedagogisk omsorg enligt 25 kap 2 § skollagen. 

Genom reglemente för Norrköpings kommuns nämnder regleras att 

utbildningsnämnden är ansvarig nämnd för det specifika ansvarsområdet. 

Denna politiska riktlinje är framtagen för att tydliggöra Norrköpings kommuns 

lokala tillämpning av de nationella kraven. Riktlinjen, tillsammans med det 

som direkt framgår av skollagen och övriga förordningar, ska fortlöpande 

efterlevas av den som ansöker och godkänns om att etablera en verksamhet 

samt fortlöpande genomgå tillsyn enligt skollagens direktiv. 

 

 

Krav för godkännande 

För att starta eller utöka en fristående förskola eller pedagogisk omsorg 

krävs ett godkännande som huvudman. Den enskilde som ansöker om 

godkännande måste ha ett företag (vid juridisk person ett 

organisationsnummer) och vara registrerad hos registeransvarig myndighet 

En enskild kan även utgöra en juridisk person som består av flera fysiska 

personer, exempelvis en styrelse. Dessa personer utgör då ägar- och 

ledningskretsen som prövas i rollen som enskild huvudman. En eller flera i 

ägar- och ledningskretsen måste ha full rättskapacitet och vara den eller de 

som undertecknar ansökan. Om någon annan undertecknar behövs en 

fullmakt från den behörige. 

Ett godkännande är bundet till en enskild huvudman och kan inte överlåtas 

till någon annan utan att en ansökan och ny prövning görs. Med ett 

godkännande beviljas den enskilda huvudmannen rätten till bidrag i enlighet 

med 8 kap. 21 § och 25 kap. 11 § skollagen. 

En godkänd huvudman kan ansöka om att få bedriva en eller flera enheter. 

Varje enhet prövas och godkänns separat. I varje enhets godkännande 

framgår högsta antal barn som får skrivas in i förskolan eller den 

pedagogiska omsorgen. Maxantal för inskrivning får inte överskridas. 
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Ansökan om godkännande 

Ansökan sker genom kommunens E-tjänst 

För att godkännas som huvudman ska den sökande visa hur aktuella lagar 

efterlevs. Ansökan ska därför inte beskriva vad som redan är angivet i de 

nationella styrdokumenten utan den sökande ska beskriva hur 

förutsättningarna finns för att uppfylla föreskrifternas krav. 

 

Ansökningsavgift 

Utbildningsnämnden tar ut en avgift som täcker kostnaderna för att hantera 

en ansökan om godkännande och utökning i enlighet med 

självkostnadsprincipen. Kommunfullmäktige har beslutat om rådande 

avgiftsnivåer. Utbildningsnämnden börjar inte arbeta med en ansökan förrän 

avgiften har betalats av den sökande. 

Vid ansökan om att få starta flera verksamheter debiterar 

utbildningsnämnden en avgift för nyetablering och utökning av enheter. 
 

Förskola Ansökningsavgift 

Nyetablering 50 000 kronor 

Utökning befintlig 30 000 kronor 

  

Pedagogisk 
omsorg 

 

Nyetablering 35 000 kronor 

Utökning av 
befintlig 

10 000 kronor 

 
 

 

Handläggning, bedömning och 

beslut om godkännande 

Handläggning 

Ansökan behöver komma in i god tid innan verksamheten planerar att starta. 

Handläggningstiden räknas från att inkommen ansökan är komplett. 
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Utbildningsnämndens handläggning utgår från förvaltningslagen (2017:900). 

I 9 § framgår att ett ärende ska handläggas så enkelt, snabbt och 

kostnadseffektivt som möjligt utan att rättssäkerheten eftersätts. Enligt 

förvaltningslagen ska handläggningen som huvudregel ske skriftligt, men 

myndigheten får besluta att den helt eller delvis ska vara muntlig om det 

bedöms lämpligt. 

Ansökningsprocessen beskrivs i bilaga 1. 

 

Bedömning och prövning av ansökan om 

nyetablering eller utökning av fristående 

förskola 

Utbildningsnämnden prövar ägar- och ledningskretsens förutsättningar att 

följa lagen i enlighet med det stödmaterial som Skolinspektionen har tagit 

fram på uppdrag av Sveriges regering i november 2022. 

Planerad verksamhet och dess kvalitet bedöms utifrån följande kriterier: 

 

Ägar- och ledningskrets 

▪ Insikt 

▪ Lämplighet 

▪ Ekonomiska förutsättningar 

Inom området för ägar- och ledningskrets granskas att de fysiska personerna 

som avser att ha väsentligt inflytande uppfyller kraven för insikt, lämplighet 

och ekonomiska förutsättningar som framgår av 2 kap. 5 § och 25 kap. 10 a 

§ skollagen samt i förarbetena till skollagen1. 

Huvudmannens ägar- och ledningskrets ansvarar för att utbildningen 

genomförs i enlighet med bestämmelser i lagar och förordningar som gäller 

för verksamhetsformen och den juridiska personens associationsform. 

Huvudmannen ansvarar för att följa kommunens riktlinjer och beslut som rör 

deras verksamhet. 

Det vilar ett ansvar i att huvudmannen självständigt bevakar och har en 

samlad kompetens utifrån senast reviderad lagtext. Huvudmannens 

dokumentation, stadgar, handlingsplaner och genomförande prövas mot 

skollagens krav. 

 

1 Prop. 2017/18:158 Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom 
välfärden, Prop. 2021/22:157 Tydligare krav på fristående förskolor, skolor och fritidshem 
med konfessionell inriktning 
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Om det uppmärksammas omfattande brister inom övriga delar av 

utbildningen/verksamheten kan det bedömas som att huvudmannen inte 

besitter den insikt som krävs i enlighet med skollagen. 

För att bidrag ska beviljas behöver huvudmannen ha F-skattsedel. Därutöver 

måste denne ha bolags- eller annat organisationsbevis. I uppgifterna om 

huvudmannen ska det exempelvis framgå stadgar, bolagsordning, 

revisionsberättelse, organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare, 

bokföringsår och revisor, eller andra uppgifter som är lagstadgade för den 

specifika associationsformen. 

Huvudmannens skatter och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda. 

 

Lagar och riktlinjer 

▪ Lämplig lokal 

▪ Avgifter 

▪ Förordningen om maxtaxa (2001:160) 

▪ Proaktivt krisarbete 

▪ Öppenhetskravet 

▪ Ramtider 

▪ Tystnadsplikt 

▪ Anmälningsplikt 

▪ Personuppgiftshantering 

▪ Konfessionella inslag 

Inom området för lagar och riktlinjer granskas att huvudmannen följer kraven 

som stadgas av i skollagen samt Läroplan för förskolan. Huvudmannens 

underlag, stadgar, handlingsplaner och planerade genomförande prövas mot 

skollagens krav och andra relevanta förordningar. 

Det åligger huvudmannen att följa gällande lagstiftning samt Norrköpings 

kommuns riktlinjer för enskilda huvudmän kring miljö och hälsa, 

livsmedelshantering och brandsäkerhet. I ansökan ska det finnas ritningar 

över de lokaler där verksamheten är avsedd att bedrivas med godkännande 

från brand – och miljömyndigheter samt registrering hos 

samhällsbyggnadskontoret i Norrköpings kommun. 

I enlighet med förordningens lagstadgade villkor ska sambo, som är 

folkbokförd på samma adress som vårdnadshavare, registrera sin 

avgiftsgrundande inkomst. Vårdnadshavaren är ansvarig för att registrera 

sambo till den enskilda huvudmannen. 

Vid byte av plats mellan förskolor där platsinnehavaren även byter 

huvudman gäller två månaders uppsägningstid. 
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De enskilda huvudmän som väljer att omfattas av kommunens fakturering 

och placeringshantering omfattas av kommunens riktlinjer och rutiner inom 

dessa områden. 

Samtliga förskolor och pedagogisk omsorg i Norrköpings kommun ska 

erbjuda plats utifrån behov och rätt till plats inom ramtiden 06:15-18:30. 

Denna ramtid är centralt beslutat av utbildningsnämnden och gäller såväl 

kommunen som enskilda huvudmän. 

Begreppet ramtid innebär hela den tidsperiod inom vilken barnens behov av 

omsorg kan förläggas. Begreppet arbetstid är den tid en anställd står till 

arbetsgivarens förfogande för att utföra sina arbetsuppgifter enligt 

anställningsavtalet. Arbetstiden regleras av arbetstidslagen, kollektivavtal 

eller individuella avtal och omfattar vanligtvis ordinarie arbetstid, övertid och 

raster. Den faktiska arbetstiden behöver inte nödvändigtvis täcka hela 

ramtiden om det inte finns behov för detta inom verksamhetsformen. 

Arbetstiden kan däremot behöva förläggas utanför ramtiden om det bedöms 

nödvändigt. Enligt skollagen är det rektor som ansvarar för bemanning och 

styr den inre organisationen av verksamheten. 

Huvudmän vid fristående förskolor har enligt skollagen2 en 

informationsskyldighet till kommunen gällande avsikten att bedriva utbildning 

med konfessionell inriktning. Konfessionella inslag får inte förekomma i 

undervisningen. 

 

Styrning och ledning 

▪ Organisation/styrkedja 

▪ Verksamhetsplan 

▪ Hållbar finansieringsplan/realistisk budget 

▪ Arbetsfördelning/delegationer 

▪ Huvudman 

▪ Skolchef 

▪ Rektor 

▪ Förskollärare 

▪ Barnskötare 

▪ Övrig personal 

▪ Undervisningsanknuten arbetstid, studiedagar, planeringstid 

▪ Kompetensutveckling 

▪ Personaltäthet 

▪ Vikariesystem 
 
 

 

2 1 kap. 3 och 7 §§ samt 2 kap. 5 § skollagen 
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Inom området för styrning och ledning granskas att huvudmannen följer 

kraven som stadgas av i skollagen samt Läroplan för förskolan. 

Huvudmannens underlag, stadgar, handlingsplaner och planerade 

genomförande prövas mot skollagens krav. 

 

Utbildning och undervisning 

▪ Tillämpning av läroplanens mål 

▪ Lärmiljöer 

▪ Särskilt stöd - strategier och beredskap för pedagogisk kartläggning 

▪ Pedagogisk dokumentation, progression, analys, uppföljning och 

utvärdering 

▪ Särskild tillämpning av eventuell pedagogisk filosofi 

Inom området för utbildning och undervisning granskas att huvudmannen 

följer kraven som stadgas av i skollagen samt Läroplan för förskolan. 

Huvudmannens underlag, handlingsplaner och planerade genomförande 

prövas mot skollagens krav. 

 

Kvalitet och inflytande 

▪ Klagomålshantering 

▪ Utvecklingssamtal 

▪ Samverkan hem och förskola 

▪ Barns delaktighet och inflytande 

▪ Övergångar och samverkan 

 
Inom området för kvalitet och inflytande granskas att huvudmannen följer 

kraven som stadgas av i skollagen samt Läroplan för förskolan. 

Huvudmannens underlag, handlingsplaner och planerade genomförande 

prövas mot skollagens krav. 

 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Huvudmannen har ansvar för att kontinuerligt och systematiskt utveckla och 

förbättra utbildningen. Utvecklingsarbetet ska stärka likvärdighet och kvalitet 

inom och mellan enheter på lokal, regional och nationell nivå. 

För att säkerställa detta ska huvudmannen följa skollagens krav samt 

Läroplanen för förskolan. Genom en fastställd mall och rutin för ett 

dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete bedöms huvudmannens 

förutsättningar att uppfylla dessa krav. Förskolans läroplans mål och riktlinjer 

ska utgöra grunden för det systematiska kvalitetsarbetet. 
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Bedömning och prövning av ansökan om 

nyetablering eller utökning av fristående 

pedagogisk omsorg 

Pedagogisk omsorg ska, enligt 25 kap. 2 § skollagen, stimulera barns 

utveckling och lärande samt utformas så att den förbereder barnen för 

fortsatt lärande. Det ska finnas personal med sådan utbildning eller 

erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet 

kan tillgodoses. 

Av förarbetena till skollagen framgår att förskolans läroplan är vägledande 

för pedagogisk omsorg, men inte bindande. Den pedagogiska omsorgen ska 

förbereda barnen för utbildning inom skolväsendet och främja barns allsidiga 

personliga utveckling. Huvudmannen ska systematiskt utveckla och se till att 

verksamheten har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för 

verksamheten. Förskolans styrande dokument är vägledande i samband 

med granskning och prövning av verksamheten3. 

Huvudmannen ska anställa personal i verksamheten som är förtrogen med 

innehållet i såväl förskolans läroplan som skollagens bestämmelser. 

Planerad verksamhet och dess kvalitet bedöms utifrån följande kriterier: 

 

Ägar- och ledningskrets 

▪ Insikt 

▪ Lämplighet 

▪ Ekonomiska förutsättningar 

Inom området för ägar- och ledningskrets granskas att de fysiska personerna 

som avser att ha väsentligt inflytande uppfyller kraven för insikt, lämplighet 

och ekonomiska förutsättningar som framgår av 25 kap. 10 § och 10 a § 

skollagen samt i förarbetena till skollagen4. 

Huvudmannens ägar- och ledningskrets ansvarar för att verksamheten 

genomförs i enlighet med bestämmelser i lagar och förordningar som gäller 

för verksamhetsformen och huvudmannens associationsform. Huvudmannen 

ansvarar för att följa kommunens riktlinjer och beslut som rör deras 

verksamhet. 
 

 

3 Prop. 2021/22:78 Stärkt kvalitet och likvärdighet i pedagogisk omsorg 
4 Prop. 2017/18:158 Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom 
välfärden, Prop. 2021/22:157 Tydligare krav på fristående förskolor, skolor och fritidshem 
med konfessionell inriktning 
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Det vilar ett ansvar i att huvudmannen självständigt bevakar och har en 

samlad kompetens utifrån senast reviderad lagtext. Huvudmannens 

dokumentation, stadgar, handlingsplaner och genomförande prövas mot 

skollagens krav. 

Om det uppmärksammas omfattande brister inom övriga delar av 

verksamheten kan det bedömas som att huvudmannen inte besitter den 

insikt som krävs i enlighet med skollagen. 

För att bidrag ska beviljas behöver huvudmannen ha F-skattsedel. Därutöver 

måste denne ha bolags- eller annat organisationsbevis. I uppgifterna om 

huvudmannen ska det exempelvis framgå stadgar, bolagsordning, 

revisionsberättelse, organisationsnummer, firmaadress, firmatecknare, 

bokföringsår och revisor, eller andra uppgifter som är lagstadgade för den 

specifika associationsformen. 

Huvudmannens skatter och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda. 

 

Lagar och riktlinjer 

▪ Lämpligt verksamhetsställe 

▪ Avgifter 

▪ Förordningen om maxtaxa (2001:160) 

▪ Proaktivt krisarbete 

▪ Öppenhetskravet 

▪ Ramtider 

▪ Tystnadsplikt 

▪ Anmälningsplikt 

▪ Personuppgiftshantering 

Inom området för lagar och riktlinjer granskas att huvudmannen följer kraven 

som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag, stadgar, 

handlingsplaner och planerade genomförande prövas mot skollagens krav. 

Det åligger huvudmannen att följa gällande lagstiftning samt Norrköpings 

kommuns riktlinjer för enskilda huvudmän kring miljö och hälsa, 

livsmedelshantering och brandsäkerhet. I ansökan ska det finnas ritningar 

över de lokaler där verksamheten är avsedd att bedrivas med godkännande 

från brand – och miljömyndigheter samt registrering hos 

samhällsbyggnadskontoret i Norrköpings kommun. 

I enlighet med förordningens lagstadgade villkor ska sambo, som är 

folkbokförd på samma adress som vårdnadshavare, registrera sin 

avgiftsgrundande inkomst. Vårdnadshavaren är ansvarig för att registrera 

sambo till den enskilda huvudmannen. 
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Vid byte av plats mellan verksamheter där platsinnehavaren även byter 

huvudman gäller två månaders uppsägningstid. 

De enskilda huvudmän som väljer att omfattas av kommunens fakturering 

och placeringshantering omfattas av kommunens riktlinjer och rutiner inom 

dessa områden. 

Samtliga pedagogiska omsorgsverksamheter i Norrköpings kommun ska 

erbjuda plats utifrån behov och rätt till plats inom ramtiden 06:15-18:30. 

Denna ramtid är centralt beslutat av utbildningsnämnden och gäller såväl 

kommunen som enskilda huvudmän. 

Begreppet ramtid innebär hela den tidsperiod inom vilken barnens behov av 

omsorg kan förläggas. Begreppet arbetstid är den tid en anställd står till 

arbetsgivarens förfogande för att utföra sina arbetsuppgifter enligt 

anställningsavtalet. Arbetstiden regleras av arbetstidslagen, kollektivavtal 

eller individuella avtal och omfattar vanligtvis ordinarie arbetstid, övertid och 

raster. Den faktiska arbetstiden behöver inte nödvändigtvis täcka hela 

ramtiden om det inte finns behov för detta inom verksamhetsformen. 

Arbetstiden kan däremot behöva förläggas utanför ramtiden om det bedöms 

nödvändigt. Enligt skollagen är det rektor som ansvarar för bemanning och 

styr den inre organisationen av verksamheten. 

 

Styrning och ledning 

▪ Organisation/styrkedja 

▪ Verksamhetsplan 

▪ Hållbar finansieringsplan/realistisk budget 

▪ Arbetsfördelning/delegationer 

▪ Huvudman 

▪ Personal 

▪ Kompetensutveckling 

▪ Personaltäthet 

▪ Vikariesystem 

Inom området för styrning och ledning granskas att huvudmannen följer 

kraven som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag, stadgar, 

handlingsplaner och planerade genomförande prövas mot skollagens krav. 

 

Pedagogisk omsorg 

▪ Ändamålsenlig miljö 

▪ Barngruppens storlek och sammansättning 

▪ Särskilt stöd - strategier och beredskap för pedagogisk kartläggning 
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▪ Pedagogisk dokumentation, progression, analys, uppföljning och 

utvärdering 

▪ Särskild tillämpning av eventuell pedagogisk filosofi 

Inom området för pedagogisk omsorg granskas att huvudmannen följer de 

allmänna råden för pedagogisk omsorg, tar stöd och vägledning i Läroplan 

för förskola samt kraven som stadgas i skollagen. Huvudmannens underlag, 

handlingsplaner och planerade genomförande prövas mot skollagens krav. 

 

Kvalitet och inflytande 

▪ Klagomålshantering 

▪ Samverkan hem och verksamhet 

▪ Barns delaktighet och inflytande 

▪ Övergångar och samverkan 

 
Inom området för kvalitet och inflytande granskas att huvudmannen följer 

kraven som stadgas av i skollagen. Huvudmannens underlag, 

handlingsplaner och planerade genomförande prövas mot skollagens krav. 

 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Huvudmannen ansvarar för att kontinuerligt och systematiskt utveckla och 

förbättra den pedagogiska verksamheten. Utvecklingsarbetet ska gynna och 

främja en ökad likvärdighet och kvalitet mellan enheter lokalt, regionalt och 

nationellt. 

För att säkerställa detta ska huvudmannen följa skollagens krav samt ta stöd 

av och vägledning i Läroplanen för förskolan. Genom en fastställd mall och 

rutin för ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete bedöms 

huvudmannens förutsättningar att uppfylla dessa krav. 

 

Beslut om godkännande 

Innan utbildningsnämnden fattar beslut i ett ärende ges den sökande som 

ärendet gäller möjlighet att faktagranska och yttra sig. 

Beslut som fattas av utbildningsnämnden vid arbetet med godkännande kan 

överklagas till förvaltningsrätten. 
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Olycksfallsförsäkring 

Norrköpings kommun har en kollektiv olycksfallsförsäkring som omfattar alla 

barn och ungdomar som är inskrivna i en verksamhet och är i åldrarna 

mellan 0-20 år. 

Försäkringen omfattar inskrivna barn i förskolan och i pedagogisk omsorg 

dygnet runt under verksamhetstid samt resan direkt till eller från 

verksamheten. 

Mer information om aktuellt försäkringsbolag och försäkringsbesked finns 

uppdaterat på kommunens hemsida. 

 

 

Rätt till bidrag 

Ersättning till förskolor och pedagogisk omsorg i såväl kommunens egen regi 

som till de fristående verksamheterna beslutas inför varje år av 

utbildningsnämnden i Norrköpings kommun. Beslutet grundar sig på 

propositionen om bidrag på lika villkor5 och skollagens bestämmelser om hur 

ersättning ska betalas ut till fristående huvudmän. 

Bidragsskyldigheten gäller bara i den omfattning som barnet ska erbjudas 

förskola enligt skollagen. 

Bidraget till enskilda huvudmän fastställs per kalenderår. I Norrköpings 

kommun tillämpas en resursfördelningsmodell som följer skollagen med 

indelning i grundbelopp och tilläggsbelopp. 

 

Grundbelopp 

Hemkommunen ska lämna bidrag till den enskilde huvudmannen baserat på 

antal registrerade barn. Bidraget är ett grundbelopp som avser ersättning för 

omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, 

måltider, administration, mervärdesskatt samt lokalkostnader. Norrköpings 

kommun fattar årligen beslut om nivån på grundbeloppet på samma grunder 

som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till sin egen förskola och 

pedagogiska omsorg. Eventuella pris- och lönejusteringar kan komma att 

påverka grundersättningen under året. 
 
 

 

5 ”Offentliga bidrag på lika villkor” (prop.2008/09:171 s.42) 
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I grundbeloppet ingår en del som fördelas som en kompensatorisk resurs 

och kallas strukturersättning. Strukturersättning fördelas efter 

vårdnadshavares utbildningsnivå. Kommunen får uppgifter via SCB utifrån 

detta kriterium. Uppgifterna ger varje enhet ett index som sedan ligger till 

grund för strukturersättningen. Enskilda huvudmän och kommunala 

verksamheters index beräknas på samma sätt. Strukturersättningen betalas 

ut via kommunens resursfördelningssystem med en tolftedel varje månad. 

 

Tilläggsbelopp 

Tilläggsbelopp kan ges till barn i förskolan eller pedagogisk omsorg som har 

ett omfattande behov av särskilt stöd för att vistas i förskolan/verksamheten. 

Tilläggsbeloppet bestäms individuellt utifrån barnets behov. Mer information 

om detta återfinns i kommunens riktlinje för tilläggsbelopp. 

 

Utbetalning 

Utbetalning sker för innevarande månad senast den 25:e i varje månad. 

Avstämning av antal registrerade, och därmed ersättningsberättigade, barn 

sker den 15:e varje månad. Det är den enskilde huvudmannens skyldighet 

att till av kommunen anvisad person informera om registrerade barn senast 

den 10:e i innevarande månad. Ersättning betalas endast för de barn som är 

registrerade enligt kommunens aktuella verksamhetssystem per den 15:e 

varje månad och utgår inte retroaktivt för barn utan registrering. 

 

Återkrav 

Om verksamheten av någon anledning upphör ska utbildningsnämndens 

fordran på den enskilda huvudmannen regleras. Om för mycket bidrag 

utbetalats ska det återbetalas. 

I det fall den enskilde huvudmannen lämnat felaktigt underlag för utbetalning 

av bidrag och för mycket bidrag erhållits ska det återbetalas. Har felaktigt 

bidrag betalats ut på grund av utbildningskontorets försumlighet ska detta 

snarast rättas till. 
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Krav att efterleva för fortsatt 

godkännande 

En godkänd huvudman åtar sig att fortlöpande uppfylla kraven vilka kommer 

att granskas genom utbildningsnämndens regelbundna tillsyn. Detta 

förfarande beskrivs i särskild riktlinje för tillsyn av fristående förskolor, annan 

pedagogisk verksamhet och enskild huvudman6. 

 

 

Förändringar och avslut 

Då en eller flera förändringar sker inom ägar- och ledningskretsen ska dessa 

anmälas för prövning och godkännande senast en månad efter att 

förändringen har skett. 

Om det sker förändringar av väsentlig betydelse i verksamheten krävs ett 

nytt godkännande. Detta gäller exempelvis när verksamheten överlåts på 

någon annan, vid förändring av antalet platser i verksamheten, av 

verksamhetens ideologiska och pedagogiska inriktning och vid byte av lokal. 

Om en huvudman beslutar att avveckla sin verksamhet ska denne begära 

avslut genom kommunens e-tjänst. Utbildningsnämnden ska då fatta beslut 

om att återkalla godkännande och bidrag. Om verksamheten avvecklas på 

egen begäran ska den enskilde se till att vårdnadshavare informeras i god 

tid, så att de hinner ansöka om plats i en annan verksamhet. 

Utbildningsnämnden har som tillsynsmyndighet rätt att återkalla ett 

godkännande eller beslut om bidrag om det konstaterats allvarliga 

missförhållanden eller om ett föreläggande inte följts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 Riktlinjer - Norrköpings kommun 

https://norrkoping.se/organisation/riktlinjer-regler-och-avgifter/riktlinjer
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Bilaga 1 – Ansökningsprocessen 
 

 
▪ Fas 1 av 4 - Innan en ansökan förmedlas in via Norrköpings 

kommuns e-tjänst: 

 

 
 

 

▪ Fas 2 av 4 - Ansökan inkommer och handläggs: 
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▪ Fas 3 av 4 – Beslut om ansökan 

 

 
 

 

▪ Fas 4 av 4 - Efter beslut om godkännande – verksamhetsstart 

och tillsyn: 
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