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Syfte och tillampning

Denna rutin beskriver hur I6neskulder ska hanteras i kommunen. Syftet ar att
sakerstalla en enhetlig, rattsséker och skyndsam hantering. Rutinen galler
fér samtliga kontor.

HR-avdelningens Idneenhet faststéller vilken typ av I6neskuld som féreligger
och ansvarar fér den administrativa hanteringen. Chef ansvarar fér dialogen
med medarbetaren. HR-avdelningens férhandlingsenhet ansvarar for
férhandlingar och ger stdd i arendet.

Forebyggande hantering

For att undvika I6neskulder ska chefer och [dnerapportdrer infér varje 16ne-
utbetalning tillsammans granska signallistor och utanordningslista samt
kontrollera aktuella bevakningar. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot
férandringar i sysselsattningsgrad, anstéllning och franvaro. Vid langre sjuk-
franvaro ska nagot slutdatum inte registreras férran medarbetaren har ater-
gatt i tjanst.

Allman information om loneskuld

En I6neskuld &r en bruttoskuld. Det innebar att skulden motsvarar det
utbetalda beloppet fére skatt. Skatten har redan redovisats till Skatteverket
genom arbetsgivardeklarationen och justeras senare i medarbetarens
deklaration.

Av anstallningsavtalet framgar att kommunen tillampar preliminar 16n. Om
avdrag inte har kunnat géras ar medarbetaren skyldig att betala tilloaka
uppkommen Iéneskuld. Medarbetaren ansvarar fér att granska sina
I6bnespecifikationer och ska kontakta chef om en felaktig utbetalning
upptacks.

Preliminar Ioneskuld

En preliminar I6neskuld uppstar nar franvaro, till exempel sjukdom eller
féraldraledighet, inte har kunnat beaktas vid I6neutbetalningen. Den slutliga
I6nen berdknas normalt vid nasta l6neutbetalning.

Arbetsgivaren far ratta en preliminar 16n genom avdrag pa kommande 16n
senast den fjarde kalendermanaden efter utbetalningen. Under den femte
manaden far arbetsgivaren i stéllet begara att beloppet betalas tillbaka. Om
skulden inte hanteras inom denna tid ska den behandlas som felaktigt ut-



betald 16n. Vid preliminar I6neskuld prévas inte om medarbetaren har varit i
god tro.

Om skulden ar hégst 3 000 kronor, och kan dras vid nasta I6neutbetalning,
lAmnas ingen sarskild information utdver det som framgar av I6nespecifikat-
ionen. Om skulden inte kan dras direkt och uppgar till hégst 20 000 kronor
skickas ett informationsbrev med aterbetalningskrav. Om skulden 6verstiger
20 000 kronor ska chef kontakta medarbetaren innan informationsbrevet
skickas.

| informationsbrevet ska det framga att medarbetaren kan kontakta sin chef
fér att komma dverens om en annan aterbetalningslésning an automatisk
korrigering. Om ingen éverenskommelse traffas och ingen facklig férhandling
begars inom tva manader skickas faktura.

Felaktigt utbetald Ion

Felaktigt utbetald 16n avser 16n eller ersattning som har betalats ut med fel
belopp eller utan att medarbetaren haft ratt till den, till exempel efter att en
anstallning har upphért. Preliminar 16n som inte har hanterats inom fem
manader ska ocksa behandlas som felaktigt utbetald 16n.

Vid felaktigt utbetald 16n galler kvittningslagen. Medarbetaren kan invanda att
beloppet tagits emot och anvants i god tro. En bedémning gérs i varje enskilt
fall. Endast HR-avdelningens férhandlingsenhet far besluta om att minska
eller efterge en I6neskuld.

HR-avdelningens lIéneenhet informerar skriftligen medarbetaren om skulden
och skickar ett aterbetalningskrav. Darefter ska chef férséka na en éverens-
kommelse om hur skulden ska betalas tilloaka. Overenskommelsen ska
normalt innebéra att hela skulden betalas, antingen genom léneavdrag eller
via faktura.

En facklig organisation kan begara férhandling inom tva manader.
Forhandlingen genomfdrs enligt géllande kollektivavtal och medbestam-
mandelagen (MBL). Om parterna inte nar en dverenskommelse efter
forhandling kravs en dom fran domstol for att arbetsgivaren ska kunna driva
in skulden.

Om ingen férhandling begars kan arbetsgivaren vénda sig till Kronofogden
for att fa skulden faststalld. Chef gér detta med stéd av HR-avdelningens
férhandlingsenhet.

Semesterloneskuld

En semesterldneskuld uppstar nar en medarbetare som avslutar sin
anstallning har tagit ut fler betalda semesterdagar &n vad som har tjanats in



under aret. Antalet intjAnade semesterdagar faststalls i samband med att
slutlébnen beréaknas.

Om skulden inte kan regleras helt genom avdrag pa slutlénen ska medarbe-
taren betala tillbaka det aterstaende beloppet. Dédsbo ar emellertid inte
skyldigt att betala tillbaka semesterléneskuld. HR-avdelningen skickar ett
informationsbrev med aterbetalningskrav. Aterbetalning sker via faktura, om
inte annat har 6verenskommits.

Overenskommelse om aterbetalning

En 6verenskommelse om aterbetalning ska vara skriftlig och godkédnnas av
bade medarbetare och chef. Godkdnnande kan ske genom underskrift eller
via e-post med hanvisning till dverenskommelsen. Overenskommelsen ska
skickas till HR-avdelningens Iéneenhet via Sjalvserviceportalen.

Avbetalning far normalt ske under hégst fyra manader. Om en langre
avbetalningstid behdvs pa grund av ett av Kronofogden faststéllt férbehalls-
belopp ska HR-avdelningens férhandlingsenhet kontaktas.

Underlag f6r Ibneavdrag ska ha kommit in till HR-avdelningen senast den
10:e i manaden. Om underlaget kommer in senare gors avdraget auto-
matiskt vid nasta l6neutbetalning.

Forhandling

En facklig organisation kan begara férhandling om hur aterbetalningen ska
genomfdras. Vid prelimindr I6n kan férhandlingen inte avse om skulden
finns, utan endast hur den ska regleras. Férhandlingsenheten ansvarar for
att genomféra férhandlingen. En eventuell verenskommelse ska
dokumenteras i ett fdrhandlingsprotokoll och godkannas av medarbetaren.

Fakturering

Om dverenskommelse inte traffas ska skulden faktureras. HR-avdelningen
upprattar fakturaunderlag och berért kontor skickar faktura. Om fakturan inte
betalas kan arbetsgivaren anséka hos Kronofogden om att fa skulden
faststalld.
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