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DEL 1

1.1 Abymoskolans vision och grundsyn
Gldidje, kunskap, trygghet och ansvar

P& Abymoskolan arbetar hela enheten tillsammans for att skapa ett bra fritidshem och skola
med hog maluppfyllelse och en god lirandemiljd. Vi pa skolan utgar ifrén elevens nyfikenhet
och upptdckarlust, och genom utmaningar vill vi stimulera till nya kunskaper. Vara
visionsord dr Glddje, Kunskap, Trygghet och Ansvar och det ska genomsyra hela var
verksamhet.

P4 Abymoskolan ska alla barn och elever kiinna sig trygga och ha lika rittigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning eller dlder. Alla barn ska kénna sddan trygghet pa skolan att de kan
véinda sig till alla vuxna pa skolan. Ingen form av krinkande behandling som mobbning,
rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald skall férekomma.

Var och en har ansvar att utifrdn sina egna fOrutsittningar bidra till att skapa en god
larandemiljo och arbetsplats och inte utsétta andra for ndgon form av krankande handling.
Om krinkning &dndé sker forvéntas varje vuxen som far kiinnedom om detta att omedelbart
agera enligt enhetens plan rorande diskriminering, trakasserier, krinkande behandling och
likabehandling.

Arbetet med fragor som ror normer och vérden ér av betydelse i vardagen. All personal méaste
frimja likabehandling och uppmirksamma och motverka alla former av diskriminering,
trakasserier samt krankande behandling.

1.2 Beskrivning av verksamheten

Abymoskolan ligger i Aby, cirka en mil norr om Norrkdping, bredvid Aby och Kolmérdens
vackra natur. Skolan har cirka 500 unika, nyfikna och hérliga elever samt 62 kompetenta
medarbetare. I skolans nirhet finns badhus, bibliotek och dven den nybyggda Aby Arena.
Eleverna har tillgéng till en stor skolgard dér vi sparat den ursprungliga vaxtligheten som
blandas med lekredskap och en bollplan.

Hela enheten arbetar tillsammans for att skapa ett bra fritidshem och skola med hog
maluppfyllelse och en god ldrandemilj6. Vi pa skolan utgar ifrdn elevens nyfikenhet och
upptéckarlust, och genom utmaningar vill vi stimulera till nya kunskaper. Véra visionsord
ar Gladje, Kunskap, Trygghet och Ansvar och det ska genomsyra hela var verksamhet.



P& Abymoskolan har eleverna inflytande dver sitt eget ldrande genom bland annat elevledda
utvecklingssamtal i arskurs 4-6 och genom regelbundna klass- och elevrad for alla klasser
pa skolan. Vara lérare, forskolldrare och ldrare i fritidshem dr i mycket hog grad behoriga.
Skolan har ocksa fem forsteldrare som tillsammans med rektor och bitradande rektor leder
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Pa skolan finns en elevhilsa bestdende av rektor, bitrddande rektor, kurator, skolskoterska,
specialldrare, tva specialpedagoger och skolpsykolog. Pé skolan finns dven resurs 1 form av
larare och resurspedagoger som arbetar i syfte att stodja eleverna i att nd malen och trivas i
skolan. I &k F-6 ingér stodteamsldrare 1 drskurslaget. Skolans systematiska arbete for
trygghet och studiero leds av elevhélsoteamet och utvecklingsgruppen, och gors tillsammans
med alla elever och pedagoger i det dagliga arbetet.

Pedagogerna pa var skola arbetar utifran ett 1agaffektivt forhallningssitt. Pa skolan arbetar
vi ocksd med elevens méngsidiga larande i en framgéangsrik undervisning for att synliggora
mal for bade elever och foréldrar.

Fritidshemmet ar oppet 6.15-17.30 (eller som langst 18.30 vid 6verenskommelse). Genom
lek och skapande stirker eleven sin sjdlvkénsla och sin sociala kompetens. De lér sig att
umgas och samspela med andra méanniskor, skratta, bli arga utan att slass, kompromissa,
kénna sympati och empati. Fritidshemmet &r ett viktigt komplement till skolan for att skapa
en helhet 1 elevens utveckling och ldrande.

I huvudbyggnaden, som kallas for Stora Abymo, huserar arskurs F-3 och hir finns ocksa
vért fritidshem. Varje arskurs har en egen ingang med egna kapprum. I den mindre
skolbyggnaden, Lilla Abymo, gér arskurs 4-6. P4 skolgarden finns ocksa en byggnad dir
matsal, musiksal och slgjdsalar finns.

1.3 Medverkande i framtagandet av planen

Abymoskolan foljer kommunens mall och riktlinjer for Plan mot kriinkande behandling och
diskriminering. Rektor, bitr. rektor och kurator har arbetat med planens innehéll. Underlaget
till planen har utformats i dialog med skolans samtliga arbetslag, elever och vardnadshavare.

1.4 Planens giltighetstid
260817-270611

1.5 Forankring av planen

Skolan kommer under det kommande lasdret att fortsdtta arbeta med var vision och
grundsyn. Planen forankras med skolans personal vid terminsstart samt l6pande under
skolaret. Eleverna forankras genom skolans vardegrundsarbete i1 forskoleklassen, i skolan
och pé fritidshemmet. Vuxna pd skolan ansvarar for att forklara och inkludera barnen i



forstaelsen av planen. Vardnadshavare forankras i planen via olika motesforum och pa
skolans webbplats.

1.6 Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att de
har lika réttigheter och mdjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

® /on menas att ndgon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksd personer som
planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhrighet

® konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

® funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till f61jd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvintas uppsté

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa askddningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan
trosuppfattning innefattar sddana Overtygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askddning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska viarderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

® dlder menas uppnidd levnadslédngd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering. Det géller inte dldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet
och har samband med diskrimineringsgrunderna.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréinker ett barns eller en elevs vérdighet.



Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling”
Bilaga 1 sid 47-48

1.7 Rutin vid allvarlig handelse

Abymoskolan foljer de rutiner som faststilllts av huvudmannen i enlighet med
diskrimineringslagen och skollagen. Vid allvarliga hédndelser tillimpas kommunens rutin
frdn 2024: Rutin Allvarlig hdndelse i forskolan och skolan. Denna rutin géller dven for
Abymoskolan och ska féljas om en allvarlig hiindelse intréffar.

Vid séddana hindelser ska skolan gora en bedomning av om en polisanmélan &r motiverad.
Beddmningen ska ta hansyn till hindelsens karaktir, elevens alder, mognad och kognitiva
forméga. Enligt svensk lag dr straffmyndighetséldern 15 ar.

Skolans ansvar dr att alltid utga fran elevens behov av stod — detta géller &ven om en anmélan
gors till socialtjdnst eller polis. Bedomningen av om en polisanmilan ska goras ska alltid
utgd frin vad som dr bist for de berdrda eleverna.

Elevhilsan kan vara ett viktigt stod i denna bedomning. Skolan har dven mgjlighet att
konsultera med socialtjdnst, polis eller Centrala Barn- och Elevhélsan vid behov.



DEL 2

2.1 Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgéarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. For
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1 skollagen &r skolan skyldig att arbeta
med aktiva atgidrder som omfattar alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgérder
for att motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rittigheter och mojligheter
ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder. Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgirder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksd en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pd en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation.

2.1.1 Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

P4 Abymoskolan rader nolltolerans mot krinkande behandling. All personal som far
kédnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med skolans verksamheter ar skyldig att anmaila detta till rektor.

Forebyggande och fraimjande arbete kopplat till diskrimineringsgrunderna planeras
och genomfors utifrdn skolans kartliggning via enkéter, dokumentation om
krankande behandling samt observationer/iakttagelser pd raster och lektioner.

2.2 Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i
arbete mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor och bitr. rektor ansvarar for organisation och ansvarsfordelning 1 arbetet med
kartlaggning, aktiva &tgirder och uppfoljning. Elevhélsan arbetar forebyggande och
fraimjande med fragor kopplade till virdegrund och trygghet. Arbetslagen och mentorerna
ar ansvariga for det dagliga arbetet med eleverna nir det géller att frimja, forebygga och
atgdrda enligt faststilld plan for aret.



2.3 Forebyggande och framjande arbete

P& Abymoskolan arbetar vi systematiskt med att skapa en trygg, inkluderande och tillitsfull
skolmiljo dér alla elever ges forutsittningar att utvecklas och ma bra. Det frimjande och
forebyggande arbetet genomsyrar hela skolans verksamhet och bygger pé skolans
viardegrund samt analys av enkiter, krinkningsanmélningar och annan dokumentation.
Nedan f6ljer en beskrivning av skolans I6pande forebyggande och frimjande arbete.

Organisation och struktur

Skolledning ser 16pande dver bemanningsbehov utifran elevernas behov
Skolan arbetar aktivt med att dokumentera samt f6lja upp krankningar och
hindelser pa skolan

e Stddpersonal finns tillgédnglig pa bade lag- och mellanstadiet for att stotta
elever och pedagoger i1 undervisningen och i sociala ssmmanhang

e Kommunens trygghets- och trivselenkiter (HT) samt elevenkdter (VT)
genomfors arligen i arskurs F—6

e Nirvaroarbete bedrivs kontinuerligt for att frimja skolndrvaro och tidig
upptickt av franvaro

e Mobilfri skoltid rader i syfte att 6ka trygghet och studiero

Gemensamma forhallningssatt

e Skolan arbetar aktivt med trygghet, studiero och ledarskap i klassrummet for
att 0ka likvardighet

e Virdegrundsfrdgor kopplas till skolans visionsord: glidje, kunskap, trygghet
och ansvar

e Trivselregler f6ljs upp och diskuteras i klass- och elevridd

e [cktioner innehdller samtal och aktiviteter kring vardagsnéra problem och
konflikter, med stod av olika material som exempelvis “Livsviktiga snack”

e Forviantansdokument anvénds 1 dialog med vardnadshavare for att tydliggdra

ansvar och bygga tillit

Skola i rorelse

Skoldagen startar med dans pa skolgérden for F-3

Regelbundna rorelsepauser halls i klassrummen

Musik spelas pa skolgdrden for att frimja rorelseglddje

Skolgéardslérare planerar rastaktiviteter for att frimja rorelse



Mellanrumsprocesser

e Vuxenndrvaro sikerstills i kapprum, omkladningsrum och vid forflyttningar
e Morgonvirdar méter eleverna vid skolstart
e Bussvirdar stottar yngre elever vid ankomst och hemgéng

o Omkladningsrum for a4k 4-6 har delats upp for att minska elevtathet och oka
trygghet

Raster och rastverksamhet

Rastvirdsschema med zonindelning anvénds for att sékerstilla vuxennérvaro
Personal 1 F-3 tilldelas tydliga roller och bir fairgkodade véstar
Organiserade rastaktiviteter erbjuds for bade 1ag- och mellanstadiet, med ett
schema for vilka aktiviteter som erbjuds som skickas ut veckovis

e Skolgardsliarare finns ute pa raster med sirskilt ansvar for trygghet och
aktivitet

2.4 Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Alla hindelser som ror krinkande behandling ska dokumenteras enligt faststdllda rutiner.
Dokumentationen sker digitalt via ett sdrskilt formulidr som finns pd intrandtet for
Norrkopings skolor.

Rektor ansvarar for att dokumentationen arkiveras korrekt, fors in i elevens akt och
diariefors i Prorenata. Den personal som far ansvar for ett drende ska omgéaende paborja en
utredning av de uppgifter som framkommit.

Utredningen ska innehalla:

e Vilka elever som berors
e Vilka atgirder som vidtagits, nir och av vem
e Hur uppfdljningen har genomforts och vilket resultat den gett

Om é4tgirderna haft Onskad effekt avslutas é&rendet, vilket ska framgd tydligt i
dokumentationen. Om forbittring inte skett fortsétter arbetet med ytterligare atgarder och
fortsatt dokumentation. Rektor ansvarar for att halla huvudmannen informerad om drendets
utveckling.

All personal dr skyldig att anvinda det digitala formuldret Anmdlan om krinkande

behandling vid misstanke om eller kinnedom om krdnkning. Kurator ansvarar for att en
uppdaterad lathund finns tillgdnglig i teams.

Nér en anmélan inkommit gor rektor eller bitrddande rektor en forsta bedomning och ldmnar
vid behov édrendet vidare till EHT samt anméler till huvudman. Vid fortsatt utredning
anvands sidrskild blankett, och arbetet utfors av pedagog eller EHT-representant.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

Dokumentationen fungerar d&ven som underlag for att identifiera monster och upptécka om
enskilda héndelser dr del av ett storre problem.

Vardnadshavare har ritt att begira ut dokumentation som ror det egna barnet. En kopia kan
lamnas ut efter sekretessbedomning av rektor, bitr. rektor eller kurator, dér andra elevers
uppgifter maskeras. All personal hdanvisar vardnadshavare till rektor, bitr. rektor eller kurator
vid sadana forfragningar.



DEL 3

3.1 Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i
arbete mot krankande behandling

Rektor har det yttersta ansvaret for att arbetet kring de nedanstaende uppgifterna genomfors.
Elevhilsan arbetar forebyggande och frimjande med olika vardegrundsfragor. Arbetslagen
och mentorerna genomfor det vardagliga trygghetsarbetet med vérdegrund i1 fokus bide
under lektioner och vid andra tillfallen da det dr viktigt att ta upp dessa frigor.

3.2 Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

Under ldséret har frimjande och forebyggande insatser genomforts enligt skolans plan mot
krinkande behandling och diskriminering. Nedan foljer en strukturerad uppfoljning av de
planerade atgérderna.

Vardegrund och socialt samspel

e Uppstart av arbetet med materialet "Livsviktiga snack™ (&k 3-6) samt kénsloarbete i
sagoform (F-3) har startat i klasserna under ldsaret, for att stirka elevernas
emotionella kompetens och samtalsklimat

e Virdeskapande arbete har genomforts pa gruppniva med fokus pa kénslor, empati
och konflikthantering, med stdd av olika material som t. ex “Stopp min kropp”

e Skolan har fatt stod fran Centrala Barn- och Elevhilsan genom handledning med
skolpsykolog

e Planerade pubertetsgrupper har inte genomforts under léséret. Insatsen har av olika
skél inte kunnat prioriteras, vilket innebér att behovet kvarstar. Arbetet behover
planeras och organiseras pa nytt inféor kommande ldsér

e “Konfliktsnurran™ har fortsatt anvénts pd lagstadiet for att ge elever strategier att
hantera konflikter

e Arbetet med skillnaden mellan konflikt och kridnkning har fortsatt, bade i
klassrummet och i1 dialog med vardnadshavare

e Socialkontorets Forebyggarteam har genomfort forebyggande insatser pa gruppniva
utifrdn materialen ”"Min bésta vin” samt “Koll pa lagen”

e Vid behov har individuellt stod riktats for socialt samspel



Elevinflytande och delaktighet

e Fadderverksamhet har inforts pad hela skolan, dir elever blivit indelade i
faddergrupper och deltagit i gemensamma aktiviteter med fokus pa samarbete.
Arbetet har varit uppskattat och kommer att fortsitta till kommande 14sér

e Klass- och elevrad har fortsatt genomforts med fokus pa delaktighet och aterkoppling
till arbetslag

e Fritidshem och skolgardslarare har arbetat kontinuerligt med elevinflytande genom
att inhdmta elevers 6nskemél om aktiviteter

Trygghet i skolmiljon

e Skolgérdslidrare pd lagstadiet har fortsatt sitt uppdrag med justeringar utifrdn
utvéirdering av verksamhetens behov

e Rastvirdsschema och zonindelning har ocksé fortsatt, med fokus pa synlighet och
tillgénglighet ute pa rasten

e Organiserade rastaktiviteter for F-6 har fortsatt

e Musik och rorelse pa skolgirden har fortsatt for att frdmja rorelsegléddje

e Raster pa mellanstadiet har synkroniserats for att 6ka vuxennirvaro

e Arbetet med att ge elever stod att forsta lekar har fortsatt, t. ex genom sociala
berittelser, bildstod och konsekvenskartor

Mellanrumsprocesser

e Vuxenndrvaro i kapprum, omklddningsrum och vid forflyttningar har varit prioriterat
av personal
e Morgonvirdar och bussvardar har kvarstitt som trygghetsskapande insatser

Fritidshemmet

e Fortsatt utveckling av mojligheter till rekreation och lugn miljo
e Fritidspersonal har kopplats pd 1 virdegrundsarbetet och arbetat med t. ex
Kaénslosnurran och material frdn Livsviktiga snack

Samverkan med vardnadshavare

e Skolan har kontaktat virdnadshavare vid krankningar

e Krinkande behandling har tagits upp pé fordldramoten

e Forvantansdokument har anvints for att bygga tillit och tydliggora ansvar

e Stodmaterial for personal har tagits fram for att underldtta kommunikationen med
vérdnadshavare vid samtal kring skolnérvaro



3.2.1 Utvardering av Livsviktiga snack

Under ldsaret har skolan paborjat ett overgripande viardeskapande arbete med utgangspunkt
i materialet Livsviktiga snack. En utvédrdering har genomforts under vérterminen dir
personal i 4k 3-6 har besvarat en enkét om arbetet.

Utvdrderingen visar att insatsen upplevs som meningsfull och relevant for elevernas
utveckling, men att arbetet har genomforts i varierande omfattning mellan arbetslag och
klasser. Flera ldrare anger att materialet anvints mer sporadiskt, medan nagra har arbetet
mer regelbundet.

Utvirderingen visar ocksa att innehéllet upplevs engagera eleverna och skapa forutsittningar
for samtal om kénslor, relationer och socialt samspel. Flera beskriver att eleverna har
utvecklat en 6kad formaga att sitta ord pa kanslor, forsta andras perspektiv och visa hinsyn
1 sociala situationer. Flera ger exempel pd hur elever anvéinder strategier frin arbetet i
vardagen, genom att t. ex uttrycka sina behov, sétta ord pa kénslor och kompromissa 1 leken.

Négra enkétsvar visar pa att arbetet inte alltid leder till en enbart positiv effekt. I vissa
elevgrupper upplever personal att innehallet kan leda till att elever testar granser. I dessa
grupper framkommer behov av att anpassa och strukturera arbetet ytterligare, utifran
gruppens forutsittningar och behov.

Gillande sjidlva genomforandet lyfter flera behovet av en tydligare struktur och att arbetet
planeras in mer systematiskt, exempelvis genom att schemalidgga arbetet regelbundet.

Sammanfattningsvis visar utvirderingen att Livsviktiga snack utgor ett viktigt och relevant
stod 1 skolans virdegrundsarbete, sérskilt nidr det géller att utveckla elevernas sociala
kompetens och formaga att sétta ord pa kinslor. For att stirka effekten ytterligare behover
dock arbetet ske pa ett likvéardigt och strukturerat sétt, dar arbetet planeras in kontinuerligt
och anpassas efter elevgruppens behov.



3.3 Resultat av kartlaggning av nulaget

Kartliggning av nuldget bygger pd kommunens trygghets- och elevenkiter samt statistik
fran de anmilningar om krankande behandling som inkommit under lasaret 25/26.

3.3.1 Trivsel- och trygghetsenkit (huvudman)

Under hostterminen 2025 genomfordes kommunens &rliga trivsel- och
trygghetsenkét pa skolan. 328 av 489 elever har svarat pa enkéten. I resultaten for 8k
4-6 saknas svar fran ak 5-6, vilket innebar att resultaten inte ger en fullstidndig bild
av hela stadiet.

F-3

Resultatet for ak F-3 visar 6ver lag en hog grad av trivsel och trygghet bland
eleverna. En stor majoritet av eleverna uppger att de trivs bade i sin klass
(87%) och pa fritidshemmet (81%), och de flesta kdnner att de har ndgon att
vara med 1 skolan om de vill (84%). Néstan alla elever uppger ocksa att de
har en vuxen pa skolan som de tycker om (95%) och att det finns ndgon vuxen
som bryr sig om dem (91%), vilket tyder pé trygga relationer mellan elever
och vuxna.

Eleverna upplever generellt ett gott stod fran vuxna. Majoriteten anger att de
far hjdlp om nagon dr dum mot dem, bade pa fritidshemmet (83%) och i
skolan (86%). De flesta elever uppger ocksa att de vénder sig till vuxen pa
skolan (84%) eller till vuxen hemma (73%) om négot hinder.

Vissa utvecklingsomraden framkommer i1 enkéten. Cirka 33% uppger att
nagon har varit dum mot dem under terminen och ytterligare 16% att det
hénder ibland. Vidare uppger 42% att det finns elever som ofta & dumma
mot andra, och 27% menar att det finns elever som blir utsatta av andra. Detta
tyder pé att krankande handlingar forekommer i varierande grad.

Nar det géller social inkludering uppger 15% att det finns elever som ofta ar
ensamma, dven om en majoritet svarar att de inte vet. Vidare uppger néstan
en fjardedel av eleverna (23%) att det finns platser 1 skolan dér de kénner sig
otrygga. De platser som oftast nimns ar skolgirden och toaletter.

De flesta elever upplever att de kan vara sig sjdlva utan att bli retade (78%
svarar alltid och 14% oftast), men en mindre andel uppger att detta endast
giller sillan eller aldrig. Likasa uppger en del elever att de inte alltid har
nagot att gora pa rasterna, vilket kan paverka bédde trivsel och trygghet.

Vid en jamf6relse med kommunens samlade resultat for ak F-3 framgér att
resultaten 1 stort ligger 1 linje med &vriga skolor.



Sammanfattningsvis visar enkdten att eleverna i F-3 i hog grad trivs och
kénner sig trygga, sdrskilt i relation till vuxna. Samtidigt finns det
indikationer pd kridnkningar, otrygga platser och vissa utmaningar i det
sociala samspelet mellan elever, vilket vi fortsatt behdver uppméarksamma 1
det forebyggande och framjande arbetet.

4-6

Enkéten for ak 4-6 har besvarats av elever i a4k 4. Resultaten visar att eleverna
1 hog grad trivs och kénner sig trygga i bade klass och skola. Majoriteten av
eleverna uppger att de trivs i sin klass (97% svarar alltid eller oftast) och i
skolan som helhet (92% svarar alltid eller oftast). Aven raster fungerar vil
enligt eleverna, diar 95% uppger att de alltid eller oftast har nagot att géra pa
rasterna.

En styrka som framtriader i enkédten &r relationen till vuxna. Néstan samtliga
elever uppger att det finns vuxna pa skolan som de kan vénda sig till och som
lyssnar pd dem (97% alltid eller oftast). Vidare anger néstan alla elever att de
har ndgon vuxen pa skolan som de tycker om (98%) och en majoritet uppger
att det finns en vuxen som bryr sig om dem (91%). Viktigt att notera &r att
svaren kommer fran elever som nyligen bytt stadium och endast haft sina
nuvarande ldrare under en begransad tid vid enkdttillfallet. Resultatet tyder
ddrmed pa att skolan har goda forutséttningar att snabbt etablera trygga
relationer mellan elever och vuxna.

Elevernas upplevelse av trygghet dr generellt hog. De flesta kidnner sig trygga
pa vig till och frén skolan (94% alltid eller oftast), och en stor andel upplever
att de kan vara sig sjélva i skolan (92% alltid eller oftast). Samtidigt uppger
16% av eleverna att det finns platser 1 skolan dér de kédnner sig otrygga. De
otrygga platser som nédmns &r frimst omklddningsrum, skolgérd och toaletter.

Forekomsten av krankningar uppges vara relativt 1dg, men inte obefintlig.
Majoriteten av eleverna uppger att de inte har blivit utsatta for krankningar
under terminen (86% 1 skolan och 94% pa sociala medier). Samtidigt uppger
en mindre andel elever att krdnkningar forekommer ibland eller upprepade
génger. Slag eller annan fysisk handling férekommer enligt en mindre andel
elever.

Jamfort med kommunens samlade resultat for 8k 4-6 framgér att skolans
resultat ligger 1 nivd med 6vriga skolor.

Sammanfattningsvis visar enkédten att elever 1 ak 4 1 hog grad trivs, kénner
trygghet och har goda relationer till vuxna pd skolan. Samtidigt finns



utvecklingsomridden i form av forekomst av kridnkningar samt otrygga
platser.

3.3.2 Elevenkat (huvudman)

Under varterminen 2026 genomfordes kommunens elevenkiter i dk 2 och 5, med
totalt 143 svarande elever. Enkdten omfattade omraden som kunskap, ledarskap,
trygghet, trivsel och inflytande.

F-6

Resultatet fran elevenkéten visar i stort en positiv bild av skolan, men
med skillnader mellan de yngre och &dldre elevernas upplevelser. De
yngre eleverna i ak 2 uttrycker 1 mycket hog grad trivsel, trygghet och
tillit till verksamheten. De upplever undervisningen som tydlig, lagom
utmanande och engagerande, och nidstan samtliga anger att ldrarna
forklarar skolarbetet s att de forstdr samt ger det stod som behdvs.
Eleverna upplever ocksa att de har kompisar, att vuxna bryr sig om dem
och att de kinner sig trygga i skolan. Nojdheten med skolan &r
genomgdende mycket hog. Samtidigt framkommer vissa
utvecklingsomréden, bland annat kring upplevelsen av vuxennirvaro
pa raster samt delar av fritidshemmets verksamhet, sisom mojlighet till
lugn och variation i aktiviteter.

Bland eleverna i 4k 5 framtriider en mer nyanserad bild. Aven hir
uppger majoriteten att ldrarna ofta forklarar undervisningen och att
eleverna far den hjélp de behover, men resultaten visar samtidigt att
undervisningen 1 ldgre grad upplevs som motiverande. En stor andel
elever anger att de endast ibland blir intresserade av skolarbetet. Ett
utvecklingsomrédde som framtridder &r studieron i klassrummen, dér
ménga elever uppger att det ofta ar stokigt och svért att koncentrera sig.

Nar det géller trygghet uppger de flesta elever att de kidnner sig trygga
och inte dr rddda for vare sig andra elever eller vuxna, vilket dr en
styrka. Samtidigt finns tecken pa utmaningar i den sociala miljon.
Endast drygt hélften av eleverna upplever att elever bemoter varandra
pa ett bra sitt, och en betydande andel uppger att bemdtandet ofta ar
mindre bra. Det framkommer ockséd att en del elever upplever sig
orattvist behandlade av vuxna vid vissa tillfallen.



Fortroendet for vuxna dr over lag relativt gott, men inte lika starkt som
hos de yngre eleverna. En del elever uppger att de endast till viss del
litar pa att vuxna agerar tillrickligt vid kridnkningar, och ménga
upplever att vuxna inte alltid har full 6verblick 6ver vad som hénder pé
rasterna.

Nar det géller kunskap och stod upplever en majoritet av eleverna att
de far hjalp 1 skolarbetet och aterkoppling kring sina prestationer, men
resultaten visar ocksa att inte alla elever upplever att undervisningen
anpassas eller varierar tillrackligt.

Sammanfattningsvis visar enkéten att elever i de yngre arskurserna upplever mycket
hog grad av trygghet, trivsel och stdd i undervisningen, medan resultaten i de éldre
arskurserna dr mer varierade. Styrkorna som framkommer ar relationer till vuxna och
grundliggande trygghet, medan utvecklingsomradden frimst r6r studiero,
elevinflytande, motivation samt det sociala klimatet mellan elever.

3.3.3 Anmalan om krankande behandling

Under laséret 25/26 inkom totalt 246 anmélningar om krinkande behandling, vilket
ar en Okning jamfort med foregdende ldsar da 189 anmailningar registrerades. Den
vanligaste formen av krankning var fysisk, foljt av verbal krdnkning. Flest incidenter
intriffade pa skolgarden, i klassrum och pa fritidshemmet. I anmélningsstatistiken
framkommer att vissa arskurser, och vissa klasser inom arskurserna, star for en storre
andel av anmélningarna. I dessa elevgrupper finns elever som utmanar i sitt sociala
samspel, vilket kan leda till fler konflikter och incidenter. Vid konflikter har ofta
flera elever varit iblandade i samma incident, vilket ocksa leder ett till stérre antal
anmélningar i samma &drende.

Personalen har 1 dessa klasser arbetat aktivt och systematiskt med att
uppmaédrksamma, dokumentera och anméla héndelser 1 enlighet med skolans rutiner.
Syftet har dels varit att fa en samlad bild av situationen, dels att kunna sétta in
atgirder kontinuerligt utifrdn de behov som uppstér. Under aret har darfor ett 16pande
arbete genomforts med bade forebyggande och atgirdande insatser kopplat till
enskilda incidenter och elevgrupper. Detta innebédr att den Okade andelen
anmélningar i dessa elevgrupper inte enbart behover ses som ett uttryck for fler
krankningar, utan dven som ett resultat av ett aktivt arbete med 6kad rapportering
och tidiga insatser.

Sammantaget pekar resultaten pa behovet av fortsatt riktat stod och forebyggande
arbete, sarskilt 1 de lagre arskurserna dédr utmaningarna ar mest framtradande.



3.4 Analys av kartlaggning av nuldget

Kartliggningen visar att eleverna pa Abymoskolan i stort trivs och kinner sig trygga i
skolan. Resultaten frdn bade trygghetsenkiter och elevenkéter 1 F-3 visar att eleverna i stor
utstrackning kénner sig trygga, har kamrater att vara med och upplever att vuxna bryr sig
om dem samt agerar nir niagot hinder. Undervisningen upplevs som tydlig och anpassad,
och eleverna kénner sig ndjda med sin skola.

I de dldre arskurserna upplever eleverna generellt att det finns vuxna att vinda sig till och
att de 1 huvudsak kdnner sig trygga i skolan, men resultaten visar samtidigt pa storre
variation. | elevenkidten uppger flera elever att undervisningen inte alltid upplevs som
motiverande, att studieron brister och att de har begrinsad mgjlighet till inflytande dver
undervisningen. Aven tilliten till att vuxna agerar vid krinkningar ir nagot ligre 4n i de
yngre arskurserna.

Trygghetsenkiterna visar att krankningar och sociala utmaningar forekommer i samtliga
stadier, &ven om majoriteten av eleverna inte uppger att de sjdlva blivit utsatta. Dessa resultat
forstirks av elevenkiten dar det framgar att vissa elever, sérskilt i drskurs 5, upplever brister
i bemotande mellan elever. Det finns dven indikationer pa otrygga platser, sdsom skolgard,
toaletter och omkladningsrum.

Anmilningsstatistiken visar en 6kning av antalet drenden om krdnkande behandling, frén
189 till 246. Vid ndrmare analys framgér att 6kningen framfor allt dr kopplad till vissa
arskurser och specifika klasser, frimst inom lagstadiet. I dessa elevgrupper finns elever som
1 perioder utmanar 1 sitt sociala samspel, vilket leder till fler konflikter och incidenter.
Personalen har 1 dessa klasser arbetat aktivt med att uppmérksamma, dokumentera och
anmila hindelser enligt gillande rutiner. Okningen speglar alltsd inte enbart en faktisk
okning av krinkningar, utan dven ett mer systematiskt arbete med att synliggdra och hantera
héndelser.

Resultaten visar dven pa flera styrkor i verksamheten. Dessa omfattar goda relationer mellan
elever och vuxna, hog upplevd trygghet (sérskilt i de lagre arskurserna) samt en skola dar
elever i stor utstrickning vet vad de ska gdra och fér stod 1 sitt skolarbete. Samtidigt finns
ocksd utvecklingsomraden som syns i flera underlag. Dessa ror framfor allt studiero,
motivation i undervisningen, trygghet i vissa miljéer samt det sociala klimatet mellan elever.

Sammanfattningsvis visar nuldget pa en i grunden trygg och fungerande verksamhet, men
med vissa skillnader mellan arskurserna. De yngre elevernas mycket positiva bild av skolan
avtar delvis 1 de dldre arskurserna, vilket pekar pa att det finns behov av riktade insatser Gver
tid. Den 6kade rapporteringen av krinkningar bor ses bade som ett resultat av ett aktivt och
medvetet arbete samt som en signal om fortsatt behov av utveckling av det forebyggande
och frimjande arbetet, sérskilt i de elevgrupper dir utmaningarna ar som storst.



3.5 Arets planerade atgarder

Infor lasaret 2026/2027 planeras ett antal frimjande, forebyggande och dtgirdande insatser
utifrin resultat av nuligets kartliggning. Atgirderna foljs upp 16pande i skolans olika forum.
Om inget annat anges ansvarar skolledning, elevhilsa, ldrare och pedagoger for

genomforande.

Vardegrund och socialt samspel

Fortsatt arbete med materialet Livsviktiga snack (&k 2-6) samt kinsloarbete 1
sagoform (F-3) startar i klasserna under hostterminen, for att stirka elevernas
emotionella kompetens och samtalsklimat

Virdeskapande arbete fortsétter pa gruppniva med fokus pé kéinslor, empati
och konflikthantering

Skolan fér fortsatt stod fran Centrala Barn- och Elevhilsan genom
handledning med skolpsykolog

Kurator och skolskdterska haller pubertetsgrupper i 8k 5

Fortsatt arbete med “Konfliktsnurran” i syfte att ge elever strategier for
konflikthantering i skolvardagen

Fortsatt arbete med skillnaden mellan konflikt och krénkning - béde i
klassrummet och i dialog med vardnadshavare

Fortsatta insatser frdn Forebyggarteamet via socialkontoret, genom nirvaro
paraster samt arbete pa gruppniva utifran materialen Min bdista vin samt Koll
pd lagen

Skolan har anstéllt en skollogoped som kommer att arbeta sprikstodjande
och frimjande med elevernas sprékliga medvetenhet. Detta bidrar till 6kad
forstaelse 1 sociala sammanhang, till exempel vid konflikthantering

Elevinflytande och delaktighet

Fadderverksamhet fortsétter utvecklas under kommande 14sér
Klass- och elevrdd fortsitter med fokus pa delaktighet och dterkoppling till
arbetslag

Fritidshem och skolgérdsldrare arbetar kontinuerligt med elevinflytande
genom att inhdmta elevers onskemal om aktiviteter



Trygghet i skolmiljon

e Skolgérdsldrare péd lagstadiet fortsétter sitt uppdrag med justeringar utifran
utvirdering av verksamhetens behov

e Rastvirdsschema och zonindelning fortsitter, med fokus pa synlighet och

tillgédnglighet

Organiserade rastaktiviteter for fortsitter

Musik och rorelse pé skolgarden fortsétter for att framja rorelsegléddje

Synkronisering av raster pa mellanstadiet for att 6ka vuxennérvaro

Fortsatt arbete med att ge elever stdd att forstd lekar, t.ex. genom sociala

berittelser, bildstdd och konsekvenskartor

Mellanrumsprocesser
e Fortsatt fokus pa vuxennirvaro i kapprum, omklddningsrum och vid
forflyttningar
e Morgonvirdar och bussvérdar kvarstar som trygghetsskapande insatser

Fritidshemmet

e Fortsatt utveckling av mgjligheter till rekreation och lugn miljo
e Fritidshemmet fortsdtter att arbeta vardeskapande utifrdn olika material,
under elevens hela dag

Samverkan med vardnadshavare

e Skolan fortsitter att alltid kontakta vdrdnadshavare vid krinkningar
e Krinkande behandling tas upp pa fordldramdten
e Forvantansdokument anvénds for att bygga tillit och tydliggora ansvar



3.6 Delaktighet och inflytande

Elevernas delaktighet &r en viktig del i det frimjande och forebyggande arbetet mot
krinkande behandling. P4 Abymoskolan strivar vi efter att skapa en skolkultur dér elevernas
roster tas tillvara och dir de ges mdjlighet att paverka sin skolmiljo.

Under foregdende ldsér har arbetet med klassrad och elevradd utvecklats och integrerats i
skolans systematiska kvalitetsarbete. Elevrdden har bland annat arbetat med skolans
visionsord och utformat trivselregler som aterkopplats till arbetslagen och vidare till
klassrummen. Detta arbete fortsédtter under kommande ldsér med syfte att ytterligare stirka
elevernas inflytande och ansvarstagande.

Infor laséret 2026/2027 planeras dven foljande insatser for att 6ka delaktigheten:

e Fadderverksamhet fortsitter att utvecklas pa skolan, déir aldre elever far vara
forebilder och stod for yngre elever

e Virdegrundsarbete 1 klassrummen utformas s att eleverna fir diskutera och
reflektera kring fragor som ror bl. a trygghet, respekt och ansvar

e Rastaktiviteter planeras i samrad med eleverna for att 6ka engagemang och trivsel

Skolan arbetar dven for att 6ka elevernas inflytande dver undervisningen, bland annat genom
att ta tillvara synpunkter fran klassrad och elevenkéter. Mélet &r att eleverna ska kénna att
deras asikter dr betydelsefulla och att de har mojlighet att pdverka sin skolvardag.



3.7 Atgiardande arbete och drendegang
Se bilaga 2 - "Ett trygghetsdrendes gdang”

3.7.1 Skolans skyldigheter

Skolan har enligt lag skyldighet att agera s& snart nagon 1 personalen far kinnedom
om att en elev kdnner sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Skolan ska utreda vad som har héint och vidta atgirder, for att forhindra
fortsatta krankningar. Det maste ske skyndsamt.

Liarare eller annan personal som far kdnnedom om héndelser som kan vara
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska anméla det till rektorn.
Rektorn &r i sin tur skyldig att informera huvudmannen.

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan negativ behandling pé grund
av att eleven eller vardnadshavare/fordlder har anmaélt skolan for diskriminering eller
beréttat att det forekommer trakasserier eller krankande behandling.

3.7.2 Rutiner vid natkrankningar

Abymoskolan #r en mobilfri skola. Nir nitkrinkningar kopplat till det som berdr
elevens skolgadng kommer till var kinnedom anvinder vi oss av samma rutiner som
vid andra kriankningar, dvs. rutinen Ett trygghetsidrendes géng”.

3.7.3 Om vuxen kranker elev

Sa snart rektor eller bitrddande rektor fatt muntlig information, eller att en
skriftlig anmélan 4r inldimnad om att vuxen krdnkt elev &r rektor eller
bitrddande rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-,
grupp- och individniva. Rektor/bitr. rektor samtalar med den/de berérda vuxna.
Rektor/bitr. rektor och/eller lirare samtalar med den/de berdrda eleverna.
Vardnadshavaren underrittas av rektor/bitr. rektor eller den som rektor/bitr.
rektor utser. Rektor/bitr. rektor vidtar enligt géllande lagar, forordningar och
avtal nddvindiga atgérder.

Kontakt kan tas med t. ex personalkontoret eller sociala myndigheter for
samrad. Bedoms krankningen som allvarlig, dvs. att krdnkningen &r att betrakta
som en brottslig handling, skall rektor gora en polisanmélan. Eleven erbjuds
medicinsk/psykologisk/psykosocial hjélp och eventuellt upprittas ett
atgdrdsprogram.

Uppf6ljning nar vuxen kranker elev

Uppfoljningen ska dokumenteras och visa om barnet/eleven och berdrda
foréldrar upplever att situationen forbattrats.



Om férbattring har skett

Rektor/Trygghetsteamet bevakar drendet i 2 manader utifrdn vuxen/elev.
Dokumentationen forvaras i1 personal/elevakten.

Om férbattring inte sker

Ansvaret tas upp 1 Elevhélsoteamet. Rektor/bitr. rektor samtalar och skriver en
handlingsplan tillsammans med beroérd vuxen. Fordldrarna kallas till
elevkonferens dir elevens situation diskuteras och beslut kring elevens
trygghet fattas.

Efter bedomning kan rektor kontakta personalkontoret, lyfta drendet till Barn-
och  ungdomsnimnden, kontakta socialtjainsten  och/eller  polis.

3.8 Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmélningar om krinkande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhdllanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet ska forvaras pa ett sikert sitt s att inte obehdriga fér tillgang till dem. Arendet ska
diarieforas och handlingar ska efter menprovning ldmnas ut om ndgon begir det.
Vardnadshavare fér ta del av den dokumentation som upprittats kring det egna barnet. Det
ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar 1 drenden via kommunens mail till diariet.
Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt.



DEL 4

For ytterligare stod

Barn, elever och virdnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Sa har informeras elever och vardnadshavare

Se bilaga 2

Barnrattsombud i Norrképings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krainkande behandling ska
du kontakta den som dr ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover
du ytterligare hjalp kan du vinda dig till:

Hanna Martinsson
Barnrittsombud, Norrkdpings kommun
Telefon 011 — 1512 13 E-post: hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det ér av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kénner
stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven
hemma, vara lyhord och uppmérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke
om att ndgot inte & som det ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt
kontaktas.

BRIS (Barns ritt i samhillet) www.bris.se

Friends www.friends.se

Réidda Barnen www.raddabarnen.se

BEO - Barn och elevombudet www.skolverket.se/sb

Koll pa soc www.kollpasoc.se

ECPAT Sverige www.ecpat.se


mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
http://www.bris.se/
http://www.friends.se/
http://www.raddabarnen.se/
http://www.skolverket.se/sb
http://www.kollpasoc.se/
http://www.ecpat.se/
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgiarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krainkande behandling. Huvudmannen ska se till att det
varje ar upprittas en plan med en dversikt over de atgirder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller
personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att
anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skiligen kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal
som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen fir inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller
anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§



Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jaimforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som
kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de
medel som anvénds dr lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jimforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning
som &r skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med
hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pé
ett sdtt som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som stér i1 lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande 1
arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande 1



arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats till
forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§.



Bilaga 2

_J\'u NORRKOPINGS KOMMUN

Abymoskolan Iasaret 2023/2024

Ett trygghetsdrendes gang

Utgdngspunkten i trygghetsdrenden &r att anmélningsplikt giller, 6 kap. 10 § skollagen
(2010:800), vid kdnnedom om att en elev upplever att han eller hon har blivit utsatt
for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

1.

Vardagliga konflikter 16ses pé plats av personal som ser/far kdinnedom om den.
Niér det behovs tar man en kontakt hem. Gérna en notering att ndgot har hant
och utretts.

Niér ett barn kénner sig diskriminerad, trakasserad eller kriankt eller att de
vardagliga konflikterna har accelererat 1 styrka fylls blanketten ”Anmilan om
krankande behandling” i av den som fir kdnnedom om det som hint.
Blanketten fylls i digitalt via formulér pa intranétet. Skriv for och efternamn
samt personnummer och klass pa berorda elever.

Blanketten finns att hitta via f6ljande lank:
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r pedagoger eller annan personal pé skolan, som
far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling och diskriminering 1 samband med verksamheten,
skyldiga att anmaila detta till rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator).
Anmdélningsplikten omfattar all personal, dvs pedagoger samt andra
yrkeskategorier. Anmédlningsplikten omfattar alla verksamheter.

Den som ér forst att se hindelsen, ska bestimma med ansvariga pedagoger,
vem som tar den 1:a kontakten hem och vem som ansvarar for att den inledande
utredningen sker och skrivs. 1:a kontakten hem géller for alla inblandade
elever, man meddelar att ndgot har hént, att laget utreder och att den fardiga
utredningen ldmnas vidare till rektor, eller den som rektor delegerat till
(kurator). Det &r viktigt att kartligga vilka de berdrda personerna ér i hindelsen
samt att man dokumenterar vad de uppger under utredningen.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

10.

Vid kidinnedom maste personal dven anmaila krénkningar som har skett utanfor
skoltiden eller utanfor skolans omrade, om kriankningen bedéms ha samband
med verksamheten.

De som ansvarar for den inledande utredningen 1 laget, har ocksa
uppfoljningssamtal med de inblandade inom en vecka riknat fran det datum da
1:a samtalet skett. I en inledande utredning samtalar man med respektive elev
och gor en beddmning om &drendet kan avslutas direkt, behdver foljas upp eller
om det behdver goras en fordjupad utredning. Man péaborjar en utredning
utifran vad omsténdigheterna kraver. En krankning ska utredas genom direkta
samtal med de berdrda eleverna vilket ska dokumenteras i den pagaende
utredningen. Ibland kan mer omfattande utredningsatgédrder kriavas, sdsom
uppfoljningssamtal, méte med vardnadshavare, samtal med skolans elevhélsa.
All utredning ska dokumenteras.

Vid uppréttande av anméilan ska man vara noga med att dokumentera elevens
upplevelse av krankningen. Finns det andra elever som berors av en hdndelse
ska dven deras upplevelse dokumenteras.

Inom 1-2 arbetsdagar dokumenteras anmilan och utredningen pa den anvisade
blanketten. Den som har fatt ansvar for att dokumentera héindelsen
mailar ”Anmailan om krankande behandling” till rektor, eller den som rektor
delegerat till (kurator), nir den inledande utredningen ar klar (inom en vecka).

Rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator), tar emot blanketten och
antingen fattar beslut om att drendet &r utrett eller att fordjupad utredning ska
goras, efter den inledande utredningen. Enligt 6 kap.10§ skollagen ska en
rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator), som fatt kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten, anmala detta till huvudmannen.

De som fétt 1 uppgift att géra den fordjupade utredningen (pa blanketten
Fordjupad utredning) samlar information och gor en utokad kartliggning om
vad som har hdnt. Man startar alltid med att samtala med den utsatta, darefter
med den/de som utsidtter. Utredningen kan bestd 1 samtal som tillfér nya
uppgifter for att forstd handelsen eller av en uppfoljning av insatta atgirder.

Vardnadshavare kontaktas for information om att samtal har skett, samma dag
eller snarast mdjligt, av de som utreder.



11.

12.

13.

14.

Ett beslutsunderlag ldmnas till rektor, eller den som rektor delegerat till
(kurator), som tar beslut om eventuella atgarder. Nér drendet har avslutats bor
bada parters forédldrar bli informerade om det genom den som varit ansvarig
for utredningen.

Om utsattheten inte upphor gér man en fordjupad utredning for de elever som
ar inblandade.

Om den fordjupade utredningen haft avsedd verkan avslutas drendet, se punkt
11. Om inte sa skett planeras nya atgérder som kurator/rektor beslutar.

Nér en elev som utsitter eller blir utsatt for krankningar ett flertal ganger 1
kriankningsédrenden, ska det skrivas en ”Anmélan till rektor”. Darefter kommer

diskuteras drendet vidare pa strategiska EHT for att se vad som mer behdver
goras kring de aktuella eleverna.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/anmalan-till-rektor/

Bilaga 3

Flodesschema

Krankning hander.

N&rmaste vuxna hanterar
processen framat.

Skriv en krdnkningsanmalan via
blanketten som gar till Prorenata

Anvind underlaget fran arbetet
kring krankningen

Har du inte all information skriver
du anmalan 3nda (1-2 dagar)

Komplettera med information till
kurator som uppdaterar anmalan i
Prorenata

A

Att gora skyndsamt (1-2 dagar)

Meddela mentor & arskurslaget
vid behov.

Bestam vem som informerar VH

Samtala med inblandade barn.

¥

Gar det att l6sa direkt?
Ar alla inblandade trygga?

4

Rekommendera i blanketten att
arendet kan avslutas.

=>

Besked fran kurator om att drendet
kan avslutat.

¥

Inforemera VH om avslutat drende.

Informera VH:

Koncis information om handelsen.
Ungefarligt: Detta har hént. Laget dr sa
hdr nu. Vi kommer att utreda.
Aterkommer ndr utredningen dr klar.

Ar ndgon fortfarande radd?
Fortsatter konflikten pa nagot satt?

Etc.

Kommunicera detta med kurator.
Kurator med stdd av rektor i vissa drenden,
fattar beslut om fordjupad utredning eller ej.

Al 4

Férdjupad utredning genomfors av
trygghetsradet.

Trygghetsradet kommunicerarar med
mentor om vem som gor vad.

¥ ¥

Barnen &r trygga. Eleven fortsatt otrygg,
Arendet avslutas. krankningar som fortsatter,
VH informeras. etc.

EHT gor en handlingsplan
med mentor och arskursen.




