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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att l&ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot kriankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behdver. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203

Beskrivning av verksamheten

Pa Svartinge Skogsbacke skola ska alla elever kanna trygghet och bli
respekterade oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller alder. Vi
tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Vi ar en skola for alla; dar elever, vardnadshavare och personal ska kanna
trygghet, tillsammans skapar vi Svértinge Skogsbacke skola. Vi vill att alla
som verkar i skolan ska k&nna samhorighet, ta ansvar och visa respekt for
varje unik individ. Vi vill ha en skola dé&r alla kanner tilltro till varandra.
Elever ska bli sedda och lyssnade pa, barnets basta och barnets perspektiv
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ska sta i centrum. Vi vill att alla elever kanner att skoldagen rustar dem for
framtiden.

Pa Svartinge skogsbacke skola gar ca 260 elever fordelade fran
forskoleklass till arskurs 6. Svartinge Skogsbacke skola har ett
trygghetsteam som traffas regelbundet en gang i veckan. Trygghetsteamet
bestar av pedagoger fran bade skolan och fritidshemmets verksamhet samt
kurator.

Medverkande i framtagandet av planen

Planen &r framtagen av Svartinge skogsbacke skolas trygghetsteam som leds av skolans
kurator, planen faststélls av skolans rektor.

Planens giltighetstid

Planen revideras infor varje lasar och aktuell plan avser perioden 2023-08-16 till och med
2024-06-13 vilket motsvarar lasar 2023-2024 for forskoleklass och grundskolan i
Norrkdpings kommun.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling, som vi valt att kalla
”Likabehandlingsplanen”, gors kédnd for elever genom att klasslarare informerar om den vid
varje lasarsstart. En elevanpassad plan ”Kompisplanen™ skall ocksé finnas tillganglig for
eleverna i respektive klassrum.

Klasslarare ansvarar for att gora planen kand for elevernas vardnadshavare.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon,

e konsdverskridande identitet eller uttryck,
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o etnisk tillhorighet,

o religion eller annan trosuppfattning,
¢ funktionsnedséttning,

o sexuell laggning eller

e alder.

Sexuella trakasserier &r enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Kréankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det rér sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet &r
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande,
déribland sexuella Gvergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som
leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
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relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grévre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

Skolan ska aktivt arbeta for att framja alla elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och forankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Skolan ska praglas av
omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen i skolan ska behéva utséttas for diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet och uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling.

Den som far kannedom om att en krankning skett dokumenterar detta.
Anmaélan angaende krankande behandling skrivs digitalt och skickas in till
verksamhetssystemet Prorenata. | ”Anmalan om diskriminering och
krankande behandling” beskrivs kortfattat handelse man fatt kannedom om
utifran den elev som kanner diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. | situationer dér flera elever upplever sig utsatt ska en
anmalan dokumenteras pa varje inblandad elev.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor &r ytterst ansvar for trygghetsarbetet pa skolan. Rektor, tillsammans
med kurator, gar igenom samtliga krankningsanmalningar. Skolan for
statistik pa de anméalningar som kommer in. De anmalningar som rektor
beddmer inte &r i behov av vidare utredning avslutas och diariefors. De
anmalningar rektor anser krava ytterligare utredning lyfts pa elevhalsoteamet
och trygghetsteamet av kurator.
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Framjande arbete

Arbetet mot diskriminering ska genomsyra all skolans verksamhet. P&
Svartinge Skogshacke skola har vi ett salutogent forhallningsséatt dar vi
lagger fokus pa friskfaktorer istéllet for negativa aspekter. Bade elever och
personal ska vara medvetna om samhallets maktstrukturer och hur dessa
paverkas av diskriminering. I undervisningen ska pedagoger aktivt
diskutera grunderna for diskriminering och jamstélldhet.

Pa forsta arbetsplatstraff host- och vartermin ska all personal tillsammans ga
igenom och reflektera 6ver Likabehandlingsplanen. Diskussioner om det
framjande och forebyggande arbetet fors &ven kontinuerligt.

Ansvarig: Rektor

Personalen uppmuntrar och paminner eleverna om att beratta for nagon
vuxen om de eller ndgon annan blivit utsatta. Ansvarig: Samtlig personal

Skolans ordningsregler &r till for att skapa trygghet och studiero
pa skolan. Ordningsreglerna tas fram i samrad med skolans
elever och beslutas av rektor. Ansvarig: Rektor

Ordningsreglerna tas upp pa varije klass- och elevrad. Reglerna delges till
vardnadshavare. Ansvarig: Respektive mentor och utsedd ansvarig
personal for elevradet.

Svaértinge Skogsbacke skola Likabehandlingsplan finns
tillganglig for vardnadshavare via skolans blogg. Ansvarig:
Rektor

For att motverka krankningar och skapa trygghet pa skolan arbetar alla
klasser regelbundet med vardegrundsarbete. Diskussioner fors i samtliga
klasser kring &mnet diskriminering och jamstalldhet. Ansvarig: Respektive
mentor med trygghetsteamets stod.

Kompisplanen, som &r framtagen av trygghetsteamet, diskuteras med
eleverna tillsammans med mentorerna i respektive klass. Ansvarig:
Respektive mentor och trygghetsteamsrepresentanter.

Forebyggande arbete

Varje host och vartermin far eleverna svara pa en trygghets- respektive
elevenkét. Syfte ar att méta elevernas kansla av trivsel, trygghet och studiero.
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Resultatet av dessa enkater ligger till grund for skolans fortsatta
trygghetsarbete. Ansvarig: Varje mentor med stdd trygghetsteamet vid
forfragan.

Varje termin analyseras inkomna krankningsanmalningar for att upptacka
eventuella monster och strukturer. Ansvarig: Trygghetsteamet

Personal utvarderar trygghetsarbetet pa skolan i slutet av vartermin varje lasar. Utvarderingen
utgor grund for det fortsatta trygghetsarbetet pa skolan. Ansvarig: Trygghetsteamet.

Elevradet genomfor trygghetsvandringar pa skolgarden for att kartlagga om, och i sa fall
vilka, platser som eleverna inte kanner sig trygga pa. Ansvarig: Trygghetsteamet och
elevradet

Regelbunden uppfdoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Det aktiva fraimjande, forebyggande trygghetsarbetet foljs upp och
dokumenteras av trygghetsteamet och elevhélsoteamet. Den I6pande
dokumentationen kring handelser och krankningar sker via webbformulér till
Prorenata.

Anmalningsplikten géllande krankande behandling och diskriminering &r
absolut. En medarbetare som far kannedom om att ett barn eller en elev,
underarig eller myndig, har upplevt en krankning i samband med skolans
verksamhet, ska anmala detta. En krankning kan bedémas ha samband eller
paverka skolans verksamhet dven i det fallet krankningen har skett utanfor
skoltiden eller skolomradet. Det finns inget stod i skollagen for att lata bli att
anmala en krankning som vuxna pa skolan bedémer varit ringa eller som skett
inom ramen for en pagaende konflikt mellan barn eller elever. Allt som barnet
eller eleven upplever som en krankning, ska anmalas och utredas.

Alla inkomna anmélningar ska inkomma till rektor, som i sin tur gor en
anmaélan till huvudman. Rektor beslutar om arendet ska avslutas eller kraver
vidare utredning. Rektor beslutar vem som ar ansvarig for den eventuella
utredningen, rektor beslutar &ven tidsbestammelser for utredningen. |
anmalan beskrivs kortfattat handelse man fatt kainnedom om utifran den elev
som kanner diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.
Rektor fattar beslut om vidare utredning ska genomféras och vem som
ansvarar for utredningen. | situationer dar flera elever upplever sig utsatt ska
en anmalan dokumenteras pa varje inblandad elev. De inblandades namn och
personnummer ska finnas med i anmalan. Under rubriken atgarder beskriver
man vad man har gjort ex haft samtal med berérda elever, vardnadshavare
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mm samt skriver i vad man planerar att gora for atgarder. Exempelvis ser
dver raster, Gvergangar, vuxennarvaro i kapprum mm. Det har kan ses som en
inledande utredning och gdrs av den som skriver anmalan.

Trygghetsteamet ansvarar for att uppmarksamma monster, strukturer
och eventuella tendenser och lyfter det i elevhadlsoteamet. Beslut for

eventuella atgarder och insatser tas i elevhalsoteamet. Det framjande
och det férebyggande arbetet dokumenteras och féljs upp som en del
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Uppfoljning och utvardering av atgarder och aktiviteter har skett I16pande

under lasaret.

Under lasaret 2022/2023 lag fokus pa verksamhetens mal att:
e Oka elevernas trygghet pa skolgarden och ge eleverna
forutsattningar for trygga och meningsfulla raster.
e Oka elevernas kinsla av inkludering, inflytande och
delaktighet under hela skoldagen.
Minska forekomsten av krankningar.
Alla elever ska kdnna samhdrighet i sin klass och pa sin skola.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Den kommunala trygghetsenkéten genomférdes under HT22 och den
kommunala elevenkaten genomférdes VT23, i alla arskurser.

| trygghetsenkaten framkommer det att de flesta elever inte upplever att de
blivit krankta vilket &r positivt. Vi ser dock ett monster i att det &r ett visst
antal elever som vid upprepade tillfallen forekommer i krdnkningsarenden
och att krankningar sker i kapprum och pa raster.

Nagra elever uppger vissa otrygga platser pa skolan. Pa mellanstadiet ar det
framforallt skolgarden men aven omkladningsrum och korridorer som vissa
upplever otrygg. Aven pa lagstadiet namns omkladningsrum och skolgard av
vissa som en otrygg plats, vissa ndmner dar &ven att matsalen och fritids kan
vara otrygg.

Pa lagstadiet, arskurs F-3, uppger ca 98% att de alltid eller oftast trivs i sin
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klass. 100% uppger att de alltid eller ibland har nagot att gora pa rasten. Ca
88% av eleverna att de gar pa fritidshemmet, ca 97% av dessa uppger att de
alltid eller ibland trivs pa fritidshemmet. P& lagstadiet uppger fler att nagon
har varit dum mot dem men flera elever anser ocksa att de varit dumma mot
nagon annan. Skolan jobbar aktivt med konflikthantering och att ha insikt i
sitt eget handlande. 87% av eleverna uppger att de beréattar for nagon vuxen i
skolan om néagon har varit dum.

Ca 93% av eleverna pa mellanstadiet, arskurs 4-6 , uppger att de trivs i
skolan alltid eller oftast, ca 97% av eleverna upplever att de alltid eller oftast
har nagot att gora pa rasterna.Ca 92% av eleverna uppger att det oftast eller
alltid finns vuxna i skolan som lyssnar pa dem. Resultaten visar dock att flera
inte beréattar for ndgon vuxen om de upplever sig krankta i skolan.

Analys av kartlaggning av nulage

Resultaten om elever som upplevs bli utsatta av andra och dven utsatta andra
elever pa lagstadiet stammer dven dverens med kartlaggningen kring skrivna
krankningsanmalningar vilket vi ser star for att vuxna till hog grad far reda
pa vad som hander i skolan och hanterar de situationer som uppstar.

Pa mellanstadiet har vi ett aktivt arbete och insatser for att 6ka elevernas
mojligheter att beratta for nagon vuxen om de upplever sig krankta. Vi vill
aven Oka elevernas kunskap om diskrimineringsgrunderna samt ge eleverna
fler verktyg kring konflikthantering och vérdegrund for att forebygga att
krankningar uppstar och dka elevernas kansla att trivas i skolan.

For att oka elevernas upplevelse av trygghet har vi 6kat antalet vuxna ute pa
rasterna och i korridorer. Rastvardarna har fortydligats genom att de
anvander reflexvastar och har delat upp skolgarden i skolgardszoner med
minst en vuxen i varje zon. Under lasaret har aven planerade rastaktiviteter
genomforts. Insatser som att tydliggdra regler kring rinken, fotboll och andra
regellekar haft god effekt i att minska konflikter, dock kréavs fortfarande en
god vuxennarvaro for att stétta i konflikthantering. Skolan har haft fokus pa
hog vuxennarvaro pa samtliga raster under skoldagen.

Arets planerade atgéarder

Rastzonerna fortydligar rastvardens roll bade for den vuxne och eleven och
sakerstaller att det finns en vuxen synlig for elever 6ver hela skolgarden.
Under det gangna lasaret har vi sett att detta ar viktiga framgangsfaktorer for
att 6ka tryggheten pa och nagot vi kommer fortsatta med aven
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nastkommande lasar. Ansvarig: Rektor och varje enskild rastvard.

Organiserade rastaktiviteter planeras &dven for att 6ka mojligheten till
uppstyrd aktivitet med vuxennarvaro och 6ka sammanhanget, tillhérigheten,
tryggheten och kanslan av meningsfulla raster fér vara elever. Ansvarig:
Lérare i fritidshem samt rastvardar.

Vérdegrundsarbete ska vara en naturlig del av den ordinarie undervisningen
och utga ifran systematiskt vardegrundsmaterial som &r relevant for den
specifika gruppen eller arskursen. Ansvarig: Varje mentor med stod fran
THT vid behov.

Okad vuxennarvaro i 6vergangar mellan lektioner, i kapprum, matsal
planeras dven for att ge eleverna kanslan av vuxennarvaro och att skolan
skall upplevas tryggare for fler. Ansvarig: Rektor, pedagoger och rastvardar.

| samband med skolstart kommer skolans personal fa en genomgang av
planen for likabehandling och rutinerna fér anmalningar, bade den som finns
for Norrkdpings kommun och for skolan. Anmaélning- och
utredningsskyldigheten hos personal i skolan &r absolut. Prorenata ska
anvéandas som anmaélningssystem enligt Norrkopings kommuns riktlinjer mot
krankande behandling. En genomgang av hur anmalning goérs genomfors vid
lasarsstart.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska vara lattillganglig
och synlig. Kompisplanen och rutinen for anmélan om krankande
behandling ska finnas i varje klassrum och personalarbetsrum. Kompisplanen
finns dven den tillganglig och synlig i alla klassrum. Ansvarig: Respektive
mentor.

Delaktighet och inflytande

Varje host- och vartermin far eleverna fylla i en kommungemensam enkat
som syftar till att mata elevernas trivsel samt synliggdra elevernas
uppfattning om skolans olika miljoer ur ett trygghetsperspektiv. Resultatet
av dessa enkater ligger till grund for vart fortsatta trygghetsarbete.

Svartinge Skogsbacke skola har kontinuerliga klassrad och elevrad dar fragor
om trivsel, trygghet och arbetsmiljo lyfts fram. Rektor leder elevradet.

Trygghetsvandring pa skolgarden sker varje ar tillsammans med elevradet for
att se over tryggheten och vilka platser pa skolgarden som kan upplevas som
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otrygga.

Eleverna ar med och planerar rastaktiviteter bade inom klassen och mellan arskurserna.

Framjande arbete

(Vilka insatser kommer att géras och vem &r ansvarig)

Vid lasarsstart har mentorer och évrig skolpersonal fokus pa att arbeta med
gruppstarkande aktiviteter, vardegrund, ga igenom skolans ordningsregler,
prata om studiero i klassrummet och involvera eleverna i att ta en aktiv roll i
ett gott klassklimat. Ge eleverna st6ttning i att planera raster och vem de leker
med fOr att framja samspel.

Ansvarig: Respektive mentor.

Pedagogerna har pedagogisk maltid for att skapa trygghet och en lugn
miljo i matsalen. Ansvarig: All pedagogisk personal.

Personalen stottar eleverna i att beratta for vuxna om eleven kanner sig
utsatt eller kanner till att ndgon annan blir utsatt. Ansvarig: All personal

Svaértinge skogsbacke skola en mobilfri skola i syfte att
framja larande, trygghet och studiero. Ansvarig: All
pedagogisk personal.

Skolans personal informerar vardnadshavare om skolans lokala plan mot diskriminering och
krankande behandling samt skolans ordningsregler i samband med hdstterminens start.
Ansvarig: Respektive mentor.

Forebyggande arbete

(Vilka insatser kommer att géras och vem &r ansvarig)

- Varje hosttermin far eleverna fylla i en trivselenkat som syftar till att
mata elevernas trivsel och trygghet. Resultatet av dessa enkater ligger till
grund for vart fortsatta trygghetsarbete. Ansvarig: Trygghetsteamet.

- Varje termin analyseras inkomna krankningsanmalningar for att upptacka
eventuella monster. Trygghetsteamet sammanstaller var krankningar har
skett under aret for att fa en samlad bild var krankningar sker. Ansvarig:
Trygghetsteamet.

- Elevradet har trygghetsvandringar pa skolgarden for att se dver vilka
platser som eleverna inte kanner sig trygga pa.
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Ansvarig: Rektor i samverkan med trygghetsteamet.

Atgardande arbete och drendegéang

(Enhetens rutiner och ansvariga vid atgardandet arbete)

For att upptacka trakasserier och krankande behandling behéver alla vuxna pa skolan vara
narvarande vuxna och finnas dar eleverna ar. Vi ar uppmarksamma pa hur eleverna mar i
skolan och samtalar med elever ifall vi kanner att nagonting inte star ratt till. Vi verkar for att
vardnadshavare ska kéanna tilltro till personal och vénda sig till berord personal ifall de far
reda pa att deras barn blivit utsatt for krankande behandling eller pa annat satt farit illa i
skolan.

Nar personal far vetskap om att en elev har blivit krankt av en annan elev ska
personal ingripa direkt. | samrad med mentor ska samtal ske med berérda
elever skyndsamt och vardnadshavare ska kontaktas och informeras samma
dag. Personalen ska under samtalets gang utreda uppgifterna kring
krankningen och tillsammans med mentor satta in de akuta atgarder som kan
kravas, exempelvis samtal eleverna emellan, anpassningar under aktuell
skoldag etc. Anmalan ska dokumenteras inom 1-2 arbetsdagar, se separat
rutin avseende "Anmaélan om diskriminering och krankande behandling” for
Svaértinge skogsbacke skola. | forsta hand ska den personal som sett eller
hanterat krdnkningen i forsta skedet dokumentera krankningen via blanketten
”Anmélan gillande diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”
som finns pa intranatet.

Om ytterligare atgarder beddms behovas ska utredningsansvarig personal
uppratta en atgardsplan. Vid behov av stod kan personal vanda sig till
medlemmar i trygghetsgruppen. Atgarder som sitts in skall utvirderas
inom en forbestamd tidsperiod. Om krénkningarna upphdrt avslutas
arendet. Om krankningarna kvarstar kontaktas vardnadshavare och ny
atgardsplan upprattas. Vid behov tas kontakt med andra myndigheter,
exempelvis socialtjanst och polis.

Rutiner vid natkrankningar

Svartinge Skogshacke skola ar en mobilfri skola. Om skolpersonal far
vetskap om krankningar som sker pa social media utanfor skoltid informeras
vardnadshavare, en “anmalan om diskriminering eller krdnkande behandling”
uppréttas och utredas om krénkningen beddéms ha samband med
verksamheten. Innebdrden i uttrycket ”samband med verksamheten” ska
tolkas generdst och omfattar exempelvis handelser som intraffar pa vag till
och fran skolan och pa sociala media. Arbetsgangen fér anmalan och
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utredning foljs.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Alla barn och elever har ratt att l&ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Pa Svartinge Skogsbacke skola ska alla elever kanna trygghet och bli
respekterade oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller alder. Vi
tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Vi ar en skola for alla, dér elever, vardnadshavare och personal ska kanna
trygghet. Tillsammans skapar vi Svéartinge Skogsbacke skola. Vi vill att
alla som verkar i skolan ska kdnna samhdrighet, ta ansvar och visa respekt
for varje unik individ. Vi vill ha en skola dar alla kanner tilltro till
varandra. Elever ska bli sedda och lyssnade pa, barnets basta och barnets
perspektiv ska std i centrum. Vi vill att alla elever kanner att skoldagen
rustar dem for framtiden.

Enhetens trygghetsteam

Linnéa Ottosson Eide, skolkurator
Lina Borg, larare i arbetslag 4-6
Clara Hellman, larare i arbetslag F-3
Julia Andersson, Lérare i fritidshem

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.
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Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det &r av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen
dialog och kanner stdd och fortroende for varandra. Vardnadshavare
har en viktig roll i att ge barnen sunda varderingar. Manga barn har
aven lattare att uttrycka sig for ndgon vuxen hemma nar nagot inte
kanns bra, vaga lyssna, vara lyhord och uppmérksam pa eventuella
signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte ar som det ska vara
bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.
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