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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av Villastadskolans
systematiska kvalitetsarbete.

Denna plan géller for forskoleklassen, ak 1-6 i grundskolan samt for fritidshemmet.
Planen syftar till att dokumentera det framjande och férebyggande arbete som sker i
respektive verksamhet for att ge elever en trygg och stimulerande miljé fri fran
diskriminering och annan kréankande behandling.

Skolans rutiner for att effektivt agera om ett barn eller en elev upplever sig trakasserad
eller utsatt for krankande behandling framgar i planen.

Plan mot krankande behandling

8 8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfoéras under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Skollag 2010:800, 6 kap. 88

e Barn och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka
och bli delaktiga i arbetet.

e Det ar viktigt att i planen askadliggora hur det ska ga till.

e For att underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala
begrepp forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och
personal att fa kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter.

e Planen ska uppréttas arligen och alltid finnas tillganglig for alla.

Vision och grundsyn

Villastadsskolans syn pa larande préaglas av tanken att varje elev kan och varije
elev vill lara sig om man bara far ratt hjalp och stod. Vi utgar darfor fran den
enskilda elevens kunskaper och forutsattningar och arbetar med alla sinnen for att
stimulera helheten och fa en allsidighet i larandet.

Vi ar mana om att eleverna ska vara delaktiga, ha inflytande och vara medvetna
om sitt larande och se sin egen kunskapsutveckling. Eleverna ska goras medvetna
om sina mojligheter och utmana sina formagor for att alltid komma ytterligare ett
steg framat.
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Vi lagger stor vikt vid att alla elever upplever arbetsro och kédnner motivation for
skolarbetet. Vi anser det viktigt att allt larande och all samvaro sker i en miljo dar
det rader 6msesidig respekt mellan de inblandade, elever saval som vuxna.

Beskrivning av verksamheten

Villastadsskolan &r en F-6-skola samt fritidshem med for nérvarande ca 200
elever. Vi tar emot elever fran Kneippen och Borgs landsbygd. Skolan ligger i
Kneippen, en lugn och vélfungerande stadsdel i Norrkdping med till storsta delen
villor. Skolan byggdes redan 1929 och har en stor och spannande skolgard som
inbjuder till lek. En del av undervisningen bedrivs i en paviljong med rymliga,
moderna lokaler.

Narheten till natur och vatten ger stora mojligheter till att bedriva undervisning
utanfor skolsalarna. Vi har t.ex. en egen skolskog, dit det tar ca 30 minuter att
promenera. Inom promenadavstand har vi ocksa bade Stadium Arena, ishallen och
stadsbiblioteket, vilket vi ofta drar nytta av.

Da det i fortsattningen star skolan innefattar aven fritidshemmets verksamhet
eftersom var grundtanke &r hela barnet hela dagen”.

Medverkande i framtagandet av planen
Elevhalsoteamet

Planens giltighetstid
Augusti 2023 till augusti 2024

Forankring av planen

Planen forankras av rektorn hos samtliga anstéllda. Lérare forankrar planen hos eleverna och pa
foraldramote hos vardnadshavarna.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det
innebar dock

inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
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Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.

o konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande

e funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta

o sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religidsa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin grund i
eller samband med en religics askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

e alder menas uppnadd levnadslangd. Alla méanniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med krankande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter.

ur Skolverkets Allmanna rad “Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling” Bilaga 1 sid 47-48
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DEL 2

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

+ Den vuxne som ser, upplever eller blir informerad om kréankningen pa
annat satt, ska genast ingripa

« Elevens klasslarare samt rektor informeras av den vuxne.

» Den vuxne pratar enskilt med den utsatte eleven for att denne ska
klargdra vad som har hént. Samtalet dokumenteras.

« Den vuxne samtalar med de/den elever/eleven som har utfort
krankningen. Samtalet dokumenteras.

» Den vuxna forklarar for de elever som har genomfort krankningar att
detta inte far forekomma pa var skola och accepteras inte. Gor upp en
plan om hur detta ska upphdra. Bestam en tid for uppféljning en
vecka senare. Dokumentera samtalen och informera rektor

» Kontakta inblandade foraldrar for att beratta om vad som har hant och
vad som har beslutats.

« Anmalan angaende krankande behandling med dokumentation av
samtalen med eleverna, foréldrarna samt planen om hur krénkningarna
ska upphdra gors via webbformular pa intranatet inom 1-2 dagar (se
kommungemensam rutin géllande anmélan om krénkande behandling
enligt skollagen)

* Observera eleverna.

+ Uppfoljande samtal halls med eleverna. Foraldrarna delges
information om detta. Dokumentera samtalen.

+ Eleverna halls under uppsikt.

« Om krénkningarna/trakasserierna inte upphor kallas de som har utfort
dessa till samtal med rektor och klasslarare tillsammans med
vardnadshavarna. En handlingsplan upprattas. Samtalet dokumenteras.

+ Handlingsplanen féljs upp enligt dverenskommelse. Aven detta
dokumenteras.

 Rektor halls I6pande informerad under processens gang.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal:
» Handelsen anmals till rektor.

 Rektor informerar vardnadshavare.

» Rektor ansvarar for att utredning gors.
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Rutiner for uppfoljning:

« Samtal fors med berérda parter.
« Samtalen dokumenteras.

+ Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Dessa atgarder bor
leda till langsiktiga I6sningar.

«  Atgérderna dokumenteras.
+ Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

+ Vid upprepad upplevelse av krankande behandling fran personal,
foljer rektor upp arendet.

Utredning och atgarder dokumenteras.
« Uppféljningen dokumenteras.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor ar ansvarig for skolans 6vergripande trygghetsarbete.

Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att utveckla, félja upp och utvérdera
arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Kurator Justina Cronwall
leder trygghetsteamet.

All personal pa skolan ar ansvariga for att skolans Plan mot krankande behandling
och diskriminering efterfoljs.

Framjande arbete /Forebyggande arbete

Utifran alder och mognad ska vi:

+ tydliggodra for barnen/eleverna vad som ar krankningar och
diskriminering

« implementerar plan mot diskriminering och krénkande behandling

Hur vi pa skolan arbetar for att upptacka krankande behandling:

» All personal arbetar framjande och forebyggande mot krankningar och
diskriminering

» Trygghetsenkater
+ utvecklingssamtal

« Framjande arbete med SARG som medvetandeg6r vardegrund,
normer och arbetsmiljo

» Var och en tar ansvar att levandegora trygghetsarbetet
» FOréldramote
» Spontana foraldrakontakter
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DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag,
mentor)

Rektor ar ansvarig for skolans dvergripande trygghetsarbete.

Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att utveckla, félja upp och utvérdera
arbetet mot krankande behandling och diskriminering. Kurator Justina Cronwall
leder trygghetsteamet.

All personal pa skolan ar ansvariga for att skolans Plan mot krankande behandling
och diskriminering efterféljs. All personal ansvarar for att vardegrundsarbetet
halls levande i vardagen och att arbete mot krankande behandling sker
systematiskt

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder
Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder ska ske

Resultat av kartlaggning av nulaget
Resultatet

Analys av kartlaggning av nulaget
Se ovan

2022/23 ars utférda atgarder

Raster
Vi fortsatter med arbetet kring organiserade rastaktiviteter.

Vardegrundsarbete i klasserna
Véardegrundstema i samtliga klasser enligt laroplan dar alla pedagoger &r
ansvariga

Delaktighet och inflytande

Genom elevradet kan eleverna ge forslag pa atgarder som skolan ska vidta for att
framja elevernas trygghet och trivsel. Eleverna ar ocksa delaktiga i utformandet av
planen mot diskriminering och krankande behandling genom resultatet ifran
trygghetsenkéterna.

Personalen &r delaktig genom representanter i trygghetsteamet dar personalen kan
l&mna synpunkter.
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Framjande och forebyggande arbete

Utifran alder och mognad ska vi:

tydliggdra for barnen/eleverna vad som ar krankningar och
diskriminering

implementerar plan mot diskriminering och krankande behandling

Hur vi pa skolan arbetar for att upptacka krankande behandling:

All personal arbetar framjande och férebyggande mot krankningar och
diskriminering

Trygghetsenkater
utvecklingssamtal

Frdémjande arbete med SARG som medvetandegor véardegrund,
normer och arbetsmiljo

Var och en tar ansvar att levandegora trygghetsarbetet
Foraldramote
Spontana foraldrakontakter

Atgardande arbete och drendegéng

Den vuxne som ser, upplever eller blir informerad om krankningen pa
annat satt, ska genast ingripa

Elevens klasslarare samt rektor informeras av den vuxne.

Den vuxne pratar enskilt med den utsatte eleven for att denne ska
klargora vad som har hént. Samtalet dokumenteras.

Den vuxne samtalar med de/den elever/eleven som har utfort
krankningen. Samtalet dokumenteras.

Den vuxna forklarar for de elever som har genomfort krankningar att
detta inte far forekomma pa var skola och accepteras inte. Gor upp en
plan om hur detta ska upphdra. Bestam en tid fér uppféljning en
vecka senare. Dokumentera samtalen och informera rektor

Kontakta inblandade foraldrar for att berdtta om vad som har hant och
vad som har beslutats.

Anmalan angaende krankande behandling med dokumentation av
samtalen med eleverna, foraldrarna samt planen om hur krénkningarna
ska upphdra gors via webbformular pa intranatet inom 1-2 dagar (se
kommungemensam rutin gallande anmélan om krédnkande behandling
enligt skollagen)

Observera eleverna.

Uppfdljande samtal halls med eleverna. Foraldrarna delges
information om detta. Dokumentera samtalen.

Eleverna halls under uppsikt.

Om krankningarna/trakasserierna inte upphor kallas de som har utfort
dessa till samtal med rektor och klasslarare tillsammans med
vardnadshavarna. En handlingsplan uppréattas. Samtalet dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp enligt 6verenskommelse. Aven detta
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dokumenteras.

+ Rektor halls 16pande informerad under processens gang.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal:
» Handelsen anmals till rektor.

+ Rektor informerar vardnadshavare.

» Rektor ansvarar for att utredning gors.

Rutiner for uppfoljning:
» Samtal fors med berdrda parter.
+ Samtalen dokumenteras.

+ Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Dessa atgarder bor
leda till langsiktiga I6sningar.

+ Atgéarderna dokumenteras.
 Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

 Vid upprepad upplevelse av krankande behandling fran personal,
foljer rektor upp arendet.

+ Utredning och atgarder dokumenteras.
« Uppfdéljningen dokumenteras.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmaélningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sékert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter prévning lamnas ut om négon begar
det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som upprattats kring det egna
barnet. Det &r trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i arenden via kommunens
mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt.
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DEL 4
For ytterligare stod

Sahar informeras elever och vardnadshavare

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas

ut till elever och foraldrar.
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Presentation av trygghetsteamet eller liknande
Lasaret 2023/2024 bestar trygghetsteamet av: Justina Cronwall, Marie andersson,
Suada Kaltak, och Sandra Altsj6

Barnrattsombud

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjalp kan du vanda dig till Barnrattsombudet i
Norrkopings kommun:

Hanna Martinsson
Telefon: 011 1512 13 E-post: hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det ar av stor betydelse &r att hemmet och verksamheten har en dppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte &r som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.


mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdénkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmaélt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestdmmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567
4 § | denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n

nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kénsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestaimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,
3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som ldamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krdnkande behandling

Den 1 januari 2017 &ndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
I arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 8, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



