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Riktlinje for NorrkOpings
brottsforebyggande rad

Allmant om radet

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ar organiserat pa olika nivaer i
Norrkopings kommun och bestar av saval langsiktigt strategiskt arbete som kortsiktiga
operativa insatser. Arbetet ar kunskapsbaserat och bygger pa samverkan eftersom ingen
organisation ensam kan lésa komplexa samhallsutmaningar.

I Norrkoping finns ett brottsférebyggande rad, Norrkopings brottsforebyggande rad (NoBra).
Radet leds av kommunstyrelsens ordférande och kultur- och fritidsnamnden, socialnamnden,

samhallsplaneringsnamnden, utbildningsnamnden och Polismyndigheten har representanter i
radet.

Kommunfullmaktiges mal och berérda namnders uppdragsplaner ska vara vagledande i radets
arbete. Radet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens
bestdmmelser om arbetsformer och beslutsforhet.

Radet ar ett informellt samarbetsorgan som kan komplettera, men inte 6verta, det ansvar som
staten har for rattsvasendet i samhallet eller den verksamhet som kommunens ndmnder
ansvarar for. Radet grundas pa ett fortroendefullt samarbete mellan parterna i radet.

| radets arbete ska barn och unga beaktas som en prioriterad malgrupp. Arbetet ska utga fran
barnréttslagen och barns réttigheter. Barn och unga som tidigt visar tendenser av ett
normbrytande beteende behdver fa stod sa tidigt som mojligt for att bryta utvecklingen innan

problemen vuxit sig stora. Insatser som erbjuds tidigt i en ogynnsam utveckling kan dessutom
resultera i att storre och mer kostsamma insatser kan undvikas i framtiden.

RAdets ansvar

Radet ansvarar for att:

o starka samverkan mellan kommun och polis
¢ inhdmta information om aktuell l&gesbild

e inhdmta kunskap om hur utformningar i den fysiska miljon paverkar tryggheten
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e inhdmta kunskap om skydds- och riskfaktorer som minskar respektive dkar risken for
kriminalitet

o folja aktuell forskning inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande omradet
o formulera kommunens atagande i samverkansavtalet med polisen
e anstka om de statligt avsatta medlen for utvardering och uppfdljning av insatser

e arligen utse mottagare av fem-i-tolv-priset i samband med hostens sammantrade.

Radets representanter ansvarar for att:

e sprida information till respektive namnd med syftet att framja och stimulera
engagemang, delaktighet och samverkan i det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet

e ta med fragor som kommer upp under sammantradena och som behdver hanteras
vidare av aktuell ndmnd.

Radets sammansattning

Radet bestar av ordférande, vice ordférande och ledaméter. Kommunstyrelsens ordférande
och 2:e vice ordférande ar ordférande respektive vice ordférande i radet. Ledamater i radet ar
ordforande och 2:e vice ordforande i kultur- och fritidsndmnden, socialnamnden,
samhallsplaneringsnamnden och utbildningsndmnden. | évrigt ar Polismyndigheten samt
personal fran kommunstyrelsens kontor representerade i radet.

For att underlatta hanteringen av de fragor som behover tas vidare av aktuell namnd bor en
tjansteperson som tillhor respektive namnd med férdel ndrvara under sammantradena.

Radet far vid behov adjungera representant fran annan organisation att delta i sammantradena.
Radets arbetsformer

Radet sammantrader minst tre ganger per ar. Sammantradena forlaggs under januari, maj och
oktober sa att tidsplanen fér kommunens planerings- och budgetprocess beaktas.

Tjanstepersoner fran kommunstyrelsens kontor svarar for sekreterarskapet samt for dvrig
administration som beror radet.

Skriftlig kallelse och dagordning samt eventuella handlingar sands till representanter i radet i
god tid infor varje sammantrade.
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Radets koppling till det kommunala, regionala och nationella
brottsforebyggande arbetet

| syfte att fortydliga kopplingen mellan NoBra och den 6vriga kommunala organisationen for
det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet presenteras illustrationen nedan. |
illustrationen fortydligas aven kopplingen mellan NoBra och den regionala och nationella
nivan for att visa hur det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet ar sammanlankat
pa samtliga nivaer.

Kommunal niva Regional niva Nationell niva

Kommunstyrelsen

Norrkdpings
brottsforebyggande rad
(NoBra)
Chefssamrad
Regionala Brottsforebyggande radet
Operativ styrgrupp brottsforebyggande radet (ggg)
(RegBra)

Operativa resurser

NoBra lyder under Kommunstyrelsen som leder och samordnar det brottsférebyggande
arbetet. Ett frekvent informationsutbyte sker mellan NoBra och chefssamradet och vice versa.
Chefssamradet leds av kommundirektoren och har som sin framsta uppgift att fora det
strategiskt brottsforebyggande arbetet framat. Chefssamradet fordelar prioriterade
arbetsomraden till den operativa styrgruppen som ansvarar for att verkstalla insatser, gora
lagesbilder och kartlagga vilka resurser som kravs. Den operativa styrgruppen aterrapporterar
I6pande till chefssamradet och har ocksa tat dialog med de operativa resurserna som
framforallt utgors av de lokala EST- grupperna (Effektiv samordning for trygghet).

Brottsforebyggande radet (Bra) aterfinns pa nationell niva och har som framsta uppgift att ta
fram fakta och sprida kunskap om brottslighet, brottsbek&mpning och brottsférebyggande
arbete, till i forsta hand regeringen och myndigheter inom rattsvasendet. Bra sprider bland
annat kunskapen vidare till Lansstyrelsen i Ostergotland som i sin tur ansvarar for att
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samordna det Regionala brottsférebyggande radet (RegBra) dar representanter fran den
operativa styrgruppen pa kommunal niva aterfinns. Genom ett informationsutbyte mellan Bra
pa nationell niva, RegBra pa regional niva och den operativa styrgruppen pa kommunal niva
och vidare till NoBr4, finns en tydlig koppling mellan de olika nivaerna.
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