2022-01-05

Riktlinje for lamplighet/kvalifikationer
hos stallforetradare

OFM 2021/0069-3

Beslutad av Overformyndarnimnden i Norrk&pings kommun 2021-12-16 § 147

OVERFORMYNDARENHETEN N

e norrkoping.se .
NORRKOPING



2(4)

Riktlinje for lamplighet hos stallforetradare

Riktlinje for kvalifikationer/laimplighetsbeddmning av férordnade stéllforetrddare i
formyndarskaps- godmanskaps- och forvaltarskapsarenden.

Overférmyndaren fattade beslut om denna riktlinje den 16 augusti 2013. Riktlinjen
uppdaterades efter beslut av overformyndarndmnden den 11 augusti 2016 och den 10
november 2016. Hir finns riktlinjer for bedomning av enskild persons lamplighet att bli
forordnad som féormyndare, god man och forvaltare enligt 10 kap och 11 kap 1, 2, 3,4 och 7
§§ fordldrabalken (FB). Riktlinje 2 (3)

Utdver de allmédnna ldmplighetskriterierna 1 10 kap 6 § och 11 kap 12 § fordldrabalken (FB)
fér forordnade formyndare, gode mén och forvaltare inte forekomma i eller varit aktuella i:

¢ Kronofogdemyndighetens register under de tva senaste aren
e Socialtjénstens register under de tva senaste aren
e Belastningsregistret!

Vid bedomningen av ldmpligheten avseende gode mén for ensamkommande barn ska sérskild
vikt féstas vid den utsatta situation som dessa barn befinner sig i.

Kontrollerna ska genomforas varje gang en person foreslés till ett nytt uppdrag som férordnad
formyndare, god man eller forvaltare. Forordnade formyndare, gode mén eller forvaltare ska
dven en gang per ar kontrolleras mot ovan angivna register.

Forordnade formyndare, gode mén och forvaltare bor inte ha fler pagaende uppdrag samtidigt
an vad denne efter bedomning anses klara av. Under sitt forsta ar som stéllforetréddare ar
huvudregeln att endast forordnas i ett uppdrag, om inte sérskilda skil foreligger for ytterligare
ett. Undantag ska samradas med chef. Huvudregeln sker med hédnsyn till den tidsdtgang och
engagemang som krdvs for att sitta sig in 1 huvudmannens vilja, vélbefinnande och enskilda
forutséttningar. For att dven forstd hur huvudmannens medel ska hanteras for att dennes
vilbefinnande ska tillvaratas ska dven stéllforetrddaren genomgé redovisningsutbildning och
redovisa minst en géng till verformyndarenheten innan fler uppdrag kan vara i fraga. For
gode min for ensamkommande barn giller att dessa ej bor ha fler dn fyra pdgaende uppdrag 1
Norrkopings kommun samtidigt.

Krav som stills vid forordnande till formyndare, god man eller forvaltare

Lagstiftare hari 10 kap 6 § och 11 kap 12 § FB angett vad som krévs for att en person ska
kunna f6rordnas till formyndare, god man eller forvaltare.

! Forordning om belastningsregister (1999:1134)
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Det ska vara en person som ar:

1. réttradig,
2. erfaren och
3. 10vrigt lamplig

Den som é&r underarig eller som sjélv har god man/forvaltare far ddremot inte vara god man
eller forvaltare.

Niér behov av godmanskap for en underarig uppstér till f61jd av motstridiga intressen mellan
en underarig och dennes formyndare, kan endast i undantagsfall en nérstaende till den
underarige, formyndarna eller ndgon annan i familjen forordnas till god man.

Det ér inte meningen att den som ska bli forordnad formyndare, god man eller forvaltare ska
ha ndgra extra ordindra egenskaper. Lagtexten dr darfor valdigt allmént hallen. Denna riktlinje
syftar till att precisera kraven.

1. Rittradig

En réttrddig person har en god vandel (synonymt med gott levnadssiitt,

gott uppforande, gott beteende) och har inte gjort sig skyldig till ndgot brott. For
forordnade formyndare, gode mén och forvaltare som édr etablerade och har pagdende
uppdrag ska sddana utdrag inhdmtas d& de foreslas bli forordnade till nya uppdrag eller
1 de fall 6verformyndaren anser av en impuls att vidare utredning om lamplighet krdvs.
Vidare bor dverformyndaren en gang per ar begira utdrag ur belastningsregistret pa
samtliga forordnade formyndare, gode mén och forvaltare.

2. Erfaren
Erfaren innebdr att personen i fraga har en viss livserfarenhet, saisom erfarenheter av
att skota en hushallsekonomi eller erfarenhet fran arbetslivet samt att personen i fraga
kan tala och skriva svenska bra och har god kdnnedom om hur det svenska samhillet
fungerar. Vidare krivs en viss ekonomisk kompetens eftersom forordnad formyndare,
god man och forvaltare ska kunna redovisa for sin forvaltning.

3. I ovrigt limplig
I denna del far kontrollen anpassas efter varje enskilt d&rende och vad den enskilde har
for behov av hjélp. Kontrollen kan exempelvis vara en beddmning av om en
kommande arvtagare till huvudmannen kan anses lamplig som forordnad god man
eller forvaltare utifran regeln att alltid handla pa det sitt som bast gagnar
huvudmannen och inte pa ett sétt som dr bést utifrén de blivande arvtagarna. Forslag
pa blivande forordnade formyndare, gode mén och forvaltare ska ocksa kontrolleras
hos kronofogdemyndigheten och de sociala myndigheterna sa att det inte finns
anteckningar om dem dér om eventuella ekonomiska eller andra sociala insatser som
kan paverka uppdraget.
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https://www.synonymer.se/sv-syn/levnadss%C3%A4tt
https://www.synonymer.se/sv-syn/uppf%C3%B6rande
https://www.synonymer.se/sv-syn/beteende
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Av lagtexten i 4 § lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn framgér i
friga om vem som kan utses till god man att samma regler tillimpas som géller for
gode mén och forvaltare i FB. Vid bedomningen av om den som utses till god man for
ensamkommande barn ar lamplig for uppdraget skall 6verformyndaren dartill fasta
sdrskild vikt vid den utsatta situation som barnet befinner sig i.

I Norrkdpings kommun géller for ovrigt att den person som ldmnar intresse av, eller blir
foreslagen, att bli stallforetradare ska genomga intervju och genomfora en utbildning innan
forordnande. Néar forordnandet varit aktivt en tid, ska dven stéllforetradare 1 vuxna drenden
erbjudas en redovisningsutbildning. For att mota den enskilde huvudmannens behov ska
stéllforetradarens lamplighet beaktas utifran kunskap, erfarenhet och dennes forutséttningar 1
ovrigt att forordnas 1 det specifika drendet.
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