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Beslutad av personalutskottet 2017-08-25. Riktlinjen géller for

hela Norrkdpings kommun samt dartill kopplade bolag. Den hér riktlinjen &r ett
komplement till Personalpolitik 1 Norrkdpings kommun (KS 2016/0940) och
ersitter KS-193/2005.

Riktlinjen beskriver Norrkdpings kommuns forhéllningssatt till rehabilitering.
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Inledning

I Norrkdpings kommun &r arbetsmiljoarbete en viktig del av personalpolitiken. Ett
gott arbetsmiljoarbete gor oss friskare och gor att vi trivs i var yrkesroll. Detta
tillsammans med ett aktivt arbete med rehabilitering lagger grunden for ett
hallbart arbetsliv.

Denna riktlinje tydliggoér Norrkopings kommuns forhallningssitt till
rehabilitering. Riktlinjen géller den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, for vilken
arbetsgivaren har det yttersta ansvaret. Rehabiliteringen kan dven innefatta
medicinska, psykologiska och sociala atgérder som andra aktorer har huvudansvar
for.

Processen 1 den arbetslivsinriktade rehabiliteringen redogors narmare for i HR-
portalen. Dér beskrivs bland annat medarbetares och chefers ansvar samt
samverkan med olika parter.

Mal och synsitt for Norrkopings kommun

Norrkdpings kommun ska arbeta proaktivt och stdrka friskfaktorer for att verka
for en lagre sjukfrdnvaro. Genom att gora detta skapar vi dven en attraktiv
arbetsplats och bidrar till ett hallbart arbetsliv. Chefer och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for ett friskare arbetsliv och for att vara aktiva, frimst i
hilsoarbetet, men dven i arbetet med rehabilitering.

I Norrkdpings kommun ér alltid det huvudsakliga malet med den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen att medarbetaren ska aterfa sin arbetsforméga
och kunna aterga till sitt tidigare yrke.

I dokumentet "Malomraden, dvergripande mal och maluppfyllelse Norrkdpings
kommun 2015-2018” anges under mal nr 8 f6ljande mal: Den totala sjukfranvaron
1 Norrkdpings kommun ska vara lika som eller ldgre dn genomsnittet bland
jamforbara kommuner.

I kommunens riktlinje for personalpolitik anges foljande: Ingen medarbetare ska
bli sjuk av sitt arbete.

Halsoframjande och forbyggande arbetsmiljoarbete

Norrkdpings kommun arbetar aktivt med hélsoframjande och férebyggande
insatser for att nd mélséttningen att ingen ska bli sjuk av sitt arbete.
Haélsoframjande och forebyggande insatser syftar till att forekomma och forhindra
risker och ohélsa samt att uppmuntra och mdjliggora for en god hélsa.

For att undvika ohilsa bland medarbetarna dr hilsofrimjande och forebyggande
insatser viktiga utgdngspunkter i arbetsmiljoarbetet. En stor del av det
forebyggande arbetet innefattar att dagligen arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) och att verka for en god arbetsmilj6 fysiskt,
organisatoriskt och socialt. I bade det dagliga arbetet och den langsiktiga



planeringen av verksamheten ska konsekvenser for arbetsmiljon bedomas och
beaktas. Arbetsmiljons konsekvenser i form av exempelvis sjukfrdnvaro,
arbetsskador, tillbud och rehabiliteringsbehov ska foljas upp fortlépande av
chefen i samarbete med de fackliga organisationerna och vid behov med
foretagshdlsovarden.
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