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DEL 1
Inledning

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utgd frén forhdllandena 1
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande érets fraimjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprittats. Genom planen kopplas det frimjande och forebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn ska aktivt
uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli delaktiga i arbetet. Det &r
viktigt att 1 planen askadliggora hur det ska g till. For att underlétta arbetet dr det bra
om bestimmelsernas innehall och centrala begrepp forklaras i1 planen. Detta underlattar
for barnen, vardnadshavare och personal att fa kunskaper om sina rittigheter och
skyldigheter. Planen ska upprittas drligen och alltid finnas tillgdnglig for alla.

Beskrivning av Regnbagens forskola

Vision och grundsyn

Klicka har for att ange text.Regnbéagens forskolas vision &r att vi ska vara en forskola 1
tiden dér alla mots med virdighet. Med det menar vi att vi ska vara med i
samhdllsutvecklingen. Vi vuxna ska vara bra forebilder och behandla varandra med
vérdighet. Barn gor inte som vi séger utan som vi gor. Vi ska ta tillvara pa alla familjers
erfarenheter och INTE ldgga in egna varderingar i bemotandet. Barnen ska tillatas att fa
utforska sin omvirld.

P& forskolan har all personal gemensam diskuterat fram forskolans vardegrund
som kinnetecknas av véra fyra vardeord: trygghet, empati, demokrati och lustfyllt
ldrande.

Med ordet trygghet menar vi att Barnen ska kénna sig trygga pa forskolan. Trygghet ér
grunden for utveckling och ldrande. Med ordet empati menar vi att alla barn och vuxna
ska ha medkénsla och forstaelse for varandra. Med ordet demokrati menar vi att
pedagogerna ska vara goda forebilder genom att skapa delaktighet, jamlikhet och
jamstilldhet 1 verksamheten. Med ordet lustfyllt ldrande menar vi att barnens nyfikenhet
och intressen tas tillvara for att lra och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter. Pedagogerna ska arbeta for att frimja leken och kreativiteten 1 den dagliga
verksamheten pa forskolan.
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Medverkande i framtagandet av planen

Likabehandlingsgruppen
Marita Palmroth bitradande rektor

Planens giltighetstid

Varje ar uppréttas en ny plan for krinkande behandling och diskriminering. Denna
plan kommer att gélla fran september 2023 till september 2024 varpd den kommer
utvdrderas och att det ddrefter upprittas en ny plan.

Forankring av planen mot krankande behandling och diskriminering

Alla avdelningar ansvarar for att uppratthalla ett frimjande- och forebyggande arbete
kontinuerligt under atet. Alla dr skyldiga att reagera och agera, for att frimja och
forebygga kriankande handlingar. Detta gors genom att personalen fyller i en
krankningsanmélan samt pratar med berorda vardnadshavare vid krankningar. Vid
introduktion till férskolan s& informeras vardnadshavarna om forskolans plan mot
krankande behandling och diskriminering. Varje avdelning har en plats déir planen finns
for att alla ska kunna ta del och ldsa fran den. Varje pedagog far 1amna synpunkter pa
planen under en arbetsplatstraff innan den fastslas.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet forskolans plan mot krinkande behandling och diskriminering
menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika réttigheter och mojligheter
oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebir dock

inte alltid att alla barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att ndgon, utifrin att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

o etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande

e funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begriansningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada
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eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas
uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

o religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religidsa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

e dlder Med alder menas uppnadd levnadsliangd. Alla méinniskor, oavsett
alder omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte
aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgérd

Med trakasserier menas ett upptradande som krianker ett barns vérdighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund krénker ett barns vérdighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allménna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen ar en av nyheterna 1 diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgérder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva dtgérder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rittigheter och mgjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder!.

! Det dr tillatet att sérbehandla av skil som har samband med alder
e Vid tillimpning av bestimmelser som tar hdnsyn till alder i forskolan. En sddan
bestimmelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan forordning.
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Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksé en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Vi har skrivit ner en lista med exempel pa metoder att anvénda vid kartlaggningar for
kridnkande behandling.

Y Observationer

»  Nedskrivna diskussioner i arbetslagen under reflektionstid/arbetslagsmoten

» Benagon annan om insyn i det aktuella omradet som till exempel
vardnadshavare eller annan pedagog

> Tahjalp av elevhilsan genom samtal

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av utbildningen i
arbete mot diskriminering

Rektorn dr ytterst ansvarig for planen. Likabehandlingsgruppen dr ansvarig for
implementering till alla pedagoger och upprittande av planen. Arbetslaget ansvarar for
att den blir levande for barn och vardnadshavarna.

Framjande arbete

Frimjande insatser handlar om allas forhallningssétt. I forskolan dr det viktiga att
vi som arbetar hér dr normkritiska. Med det menar vi att forskolan ska undvika att
ifrdgasitta sprakliga och sociala normer som innebér att manniskor kategoriseras i
normala och avvikande identiteter. Vi pa forskolan ska bekdmpa all slags
diskriminering genom att undvika att formedla stereotyper utifrén vara
diskrimineringsgrunder. Tillsammans i tvdrgrupper har personalen diskuterat fram
vad de olika diskrimineringsgrunderna betyder for oss samt hur vi ska arbeta pé
ett frimjande forhallningssitt;

Kon — Alla har samma mdgjlighet oavsett kon. Vi gor ingen skillnad pa
flickor/pojkar i till exempel leken eller anvdndande av leksaker. Bland personalen
gor kvinnor och mian samma uppgifter.

Konsidentitet eller konsuttryck — Alla barns ska fa vara sig sjédlva och det ska
inte spela ndgon roll vilket kon barn identifierar sig som.

e om det finns ett berittigat syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och nddvindiga
for att uppna syftet.

Ur “Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Religion eller annan trosuppfattning — Alla ér lika védrda och far leka med alla
oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Etnisk tillhorighet — Pa Regnbédgens forskola mots manga olika nationaliteter och
dven om vi ser olika ut, har olika sprék, traditioner, hudfirg, trosuppfattning och
sexuell laggning behandlas vi alla lika.

Sexuell liggning — Det spelar ingen roll vilken sexuell 1dggning du har, barn som
vuxen, vi behandlar alla lika.

Funktionshinder — Alla barn har ritt till en plats i forskolan oavsett fysisk- eller
psykisk funktionshinder. P4 forskolan ska vi stodja barnet efter dess behov. Alla
vi vuxna ska vara goda forebilder.

Alder — Barn i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan
motas av en verksamhet som ar anpassad till barnens alder, mognad och
utvecklingsniva.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbetssitt: Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som finns i just vér utbildning.
Detta kan goras genom att arbetslaget gor en riskbedomning pé avdelningens inne- och
utemiljo. Diskutera i arbetslaget vilka atgérder som behdver goras utifran
riskbedémningarna darefter genomfor dem. Vi i likabehandlingsgruppen som tagit fram
planen mot kridnkande behandling och diskriminering pa Regnbagens forskola, har
arbetat fram ett nytt mal for 2019/2020. Mélet innebér att fa planen mot krankande
behandling och diskriminering mer forankrad inom utbildningen, samt att kunna na ut
lattare till vardnadshavare med den. Som ett forsta steg s@ innefattar en del av malet att
framarbeta ett dokument dér det stér i stora drag om vad som tas upp i planen. Syftet
med detta dr att man snabbare ska kunna fa en inblick i vad planen mot krédnkande
behandling och diskriminering innehaller. Ytterligare ett mal som vi vill striva efter
inom det forebyggande arbetet kring kriankande behandling och diskriminering ar att
personalen dr mer dir barnen ér, och att vi fordelar oss dver stérre utrymmen. Bade
inne- och ute, for att pa sa sitt ldttare kunna agera vid kriankande behandling och
diskriminering. Da barnkonventionen nu har blivit lag sa har vi valt att ta fram ett nytt
mal ndr det gdller denna. Varje avdelning har fatt i uppgift att arbeta med
barnkonventionen och dess artiklar utifrdn vad man anser vara aktuellt pa just sin
avdelning.
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Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Vi kommer att utvérdera planen en ging per ar. En utvirdering som gors bade av
pedagoger och vardnadshavare.

DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot krankande behandling

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

1. Diskutera i arbetslagen att alla behover ldsa in sig i Planens del 3 (atgarder)
2. Dokumentera krankningar som hander. Informera VH om att anmalningarna gors.

3. Tanka pa samverkan med VH och pa vilket satt man delger information.

1. Likabehandlingsgruppen har informerat arbetslagen att ldsa del 3 i ”Plan mot
krankande behandling och diskriminering” och det ar upp till varje pedagog

att 1dsa den.

2. Béattre rutiner pa hur och nér pedagoger skriver krdnkningsrapporter. Den
pedagog som ser ska gora krankningsanmalan och dven informera VH. Detta

gors vid hamtning alternativt via telefonsamtal.

3. VHinformeras vid hamtning. Bade till det barnet som har krankt och den

som blivit krankt.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Klicka hir for att ange text.Hur ser arbetet ut idag?

Vi informerar VH om vardegrundsarbetet som gors pa forskolan pa foraldramotet och
utvecklingssamtal.

Jamstalldhet har vi som prioriterade mal da arbetar vi mer konkret med:

- jamstalldhet och miljo/material
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- jamstalldhet och bemoétande barn/VH
- jamstalldhet och litteratur/férelasningar

Arets planerade atgéarder.

1. Krinkningsanméilningar: likabehandlingsgruppen behdver arbeta ut rutiner
kring hur och nér pedagoger kan gora krankningsanmélningar.

2. Inne- och utemiljoerna: varje avdelning kommer fa gora
observationer/kartldggningar 6ver vart och nir krankningar gors for att
arbeta med att forebygga dessa.

3. Litteratur: likabehandlingsgruppen har kontaktat en genuspedagog for att
fa tips pa olika litteratur kring jamstélldhet.

Framjande arbete

Vid konflikter och brak utreder i forsta hand pedagoger och barn konflikten pa plats.
Nir s bedoms kontaktas vardnadshavare. Vid upprepade och/eller allvarligare
hindelser har personal, som far kinnedom om det, skyldighet att agera genom att:
Dokumentera hindelsen genom att fylla i blanketten: Anmaélan géllande diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. (Anmaélan géller det barn som har blivit utsatt
for hiandelsen). Samtal med berdrda barn: Informera rektorn som avgér om utredningen
ska avslutas eller om ytterligare utredning med atgarder och uppfoljning behover tas.
Om utredningen visar att en krankning skett ska rektorn rapportera till barn- och
utbildningsndmnden. Informera vardnadshavare och informera om hiandelsen och hur
forskolan arbetar handelsen.

Uppfdljning med de inblandade:

Personal pa forskolan ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering och kréankande
behandling samt aktivt frimja barns lika réttigheter. I samrad med rektorn tas sedan
stéllning till om ytterligare personer ska engageras. Personal som barn och vuxna kan
vinda sig till:

*Marita Palmroth bitrddande rektor Regnbagens forskola 011-15 29 02
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Adam Olofsson verksamhetschef - Norrkopings kommun 011-15 10 63

adam.olofsson@norrkoping.se

Hanna Martinsson barnrattsombud- Norrkdpings kommun 011-15 12 13

hanna.martinsson@norrkoping.se

Forebyggande arbete

All personal som arbetar pd forskolan oavsett yrkeskategori har som uppgift att agera
vid- och motverka diskriminering och kriankande behandling. Alltsa innefattar detta
aven personal som ej har en pedagogroll. For att undvika att barn och vuxna blir krénkta
ar det viktigt att géra en kartlaggning av miljon pa avdelningen. Hitta de ”dolda”
miljoerna dar krinkning kan ske utan att andra ser eller hor. Att gora en kartliggning av
barngruppen dr dven ett sétt att f4 syn pa risker for krinkning kring
diskrimineringsgrunderna eller pa grund av barn eller personalens hemforhallande
och/eller bakgrund.

Atgirdande arbete och drendegéng

Arbetslaget gor en riskbedomning pd avdelningens inne- och utemiljo utifran
mdlet.

Arbetslaget gor en riskbedomning pd varje enskilt barn i barngruppen utifran
madlet samt diskrimineringsgrunderna.

Diskutera i arbetslaget vilka atgdrder som behover goras utifran
riskbedomningarna ddrefter genomfor dem.

Utvirdera dtgdrderna kontinuerligt genom att ta fram likabehandlingsplanen,
riskbedomningarna och dtgdrdsplanerna for att halla dem aktuella.

Rutiner vid krankning


mailto:adam.olofsson@norrkoping.se
mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
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En skriftlig krainkningsanmaélan skrivs av ansvarig pedagog som sedan dverldmnar
anmadlan till rektor som i sin tur skickar in en paskriven anmélan till utbildningskontoret

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmilningar om krankandebehandling och diskriminering innehéller ofta uppgifter om
barnens personliga forhallanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pd ett sdkert sitt sd att inte obehoriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieforas och handlingar ska efter menprévning limnas ut om nigon
begir det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det
egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via
kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte barnets
elevhélsoakt.

DEL 4

For ytterligare stod

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krdnkningar
och diskriminering som sker 1 och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas
ut till vdrdnadshavare.

Sahar informeras och vardnadshavare

Vérdnadshavare informeras skriftligt till fordldrasamtal angdende planen samt att
vardnadshavare informeras under inskolning. Alla avdelningar har en plan 1 hallen dir
vardnadshavare kan lésa.

Presentation av trygghetsteamet eller liknande
Trygghetsteamet dr personalen som dr med i arbetet kring planen mot krankande
behandling och diskriminering.
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Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krinkande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjilp kan du védnda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkdpings kommun:

Hanna Martinsson
Telefon: 011-15 12 13
E-post: hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det dr av stor betydelse dr att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kénner stdd och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmérksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att ndgot inte dr som det ska vara bor personal 1
verksamheten skyndsamt kontaktas.


mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje dr upprittas en plan med en dversikt dver de dtgirder som
behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgédrder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sdtt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i strid med
bestimmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds dr lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedséittning missgynnas
genom att sddana dtgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgédnglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sitt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 &ndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
1 arbetet med planer mot diskriminering och kriankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgirder
mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 1§.
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