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Uppdragsplanen vander sig till Overformyndarenheten och innehéller mal och
maluppfyllelser for prioriterade omraden.

Enligt kommunens styrmodell &r uppdragsplanen namndens méaldokument som pekar ut de
politiska ambitionerna for aret.
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Forord

En person som har en god man eller forvaltare kallas for huvudman. En person som &r god
man eller forvaltare kallas stallforetradare.

Det ar frivilligt att ha en god man. Ett samtycke krdvs av huvudmannen.
En forvaltare kan en person daremot fa mot sin vilja, om denna inte klarar sig sjalv. Ett
stallforetradarskap kan besta av en, tva eller tre av dessa delar:

Att bevaka ratt innebér bland annat att anséka om bidrag och insatser, éverklaga beslut,
teckna avtal eller foretrada huvudmannen vid en bostadsforséljning.

Att forvalta egendom innebadr exempelvis att betala rékningar, att géra en budget
tillsammans med huvudmannen och se till att kapital ar placerat pa ett tryggt satt.

Sorja for person innebar att se till att huvudmannens intressen bevakas till exempel sa att
huvudmannen far den vard eller fritid som den har rétt till.

Overformyndarniamndens menar att samtycket fran huvudmannen ska vara ett prioriterat
omrade for verksamheten under hela drendeprocessen.

| &renden om godmanskap enligt foraldrabalken (FB) 11 kap. 4 § Overtar den gode mannen
inte huvudmannens rattshandlingsformaga. Det &r alltsa huvudmannen som bestammer dver
sina tillgangar och hur de ska forvaltas. Det betyder att det finns krav pa samtycke fran
huvudmannen da gode mannen ska vidta en rattshandling for dennes rakning och att samrad
sker dessforinnan. Undantag finns om huvudmannens tillstand ar sadant att denne enligt
lakarintyg inte forstar vad saken géller. Overformyndarniamnden betonar betydelsen av
samtycke och valjer darfor att formulera ett av malen kring detta; dka forstaelsen och insikten
for samtycket mellan huvudman och stéllforetradare.

Granskning av stallforetradarnas forvaltning ar bland de viktigaste uppgifterna
overformyndarndmnden har. Granskningen ska bidra till att den enskildes egendom forvaltas
pa basta satt samtidigt som den anvands till nytta och gladje for den enskilde.
Overférmyndarniamnden ska genom granskningen forhindra att den enskilde drabbas av
stéllforetradares olagliga eller olampliga transaktioner eller lider rattsforluster. Den person
som atar sig ett uppdrag som stéllforetradare i Norrkopings kommun ska uppleva en trygghet
genom hela processen, fran det att den anmaler sitt intresse for uppdrag, genom utbildnings-
och urvalsfasen till genomférandet av sitt uppdrag. Som stallféretradare i kommunen utfor
man en viktig insats for en medmanniska och man ska dven vara informerad, 6ppen och
beredd pa den granskning som sker av 6verformyndarndmnden i det ideella uppdraget.
Processen kring granskning ska vara forutsagbar. Namndens besluts ska vara réttssakra och
lattforstaeliga.

Christina Blomqvist
Overformyndarniamndens ordférande
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Utgangspunkter for Overférmyndarnamndens
uppdragsplan

Uppdragsplanen uttrycker namndens politiska ambitioner for aret. | arbetet med att ta fram
uppdragsplanen har féljande beaktats:

e Namndens ansvarsomraden enligt reglementet

e Planeringsforutsattningar

e Ekonomiska forutsattningar

e Kommunfullméktiges vision, politiskt program, évergripande mal samt for namnden

aktuella lagstadgade planer och inriktningsdokument
e Uppfdljningar och utvarderingar av genomférd verksamhet
e Lagar och regler

Overformyndarnamndens ansvarsomrade

Namndens ansvarsomrade ar:

Utredning kring enskildas behov av godmanskap och férvaltarskap.

Rekrytering och utbildning av gode man, forvaltare och férordnade férmyndare.
Tillsyn 6ver gode mén, forvaltare och formyndare

Reglemente for overformyndarnamnden, som tradde i kraft den 1 januari 2015.
11.1 Bestammelser

Utover vad som stadgas i allmanna namndreglementet géller for 6verférmyndarndmnden
foljande bestdimmelser.

11.1.1

Overformyndarnamnden fullgor de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer
pa overformyndare eller 6verformyndarnamnd.

11.1.2

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning, ingdngna avtal samt
bestammelser i detta reglemente. Detta géller dven nar varden av en kommunal angelagenhet
med stod av punkten 1.18.15 i allmanna namndreglementet har lamnats 6ver till ndgon annan.

Planeringsforutsattningar

Behovet av gode man och forvaltare (stallforetradare) okar i samhéllet, som en foljd av 6kad
psykisk ohalsa men ocksa utifran forandrade regelverk som medfort att personer i natverk
kring exempelvis en person med funktionsvariation inte langre pa ett enkelt sétt kan hjalpa till
i olika situationer. Det okande behovet av stéllforetradare har hallit i sig i flera ar och det
finns en risk att det fortsatter. De senaste aren har cirka 150 stallforetradare per ar begért
entledigande. Orsakerna ar flera bl.a. tidsbrist, hog alder eller trétthet utifran vad uppdraget
kraver. Nyrekryteringen av stallforetradare har legat runt 120 personer per ar.

Overformyndarnamnden ansvarar for rekrytering och tillsynen 6ver stallforetradare.
Lagstiftningen som ndmndens forvaltning ska ta hénsyn till i sin tillsyn &r komplex.
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Personalen behdver ha hog kompetens inom juridik och ekonomi. Kompetensforsorjningen ar
en fortsatt utmaning de kommande aren.

Ekonomiska forutsattningar

Overformyndarniamndens budget for verksamhetséret 2024 ar 25 287 tkr. Verksamheten
finansieras till viss del av de enskilda sjélva, vilka har férordnats god man eller forvaltare.

Overféormyndarniamndens kostnadsférdelning

Budget 2024: 34720 tkr Kostnadsfordelning

25 287 tkr beslutad av KF, Arvoden: 14 733 tkr
samt 9 433 tkr ar Personalkostn: 17 091 tkr
budgeterad intakt fran Vht kostn: 2261 tkr
huvudmaén som sjilva OFN: 426 tkr

Utb/nyrek Stf: 208 tkr
Summa kostn: 34 720 tkr

betalar arvodet till sina
stallféretradare.

® Personalkostnader ® Arvoden ® Verksamhetskostnader = Utb. & Nyrek. Stf m Overférmyndarnamnden

Overférmyndarnamndens ekonomi ska vara i balans. Namnden bedomer att de uppsatta malen
ar realistiska och genomforbara utifran de ekonomiska forutsattningarna i namndens
budgetram. Vid eventuell konflikt mellan mal och medel- det vill saga att risk féreligger for
namnden att inte halla tilldelad budget — sd ska namndens lagstadgade verksamhetsuppgifter
prioriteras framfor utvecklingsuppgifter som kan senareldggas.
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Overformyndarnamndens bidrag till kommunfullmaktiges
overgripande mal

Mal 1 Alla norrképingsbor som kan arbeta ska
arbeta

Mal 2 Norrképings kommun ska ha ett starkt
naringsliv for lokal tillvéxt

Mal 3 Norrkopingsbornas utbildningsniva ska
héjas

*De personer som har behov av en stéllforetradare kan forlita )
sig pa att deras behov utreds pa rattssakert och effektivt satt,
dar hansyn tas till den enskildes forutsattningar men ocksa
till olika perspektiv.

Mal 4 Kommunens
valfardstjanster ska halla en hog
kvalitet och utga fran individens

behov «Stallforetradare ska erfara en trygghet genom hela processen,
fran anmalan av intresse till utférandet av sitt uppdrag. )
Mal 5 Norrkoping ska vara en klimatsmart
kommun som gor anpassningar till ett forandrat I
klimat

«Invanarna ska kanna tillit och trygghet till att
overformyndarnamnden fattar korrekta och rattsakra beslut
och att arbetet sker med hog effktivitet.

*Granskning och tillsyn av stallforetradare ska genomforas
med korrekt bemotande, rattsakert och vara lattforstaeligt.

Mal 6 Det ska vara tryggt och
sakert i Norrkdpings kommun

. J

Uppdragsplanens mal

Mal 1
Oka antalet aktiva stallforetradare.

10 tikiier

~
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Maluppfyllelse
A. Antalet aktiva stallforetradare okar med minst 20 % mot foregaende ar.
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Mal 2
Begdran om entledigande av ideella stallforetradare minskar.

GODHALSAOCH 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
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Maluppfyllelse
A. Antalet begaran om entledigande av ideella stallféretradare minskar fran
foregaende ar.

Mal 3
Oka forstaelsen och insikten for samtycket mellan huvudman och stallforetradare.

GODHALSADCH 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE QJAMLIKHET
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Maluppfyllelse
A. Utveckla former for att mata upplevelsen av forstaelse och insikt for samtycket.

Mal 4
Oka forstaelsen och kunskapen om verksamhetsomradet for samverkanspartners inom och
utom kommunen samt med civilsamhallet.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Maluppfyllelse

A. Utveckla och starka nuvarande former for samarbete med externa samarbetspartners och
med civilsamhéllet.

B. Starka samarbetet mellan kontoren inom kommunen pa chefs- och handlaggarniva.

C. Starka samarbetet och 6ka kunskapen om dverformyndarnamndens verksamhet mellan
namnderna i det gemensamma presidiet.

Mal 5
Utveckla kriterier for maluppfyllelse med indikatorer som ar jamforbara med andra likvardiga
kommuner.
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Maluppfyllelse
A. Strukturera och tillgangliggora befintlig statistik.
B. Anvanda 9-stadsnatverket for utvecklandet av indikatorer som ar jamférbara.

Mal 6
Oka det digitaliserade flodet i arendehanteringen.

Maluppfyllelse
A. Utred forutséattningarna for digitalt verksamhetssystem som motsvarar hela
arendehanteringen.

Mal 7
Verksamheten ska ha andamalsenliga lokaler.

Maluppfyllelse
A. Folja upp det pabdrjade arbetet. Sakerstalla att andamalsenliga lokaler kommer att
erbjudas.

Mal 8
Forbered verksamheten for uppdraget att verka som vardkommun fér gemensam namnd och
gemensamt kansli med ikrafttraddande 1 januari 2027.

Maluppfyllelse
A. Ta fram aktuell tidsplan efter erforderliga beslut.
B. Ta fram aktivitetsplan efter erforderliga beslut.

Uppfdljning
Verksamhetsuppfoljning sker manadsvis och redovisas till 6verféormyndarnamnden och

kommunstyrelsen. Namndens resultat ska redovisas till kommunfullméktige i den ekonomiska
uppféljningen per den 31 mars och 31 augusti.

Uppféljning av uppdragsplan sker i juni 2024 samt arsuppfoljning i januari 2025.

I~

\

NORRKOPING



8(8)

Bilaga
- Punkter i det politiska programmet som namnden ar ansvarig for
Nr | Punkt Hantering Status
19 | Prioritera foretagande Starka samarbetet med LiU, dels genom att = Pagar
och entreprendrskap medverka i undervisning i relevant program,
men ocksa genom att delta i olika massor for
att kunna rekrytera personal.
68 | Utoka samarbetet med Samarbeta saval med den lokala som den Pagar

frivilligorganisationer for
att genom deras
verksamhet stotta
maéanniskor i utsatthet

nationella féreningen for
stallforetradare/dverformyndare.
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