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Del 1

Inledning

Matteusskolan dr en F-6 skola med tillhdrande fritidshem och anpassad grundskola dér vi
fokuserar pa gemenskap och trygghet. Vér skola dr mer dn bara en skola; det dr en plats dir
eleverna kinner sig som en del av en stor och varm familj. Vi tror pa att skapa en vi-kénsla
dér eleverna stottar och respekterar varandra.

Viér framsta prioritet dr att skapa en miljo dér alla elever kénner sig trygga och kan fokusera
pa sin inldrning. Vi stravar efter att uppratthélla en lugn och respektfull studiero sa att varje
elev kan na sin fulla potential.

P& Matteusskolan arbetar vart trygghetsteam tillsammans med elever, skolpersonal och
vérdnadshavare for att skapa en positiv och inkluderande skolkultur. Vi framjar samarbete,
Ooppen kommunikation och respekt for olikheter. Tillsammans strévar vi efter att skapa en
meningsfull och berikande skolupplevelse for alla elever.

Grundsyn

P& Matteusskolan vilar vart engagemang pa en grundliaggande princip: inkludering. Vi ar fast
beslutna att inkludera alla elever och medarbetare oavsett deras bakgrund, egenskaper eller
identitet. Vi tar aktivt avstdnd fran diskriminering och striavar efter att skapa en skolmiljé som
ar oppen, mingfaldsrik och trygg for alla. Oavsett kon, dlder, etnicitet, religion,
funktionshinder, sexuell ldggning eller ndgon annan aspekt av var mangfald, 4r Matteusskolan
en plats dér varje individ respekteras och uppmuntras att vara sig sjélv. Vara ldrare och elever
arbetar tillsammans for att frimja tolerans och 6msesidig forstaelse. Vi tror pa att utbildning
bor vara en kraft for forédndring och inkludering dr en grundsten i den processen. Genom att
integrera dessa viarderingar 1 var skolkultur, strivar vi efter att vara en skola dér alla kan trivas
och vixa tillsammans, oavsett vilka de ar eller var de kommer ifran. P4 Matteusskolan
inkluderar vi alla, och det dr nagot vi dr stolta over att gora varje dag.

Medverkande i framtagandet av planen

Genom 6ppna dialoger och samrad har vi vilkomnat alla roster och perspektiv. Vi har lyssnat
pa skolpersonalens erfarenheter och expertis, elevernas tankar och kénslor och
vérdnadshavares synpunkter och forslag. P4 Matteusskolan dr vi §vertygade om att alla &sikter
ar lika mycket virda och att varje individ har en unik insikt som kan bidra till att forma en
rittvis och effektiv plan mot krinkande behandling och diskriminering.

Arbetet med att utforma rutiner for forebyggande och frimjande insatser dr en standigt
pagaende process ddr vi gemensamt arbetar for att skapa en trygg och respektfull skolmil;jo
for alla pa Matteusskolan.

Planens giltighetstid
Liasaret 25/26
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Forankring av planen
Forankring av denna plan hos skolpersonal, elever och vardnadshavare ar avgorande for att
sékerstélla att den f6ljs och respekteras.
e Skolpersonal tar del av planen genom skolans interna plattform.
e Elever tar del av planen genom en forenklad version av planen.
e Virdnadshavare tar del av planen genom att planen publiceras pd Matteusskolans
hemsida.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och mdjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund. Det innebér dock inte alltid
att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

® kon menas att ndgon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar
att &ndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

® fonsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat
sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhéllande

e funktionsnedsdttningar menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

o religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa dskadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askédning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska &skadningar och
etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

® dlder menas uppnddd levnadslédngd. Alla médnniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola,
fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som krianker ett barns eller en elevs vérdighet och
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med négon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.
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Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning adn forskola som regleras i
skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala nimnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdad ~Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Del 2

Framjande arbete

Pa Matteusskolan ar vi stolta dver att sitta gemenskapen i forsta rummet nér det géller att
frimja en kénsla av trygghet och studiero. Vi tror pa kraften 1 att skapa en sammanhallen
skolgemenskap dér elever, ldrare, och vardnadshavare alla spelar en viktig roll.

Vér gemenskapskinsla bygger pa dmsesidig respekt, tolerans och stéd. Genom att uppmuntra
samarbete och 0ppen kommunikation skapar vi en miljo dér varje individ kédnner sig virdefull
och inkluderad.

Vi vet att ndr eleverna kénner sig vara en del av en storre gemenskap, trivs de béttre och
presterar béttre. Darfor arbetar vi stindigt med att frimja en kultur dér vi alla &r medvetna om
vért ansvar att skapa en trygg och studiefokuserad miljo.

P& Matteusskolan handlar det inte bara om att ldra sig matematik, historia eller sprak. Det
handlar om att forma medvetna och ansvarstagande medborgare som &r redo att gora en
positiv skillnad i virlden. Genom att framja gemenskapen som grundsten i véar skolmiljo ar vi
overtygade om att vi hjilper eleverna att vixa bdde som studenter och som individer.

Forebyggande arbete

P& Matteusskolan dr var hogsta prioritet att skapa en skolmiljo dér alla elever kdnner sig
trygga och bekvdma. For att uppné detta genomfor vi regelbundet och systematiskt
kartldggningar av elevernas upplevelser av otrygghet. Denna process hjdlper oss att identifiera
eventuella problemomréden och agera proaktivt for att forebygga en kinsla av otrygghet.

Ett tydligt exempel pé en forebyggande atgérd som vi har implementerat ar att ha vuxna
nédrvarande under raster. Vi forstar att eleverna ofta kinner sig tryggare i vuxnas nérhet, och
darfor ser vi till att det alltid finns ansvariga vuxna tillgdngliga under pauser och
utomhusaktiviteter. Denna nérvaro skapar en kénsla av trygghet och ger eleverna mojlighet att
vanda sig till vuxna om de kénner sig osidkra eller behdver stod.

Genom att kontinuerligt utvirdera och anpassa vara forebyggande dtgirder, striavar vi efter att
forebygga otrygghet och att varje individ kan kénna sig sdker och trivas.
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Del 3

Rutin kring anmilan om misstinkt diskriminering eller krinkande behandling
Anmailningsplikten géllande krdnkande behandling och diskriminering &r absolut. En

skolmedarbetare som far kinnedom om att ett barn eller en elev, underérig eller myndig, har
upplevt en diskriminering eller krdnkning i samband med skolans verksamhet, ska anméla detta. En
krankning kan bedomas ha samband eller paverka skolans verksamhet dven i det fallet krinkningen
har skett utanfor skoltiden eller skolomradet.

Det finns inget stod 1 skollagen for att 1ata bli att anmaila diskriminering eller en krdkning som
vuxna pa skolan bedomer varit ringa eller som skett inom ramen for en pagaende konflikt mellan
tva elever. Allt som barnet eller eleven upplever som diskriminering eller en krankning, ska
anmilas, utredas och dokumenteras.

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap 10§ ska all personal anméla misstanke om krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier. Personal anméler via webbformuldr pd kommunens intranét.

Lank till krankningsanmélan webbformulér;
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
Lank till instruktionsvideo for personals ifyllande av krdnkningsanmélan;
https://drive.google.com/file/d/1hjsQVV2VjivOOalL X6-

sz40CQzLFINJwY /view?usp=sharing

Da webbformuliret skickats in

o Anmailan kommer automatiskt till rektor och kurator vilka for in anmélan 1 berorda elevers
elevhilsoakter.

e Skolans trygghetsteam far ut statistik som exempelvis visar var krdnkningar dgt rum.
Statistiken anvinds 1 utformning av skolans forebyggande arbete.

o Du som anmélare ansvarar for att meddela de personal du bedomer behover kinna till
hindelsen/Du som anmélare ansvarar for att meddela teamet att anmélan gjorts.

e Om du som mentor dr orolig for nagon elev kontaktar du skolans elevhélsoteam eller rektor.

Nir en skolmedarbetare uppges ha krinkt ett barn eller en elev

Aven niir en skolmedarbetare uppges ha kriinkt ett barn eller en elev tillimpas den hir rutinen, dvs
en anmdlan enligt 6 kap. 10 § skollagen ska uppréttas. Narmaste chef for medarbetaren ska avgora
om vidare kontakter behover vidtas, t.ex. med verksamhetschef for respektive skolform eller med
kommunens personalkontor. Dokumentations- och utredningskrav dr detsamma oavsett om eleven
upplever sig kriankt av en annan elev eller av en medarbetare pé skolan.

Nar ett barn eller en elev krinker en skolmedarbetare
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Skollagens bestimmelser angdende krankande behandling finns till for att skydda barn och elever 1
verksamheten. Diskrimineringslagen skyddar bade barn, elever och vuxna pé skolan. Om en

medarbetare utsétts for krankningar, diskriminering eller trakasserier dr det dock inte denna rutin
som ska tilldmpas, utan det ar arbetsmiljolagstiftningen som blir tillamplig. Krdnkningar eller
trakasserier frén elever till skolans personal kan exempelvis anméilas till rektor genom blanketten
“anmélan till rektorn”.

Polisanmiilan och orosanmélan

Nér ett barn eller en elev &r utsatt eller utsétter andra for krinkande behandling eller diskriminering,
kan saken aktualisera frdgan om den underariges maende och hemforhéllanden. Dérfor ar det viktigt
att tdnka pa skolans skyldighet att anmila oro for ett barn till socialnimnden samt skolans mojlighet
att gora en polisanmélan.

Skolan &r skyldig att gora en orosanmalan till socialndimnden nér den underariges beteende pakallar
det. Rittslig grund for orosanmaélan &r 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453). Vissa kridnkningar
kan vara sa allvarliga att skolan 6vervéager att gora en polisanmaélan. Det dr hdandelsens karaktir som
slutligen avgér om en polisanmélan &r lamplig. Utbildningskontoret har antagit en rutin for att
hantera brott som utfors 1 eller i anknytning till skolans verksamhet. Skolan har dock ingen
lagstadgad skyldighet att polisanmila en elev som har krénkt andra barn eller elever 1
verksamheten. Skolan bor polisanmaéla krankningar av allvarlig karaktér, t.ex. misshandel, sexuella
trakasserier och vissa andra trakasserier; detta i enlighet med utbildningskontorets rutin for
polisanmilan om brott i skolan. Aven i de fall diir skolan gor en polisanmilan for en allvarlig
krankning, kvarstir skolans skyldighet att utreda héndelsen och vidta nddvéndiga atgérder utifrdn
skollagens regler. En polisanmailan betyder inte att skolan dverldmnar utredningen till
polismyndigheten.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utliimnande av dokument)

Anmailningar om kridnkande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om elevers
personliga forhdllanden och omfattas dirmed av sekretess. Handlingar som tillhor drendet ska
forvaras pé ett siikert sitt s att inte obehdriga fér tillgang till dem. Arendet ska diariefdras och
handlingar ska efter provning ldmnas ut om dessa begirs ut. Vardnadshavare fér ta del av den
dokumentation som upprittats kring det egna barnet. Det dr trots sekretessen tillatet att skicka
handlingar i drenden via kommunens mail inom kommunen. Arendet i sin helhet ska forvaras i den
utsatte elevens elevhilsoakt samt finnas 1 samtliga inblandade elevers elevhilsoakter.

Uppfoljning och utvirdering av forra lisarets atgirder

I foregdende ars kartliggning framkom att 48% av eleverna pa lagstadiet och 34% av eleverna pé
mellanstadiet svarat att de upplever att det finns ndgon elev i skolan som ofta 4&r dum mot andra
barn. Som atgérd for att utbyta goda idéer och metoder arbetslag emellan har arbetslagen diskuterat
fragan; vad gor vi i vart arbetslag for att stotta dessa elever? Vad upplever vi fungerar? Elevradet
har arbetat med fragan: Hur kan vi barn hjélpa till for att alla ska trivas i skolan? Hur 6nskar vi barn
att personalen skulle gora for att alla ska trivas i1 skolan?

Vi invintar resultaten av ndsta trygghetsenkat for att utvirdera vilken effekt insatserna gett.
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Resultat av kartliggning
Se bilaga 2 och 3.

Analys av kartliggning

For att skapa en tryggare skolmiljo vill vi som skola arbeta for att 6ka elevernas delaktighet i
trygghetsarbetet. Darfor kommer skolans elevrad under aret att analysera resultaten fran érets
kartliggning av otrygghet. Genom detta arbete far eleverna mdjlighet att bidra med sina perspektiv,
identifiera viktiga omraden och vara med och foresla atgérder som kan forbéttra tryggheten pa
skolan. Vi tror att en 6kad delaktighet stiarker gemenskapen och skapar en skolmilj6é dér alla kdnner
sig trygga och respekterade.

Vi infor ocksa dterigen fokusintervjuer med elever dir elever fran varje klass traffar skolledning for
att diskutera frdgor som ror undervisning och méende.

Identifierade problemomriden och planerade atgirder

Arets planerade atgird ir att skolans elevrad, tillsammans med personalen, ska arbeta med
resultaten fran arets kartldggning av otrygghet. Elevriddet kommer att fa i uppdrag att analysera
kartldggningen och vara delaktiga i att utforma de atgirder som ska genomforas under éret. Genom
att involvera eleverna i detta arbete skapar vi en mer inkluderande process dér deras perspektiv och
idéer tas tillvara, vilket bidrar till en tryggare och mer trivsam skolmiljé for alla.

Delaktighet och inflytande i utformning av planerade atgérder
Matteusskolans elever har varit delaktiga genom att de fyllt i arets trygghetsenkit och kommit med

forslag pa atgérder genom elevrad/klassrad. Matteusskolans personal har varit delaktiga genom att
komma med forslag pa atgirder frdn teammoten. I utformningen av de planerade atgidrderna har
skolan varit lyhord i1 kontakt med vardnadshavare.

Del 4

For ytterligare stod
Elever och vérdnadshavare far vid efterfrdgan information om hur man anmaler krdnkningar och
diskriminering som sker i och 1 samband med verksamheten.

Vad kan man gora hemma

Att lyssna pa sina barn och vara uppmaérksam pé deras tankar och kanslor dr en av de
viktigaste saker en fordlder kan gora. Det dr genom Sppen och érlig kommunikation som du
kan fOrsté ditt barns behov och erfarenheter.

Om ditt barn delar ndgot med dig som vécker oro eller fragor, dr det av storsta vikt att ta det
pa allvar. Genom att lyssna uppmérksamt och stodja ditt barn, oavsett amnet, visar du att du
finns dér som en fortroendeingivande vuxen.

Om det du hor fran ditt barn orsakar oro angaende deras sdkerhet, vilmaende eller upplevelse
1 skolan, tveka inte att kontakta skolan. Skolan dr en viktig partner i ditt barns utbildning och
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vilbefinnande, och de dr dér for att hjdlpa och stddja. Genom att dela din oro med skolan kan
de vidta lampliga atgérder for att sdkerstdlla att ditt barn far den support och trygghet som de
behover.

Sammanfattningsvis, att lyssna pé ditt barn och att vara villig att ta kontakt med skolan om du
ar orolig dr avgorande for att sékerstélla att ditt barn har en trygg och stottande skolmiljé. Det
visar att du bryr dig om ditt barns vdlméende och ir redo att agera nir det behovs for att
skydda ditt barn.

Presentation av trygghetsteamet
Tobias Olsson rektor
carolinemaria.nilsson@norrkoping.se

Birgitta Mantefors bitr rektor
birgitta.mantefors@norrkoping.se

Linda Ruud skolkurator
linda.ruud@norrkoping.se

Ann-Christin Sjoberg fritidspedagog
annchristin.sjoberg@norrkoping.se

Johan Bjorkstrom Léarare
johan.bjorkstrom@norrkoping.se

Barn- och elevombudet i Norrkopings kommun

Om du som elev eller ditt barn har utsatts for krinkande behandling ska du kontakta den som
ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover du ytterligare hjilp kan du
vanda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i Norrkdpings kommun: Stephan Andersson
Telefon: 011-15 60 66E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

Referenser

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” 2014.
Skollagen 2010:800, 6 Kap 6-11§§, se bilaga 1.

Diskrimineringslagen 2008:567 4§, se bilaga 1
Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800
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Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
maélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krinkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling
av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomf0rts ska tas in i efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller personalen
fér inte utsétta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande
fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling 1
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmaélt eller patalat

att nagon handlat i strid med bestdammelserna i kapitlet.
Skollagen 6 Kap 6-11§§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds &dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppné syftet,
3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som é&r skéliga utifran krav
pa tillgdnglighet 1 lag och annan forfattning, och med hansyn till
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- de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sitt
som avses 1 1-5 och som ldamnas at ndgon som stér 1 lydnads- eller beroendeforhéllande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling. Forordningen reglerar fran och
med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Forordningens rubrik har éndrats till forordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Barns och elevers
deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras frdn och med den 1
januari 2017 1 diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap
2 §, Brottsbalken, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§.
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