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Beslutad av kommunstyrelsen den 2023-11-28.

Uppdragsplanen vénder sig till kommundirektorens kontor, tillvéxt- och utvecklingskontoret
samt samhallsbyggnadskontoret och innehaller mal och maluppfyllelser for prioriterade
omréden.

Enligt kommunens styrmodell dr uppdragsplanen nimndens méldokument som pekar ut de
politiska ambitionerna for aret.

KOMMUNDIREKTORENS KONTOR

e norrkoping.se .
NORRKOPING
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Forord

Kommunstyrelsens uppdragsplan utgér ifran kommunstyrelsens ansvarsomraden, beslutat
politiskt program och kommunfullméktiges 6vergripande mal. Politiskt program och
overgripande mal stracker sig 6ver hela mandatperioden och dérfor ar det viktigt att d&ven
kommunstyrelsens uppdragsplan ér ldngsiktig och hallbar 6ver mandatperioden. Dérfor skiljer
sig inte mélen sérskilt mycket frdn uppdragsplanen 2023. Det handlar om mindre justeringar
utifran lairdomar som gjorts under aret och anpassning till omvérldsfaktorer. Det handlar om
till exempel om att malet kring trygghet och sdkerhet har fatt en mer framtrddande roll utifran
de utmaningar vi ser inom omréadet.

Kommunstyrelsen ska styra, leda och samordna hela den kommunala organisationen och det
ar av sérskild vikt under kommande &ren som &r utmanande for Norrképings kommun.
Samtidigt ska kommunstyrelsen ta ansvar for sina specifika ansvarsomraden och dven gora ett
omfattande effektiviseringsarbete utifran beslutade ramar. Det har innebdir att vi kommer
behova prioritera hart hur resurser anvinds. Vi bygger vidare pa det arbete som gjorts under
2023 och kraftsamlar kring omradet tillvaxt. Tillvéxt i form av fler skattebetalare &r en
avgorande friga infor framtiden — skatteintdkter dr det som sékerstéller att vi i framtiden kan
leverera kommunal kdrnverksamhet 1 véirldsklass.

Avslutningsvis — kommunstyrelsen har ansvar for viktiga verksamheter som riktar sig till hela
organisationen. Det handlar om till exempel om digitalisering, kommunikation och sédkerhet.
De verksamheterna ska ge 6vriga nimnder och kontor bra service och en leverans inom
respektive omrade som bidrar till att dvriga delar av den kommunala verksamheten kan né
sina mal. Nar alla strdvar mot gemensamma mal blir Norrkdping precis sa dér bra som det
finns potential och vilja till att vara.

Sophia Jarl
kommunstyrelsens ordforande
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Utgangspunkter for kommunstyrelsens uppdragsplan

Uppdragsplanen uttrycker nimndens politiska ambitioner for aret. I arbetet med att ta fram
uppdragsplanen har foljande beaktats:

Néamndens ansvarsomraden enligt reglementet

Planeringsforutséttningar

Ekonomiska forutsittningar

Kommunfullméktiges vision, politiskt program, évergripande mal samt for nimnden
aktuella lagstadgade planer och inriktningsdokument

Uppfoljningar och utvirderingar av genomford verksamhet

e Lagar och regler

Kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kommunstyrelsen har dubbla roller. Dels d&r kommunstyrelsen kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan, med uppsiktplikt dver nimnder och bolag, och dels har kommunstyrelsen
ansvar for en rad specifika omraden pa samma sitt som ovriga ndmnder.

Gransdragningen mellan kommunstyrelsens dubbla roller dr komplex. De specifika
ansvarsomradena ér i manga fall kommungvergripande och behdver samordnas, samtidigt
som arbetet med att styra, leda och samordna ocksa kan vara operativt och verksamhetsnéra 1
genomforandet.

Ledande politiskt forvaltningsorgan — styra, leda, samordna

Som ledande politiskt férvaltningsorgan har kommunstyrelsen ett samordnande och
normerande ansvar for kommunens ekonomi och verksamheter. Det handlar bland annat om
att skapa forutséttningar for ekonomisk héllbarhet och att stotta organisationen i en positiv
utveckling. Det innebidr ocksé att kommunstyrelsen;

bereder drenden som ska beslutas av kommunfullméktige,

leder, samordnar och normerar forvaltningen av kommunens angeldgenheter,

foljer de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning,
har uppsikt 6ver ndmnderna, bolagen och de foretag som kommunen har inréttat.

Kommunstyrelsen har 1 sin samordnande roll och utifran sin uppsiktsplikt ett ansvar att
sakerstilla att alla hjdlps &t for att nd de mal som har satts upp.

Kommunstyrelsen dr kommunens centrala arbetsgivarorgan och anstéllningsmyndighet for all
kommunal personal med undantag for anstillda vid revisionskontoret, vilka har
kommunrevisionen som anstillningsmyndighet. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar
om och foljer upp arliga arbetsgivaruppdrag till verksamheten.
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Ansvar for specifika omraden
Kommunstyrelsen har ocksé ansvar for en rad olika frdgor som &r omndmnda i reglementet.

Brottsforebyggande fragor

Naringslivsfragor

Oversiktsplaneringen

Utvecklingen av brukarinflytande

Miljofragor

Overgripande kommunikations- och infrastrukturfragor
Arbetet med att effektivisera administrationen
Utvecklingen av den kommunala demokratin
Konsumentfragor

Universitets- och hogskolefragor

Internationella fragor

Regionala fragor

Informationsverksamheten inklusive marknadsféringen av kommunen
Utvecklingen av den dvergripande organisationsstrukturen
Utvecklingen av informations- och kommunikationssystem
Kvalitetsarbetet

Fragor rorande méngfald, valfird och folkhilsa

Sékerhets- och trygghetsfragor

Lokalforsorjningsfragor

Planeringsforutsattningar

Antalet folkbokforda invanare i Norrkdping uppgick till 145 250 vid utgangen av oktober
manad 2023. Det innebdr en 6kning med 130 invanare under aret vilket dr den lagsta
folkdkningen under perioden januari — oktober sedan ar 2000. Den sjunkande
folkokningstakten har varit en trend under flera ar och beror framst pa en minskad invandring
till Sverige och Norrkdping samt ett minskat barnafédande dar det hittills under 2023 (fram t
o m oktober) varit det l4gsta antalet fédda barn per kvinna sedan métningarna startade 1968.

Under 2023 har ocksa utflyttningen varit ovintat hog och det som sticker ut jimfort med
tidigare ar dr utvandringen och utflyttningen av barnfamiljer. Hittills under 2023 (fram t o m
oktober) dr det forsta gangen pé hela 2000-talet som kommunen har ett negativt flyttnetto 1
aldersgruppen 0—15 ar, alltsa fler som flyttar ut an som flyttar in till kommunen. Utvandringen
har 6kat kraftigt under 2023, detta beror dock delvis pa att Skatteverket har 6kat kontrollen av
personer som varit felaktigt folkbokforda i Sverige och handlar till viss del om personer som i
praktiken redan varit utvandrade utan att ha meddelat detta.

Arbetslosheten 1 Norrkoping var 8,8 procent av arbetskraften i oktober 2023 vilket innebéar
den légsta arbetsloshetsnivan under en oktoberménad sedan 2008. Dock sé& dkade
arbetslosheten nagot under juni — oktober jamfort med den arslédgsta nivan for 2023 som
noterades till 8,5 procent under maj ménad. Antalet varsel i ldnet har 6kat under 2023 och
antalet lediga jobb har minskat sa det &r troligt att vi far se en 6kning av arbetsldsheten under
senare delen av 2023 och borjan av 2024 i sparen av den vikande konjunkturen.
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Lis mer om Norrkdpings befolknings- och arbetsmarknadsstatistik p& norrkoping.se'. I de
kommunévergripande planeringsforutsittningarna Framtid i Norrkdping?® beskrivs de faktorer
1 omvérlden som paverkar kommunens verksamhet utifran ett tioarigt perspektiv.

Ekonomiska forutsattningar

Den totala budgetramen for kommunstyrelsens verksamhet &r 2024 uppgar till 493,4 mnkr.
Budgetramen fordelar sig pa foljande satt:

e politisk verksamhet 5 procent,
e verksamhet under kommunstyrelsen (tidigare KS-kontor) 37 procent och
e kommunstyrelsen ovrigt 57 procent.

Kommunstyrelsen 6vrigt bestar av kostnader for kommunalférbund och bolag, centralt
finansierade lokaler, avtal med mera. Den storsta delen av kommunstyrelsen dvrigt utgors av
kostnader for Riddningstjinsten Ostra Gétaland, 108,0 mnkr av totalt 284,6 mnkr.

Jamfort med foregdende ar har budgetramen 6kat med 85,4 mnkr. Av 6kningen utgors 40,0
mnkr av kompensation for evakueringar och utrangeringar kopplade till lokalforsorjningen
och 25,7 mnkr av kompensation for borttagna markeringar. Budgetramen har justerats med
-1,35 procent, vilket motsvarar 5,4 mnkr.

Som en foljd av omorganisering har budgetram flyttats mellan nimnder. Frin
samhdllsplaneringsndmnden har 2,7 mnkr flyttats for juristtjinster. Fran kommunstyrelsens
budgetram har 8,4 mnkr flyttats for hallbarhetsarbete till samhillsplaneringsndmnden och 7,5
mnkr for uppstart av bolaget Upplev Norrkoping AB.

Utover de budgetfinansierade verksamheterna finns under kommunstyrelsen ocksa
intdktsfinansierade verksamheter. Personalavdelningen och digitaliseringsavdelningen &r helt
intdktsfinansierade och kontaktcenter finansieras bade av budgetram och intékter.

' https://www.norrkoping.se/organisation/statistik 2 Framtid i Norrkdping - Framtid i Norrképing

(norrkoping.se)
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Kommunstyrelsens bidrag till kommunfullmaktiges

overgripande mal

Kommunstyrelsens uppdragsplan utgar frin kommunfullmiktiges Overgripnade mal och
maluppfyllelser 2023-2026, KS 2021/1089. I figuren nedan beskrivs kommunstyrelsens
koppling och bidrag till kommunfullméktiges 6vergripnade mél pd en overgripnade niva. De
mal som 1 beskrivningen ndmns inom parentes ar uppdragsplanens mal.

r

Mal 1 Alla norrképingsbor som kan
arbeta ska arbeta

Mal 2 Norrkdpings kommun ska ha
ett starkt naringsliv for lokal tillvaxt

Mal 3 Norrkdpingsbornas
utbildningsniva ska hdjas

Mal 4 Kommunens vélfardstjanster
ska halla en hog kvalitet och utgé fran
individens behov

Mal 5 Norrkdping ska vara en
klimatsmart kommun som gor
anpassningar till ett forandrat klimat

Mal 6 Det ska vara tryggt och sikert i
Norrkopings kommun

.

* Kommunstyrelsen bidrar till malet pa flera sétt, bland annat genom det
stratgiska arbetet med kompetensforsorjning (mal 2) samt i rollen som

central arbetsgivare.
J

N\

* Kommunstyrelsen bidrar till malet genom att vara en padrivande kraft for ett
bittre foretagsklimat (mal 1).
J

N

* Kommunstyrelsen bidrar till malet indirekt genom sitt arbete med en effektiv
och dndamalenlig lokalforsérjning (mél 8) och som ansvarig for samverkan
med Linkdpings univeritet och Campus Norrkdping (mél 2).

N
* Kommunstyrelsen bidrar till malet indirkekt genom sitt arbetet med
digitalisering (mal 4) och i arbetet med att kommunicera intern och externt
for att mota norrkopingsbornas behov. )
N
* Kommunstyrelsen bidrar till malet pé flera sétt, bland annat genom det
kommundvergripnade ansvaret for klimat- och miljéfragor (mal 5) och
upphandlingsfragor samt i arbetet med dversiktplaneringen (mal 3). )
~
* Kommunstyrelsen bidrar till malet pé flera sétt, bland annat genom det
kommundvergripnade ansvaret for social hallbarhet samt i arbetet med
trygghets- och sdkerhetsfrdgorna (mal 6). )

NORRKOPING
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Uppdragsplanens mal

Kommunstyrelsens uppdragsplan 2024 bestér av atta mal med tillhérande méluppfyllelser.
Malen i uppdragsplanen ir kopplade® till Agenda 2035 och de globala mélen for hallbar
utveckling. Syftet med kopplingen mellan den lokala och den globala nivan dr att synliggora
hur kommunstyrelsen bidrar till de globala malens maluppfyllelse.

Mal 1 Naringsliv
Norrkdpings kommun &r en aktivt padrivande kraft for ett béttre foretagsklimat i hela
Norrkoping.

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

“w X
ail &

Maluppfyllelse

A. Forbittra bemotande och skapa dmsesidig forstdelse genom att minska avstdndet
mellan det lokala néringslivet och kommunorganisationen.

B. Forstérka relationerna mellan kommunen och naringslivet genom att skapa
forutséttningar for méten och motesplatser.

C. Utveckla Norrkopings attraktionskraft genom marknadsforing av goda exempel av
foretagande som 1 sin tur skapar ambassadorer for det lokala néringslivet.

Mal 2 Kompetensforsorjning

Norrk6pings kommun arbetar aktivt for att méta framtidens
kompetensforsorjningsutmaningar, bade for kommunens egen organisation savil som for det
lokala néringslivet. Kommunen dr en innovativ brobyggare mellan olika delar av samhéllet
for att norrkdpingsbornas kompetens ska matcha arbetsmarknadens behov.

4 GODUTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK
TILLVAXT

9 mwlm& 17 GENOMFORANDE

OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Maluppfyllelse

A. Sikerstélla ett kontinuerligt och strategiskt arbete med de hogst prioriterade
kompetensforsorjningsaktiviteterna for kommunens verksamheter.

B. Stimulera och locka kompetens att utvecklas i Norrkoping.

C. Stirka samarbetet med Linkdpings universitet.

3 Motivering bakom kopplingen mellan
kommunstyrelsens mal och Agenda 2030 finns
dokumenterad, se KS 2023/1297.

-
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Mal 3 Oversiktsplanering

Kommunens 6versiktsplanering syftar till att skapa forutséttningar for hallbar tillvaxt vilket
bland annat innebér att en balans mellan verksamhetsmark och jordbruksmark sékerstills.

9 Jomaneson | 10 B

V' N

INFRASTRUKTUR
& =

Maluppfyllelse

A. Jordbruksmark vdrnas genom att andelen jordbruksmark i dversiktsplanens
utvecklingsomraden* minskar i jimforelse med 6versiktsplanen frén 2017.

B. Inriktningen for oversiktsplaneringens arbete tydliggdrs genom framtagande av
planeringsstrategi for Norrkdpings kommun.

C. Utveckla en digital plattform for kommunens 6versiktsplanering med syfte att forenkla
och tillgdngliggora stéllningstaganden for kommunens mark- och vattenanvéndning.

Mal 4 Digitalisering

Norrkdpings kommuns arbete med digitalisering forbéttrar servicen, kvaliteten och
tillgidngligheten av kommunala tjénster. Genom att tillvarata teknikens mojligheter skapas
effektivisering och innovativa sprang vilket genererar mer vilfard for varje skattekrona.

10 Siioe

A

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

=)

Maluppfyllelse
A. Organisationens innovationsforméga forstarks.
B. Utveckla malgruppsanpassade digitala I6sningar for forbattrad service, kvalitet och
tillgidnglighet med sérskilt fokus pé invdnare och ndringsliv.
C. Kommunens forméga inom IT- och informationssékerhet starks genom att systematiskt
sakerstilla att information hanteras sékert och regelmissigt korrekt.

4 Det &r kommande forslag till ny 6versiktsplan som som foreslas omvandlas till annan anvandning, till
avses. Med utvecklingsomraden menas jordbruksmark exempel industri eller bostader.

-

NORRKOPING



9 (14)

Mal 5 Klimat och miljo

Norrkdpings kommun ér en ekologisk héllbar kommun som bidrar till den grona
omstdllningen genom att mojliggdra for en lokal produktion av el och branslen samt en
mangfald av energislag.

13 Heboencan

L 2

Maluppfyllelse

A. Sikerstélla aktualitet av kommunens energiplan med syfte att mota samhillets
energiutmaningar samt bidra till en fossilfri lokal energimix.

B. Oka kunskapen inom organisationen kring olika energislag for att skapa bittre
forutséttningar for nya etableringar och bidra till en fossilfri lokal energimix.

C. Sékerstilla att kommunen bidrar till utveckling av cirkuldr ekonomi och cirkuléra
floden genom befintliga styrmedel.

Mal 6 Trygghet och sakerhet

Norrkdpings kommun &r en socialt hallbar kommun som bidrar till ett tryggt, sdkert och
inkluderande samhélle genom bade egna insatser och starkt samverkan.

5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 1 FREDLIGA DCH GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP

OJAMLIKHET

Maluppfyllelse

A. Utveckla samverkan med civilsamhéllet med syfte att skapa langsiktigt hallbara
strukturer som 1 sin tur bidrar till ett tryggt och sékert samhille.

B. Fordjupa samverkan mellan kommunen, naringsliv och myndigheter med syfte att
forhindra vélfardsbrott och organiserad brottslighet.

C. Arbeta aktivt med trygghetsskapande och brottsforebyggande atgérder for att oka
tryggheten i hela Norrkoping.

D. Se 6ver och utveckla den kommungemensamma styrningen av fragor kopplat till
hedersrelaterat vdld och fortryck samt véld i ndra relation.

-
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Mal 7 Ekonomistyrning

Kommunens ekonomistyrning ér hallbar pa lang sikt och skapar forutséttningar att styra
kommunens ekonomi pd ett sitt som sdkerstiller en god ekonomisk hushéllning.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK
TILLWVAXT

o

Maluppfyllelse

A. Utveckla kommunens investeringsprocess for att forstarka koppling mellan investering
och paverkan pa aktuell ndmnds driftbudget.

Mal 8 Lokalforsorjning

Norrkdpings kommuns lokalférsorjning dr &ndamalsenlig och kostnadseffektiv och utvecklas
med fokus pa maximal nytta och anvéndning av organisationens lokaler.

Maluppfyllelse

A. Andelen aktuella underhallsplaner for kommunstyrelsens fastigheter dkar
fran 30 procent till 50 procent.

B. Utveckla metoder for samordnad planering av lokaler for samhéllsservice,
bostidder, verksamheter och infrastruktur.

C. Effektivisera nyttjandet av kommunens lokaler.

Uppfoljning
Kommundirektorens kontor, samhéllsbyggnadskontoret och tillvdxt- och utvecklingskontoret

tar utifrdn uppdragsplanen fram en verksamhetsplan dér tjdnsteorganisationen beskriver hur
verksamheten arbetar for att leva upp till malen 1 uppdragsplanen.

Tidplan for uppfoljning
* Delarsuppféljning genomfors i juni och rapporteras till kommunstyrelsen efter
sommaren. Rapporten dr kortfattad och beskriver nuldget i arbetet kopplat till malen i
uppdragsplanen. I samband med ldgesrapporten lyfts eventuella forslag till
omfordelning och omprioritering under verksamhetsaret.

* Helarsuppfoljning genomfors i november och rapporteras till kommunstyrelsen vid
arsskiftet. Helarsuppfoljningen dr kontorets kvalitetsredovisning och anvénds som
underlag for arbetet med nésta ars uppdragsplan.

NORRKOPING
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Kommunstyrelsen ansvarar for 36 av de totalt 95 punkterna i det politiska programmet. I
foljande tabell redovisas hantering och status for respektive punkt i det politiska programmet.

Nr  Punkt Hantering Status

1 | Revidera styrmodellen sa att det ar KF fattade beslut om justerad | Slutford
tydligt att ledande majoritets politiska styrmodell den 19 december
program styr overgripande, strategiska | 2022.
mal, nimndernas uppdragsplaner och
budgetprocesser.

2 | Fora en ansvarsfull ekonomisk politik Hanteras via uppdragsplanens | Pégar
som varnar kommuninvanarnas mal 7 Ekonomistyrning.
skattemedel med ambition om ett
minskat skattetryck.

3 | Stirka arbetet med att underhalla Hanteras via uppdragsplanens | Pégar
befintliga investeringar. mal 7 Ekonomistyrning.

4 | Utveckla kommunens Hanteras via uppdragsplanens | Péagar
investeringsprocess for att forstarka mal 7 Ekonomistyrning.
kopplingen mellan investering och
paverkan pd aktuell ndmnds driftbudget.

5 | Genomf6ra en grundliggande Punkten ingér inte Ej
genomlysning av nimndernas ekonomi | uppdragsplan for 2024. paborjad
med syfte att sdkerstdlla att befintliga Hanteras delvis inom ramen
resurser anvands for att nd uppsatta mal. | for organisationens

budgetprocess.

6 | Utveckla kommunens Hanteras via uppdragsplanens | Pagar
investeringsprocess for att sdkerstilla att | mél 7 Ekonomistyrning.
planerade investeringar styr mot
uppsatta mal.

7 | Effektivisera nyttjandet av kommunens | Hanteras via uppdragsplanens | Péagér
lokaler genom att se over styrningen av | mél 8§ Lokalforsorjning.
lokalforsorjning.

8 | Minska den kommunala konkurrensen Hanteras via uppdragsplanens | Pégar
och utarbeta en policy mot osund mal 1 Néringsliv samt via
konkurrens frdn kommunalt driven handslaget.
verksamhet.

9 | Forenkla offentliga upphandlingar sa att | Punkten ingar inte Pégar

fler och mindre foretag kan vara med.

uppdragsplan for 2024.
Information och
utbildningsinsatser pdgar inom
ramen for
upphandlingsenhetens och
ndringslivsavdelningens
ordinarie uppdrag.

NORRKOPING
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16

17

18

19

33

38

39

40

41

Ta fram en samlad servicegaranti i
kommunen for 6kad forutsédgbarhet och
planering for foretag och foretagare.

Aterstarta Upplev Norrkoping i
samarbete med néringslivet.

Att Lagen om valfrihetssystem (LOV)
ska tillampas i fler verksamheter for att
O0ka mangfalden av utférare inom
kommunala verksamheter.

Ta fram en strategi for att bevara
brukningsvard dkermark och samtidigt
ta fram fardig verksamhetsmark for
foretag som vill flytta eller for foretag
som vill nyetablera sig.

Starka samarbetet med Linkopings
universitet.

Prioritera ldrare och rektorer i
kommunens I6nedversyn.

Genomfora aterkommande
genomsOkningar av kommunala
gymnasieskolor med hjilp av
narkotikahundar.

Utoka resurserna till ordningsvakter.

Resurssétta samverkansavtalet med
polisen.

Oka kameradvervakningen av
kommunala byggnader.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Hanteras via handlaget och
arbete pagar pa
samhillsbyggnadskontoret.
KF fattade beslut om att strata
Upplev Norrképing AB den 24
april 2023.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Hanteras inledningsvis inom
vard- och omsorgsndmndens
omrade.

Hanteras via uppdragsplanens
mal 3 Oversiktsplanering.

Hanteras via uppdragsplanens
mal 2 Kompetensforsorjning.
Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Yrkesgrupperna ar prioriterade
1 16nedversynen infor 2023, KS
2023/0003.

Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sédkerhet.

Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sédkerhet.
Samverkansdverenskommelsen
antogs av kommunstyrelsen i
december 2022.
Handlingsplanen som
konkretiserar
Overenskommelsen antogs av
kommunstyrelsen den 20 juni
2023. Handlingsplanen ar
sedan nedbruten i en
atgirdsplan dér ansvar,
resurser och uppfoljning pekas
ut for enskilda atgérder.
Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sikerhet.

12 (14)

Pégar

Slutford
Ej

paborjad

Pégar

Pégar

Pégar

Pégar

Pégar

Slutford

Pégar
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51

71

72

75

77

78

80

81

82

84

85

86

87

92

Arbeta tillsammans med polisen for fler
kameror 1 brottsutsatta och otrygga
omréden.

Satsa pa ledarskap och bittre
forutséttningar for ett ndrvarande
ledarskap.

Uppritta handlingsplan mot
hedersrelaterat véld och fortryck.
Uppritta handlingsplan {or vald i ndra
relationer.

Se over nuvarande trafikstrategi med
syfte att starka medborgarnas mojlighet
att sjdlva vélja transportmedel.

Forandra Hyresbostidders dgardirektiv
for att sdkerstélla bostadsbyggande i
ytteromraden.

Fordandra Hyresbostéders dgardirektiv
for att fa storre fokus pa billigare
bostéder.

Sdkerstilla tillgéng till laddinfrastruktur.

Energieffektivisera i kommunens
fastighetsbestand.

Tydliggora kravet pd klimatanpassning i
kommunala investeringar.

Stodja initiativ till lokal
biogasproduktion.

Ta fram platser dér solenergiparker kan
etableras.

Vara delaktiga i etablering av ny
kirnkraft (SMR).

Vara delaktiga och stotta utvecklingen
av den cirkuldra ekonomin.

Att kommunen aktivt bidrar till en lokal
energimix.

Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sédkerhet.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024. Arbetet
pagar genom
personalavdelningens satsning
pa chefers forutsiattningar inom
vard- och omsorgskontoret.
Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sédkerhet.
Hanteras via uppdragsplanens
mal 6 Trygghet och sédkerhet.
Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024. Arbete
med att integrera
trafikstrategin i
oversiktsplanen pigar.

KF fattade beslut om
Hyresbostédders dgardirektiv
den 29 ma;j 2023.

KF fattade beslut om
Hyresbostidders dgardirektiv
den 29 maj 2023.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Planerat uppdrag till miljé-och
klimatberedningen under 2024.
Hanteras via uppdragsplanen
mal 8 Lokalforsorjning.
Hanteras via uppdragsplanen
mal 5 Energi och mél 7
Ekonomistyrning.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Planerat uppdrag till miljé-och
klimatberedningen under 2024.
Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Invéntar pagaende arbete med
oversiktsplanen.

Hanteras via uppdragsplanen
mal 5 Energi.

Hanteras via uppdragsplanen
mal 5 Energi.

Hanteras via uppdragsplanen
mal 5 Energi.
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93

95

Vara en stark padrivare for att
manniskor pd landsbygden ska ha
tillgang till kollektivtrafik for arbets-
och studiependling.

Gora landsbygdens trygghet mer tydlig 1
samverkansavtalet med polisen.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Hanteras inom ansvarsomrade
regional samverkan.

Punkten ingér inte
uppdragsplan for 2024.
Hanteras inom Norrkopings
brottsforebyggande rad.
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