Arlig plan mot
krankande behandling,
diskriminering och
trakasserier

Silverdansen

Den arliga planen galler fran 2025-08-07 till och med 2026-08-07

Ansvarig chef: Paulina Andersson

UTBILDNINGSKONTORET

N

norrkoping.se NORRKOPING



Innehallsforteckning

Del 1 Grunduppgifter
Vision och grundsyn
Beskrivning av verksamheten
Medverkande i framtagandet av planen
Planens giltighetstid
Delaktighet och inflytande
Forankring av planen
Definitioner av centrala begrepp
Del 2 Enhetens rutiner vid atgardande arbete
Atgardande arbete och drendegang
Rutiner vid natkrankningar
Ansvarsfordelning inom enheten
Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det atgardande arbetet
Del 3 Utvardering, kartlaggning av nulaget, arets planerade aktiva atgarder
Utvardering av forra arets plan
Utvardering av forra arets framjande insatser
Utvardering av enhetens rutiner vid atgardande arbete
Kartlaggning av nulaget
Resultat av kartlaggning av nulage
Analys av kartlaggning av nulage
Arets planerade forebyggande arbete, aktiva atgarder
Enhetens framjande arbete
Nar och hur arets plan ska utvarderas
Del 4 Enhetens information till barn, elever och vardnadshavare
Information till barn, elever och vardnadshavare
Enhetens trygghetsteam eller liknande
Barnrattsombud
Vad kan man géra hemma?

N N N NNNO0OO OO0 OO0 00 OO0 OO0 ;oo OO ADBRAOOWWW WL



Del 1 Grunduppgifter

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemodtas med respekt.
Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgér
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen och
diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomféra aktiva atgarder
for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska upphora.

| Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

| planen ska det aven finnas med hur enheten arbetar med att folja upp inkomna anmalningar till
rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller utsatter
andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behoéver. Det kan réra sig om
samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till rektor om att en
elev ar i behov av sarskilt stdd samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska
dokumenteras lI6pande.

Innehallet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

Silverdansen ar en F-3 skola fran férskoleklass till arskurs 3 med tre paralleller i ak F-2
samt 4 paralleller i ak 3, en anpassad grundskola ar 1-6 med elever som laser amnen

och amnesomraden samt ett fritidshem med 5 avdelningar. Skolan hor till Norrképings
horselspar vilket innebar att elever med hérselnedsattning gar inkluderade i klasserna.
Larmiljon ar ljudanpassad.

Det gar ca 238 elever pa skolan. Pa Silverdansen arbetar 57 medarbetare med olika
kompetenser t ex kurator, logoped, specialpedagog och elevcoach.

Medverkande i framtagandet av planen

Rektor, kurator, specialpedagog



Planens giltighetstid

Augusti 2025 till augusti 2026

Delaktighet och inflytande

Det ar av storsta vikt att elever och vardnadshavare involveras i vardegrundsarbetet. Pa
vardnadshavarmote informeras vardnadshavare om vart arbete. Vid behov bjuds vardnadshavare in for
att vara med i det atgardande arbetet. Medarbetarna gar igenom elevversionen av planen tillsammans
med alla elever i borjan av lasaret. Vid behov gar medlem ur THT igenom elevversionen under lasarets

gang.
Infor varje lasarsstart gar medarbetarna igenom planen mot krankande behandling, diskriminering och

trakasserier for att f4 en samsyn pa enheten. Medarbetarna har ocksa majlighet att ge synpunkter pa
arbetet.

Forankring av planen

| maj/juni utvarderas planen infor kommande |asar. | augusti uppdateras planen och
forankras hos medarbetarna. Medarbetarna forankrar elevversionen hos eleverna forsta
skolveckan, samt for vardnadshavarna pa forsta foraldramotet.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever.
De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och diskrimineringslagen for att
reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar i skolan ar
trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.



Krénkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar
det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en
elev att féormedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att
satta ord pa sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven

kan darfor behdva ta hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men innebdrden ar
anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar
om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
vid upprepade tillfallen och dar den som utsatts ar i ett maktunderlage i relation till den
eller dem som utsatter eleven.

Véald mot barn och unga inbegriper "alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande, daribland sexuella
overgrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan,
vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan skolpersonal och elever.
Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett
skolklimat dar elever och larare kanner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran
lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller
krankningar (till exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning),
sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad
valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda handlingar och handelser till grovre, mer
systematiska handlingar och handelser som aterkommer 6ver tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.



Del 2 Enhetens rutiner vid atgardande arbete

Atgardande arbete och drendegang

Enhetens rutin:

Prata med den som blivit utsatt
Prata men den eller de som utsatter
Prata med vardnadshavare

Fylla i en krankningsanmalan
Informera till kurator/rektor vid behov
Satta in atgarder

Folja upp sa att det inte hander igen

Den som sett eller fatt vetskap om handelsen ansvarar for att rutinen foljs.

Vi har nolltolerans mot all sorts krankning, diskriminering och trakasserier.
Pa Silverdansen finns det en utarbetad konsekvenstrappa for elever som kranker,
diskriminerar och/eller trakasserar andra.

Silverdansens konsekvenstrappa
I skollagen 5 kap 6-15§ star det att skolan har tydliga

befogenheter for att skapa trygghet och studiero och kan Stodinsatserna
vidta féljande atgirder. Kontakt fran skolan med eller
vardnadshavare maste tas néir atgiird sétts in.
atgéirderna har
Du fortsitter jngen effekt.
bete dig illa
Du stor, beter mo(t;i am'lé':, och . —
. o q g sjalv. yte av skola
dlg Ola'mlzl];gt Rektor beslutar att
skadar g eleven ska byta skola.
Tillfallig omplacering
Du stor — a‘ndrah Eleven byter tillfilligt
studieron och Du har sénder grupp eller klass i skolan.
saker. Rektors samtal samt Vid allvarlig héndelse kan
trygghEten' T eleven bli avstingd fran
utredningl/atgérder skolan
Eleven pratar med rektor. '
Stodformer och atgérder
Samtal hem diskuteras fér att eleven ska
Vuxen pd skolan kontaktar  @ndra sitt beteende.
vardnadshavare och Vardnadshavaren kan bli
Tillségelse berdttar vad som hant. ombedd att héimta eleven fran

. skolan eller vara med i
Vuxen pa skolan pratar

med eleven efter
lektionstid.

klassrummet under resten av
dagen.

Lirare och rektor gor beslut Endast rektors beslut



Rutiner vid natkrankningar

Nar skolan far kdnnedom om att en natkrankning har skett galler samma rutiner som vid
kréankning. Det innebar att den som far kAnnedom om krankningen ansvarar for att ratt
person pratar med berdrda elever, informerar berérd personal samt upprattar en
krankningsanmalan.

Ansvarsfordelning inom enheten

Rektor har det yttersta ansvaret nar det galler arbetet med krankningar/diskriminering. Rektor ansvarar
for att planen ar uppdaterad och att all personal ar fértrogen med dokumentet.

All personal ansvarar for att man reagerar och agerar vid krankning/diskriminering samt att eleverna ar
fortrogna med planens elevversion.

Vid behov tar ansvarig personal kontakt med trygghetsteamet (THT) for konsultation. Darefter gors
bedémningen om arendet ska vidare till elevhalsoteamet.

Vi foljer den handlingsplan som galler for Norrkdpings kommun.

Nar en medarbetare far kannedom om att en elev upplever sig utsatt for krankande
behandling eller att en vuxen beddmer att en krankning har skett, ska en
krankningsanmalan upprattas. Vid kinnedom maste personal aven anmala krankningar
som har skett utanfoér skoltiden t ex pa sociala medier eller utanfér skolans omrade, om
krankningen bedéms ha samband med verksamheten.

Medarbetarens ansvar:

Alla medarbetare pa Silverdansen har ett eget ansvar att satta sig in i enhetens plan
mot krankande behandling.

De medarbetare som sett/fatt information om handelsen ansvarar for att kontakt med
berérda vardnadshavare tas samt ansvarar for att ratt person pratar med berdrda
elever. Medarbetaren har ett ansvar att en krankningsanmalan gors.

Information om handelsen lamnas vid behov over till kurator/rektor.

Kurators ansvar

Vid allvarlig handelse deltar kurator pa méte samt ar delaktig i att ta fram eventuella
atgarder. Varje manad sammanstaller kurator upprattade krankningsanmalningar och
lyfter enskilda handelse/elever pa THT som en del i det systematiska arbetet mot
krankningar. Kurator ansvarar, vid behov, for att folja upp krédnkningar och eventuellt
tillsatta ytterligare atgarder.



Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att sakerstalla att samtliga medarbetare kanner till anmalning- och
utredningsskyldigheten samt att medarbetare kanner till Silverdansens plan mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Rektor ansvarar ocksa for att
signera alla upprattade krankningsanmalningar. Vid allvarlig handelse ansvarar rektor
for att sammankalla till méte med berérda medarbetare, uppratta en handlingsplan samt
anmala till socialtjanst och/eller polis vid behov. Rektor ansvarar for att informera
nyanstallda om det systematiska arbetet mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier pa Silverdansen.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det
atgardande arbetet

Trivsel och trygghetsenkaterna analyseras och utvarderas av trygghetsteamet.
Elevcoacher och pedagoger ansvarar for att atgarder gors i de olika elevgrupperna.
Arbetet med vardegrunden foljs kontinuerligt upp nar trygghetsteamet traffas en gang i
veckan. Varje traff dokumenteras och foljs upp.

Medarbetare som ser/far kannedom om krankande behandling ar skyldig att géra en
krankningsanmalan. Vi har en rutin dar kurator sammanstaller
krankningsanmalningarna manadsvis. Sammanstallningen lyfts pa klasskonferenserna.
Pa trygghetsteamet analyseras sammanstallningen och teamet tar fram eventuella
atgarder.

Infér varje terminsstart informerar rektor all personal om anmalningsplikten och
tillhdrande rutin.

Del 3 Utvardering, kartlaggning av nulaget, arets
planerade aktiva atgarder

Utvardering av forra arets plan

Vi ser att de aktiva atgarderna ger resultat da krankningsanmalningarna sjunkit samt att
trygghetsenkaten visat pa att eleverna ar trygga. Arbetet kommer att fortga.

Utvardering av forra arets planerade forebyggande arbete,
aktiva atgarder

Medvetna placeringar av rastvardar samt manga rastvardar for att tacka upp hela
skolgarden — elevcoacher, rektor. Har fungerat bra.



Elevcoacher foljer vissa elever/elevgrupper — THT. Elevcoacher har blivit lIasta vid en
elev.

Alla kapprum och omkladningsrum bemannas av personal — mentor. Har fungerat bra.
Elevcoacher méter upp eleverna pa skolgarden innan skolan bérjar — rektor. Har
fungerat bra.

Trygghetsvandringar, inomhus och utomhus, tillsammans med representanter fran
elevradet tva ganger per ar — kurator, elevradsansvarig. Har inte blivit av pga sjukdom.

Utvardering av forra arets framjande insatser

Fadderverksamhet i alla arskurser — lararna. Har fungerat bra.

Styrd rastaktivitet — larare i fritidshem samt forskollarare. Har fungerat battre under
varterminen.

Gemensamma aktiviteter under lasaret t ex storsjung, idrottsdagar — alla. Vi upplever
att det ar for manga schemabrytande aktiviteter under vt.

Personal foljer elevens hela dag, skola och fritidshem — rektor. Kan bli battre.
Vardegrundslektioner — larare. Lararna har haft vardegrund pa schemat och har arbetat
med det.

Undervisning om barnkonventionen — larare. En del av vardegrundsarbetet.

Trivsel- och trygghetsenkater 2 ggr/ar — kurator, elevcoacher, larare. Har fungerat bra.

Utvardering av enhetens rutiner vid atgardande arbete

Arendegangen fungerar bra och vi upplever att all personal &r fortrogen med denna. Vi
ser dock att antalet krankningsanmalningar inte stammer 6verens med antalet
atgardade krankningar, diskrimineringar och trakasserier.

Kartlaggning av nulaget

Trivsel och trygghetsenkaterna. Trygghetsteamet har analyserat enkaterna och gjort en
kartlaggning samt att kurator har analyserat krankningsanmalningarna.

Resultat av kartlaggning av nulage

Det finns ett behov av att kontinuerligt paminna personalen om ATT gdra en krankningsanmalan.
Elevcoacher behdver fa tillfallen tillsammans med lararen att bli mer delaktiga i
vardegrundsarbetet.

e Det finns ett behov av att elever med sociala svarigheter behover ytterligare stod i det
férebyggande arbetet mot krankningar, diskriminering och trakasserier.
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Analys av kartlaggning av nulage

e Genom att ofta gora krankningsanmalningar far vi trovardig statistik som vi kan anvanda och
arbeta vidare med samt gora tidiga insatser.

e Genom att elevcoacher blir mer delaktiga i vardegrundsarbetet far de maojlighet att arbeta mot
krankningar, diskriminering och trakasserier under elevens hela dag.

e Eleverna med sociala svarigheter behdver fa en chans att prata om vardegrund i ett mindre
sammanhang for att de ska fa en storre forstaelse

Arets planerade férebyggande arbete, aktiva atgarder

Krankningar analyseras och atgarder tas fram i THT.
Paminnelse att skriva krankningsanmalningar
Elevcoacherna ar med pa arbetslagsmotet pa tisdagsmorgonen. En punkt pa moétet ska vara
vardegrund och elevcoacherna kan da vara med i diskussionen kring hur man ska arbeta med
manadens vardegrundsord.

e Elevcoach och kurator kommer att, vid behov, erbjuda mellis med nagra fa elever som har behov
av att samtala kring vardegrund i ett mindre sammanhang

Enhetens framjande arbete

Fadderverksamhet i alla arskurser -lararna

Styrd rastaktivitet — larare i fritidshem samt férskollarare

Gemensamma aktiviteter under lasaret t ex storsjung, idrottsdagar — alla
Personal foljer elevens hela dag, skola och fritidshem — rektor
Vardegrundslektioner — larare

Undervisning om barnkonventionen — larare

Trivsel- och trygghetsenkater 2 ggr/ar — kurator, elevcoacher, larare

Nar och hur arets plan ska utvarderas

| maj/juni utvarderar rektor, kurator, specialpedagog planen.

Del 4 Enhetens information till barn, elever och
vardnadshavare

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till elever
och foraldrar.
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Information till barn, elever och vardnadshavare

Informationen sker bl a pa vardnadshavarmoéte samt nar en krankning, diskriminering
eller trakassering har skett.

Enhetens trygghetsteam (THT)

Paulina Andersson, rektor

Elina Dohrmund, bitrande rektor

Meri Issa, kurator

Karim Arzouni, elevcoach

Eli “Elias” Saliba, elevcoach

Kristoffer Sayeler, elevcoach
Magdalena Johansson, specialpedagog

Enhetens elevhalsoteam (EHT)

Paulina Andersson, rektor

Elina Dohrmund, bitradande rektor

Meri Issa, kurator

Magdalena Johansson, specialpedagog
Susanne Hjertstrom, specialpedagog
Karin Granberg Karlsson, skolskdterska
llona Issa, logoped

Barnrattsombud

Utbildningskontoret, Norrkdpings kommun har ett barnrattsombud som stoéttar rektorer och
personal i forskolor och skolor i fragor som rér barns rattigheter. Det kan handla om hur férskolan
eller skolan kan arbeta for att framja, forebygga och atgarda krankningar eller hur man kan arbeta
for att 6ka barns- och elevers inflytande. Barn, elever och vardnadshavare kan vanda sig till
barnrattsombudet for rad i fragor gallande krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Kontakta barnrattsombudet
Barnrattsombudet nas via Kontakt Norrkoéping, 011-15 00 00 alternativt norrkoping.se



Vad kan man géra hemma?
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Det ar bra om du som vardnadshavare pratar med ditt barn hemma, ar lyhérd och
uppmarksam pa eventuella signaler. Vid misstanke om att nagot inte ar som det ska i

skolan vill vi att du som vardnadshavare kontaktar nagon pa skolan.

Bilaga 1

Checklista arlig plan

Planen ar daterad och planens giltighetstid framgar

Vem som ar ansvarig for planen framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande
plan

X[ XX

Planen ar framtagen i samverkan med barn/elever

Planen ar framtagen i samverkan med personal och ledning

Elevhalsan har varit delaktig (EHT)

Enhetens rutin vid atgardande arbete och arendegang finns beskriven

Enhetens ansvarsfordelning, vem som ansvarar for att anmala, utreda,
dokumentera och folja upp finns beskrivet

XXX XX

Det framgar tydligt nar och hur enheten féljer upp inkomna anmalningar och
det atgardande arbetet under Iasaret.

X

Hur forra arets plan har utvarderats finns beskrivet

En beskrivning av hur forra arets aktiva atgarder har genomférts finns
beskrivet

X[ >

En kartlaggning av nulaget ar genomford

Ett resultat av vad det kartlagda nuléaget visar pa finns beskrivet

En analys av det kartlagda nulaget ar genomférd pa individ-, grupp- och
organisatorisk niva

XX >

En beskrivning av arets planerade aktiva atgarder, for att forebygga och
forhindra krankande behandling finns. De aktiva atgarderna beskrivs med
mal, atgarder, ansvarig for respektive atgard samt nar och hur uppféljning
sker

En beskrivning av Enhetens framjande arbete finns

Nar och hur arets plan ska utvarderas finns beskrivet

Planen finns pa verksamhetens hemsida

X [X]><




Norrkopings kommun
Tradgardsgatan 21

602 42 Norrkdping
011-15 00 00
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