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Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att 14ra och utvecklas 1 en trygg milj6é och att bemdtas med
respekt. Darfor dr det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgérder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§
utgor grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade
skollagen och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att
genomfora aktiva atgérder for att den krinkande behandlingen, diskrimineringen eller
trakasserierna ska upphdora.

I Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krinkande behandling, diskriminering
och trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska det finnas
med hur enheten, 1 samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar
orsaker, genomfor atgirder och foljer upp samt utvérderar arbetet.

I planen ska det d4ven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna
anmaélningar till rektor pé individniva, for att kunna upptécka elever som regelbundet blir
utsatta eller utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgérder och insatser som eleven
behdver. Det kan rora sig om samtal, disciplinéra atgirder, pedagogiska och sociala
kartlaggningar, anmailan till rektor om att en elev r i behov av sérskilt stod samt insatser
pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehallet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av skolan/forskola/fritidsgard

Jurslaskolan &r en grundskola ak F-6 med fritidshem F-6. Skolan ligger ca 1 mil norr om
Norrkdping och hér gér ungefar 330 elever. Skolan har ca 50 personal. Var skola har en
utomhuspedagogiks inriktning och har en tomt och en skolskog uppe vid en sj6, som alla
elevgrupper regelbundet har som larmiljo. Ett av vira fokusomrdden &r arbetet kring
trygghet och trivsel genom ett aktivt frimjande- och forebyggande arbete med
virdegrunden.

STARK

Vi arbetar med STARK - Sprékbruk, Trygghet, Ansvar, Respekt och Kunskap. Detta ér
ett kontinuerligt forebyggande arbete som dr pagaende under hela ldsaret 1 var
verksamhet. Syftet r att arbeta med var gemensamma vérdegrund och att det blir en
likvardighet 1 alla arskurser for att 6ka trygghet och trivsel. Varje lasérsstart skickas Vart
forhdllningssditt for trygghet och trivsel STARK till alla vdrdnadshavare och elever. |
STARK kommer vi ocksé koppla ihop ett arbetsmaterial kallat Brdka Smartare. Samtliga
klasser har en bank med uppdrag utifrdn detta material. Materialet Brdka Smartare syftar
till att utbilda eleverna till att se olika parters syn pé konflikter, hur de kan arbeta
forebyggande for att undvika konflikter och stod till pagaende konflikter. Allt detta i
samspel med varandra och med pedagoger pa skolan och fritidshem. Skolan har en
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gemensam metodbank med virdegrundsmaterial utifrdn olika omraden som alla gar att
koppla ithop med begreppen fran STARK.

Konsekvenstrappa

Trygghetsteamet har utformat ett stod for pedagoger, elever och vardnadshavare for att
underlédtta forstaelsen for hur konflikter och konsekvenser hanteras pa Jurslaskolan.
Trappan ar tydligt uppsatt pa skolan och har skickats hem i ménadsbrev. Stegringen sker
utifran rektors bedomning i stdd med andra instanser.

Disciplindra atgérder dr atgarder som under vissa forutsittningar far anvindas om en elev
stor ordningen, upptrader olampligt eller pd annat sitt inverkar negativt pa tryggheten och
studieron. De disciplinira atgdrderna fér inte anvdndas som bestraffning. Syftet 4r att de
ska leda till ett andrat beteende hos eleven och skapa en bittre skolsituation for savil
eleven sjélv som for dvriga elever och personalen. Precis som nir det géller de
omedelbara och tillfélliga atgérder som all personal fér vidta, far disciplindra dtgirder
endast vidtas om de stér i rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omsténdigheter. Den
sa kallade proportionalitetsprincipen innebér ocksé att mindre ingripande dtgiarder som
huvudregel ska provas forst, innan mer ingripande atgarder vidtas. Alla beslut som ror
barn under 18 ar ska ha barnets bésta som utgangspunkt.

Konflikthantering och medlingsstod

Trygghetsteamet har utformat en mall for hur pedagoger kan stddja elever vid konflikter.
Detta for att sdkerstélla sa samtliga konflikter 16ses pa ett mer likvardigt sitt 6ver hela
skolan och for att underlétta for samtliga parter. All personal pa Jurslaskolan ska f6lja
denna rutin for konflikthantering for att trdna eleverna i att bli béttre pa att 16sa sina
konflikter och att kunna se sin roll en konflikt. Framjande och forebyggande sker via
STARK och dérigenom Braka Smartare och i goda samtal med eleverna kontinuerligt.

Medverkande i framtagandet av planen

Den arliga planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
sammanstills av Jurslaskolans trygghetsteam som bestar av Senad Mutic (rektor), Lisa
Hedstrom-Hulterstam (kurator), Malin Erichsen (ldrare) samt Christina Bergman
Santesson (ldrare). Detta gors utifran olika kartldggningar och utvérderingar.
Trygghetsteamet trdffas kontinuerligt, varje vecka under 2 timmars tid.

Planens giltighetstid

Planen mot diskriminering och krankande behandling utformas ldsérsvis. Den giller frdn
augusti till augusti (i detta fall 2025-2026). En halvtidsuppfoljning och utvérdering av
malen i planen gors i december bland annat med hjilp av resultat/svar fran elevenkiter
som genomfors under hosten. En kartlaggning med elevenkditer eller intervjuer med
skolans elever gors sedan igen pd virterminen och utifran det resultatet gors en ny
utvdrdering for att paborja arbetet med en ny plan i maj-juni.



6 (23)

Forankring av planen

Alla elever och vardnadshavare samt personal ska ha kinnedom om skolans metoder for
att upptdcka om elever utsétts for krinkande behandlingar och diskriminering. Alla ska ha
kdnnedom om de rutiner som finns kring krdnkande behandling och diskriminering.
Syftet med planen mot diskriminering och krinkande behandling &r att den ska vara ett
levande dokument, varpa den behdver forankras bland sévil personalgruppen som elever
och vérdnadshavare.

Personal

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehall och kinnedom om
planens mal. Det dr dven rektors ansvar att se till att tid finns for att forankra planen hos
all personal 1 borjan av hostterminen. Detta gbrs 1 samband med arbetslagsmote eller pa
hostterminens forsta arbetsplatstraff. Utdver detta har alla anstéllda pa Jurslaskolan ett
ansvar fOr att ta till sig och aktivt verka for att uppné planens mél. Planen f6ljs upp under
arbetsplatstraffar och innehéllet utvirderas under slutet av varterminen.

Elever

Alla elever som gar pa Jurslaskolan ska informeras om planens innehall. Detta gors 1
samband med att man gér igenom Jurslaskolans forhallningssitt for trygghet och trivsel
samt virdegrundsarbetet STARK. Planens mal &r ocksé en stdende punkt pa alla
grupprad. Ansvariga for att eleverna tar del av planen dr pedagogerna i respektive arskurs
med stod av Trygghetsteamet vid behov.

Vardnadshavare

Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall. De delges informationen vid
hostterminens fordldramoéte. Ansvariga for detta dr pedagogerna som haller i
fordldramatet.

Lagtext och styrdokument

Syftet med denna plan ir att tydliggora Jurslaskolans arbete med att forebygga och
forhindra all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, men ocksa
hur man atgérdar da det forekommit. Arbetet med att framja likabehandling 4r en central
del 1 skolans uppdrag. Den érliga planen omfattar forskoleklass, grundskola och
fritidshem och utgér bl. a fran lagstiftningen i Skollagen 6 kap 7-9§ och 10§,
Diskrimineringslagen 4§, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§ samt Barnkonventionen.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att de har
lika rattigheter och mgjligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér
dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
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Med diskrimineringsgrunden

kon menas att ndgon ar kvinna eller man. I denna diskrimineringsgrund ingar ocksa
transsexuella som har éndrat eller planerar att &ndra sin konstillhorighet.

Alder innebir att du inte fir ssmma mojligheter som andra, bara for att du dr yngre
eller dldre 4n andra i samma situation. Lagen definierar &lder som uppnadd
levnadslangd.

konséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande

funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmaéssiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppstd

sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning

krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med niagon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som regleras
1 skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala nimnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad “Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i tredje kapitlet i
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen dr en av nyheterna 1 diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva
atgdrder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva dtgérder for att motverka diskriminering och pa annat sitt verka for
lika réttigheter och mdjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder!.

I Det &r tillatet att sdrbehandla av skil som har samband med &lder

vid tillimpning av bestimmelser som tar hénsyn till alder i forskolan. En sddan bestimmelse kan
finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.



8 (23)

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pd en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder och ansvarsfordelning kring det framjande
arbetet med alla diskrimineringsgrunder

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Att all verksamhet pa Jurslaskolan ska genomsyras av ett genusperspektiv som
frimjar 0kad jamstilldhet. Ingen ska behova bli krankt pd grund av det kon man
identifierar sig med.

Frdamjande arbete: Personal ska ha kunskap om genuspedagogik, trina pa att synliggora
sitt forhallningssatt inom omradet och dirmed kunna stirka alla elevers rétt till
deltagande pé lika villkor i skolan, oavsett kon. Vi diskuterar fragor som har med genus
att gora, 4r noga med véra val av texter, filmer och dvrigt material och for diskussioner
kring alla ménniskors lika virde.

Tidpunkt: Kontinuerligt under dret 1 den dagliga undervisningen, men ocksd med hjilp av
STARK-uppdrag. Arbete med personalen pa arbetsplatstréffar.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Etnisk tillhorighet
Mal: Att alla elever ska ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett etnisk
tillhorighet.

Frdamjande arbete: Vi arbetar med alla ménniskors lika vdrde, Barns och ménskliga
rattigheter.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret i den dagliga undervisningen, men ocksd i STARK-
uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Religion eller annan trosuppfattning
Mail: Ingen elev ska missgynnas pé grund av sin religion eller trosuppfattning.

e om det finns ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga for att
uppna syftet.

Ur ”Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Framjande arbete: Ha ett 6ppet och nyfiket forhéllningssitt hos personalen.
Uppmairksamma olika religioners hogtider, seder och bruk. Jamfora olika religioner med
varandra och visa pa att de har minga lika berdringspunkter i grunden.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksé med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Funktionsvariation
Mal: Att alla elever ska kunna delta i skolans aktiviteter utifrén sina forutsattningar. Att
anpassa skolans miljoer for att alla elever ska kinna sig trygga och inkluderade.

Frdamjande arbete: Personal ska ha kunskap om olika sorters funktionsvariationer och hur
man kan planera sin undervisning sé att alla elever kan delta utifrén sina forutséttningar.
Eleverna behover {4 inblick i1 och forstaelse for hur det kan vara att leva med olika sorters
funktionsvariation ex prova rullstol, leka blindboll pa idrotten samt se filmer eller ta del
av personer med olika funktionsvariationer som berittar om sina erfarenheter och ddrmed
fa mer kunskap om hur man ska kunna hjilpa kamrater eller hantera sig sjilv att skapa ett
lustfyllt och tillitande klimat. Onskemal ir att anpassa skolans miljé genom att frosta
glasrutor och dorrar, skapa rum i rummet med skdrmvéggar samt arbetsplatser att sta och
arbeta vid.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksé med hjilp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Sexuell liggning
Mal: Att bade personal och elever ska ha kunskap om och forstielse for olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer.

Frdamjande arbete: Personalen ska ha ett Oppet forhallningssétt gentemot olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer. Med hjilp av film, teater, texter och diskussioner
kan pedagogerna pavisa att detta kan se olika ut och darmed fa in olikheter pa ett
overgripande och naturligt sétt 1 undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksd med hjdlp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Alder
Madl: Alla elever pa Jurslaskolan ska, oavsett alder, ha sina réttigheter, skyldigheter och
mojligheter.
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Frdmjande arbete: Alla elever péd skolan ska ha mojlighet att vara delaktiga i och ta
ansvar for sitt skolarbete utifran de egna forutséttningarna. Eleverna ska involveras i
arbetet med att planera, genomfora och utvérdera undervisningen utifran den niva de
klarar av. De ska ocksa pa den niva de klarar av halla i sina egna utvecklingssamtal.
Elever i &k 5 far i uppdrag att vilkomna och stotta upp forskoleklassen genom ett
fadderskap. Vérdegrundsgruppen med representanter fran ak 3-6 deltar i intervjuandet av
skolkamrater da vi kartldgger trygghet och trivsel pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Forebyggande arbete mot diskriminering

Planens mal f6ljs upp och utvirderas av trygghetsteamet genom en trygghet- och
trivselenkdt som eleverna svarar pa. Trygghetsteamet skickar ut enkéten till all personal
som genomfor den 1 sina grupper. Resultatet utgor en grund for nya mal 1 planen. Det
finns pedagoger ute pa rasterna. Ett sérskilt schema for pedagoger upprittas for att de pa
bista sdtt ska finnas for och stotta eleverna pa hela skolgarden. Vuxna beslutar om
placeringar och gruppindelningar vid organiserad verksambhet t.ex. bordsplaceringar,
idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc. Pa skolan fors kontinuerligt samtal kring
ovanstdende diskrimineringsgrunder, elevvard, stottning pa raster.

Aktiva atgarder for krankningar och trakasserier

Frimjande arbete

e Viarbetar frimjande med ett gemensamt virdegrundsarbete som heter STARK.
Detta arbete bygger pa bla Skollagen, Lgr11 och Norrkdpings kommuns
uppdragsplan.

Ndr: Under hela lisaret.

Ansvariga: Trygghetsteamet ansvarar for att halla ihop arbetet, men arbetslag och
alla pedagoger ér ansvariga for att arbetet genomsyrar verksamheten och att det
genomfors 1 samtliga grupper.

e Vi kommer arbeta frimjande genom det beprovade arbetsmaterialet ”Braka
smartare” som utgdr ifran olika konfliktshanteringsstilar. Detta material syftar till
att medvetengora de olika konflikstilar som man kan inta for att 0ka forstaelse hur
man sjdlv och andra reagerar 1 en konflikt och hur man kan tréna sig 1 att utveckla
olika konflikthanteringsstilar 1 konflikthantering.

e Arligen revideras véra trivselregler. Detta dokument har vi dpt till Vrt
forhallningssdtt for trygghet och trivsel pa Jurslaskolan - STARK.

Ndr: 1 forum pé elev- personal och vardnadshavarenivd under hosten.
Ansvariga: pedagoger och rektor via klassrad, elevrad, skolforum, moten med
vardnadshavare.
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Elevrepresentanterna i virdegrundsgruppen utformar broschyren "Trygga pa
Jursla”.

Ndr: sept-okt.

Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
virdegrundsgruppen.

Foréldrainformation om trygghetsteamet och plan mot krinkande behandling och
diskriminering.

Ndr: vid skolstart.

Ansvariga: rektor.

Alla klasser har grupprad dér det bland annat tas upp véirdegrundsfragor.

Ndr: 1-2 gdnger i ménaden.

Ansvariga: alla pedagoger.

”Hushoppardag” d& pedagogerna besoker sina blivande elever infor hostterminen.
Blivande sjuor besoker dven Hultdalsskolan.

Ndr: maj.

Ansvariga: pedagoger.

For att skapa trygghet for forskoleklassen har vi ett system dédr femmorna ar
faddrar for de nya sexdringarna. I forsta klass har de sedan kvar samma faddrar,
som da &r sexor.

Ndr: hela lasaret.

Ansvariga: Pedagoger i 4k 5, forskoleklass. Ak 6 samt ak 1.

Gemensamma samlingar for att uppmérksamma olika hogtider eller hindelser.
Ndr: Fortlopande under aret.

Ansvariga: alla pedagoger

Pa skolan finns en plan for hur vi arbetar med virdegrundsfrdgor utifrén en
struktur dar man kan se en dkad progression efter alder.

Ndr: fortlopande under aret i STARK-uppdrag.

Ansvariga: Trygghetsteamet.

Forebyggande arbete mot krinkningar

Trivselenkédt med elever och pedagoger.

Ndr: oktober-november.

Ansvariga: Trygghetsteamet.

Arbeta utefter materialet ”Bréka smartare” och dvrigt vardegrundsmaterial 1
Driven.

Ndr: hela ldsaret.

Ansvariga: undervisande personal pa skolan.

Eleverna svarar pa en trivselenkdit.

Ndr: Hostterminsdiskussion och genomfors péd vrtermin.
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Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
virdegrundsgruppen.

e Det finns pedagoger ute pa rasterna. Ett sdrskilt schema uppréttas for att de pa
bésta sétt ska finnas for och stotta eleverna pa hela skolgérden. Ett par pedagoger
ansvarar for att det finns planerade rastaktiviteter minst en rast per dag.

Ndr: hela laséret
Ansvariga: Alla pedagoger som &r rastvidrdar och for de planerade
rastaktiviteterna ansvarar en pedagog.

e Vuxna beslutar om placeringar och gruppindelningar vid organiserad verksamhet
t.ex. idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc.

Ndr: hela ldsaret.
Ansvariga: all personal pé skolan.

e P4 skolan fors kontinuerligt samtal kring elevvérd och stdttning pé raster m.m.
bland pedagoger ex pa husméten och morgonmdéten.
Ndr: Fortlopande under aret i arbetslaget.
Ansvariga: lagledare och alla pedagoger.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras

Iopande

Detta arbete utvarderas kontinuerligt. Det dr Trygghetsteamets ansvar att f6lja upp och
utvdrdera, men att ocksa se till att elever och pedagoger utvérderar arbetet i sina grupper
och 1 arbetslag. Varje ar i maj sammanstiller Trygghetsteamet elevers och pedagogers
tankar kring arbetet samt ser over arbetssétt och mal sjdlva for att se hur det gétt och vad
som behdver utvecklas vidare och prioriteras till ndstkommande ldsar. Dokumentationen
av detta gors i Arlig plan mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier och
bildar underlag for nésta ldsars plan.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av

verksamheten i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor,
trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor ansvarar for att det frimjande och forebyggande arbetet med virdegrunden pé
skolan genomf0rs. Detta har trygghetsteamet pa skolan fatt i uppdrag att driva och det ar
pedagogerna pé skolan som har som ansvar att genomfora de uppdrag och uppgifter som
de fér, 1 sina klasser. Nar krankningar eller diskrimineringar upptécks &r det ndrvarande
pedagog som har i ansvar att atgirda, antingen genom att sjdlv reda 1 situationen eller att
ta hjélp av mentor, trygghetsteam, rektor eller andra pedagoger. En krinkningsanmélan
uppréttas och skickas in till huvudman med hédndelsen forklarad och vidtagna dtgérder
samt om hédndelsen anses utredd eller inte. Trygghetsteamet ansvarar ocksé for att gora
olika kartlaggningar for att kunna arbeta frimjande och forebyggande. Detta gors genom
samtal med elevrepresentanter i vardegrundsgruppen, enkéter pd hosten och varen.
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Uppfdljning och utvardering av forra lasarets atgarder (2024-
2025 ars plan)

Denna utvérdering har gjorts utifrén elevers svar pé enkéter som dr genomforda under
varterminen och trygghetsteamets arbete under lasaret.

1. Utforma och implementera trygghetsteamets uppdrag och syfte under elevtid
(1 timme/veckan)

Organisationsniva.: Trygghetsteamet har avsatt 1 timme/veckan for elevtid. Det
behover arbetas fram en tydlig struktur och syfte med uppdraget for att arbeta
frimjande och forebyggande pa basta sitt.

Grupp/individniva: Framja trygghet och trivsel hos skolans elever genom
kontinuerligt samarbete med pedagogerna i klasserna.

Ansvariga: Trygghetsteamet

Utvirdering av mal: Trygghetsteamet har haft svart att hitta en hallbar struktur for att
fa till en elevtid 1 veckan. Vi sdg ett storre behov av att tréffa vira
virdegrundsrepresentanter med ett tydligt uppdrag till dem for att frimja och forebygga
trygghet och trivsel pa skolan. Virdegrundsgruppen med elever fran &k 3-6 ér en viktig
lank mellan eleverna och personalen pa skolan. Vi har haft olika vardegrundsuppdrag pa
skolan som representanterna har hjélpt till med att utforma och genomf6rt samt tagit med
sig tillbaka till alla klasser. “Elevtiden” hade kunnat utformats med hjélp av ovrig
personal utifran behov i klasserna. Ett annat hinder med “elevtiden” har varit
schemamaissigt svart pa grund av att trygghetsteamet tid i veckan och klassernas schema
inte gar ihop. En tanke var ocksa att synas och vara ute pd rasten men arbetat med det
administrativa har tagit all tid.

2. Implementera nytt arbetssitt genom ett pedagogiskt rshjul av
virdegrundsarbete (STARK) for pedagoger.

Organisationsnivd: Genom arshjulet finns bestimda teman/omraden som hela
skolan ska jobba med under perioder. Varje omrdde far en forbestdmd
uppstartsuppgift fran trygghetsteamet. Dérefter véljer pedagogerna sjdlva material
som passar gruppens behov ur en materialbank som finns pd Driven.
Grupp/individniva: Trygghetsteamet utvecklar kontinuerligt material och
innehéllet utefter behov och uppdaterad forskning kring trygghet och vérdegrund.
Ansvariga: Trygghetsteamet

Utvirdering av mal: Vi har utformat arshjul for Trygghetsteamet,
Virdegrundsgruppen och for pedagogerna pa skolan. Alla arshjulen har tagit
mycket tid och tankeverksamhet for att de ska synkroniseras och vara aktuella for
var verksamhet. Vi har utgatt ifrdn vart trygghetsarbete av STARK och enkétsvar
nér vi har skapat &rshjulen. Arshjulen behdver revideras arligen for att vara ett
levande, aktuellt dokument som anpassas efter elevernas behov. Syftet med
arshjulen &r att skapa en tydlighet i trygghetsarbetet pa skolan, som ska vara
enkelt att jobba utifrdn for all skolans personal.
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Nya mal som ar planerade for lasaret 25/26

Arets planerade atgirder och frimjande arbete:

e Alla elever pa Jurslaskolan ska kéinna sig trygga med att uttrycka sig och bli
bemaotta med ett respektfullt och vinligt sprik i alla skolans miljoer.
Mialet ir ocksa att minska forekomsten av verbala krinkningar, sisom elaka
kommentarer, retningar och nedvirderande sprak.

Sa hir nar vi malet:

All personal pa skolan;

-Anvénder positiva ord och ett vinligt tonfall nér vi pratar med varandra.
-Trinar pé att ge och ta emot feedback pa ett respektfullt sétt.
-Uppmairksammar och berdommer goda exempel pa fint sprakbruk.

-Arbetar aktivt med dvningar som starker elevernas forstaelse for hur sprak
paverkar trygghet och sjdlvkénsla.

-Markerar tydligt nir sprakbruket inte dr okej och samtalar om varfor.

Ansvar: All skolans personal

Utvirdering:
Trygghetsteamet foljer upp malet genom analys av anmélan mot krankande
behandling, samt genom enkdéter eller trivselundersdkningar.

¢ Eleverna pa Jurslaskolan ska utveckla sin formaga att hantera konflikter
pé ett konstruktivt sétt och anviinda strategier som frimjar samtal,
forstaelse och samarbete. Milet iir ocksd att minska forekomsten av
fysiska krinkningar, sisom knuffar, slag och annan fysisk negativ
kontakt.

S4 har nar vi malet:

- Vi trénar pa att 16sa konflikter genom samtal, lyssnande och kompromisser.
Anvind materialet “brdka smartare” som stdd.

- Vi anvinder 6vningar som rollspel, kompismassage och trygghetslekar for
att stirka empati och samspel.

- Vi samtalar om kénslor, grinser och hur man kan sédga ifrén pa ett
respektfullt sitt.

- Vi uppmuntrar elever att ta hjdlp av vuxna nir konflikter kénns svéra att 16sa
sjdlva.



15 (23)

- Vi markerar tydligt att all typ av krankning aldrig &r acceptabel och arbetar
forebyggande genom nérvaro och samtal.

Ansvar: All skolans personal

Utvardering:
Trygghetsteamet foljer upp malet genom analys av anmélan mot krankande
behandling, samt genom enkdter.

Delaktighet och inflytande

Var vision &r att fordldrar och elever ska kinna sig delaktiga i trygghetsarbetet pa
Jurslaskolan. Elever gors delaktiga och har mojlighet till inflytande 6ver sin skolvardag.
Delaktigheten sker dels i1 klassrumsverksamheten och dels genom mer organiserade
former som 1 elevrdd och grupprad. Vardnadshavare gors delaktiga och har mojlighet till
att pdverka genom foridldramdten samt skolforum.

Grupprad
Varje klass har grupprad dir fragor som beror eleverna tas upp. Gruppradet utser
elevradsrepresentanter som tar med sig synpunkter till elevradet.

Elevrad

Elevradet fungerar som ett forum for delaktighet och inflytande dér elevers asikter fors
fram i fragor som ror skola och fritidshem. Fran varje klass ar det tva representanter
utsedda att delta i1 elevrédet. De frdgor som tas upp har forst kommit upp pé respektive
grupprad.

Virdegrundsgrupp

Representanter fran Trygghetsteamet och Véardegrundsgruppen triaffas och diskuterar hur
laget &r pa skolan och vad vi behover arbeta mer med. Tillsammans med eleverna
utformar vi foldern Trygga p4a Jursla. Vi gor uppgifter tillsammans och eleverna hjilper
pedagogerna att utforma, utvdrdera och utveckla uppdraget i Trygghetsteamet och skolan
1 allménhet. I varje grupp/klass finns det tvé stycken representanter frin 8k 3-6.

Foraldramote

Varje klass har minst ett fordldraméte per ar, da lyfts vardegrundsarbetet med STARK
och Braka Smartare samt det Gemensamma forhallningssdttet for trygghet och trivsel pa
Jurslaskolan (vara trivselregler).
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Utvecklingssamtal

En ging per termin bjuds elev och vardnadshavare in till utvecklingssamtal. Har
diskuteras elevens kunskapsutveckling, men fokus pé fragor kring trygghet och trivsel tas
ocksé upp som en viktig forutsittning for elevens ldrande.

Atgirdande arbete och drendegéang
RUTINER

Rapporteringsskyldighet

Personal som i sitt arbete uppmarksammar situationer som ar av kriankande karaktér eller
ar tveksamma om sédan situation har intraffat ska utan drojsmal 1&dmna en skriftlig
héndelserapport via Prorenata. Rektor har i sin tur ansvar for att gora en anmélan enligt
rutiner och lagar som géller.

Detta giller den som dr anstélld, uppdragstagare, praktikant, student eller motsvarande
eller den som deltar i arbetsmarknadspolitiska dtgdrder inom Barn- och
ungdomsnidmndens verksamhetsomrade.

Nir vuxen krianker/diskriminerar elev

e S& snart ansvarig rektor fatt muntlig information eller hindelserapport inldmnad
om att vuxen kriankt/diskriminerat elev eller att krainkning/diskriminering kan ha
intrédffat dr rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-,
grupp- och individniva.

e Rektor informerar verksamhetschef.

e Rektor och/eller ndgon ur Elevhilsoteam samtalar med berorda elever.

e Rektor samtalar med berorda vuxna.

e Viardnadshavaren underrittas av rektor eller den som rektor utser.

e Rektor vidtar enligt gdllande lagar, forordningar och avtal nédvéndiga atgarder
och skickar in en hindelserapport till huvudmannen. Kontakt kan tas med t.ex.
personalkontoret eller sociala myndigheter for samrad.

e Bedoms kriankningen/diskrimineringen som allvarlig, dvs. att hindelsen &r att
betrakta som en brottslig handling, skall rektor gora en polisanmaélan.

e Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk/kurators hjélp och eventuellt upprittas ett
atgirdsprogram.

Uppfoljning nir vuxen krinker/diskriminerar elev
Uppf6ljningen ska dokumenteras och visa om eleven och berdrda vardnadshavare

upplever att situationen forbattrats.

Om forbattring skett:
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e Dokumentationen forvaras i personal- och elevakt.
Om forbattring inte skett:
e Ansvaret tas over av Elevhilsoteam.
e Rektor samtalar och skriver en handlingsplan tillsammans med den berérda
vuxna.
e Rektor kontaktar vardnadshavare till den utsatta eleven for ett mote dér
situationen diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas.

Rektor kan efter bedomning vélja att kontakta socialtjénst, polis, personalkontor eller
lyfta drendet i Barn- och ungdomsndmnden. For ytterligare stod finns ocksa Barn- och
elevombudsmannen i Norrképing samt Diskrimineringsombudsmannen.

Nir elev krianker/diskriminerar elev
Vid vardagliga konflikter och brak utreder i forsta hand berdrda vuxna och elever
konflikten pé plats. Nér s& bedoms kontaktas vardnadshavare och mentor.

Kinnedom om Kkrinkning
Den som fér kdnnedom om att en kriankning eller diskriminering intridffat har skyldighet
att snarast agera genom att

Samtala med berorda parter

Dokumentera i ”Anmélan om krinkande behandling” genom intranétet
Rektor bedomer om drendet kan avslutas eller om fordjupad utredning behovs
Mentor/annan pedagog kontaktar vardnadshavare

Eventuell atgird sitts in

Nk W=

Vid upprepade eller sirskilt allvarliga hdandelser géller f6ljande:

1. Samtal med berorda parter

2. Rektor beslutar om fordjupad utredning och att mentor till den utsatte eleven
blir ansvarig i utredningen. Utredningen pagér under ett satt antal veckor.
Rektor meddelar Tht att fordjupad utredning startats.

3. Den fordjupade utredningen analyseras och diskuteras ytterligare av Tht och
rektor avgdr om den ir avslutad eller inte. Ar den ej avslutad sa forlings tiden
1 fler veckor. Mentor meddelas.

Uppfoljning nir elev krinker/diskriminerar elev
Uppfdljningen ska dokumenteras och ska visa om eleven och berérda virdnadshavare
upplever att situationen forbéttrats.



18 (23)

Om forbéttring skett:
e Dokumentationen forvaras i Prorenata

Om forbéttring inte skett:

e Ansvaret tas over av elevhélsoteamet.

e Rektor kontaktar vardnadshavare till eleven som utsatt annan elev for ett mdéte dér
situationen diskuteras. Handlingsplan upprittas tillsammans med eleven och
vardnadshavare.

e Rektor kontaktar virdnadshavare till den utsatta eleven for ett mote dar
situationen diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas. Handlingsplan
upprattas.

Rektor anmaler alltid till huvudman och kontaktar i vissa fall socialtjanst eller polis.

Rutiner for hur elever/viardnadshavare ska gora for att anméla diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Nér en elev kdnner sig krénkt och eleven/vardnadshavaren vill anmila detta ska det 1
forsta hand goras till mentor eller annan vuxen pa skolan som man kénner fortroende for.
Det kan ocksa anmdlas till trygghetsteamet alternativt rektor.

En mycket viktig och avgorande betydelse ar att hemmet och skolan har en 6ppen dialog
och kénner stod och fortroende for varandra. Forédldrarna bor prata med eleven/barnet
hemma, vara lyhord och uppméirksam pé eventuella signaler. Vid minsta misstanke om
att ndgot inte dr som det ska bor personal pa skolan kontaktas.

Rutiner vid nitkrankningar
D4 nitkrankningar bedoms ha samband med verksamheten, anméls och utreds de enligt
samma rutin som ovan.

Sekretess, handléiggning och dokumentation (utlimnande av dokument)
Anmélningar om krinkandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som tillhor
arendet dokumentareas i Prorenata. Virdnadshavare far ta del av den dokumentation som
upprittats kring det egna barnet. Det &r trots sekretessen tillatet att skicka handlingar 1
drenden via kommunens mail till diariet.



19 (23)

For ytterligare stod

Barn- och Elevombudet i Norrkopings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krinkande behandling ska du
kontakta den som dr ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover du
ytterligare hjélp kan du vidnda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i Norrkdpings
kommun:

Hanna Martinsson

Foriandringar pa norrkoping.se — Uppdaterad webbsida for stod till barn och unga

Sidorna med stdd till barn och unga pé norrkoping.se har setts over for att géra det sé
enkelt som mgjligt for unga att hitta rétt nér de letar information om hur de kan fa stod
och hjélp. Sidorna ar uppdaterade med bilder och farg for att bli mer tilltalande och
rubriker dr fortydligade. Sidan &r tdnkt att vara en samlingssida dér barn och unga hittar
all information direkt, istdllet for att behdva leta pa flera olika stillen.

https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-
ar-barn-eller-ungdom

Vad kan man gora hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kidnner
stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma,
vara lyhord och uppmaérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot
inte dr som det ska vara bor personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.


https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-ar-barn-eller-ungdom
https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-ar-barn-eller-ungdom
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgiarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt dver de atgidrder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgédrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogdrelse for hur de planerade dtgidrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev
for krankande behandling.

En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
kridnkningarna och i1 forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt
som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt
eller pétalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n nagon
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annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom
att sddana atgérder for tillgidnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar skéliga
utifrén krav pa tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet,
6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt
som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgodra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande 1
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen reglerar
frén och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen
mot krankande behandling. Forordningens rubrik har éndrats till férordningen om barns
och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot krankande behandling. Barns och
elevers deltagande i arbetet med aktiva dtgérder mot diskriminering regleras fran och med
den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1
kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjinstlagen 14 kap 1§.



