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Handlaaaare. titel. telefon
Emilie Daag, utredare

011-152061

Motesanteckning LSS-samverkan den 9 februari 2023

Tid: kl. 16.30 - 18.30
Lokal: Vargen, plan B, pd Lindovédgen 5 A

Nérvarande representanter fran foreningar:
Berit Olsson Lycke, FUB

Lil Berger, FUB

Anneli Bergh, Autism Ostergétland

Mona Olsson, DHR

Thomas Lack, NEURO

Nérvarande fran vard- och omsorgskontoret:

Magnus Johansson, vard- och omsorgsdirektor

Helena Axestam, verksamhetschef for beredning- och utredningsenheten
Anneli Granath, verksamhetschef egen regi

Eva Strom, omradeschef

Kristoffer Unby, omradeschef

Anna Hurtig, utredare péd beredning- och utredningsenheten

Emilie Daag, utredare pa beredning- och utredningsenheten (sekreterare)

1. Inledning och presentation
Magnus Johansson vélkomnar alla till det forsta motet den hér
mandatperioden och presentationsrunda genomfors.

Punkten ”Vad ingér i ett kontrakt for personer med boende beslut och eller
boendestdd. Vilket stod kan erbjudas och vilka insatser kan ges?” utgar och
planeras till nidsta LSS-samverkan.

Ovriga punkter frin representanter fran foreningar:

- Onskemal att motesanteckningar mejlas till forenings kansli.

- Politiskt program for vard- och omsorgsnamnden?

Magnus Johansson informerar att det politiska programmet for Norrkdpings
kommun faststillts av kommunfullméktige och géller kommunen som
helhet. I det programmet finns punkter som ror vard- och omsorgsndmnden.

Praktisk information
Helena Axestam informerar om syfte med och innehall for LSS-samverkan.
Riktlinjen har skickats till representanterna. Véard- och omsorgsndmndens

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Norrképings kommun Lindévagen 5 A 011-15 00 00 vardochomsorgskontoret@norrkoping.se
Vard- och omsorgskontoret Telefax Internet

601 81 Norrkdping 011-12 38 33 www.norrkoping.se
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presidium har tillfragats om att delta vid LSS-samverkan under aret.

Underskrift av motesanteckningar
Dessa kommer fortséttningsvis dven att undertecknas av sekreteraren.

Ange nirvarande representanter frén féreningars namn och forening i
motesanteckningarna?

Alla nédrvarande fran foreningarna godkénner detta, vilket géller frdn och
med dessa mdtesanteckningar.

E-post om 6nskade punkter infér ndstkommande LSS-samverkan
Mejl skickas senast fem veckor innan LSS-samverkan med information om
nér foreningarna senast ska inkomma med 6nskade punkter.

Bilagor vid méten

Emilie Daag informerar att dversyn genomforts kring administrationen,
bland annat métesanteckningar och bilagor, vilket innebér foljande:
Sekreteraren skickar inte ut bilagor och dessa forvaras inte 1 vard- och
omsorgskontorets diarium. Presentatoren ansvarar for material,
sekretessprovning och beddmning av eventuellt utskick.
Motesanteckningarna kan dédrmed bli nadgot langre och presentationerna
sammanfattas. Forslag att, nir presentatdren lamnar ut bilaga, lista gir runt
under presentationen dér det dr valfritt att notera sin e-postadress.
Presentatdren tar med sig listan och skickar bilagan. Man kan dven vélja att
kontakta presentatdren. LSS-samverkan beslutar om detta tillvigagingssitt,
vilket noteras i mdtesanteckningarna.

Ovrig punkt
Forening onskar att deras kansli far utskick av motesanteckningar och e-

postadressen laggs till.

2. Punkter frin foregiaende mote

- Inkommen friga frén féreningar:

Sjukskéterskor inom VPF:s ansvar for handledning av personal kring kost
och maltid

Representanter fran foreningar beskriver risken for viktokning hos personer
som flyttar in till bostad med sdrskild service enligt LSS och foresldr bland
annat motiverande samtal om kosthallning och érlig hilsokontroll.
Kristoffer Unby informerar att kommunen har ansvar upp till
sjukskoterskeniva for personer som bor i alla sirskilda boendeformer enligt
bade LSS och SoL. Hinsyn ska tas till personens sjdlvbestimmanderétt och
vad denne anser om sin kost och hilsa. Representanter fran foreningar
uppmanar personalen att ta reda pé intressen, motivera och kanske aktivt
stotta med bokning och genomférande av aktiviteter. Om sjukskoterskor
regelbundet traffar personerna kan eventuella fordndringar uppmérksammas.
Anneli Granath informerar att sjukskdterskorna stdttar personalen ur ett



NORRKOPINGS KOMMUN MOTESANTECKNING 3(5)

Vart diarienummer

VARD- OCH OMSORGSKONTORET 2023-02-09 VON 2023/0204

medicinskt perspektiv. Eva Strom informerar att varje enhet har avdelad
hilso- och sjukvardspersonal och att det dr ett stindigt pagdende arbete med
bland annat motiverande samtal och livsstilsfragor. Personalen utbildas dven
1 motiverande samtal.

Kristoffer Unby informerar att det &r primédrvardens ansvar att genomfora
hilsokontroller. Sjukskoterskan dr den forlangda armen till primérvarden,
ansvarar for sin del av verksamheten, har god kunskap om och tréffar
regelbundet personerna. Kristoffer Unby aterkommer om hur ménga enheter
en sjukskoterska ansvarar for, information skickas till representanter fran
foreningar via sekreteraren. Han tar dven med sig frdgan om hilsokontroller.
Representanter fran foreningar patalar vikten av att jobba med aktiviteter
samt att personalen har ratt kompetens. Helena Axestam informerar om att
utredare Emma Johansson tidigare deltagit vid LSS-samverkan och
informerat om vard- och omsorgskontorets arbete med livsstilsfragor.
Magnus Johansson informerar att regionen genomfor satsningar med bland
annat att arbeta mer uppsokande och mojligheten till lakarkontakter i
hemmet, istdllet for pa vardcentralen.

- Inkommen fréga:

Vad ingar i ett kontrakt for personer med boende beslut och eller
boendestdd. Vilket stdd kan erbjudas och vilka insatser kan ges?
Punkten utgér.

- Utbildning for medarbetare

Magnus Johansson informerar om en utbildningssatsning i kommunen, som
tagits upp pa tidigare LSS-samverkan. I samband med bokslutet for ar 2021
redovisade vard- och omsorgsnamnden ett 6verskott, vilket bland annat
berodde pd pandemin och utmaningar att rekrytera personal. Av verskottet
avsatte kommunfullméktige 70 miljoner till kompetensutveckling som ska
anvindas fram till ar 2024. Projektet innebir att nya medarbetare anstélls pé
sa kallade utbildningstjanster, som &r heltidstjédnster. Av arbetstiden studerar
medarbetaren pa halvtid och arbetar pé halvtid for att ersétta en annan redan
anstélld medarbetare, som i sin tur studerar pa halvtid. Forst utbildas
personal till vardbitrdde och dérefter till underskdterska. I slutdndan har tva
personer genomgétt utbildning. Grundkonceptet har vard- och
omsorgskontoret arbetat fram och konsult har planerat logistiken.
Utbildningsanordnare ar Komvux. Till utbildningen med planerad start i
mars 2023 har 70 personer sokt. Medarbetarna far 16n nér de studerar.

3. Inkommen punkt frin foreningar

Brist pé platser i daglig verksamhet 2023

Utredning om daglig verksamhet genomf6rdes &r 2022 och Anna Hurtig
deltog vid LSS-samverkan i september 2022. Under hosten ar 2022
framkom att det saknas platser 1 daglig verksamhet for personer med stort
stodbehov redan under hdsten ar 2023. En arbetsgrupp har tillsatts och en
handlingsplan for &r 2023 upprittas. Forslag pd omfordelning av platser
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inom egen regi och ddrmed skapa en ny tillfdllig verksamhet. Det finns idag
enheter med arbetsliknande uppgifter som har tomma platser. Mjligheten
att fordela om personal undersoks, vilket behover hanteras inom befintlig
budgetram och lokaler. Forslaget kommer att tas till ledningsgruppen och
dérefter 1 vard- och omsorgsnamnden kring forslaget om omfordelning av
platser ar 2023.

Forslaget ér flytta ihop de tomma platserna i en lokal som kommunen
disponerar, inte att flytta personer som har en plats pa daglig verksamhet.
Helena Axestam informerar att det finns utmaningar att hitta ritt lokal, som
kommunen redan har tillgang till, och dvriga processer som exempelvis vad
en detaljplan anger att en lokal kan anvéndas till.

Anna Hurtig meddelar att hon kommer att delta pa ytterligare LSS-
samverkan fOr att informera om arbetet ar 2024 och framat.

4. Kort information om Bokslut och verksamhetsberittelse 2022 samt
Information om arbetet med Planeringsforutsittningar 2024-2027 och
Flerarsbudget infor 2024-2027

Helena Axestam informerar att vird- och omsorgsndmnden i februari bland
annat kommer ta upp bokslut ar 2022 och verksamhetsberéttelsen ar 2022.
Viérd- och omsorgskontoret kommer att redovisa dverskott pa 36 miljoner
for en budget pa 2,7 miljarder. Pandemin innebar bland annat stingda
traffpunkter och utmaning att rekrytera personal med ritt kompetens.

Magnus Johansson informerar att det fanns flera statliga bidrag forra éret.
Via Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kritik framforts till
regeringen gillande svarigheter for verksamheterna vid kortsiktiga
statsbidrag. Vid utbildningsinsatser behdver exempelvis personal erséttas
med andra medarbetare. Helena Axestam informerar att statsbidrag ska
anvindas inom kalenderaret och att medel som inte nyttjas ska skickas
tillbaka. For statsbidrag &r 2023 invéntas fortfarande information, vilket gor
att det inte gér att starta upp processen. Hon meddelar att vid ndstkommande
LSS-samverkan kan mer information lamnas.

Magnus Johansson informerar om sparkrav pa 37 miljoner for vard- och
omsorgsndmnden for ar 2023. For dren 2024-2027 planeras for ytterligare
besparingar, men dven utmaningar i och med 6kad dldrad befolkning och
minskad andel som kan sérja for personer med behov. Arets besparing har
inte inneburit ndgon minskning av befintlig personal. Helena Axestam
informerar att vdrd- och omsorgsndmnden ska faststdlla internbudgeten for
ar 2023 vid ndmndens sammantrade 1 februari.

Magnus Johansson informerar att det finns behov av renovering och
underhall av befintliga lokaler samt nyproduktion. For nyproduktion av ett
sdrskilt boende for dldre personer skulle det innebéra en kostnad pa ungefar
120 miljoner. Kommunen har en investeringsbudget pa 11-12 miljarder,
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vilket bland annat géller f6r byggandet av Ostlédnken.

Behovet av personal kvarstar vilket i sig bland annat innebar behov av andra
arbetssitt och krav pa delaktighet 1 den egna vird och omsorgen. Magnus
Johansson besvarar frigor fran representanter fran féreningar, bland annat
om att f4 personer att ska utbildning och arbete inom vard och omsorg.
Han informerar att andra kommuner ar intresserade att f6lja vard- och
omsorgskontorets planerade utbildningsprojekt.

5. Dialog om motesformer och punkter
Helena Axestam informerar att detta tas upp mer vid nistkommande LSS-
samverkan.

6. Ovriga fragor och planerade punkter
infor niista mote

- Inkommen fraga fran foreningar:
Krisberedskap

- Inkommen fraga frén féreningar:
Kontinuitetsplan

Information fran vard- och omsorgsnimndens sammantréden i februari och
mars 2023

- Bokslut med verksamhetsberéttelse 2022 samt arliga rapporter, exempelvis
Patientsdkerhetsberittelse, Kvalitetsberittelse och Aggregerad
uppfoljningsrapport

- Aterrapportering av inrapporterade uppfoljningar av olika verksamheter
inom privat och kommunal regi -

- Internbudget och uppdragsplan 2023

- Flerarsbudget 2024-2027 samt lokalplaner 2024-2027

Brukarundersokningen inom funktionshinderomradet
Emma Johansson, utredare, sammanfattar de centrala punkterna.

7. Avslutning
Helena Axestam avslutar motet. Nasta LSS-samverkan dr den 30 mars 2023
kl. 16.30-18.30.

Magnus Johansson Emilie Daag
Vérd- och omsorgsdirektor Sekreterare
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