Ansvarsfordelning av punkter i politiskt program 2025-2026

Datum: 30 januari 2025
Diarienummer: KS 2025/0127

Antal

106

Omrade Ansvarig namnd/styrelse Ansvarigt kontor/bolag
En ansvarsfull och valavvagd ekonomi for ... ~ Airport BMN KFN Airport KDK
En attraktiv arbetsgivare och mojlighet till... En kommun dar alla som kan jobba ska jo KOFN KS SN SPN SHBK SOK
En kommun som gor insatser for klimatet ... En kommun som utvecklas i en féorandrad ... UN VON VON,... UBK VOK
En trygg kommun En utbildning som vander skolresultaten -...
Beror samtliga namnder/styrel... Berdr samtliga kontor/b...
En vardig dldreomsorg for den Ett samhaélle som finns dar nar du behove...
106
Ett tryggt naringsliv som bidrar till komm... Kultur, fritid och idrott for v
Ja Ja
1 En ansvarsfull och valavvagd ekonomi for Fora en ansvarsfull ekonomisk politik som Omformulerad Alla KS Alla KDK
Norrkdpings kommuns basta varnar kommuninvanarnas skattemedel bland
annat genom standiga effektiviseringar.
2 En ansvarsfull och vélavvagd ekonomi for Starka arbetet med att underhalla befintliga Of6randrad Alla KS Alla KDK
Norrkdpings kommuns bdsta investeringar.
3 En ansvarsfull och valavvagd ekonomi for Utveckla kommunens investeringsprocess for  |Oforandrad Alla KS Alla KDK
Norrképings kommuns béasta att forstarka koppling mellan investering och
paverkan pa aktuell ndmnds driftbudget.
4 En ansvarsfull och valavvagd ekonomi for Genomfdra en grundlaggande genomlysning av |Of6rdandrad Alla KS Alla KDK
Norrkopings kommuns bésta namndernas ekonomi med syfte att sdkerstalla
att befintliga resurser anvands for att na
uppsatta mal.
5 En ansvarsfull och valavvagd ekonomi for Effektivisera nyttjandet av kommunens lokaler. |Omformulerad Alla KS Alla SHBK
Norrképings kommuns basta
6 En attraktiv arbetsgivare och mdjlighet till Krav pa sarskilda arbetsrattsliga Ny Alla KS Alla KDK
kompetensutveckling kollektivavtalsliknande villkor ska stallas i alla
upphandlingar dar det ar behovligt.
Avtalsvillkoret ska ange |6n, semester,
arbetstid, forsakringar och tjanstepension som
arbetstagarna som ska utféra arbetet enligt
kontraktet minst ska tillforsakras.
7 En attraktiv arbetsgivare och mdjlighet till Att krav pa kollektivavtalsliknande villkor och Ny Alla KS Alla KDK
kompetensutveckling overtagande av personal vid byte av utforare,
stalls vid alla Norrképings kommuns
upphandlingar.
8 En attraktiv arbetsgivare och mdjlighet till Mojligheten for kommunens personal att Ny Alla KS Alla KDK
kompetensutveckling arbeta heltid ska vara en rattighet och deltid en
mojlighet.
9 En attraktiv arbetsgivare och majlighet till Tidigare beslutad l6nesatsning utifran Ny UN, VON, SN, KFN, KOFN, [KS UBK, VOK, SOK, KFK, KDK
kompetensutveckling I6nekartlaggning och KS KOFK, KDK
kompetensforsorjningsbehov ska fullféljas.
10 En attraktiv arbetsgivare och majlighet till Infora sprakkrav for personal med barn- och Omformulerad UN, VON, SN, KFN, KOFN, |KS UBK, VOK, SOK, KFK, KDK
kompetensutveckling brukarkontakt inom férskola, familjedaghem KS KOFK, KDK
och i omsorgsyrken.
11 En attraktiv arbetsgivare och majlighet till Ingen ska ofrivilligt arbeta delade turer som Ny Alla KS Alla KDK
kompetensutveckling anstalld i Norrképings kommun.
12 En kommun dér alla som kan jobba ska jobba Att aktivitetskrav galler for att fa Oférandrad KOFN KOFN KOFK KOFK
forsorjningsstod.
13 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Gora Norrkopings kommun till ett foredome Of6randrad Alla KOFN Alla KOFK
med att erbjuda sysselsattning och arbete for
manniskor som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.
14 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Oka samarbetet med naringslivet for att fler ska |Oférandrad KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK
fa mojlighet till arbete och praktik.
15 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Mojliggora SFI aven under foraldraledighet. Of6randrad KOFN KOFN KOFK KOFK
16 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Antalet utbildningar ddr man kan kombinera Ny KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK
sprakstudier med yrkesutbildning, sa kallad
kombinationsutbildning, ska oka.
17 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Fortsatta arbeta aktivt for fler YH-utbildningari |Ny KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK
Norrkoping.
18 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Kommunen ska arbeta aktivt for att fa fler Ny KOFN, HNAB KOFN KOFK, HNAB KOFK
langtidsarbetslésa kvinnor i socioekonomiskt
svaga omraden i arbete, studier eller
nyféretagande.
19 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Spraktraning for nyanlanda ska starta sa snabbt |Ny KOFN KOFN KOFK KOFK
som mojligt vid ankomst till Norrkoping.
20 En kommun dar alla som kan jobba ska jobba Validering av yrkeskunskaper hos nyanldanda ska | Ny KOFN KOFN KOFK KOFK
gobras sa att man sa snabbt som majligt kan
matchas till ett arbete, eller kompletterande
utbildning.
21 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens  |Arbeta mot osund kommunal konkurrens. Omformulerad Alla KS Alla TUK
tillvaxt
22 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Forenkla offentliga upphandlingar sa att fler och|Oférandrad Alla KS Alla KDK
tillvaxt mindre foretag kan vara med.
23 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Att 6verklaganden av myndighetsbeslut som rér|Oférandrad BMN BMN SHBK SHBK
tillvaxt foretag ska beslutas politiskt.
24 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Fortsatta utveckla transparensen och koppling |Oféréandrad KS, BMN BMN TUK, SHBK SHBK
tillvaxt mellan avgifter for foretag och det arbete
kommunen utfér gentemot foretag.
25 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens  |Sakerstdlla kompetens inom Omformulerad BMN BMN SHBK SHBK
tillvaxt tillsynsverksamheten kring smaskalig
verksamhet avseende jordbruk, livsmedel och
valfardstjanster.
26 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Ta fram en samlad servicegaranti i kommunen |Of6randrad Alla KS Alla SHBK
tillvaxt for 6kad forutsagbarhet och planering for
foretag och foretagare.
27 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Utveckla Norrkdpings flygplats och méjliggéra |Omformulerad Airport Airport Airport Airport
tillvaxt for fler flygrelaterade etableringar.
28 Ett tryggt nadringsliv som bidrar till kommunens  |Géra Norrkdping till en av Sveriges ledande Ny Upplev, KS KS Upplev, TUK TUK
tillvaxt kommuner avseende besdksnaring.
29 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Oversiktsplanen ska ha god tillgang till Omformulerad KS KS SHBK, TUK SHBK
tillvaxt brukningsvard akermark, samt
verksamhetsmark for vaxande foretag och
nyetableringar.
30 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens  [Starka samarbetet med Linkopings universiteti |Omformulerad Alla KS Alla TUK
tillvaxt syfte att hoja utbildningsnivan, dka antalet
arbetstillfallen, forstarka forskning och
férdubbla antalet studenter i Norrkdping.
31 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Kommunens samverkan med naringslivet i Ny Alla KS Alla TUK
tillvaxt allmanhet och strategiskt viktiga aktorer i
synnerhet ska utvecklas och forstarkas.
32 Ett tryggt naringsliv som bidrar till kommunens Utveckla kommunens arbete med att framja Ny Alla KS Alla TUK
tillvaxt nyféretagande och entreprendrskap.
33 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN  |Ge rektorer i skola och férskola mer tid for Omformulerad UN UN UBK UBK
kdrnuppdraget — att leda den pedagogiska
verksamheten genom att avlasta dem fran
deras administrativa uppgifter och ansvar.
34 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Starka Elevhalsan och arbeta for att starka den |Omformulerad UN UN UBK UBK
psykiska halsan.
35 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Forbattra undervisning och stod for sarskilt Omformulerad UN UN UBK UBK
begavade och hogpresterande elever.
36 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Forbattra lararnas arbetssituation genom att till |[Omformulerad UN UN UBK UBK
exempel anstalla heltidsmentorer och
moijliggora fler specialldarare och
specialpedagoger.
37 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Sarskilda undervisningsgrupper och resursskola |Omformulerad UN UN UBK UBK
ska erbjudas de elever som behdver insatsen.
38 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Utveckla de kommunala familjedaghemmen s3 [Omformulerad UN UN UBK UBK
att valfriheten och alternativen inom
barnomsorgen okar.
39 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Fordjupa samarbetet med friskolor och Of6randrad UN UN UBK UBK
sakerstalla likvardiga ekonomiska villkor for
kommunala och fristdende verksamheter.
40 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Okat fokus pa arbetet f6r mindre barngrupper i |Omformulerad UN UN UBK UBK
forskolan ska prioriteras.
41 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN  |Oka tryggheten for alla barn i skolan genom att |Omformulerad UN UN UBK UBK
tillampa skollagens mojligheter att flytta elever
som utgor en risk for andra elevers och
personals sakerhet.
42 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Bjuda in de fristdende gymnasieaktorerna till Ny UN UN UBK UBK
samverkan utifran planerings- och
dimensioneringsutredningen.
43 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Hoja kvaliteten i modersmalsundervisningen Ny UN UN UBK UBK
med ambition att pa sikt 6ka antalet lasar
eleverna har ratt till.
44 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Prioritera tidiga och forebyggande insatser for |Ny UN UN UBK UBK
6kad likvardighet utifran skolans
kompensatoriska uppdrag.
45 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Barnomsorg pa kvallar, natter och helger ska Ny UN UN UBK UBK
utvecklas pa ett sadant satt, att tillgangen
battre moter upp det behov som finns.
46 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Utveckla skolans kontakt med arbetslivet och Ny UN, KS, KOFN UN UBK, TUK, KOFK UBK
arbetsmarknadens parter genom bland annat
PRAO, APL och Ung Foretagsamhet.
47 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN  |Anpassningar av utbildningsorganisationen ska |Ny UN UN UBK UBK
genomforas utifran ett forandrat barn- och
elevunderlag.
48 En utbildning som vander skolresultaten - IGEN Inga skolor pa landsbygden ska laggas ned Ny UN UN UBK UBK
under 2025 och 2026 och 6vriga anpassningar
ska planeras utifran fler perspektiv an enbart
ekonomi och nuvarande beldggning.
49 En vardig dldreomsorg for den enskilde Inféra en dldreombudsman. Oférandrad VON, KS KS SHBK, VOK SHBK
50 En vardig dldreomsorg fér den enskilde Hoja kvalitén inom demensvarden genom att Oférandrad VON VON VOK VOK
exempelvis inratta sarskilda avdelningar for
yngre demenssjuka.
51 En vardig dldreomsorg for den enskilde Ersatt LOV med LOU inom hemtjanst for att Ny VON VON VOK VOK
starka den enskildes valfrihet i hela kommunen
och battre mojlighet till uppféljning.
52 En vardig dldreomsorg fér den enskilde Ytterligare starka valfriheten genom att LOV Omformulerad SN SN SOK SOK
infors i daglig verksamhet.
53 En vardig dldreomsorg for den enskilde Arbeta med modern teknik for att 6ka kvalitén. |Oférandrad VON, KS VON VOK, TUK VOK
54 En vardig dldreomsorg for den enskilde Gora arbete inom vard- och omsorg mer Ofdrandrad VON VON VOK VOK
attraktivt genom att 6ka personalens inflytande
over schemalaggning.
55 En vardig dldreomsorg for den enskilde Satsa pa ledarskap och battre forutsattningar  |Oférandrad VON, KS VON VOK, KDK VOK
for ett narvarande ledarskap.
56 En vardig dldreomsorg for den enskilde Organisera hemtjansten sa att varje Omformulerad VON VON VOK VOK
omsorgstagare har ett begransat antal personal
som de moter och utred mojligheten att inféra
ett eget hemtjanstteam for varje
omsorgstagare.
57 En vardig dldreomsorg for den enskilde Tillsammans med civilsamhiallet utveckla ett Omformulerad VON, KFN, KS VON VOK, TUK VOK
uppsokande arbete for att bryta dldres
ofrivilliga ensamhet och isolering.
58 En vardig dldreomsorg for den enskilde Valfriheten inom aldreomsorgen och Ny VON, SN VON, SN VOK, SOK VOK, SOK
verksamheten for personer med
funktionsnedséattning (VPF) ska utvecklas, bade
avseende den enskildes mojlighet att valja
utforare och paverka innehall i insatserna.
59 En vardig dldreomsorg for den enskilde Tillsammans med regionen utveckla Ny VON VON VOK VOK
narvardsplatser i kommunen.
60 En vardig dldreomsorg for den enskilde De platser inom sarskilt boende for dldre som [Ny VON VON VOK VOK
forsvinner, i samband med nedlaggningen av
Ribbingsholmsvagen 3B, ska ersattas med nya
platser i Skarblacka.
61 En trygg kommun Genomfora aterkommande genomsokningar av |Oférandrad KS, UN, KOFN KS UBK, KDK, KOFK KDK
kommunala skolor med hjalp av
narkotikahundar.
62 En trygg kommun Utveckla arbetet med kommunalt anlitade Omformulerad KS KS KDK KDK
ordningsvakter.
63 En trygg kommun Arbeta tillsammans med polisen for fler Omformulerad KS KS KDK KDK
kameror i brottsutsatta och otrygga miljoer.
64 En trygg kommun Avsatta resurser till renhallning, klotter och Of6randrad SPN, KS SPN SHBK, KDK SHBK
belysning som trygghetsskapande atgarder av
stadsmiljo.
65 En trygg kommun Utoka det kommunala arbetet mot méans vald  |Ny KS, SN KS SHBK, SOK SHBK
mot kvinnor och stoétta kvinnorna som lever i
vald att gora sig fria och leva sjalvstandigt.
66 En trygg kommun Kommunens samverkan for 6kad trygghet Ny KS, HNAB KS KDK, TUK, HNAB KDK
tillsammans med fastighetsagare, polis,
naringsliv och civilsamhalle ska starkas.
67 En trygg kommun Hyresbostdders uppdrag att arbeta bosocialt Ny HNAB, KS KS HNAB, KDK KDK
ska forstarkas.
68 En trygg kommun Kommunens arbete avseende valfardsbrott ska |Ny Alla KS Alla KDK
utvecklas avseende upphandling, inkép och
avtalsuppfoljning samt otillbérlig paverkan och
korruption.
69 En trygg kommun Myndighetssamverkan mot kriminalitet och Ny KS, BMN KS KDK, SHBK KDK
oseriosa aktorer ska forstarkas bland annat
genom lokal operativ samverkan (LOS).
70 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Utveckla kommunens arbete med Omformulerad UN, SN SN UBK, SOK SOK
som mest familjestodsutbildningar.
71 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Konceptet Bostad-forst ska utvecklas. Omformulerad SN SN SOK SOK
som mest
72 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Sakerstalla att utsatta grupper, framst Oforandrad SN, HNAB, KS SN SOK, HNAB, SHBK SOK
som mest valdsutsatta kvinnor, har tillgang till
jourbostader och mer permanenta l6sningar
inom det kommunala bostadsbestandet.
73 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Se 6ver samarbetsformer med civilsamhallet sa |Oférandrad Alla KS Alla TUK
som mest att uppdragsbidrag kan ersattas av mer
langsiktig finansiering.
74 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Utveckla samverkan mellan socialtjanst och Omformulerad KS, SN SN KDK, SOK SOK
som mest polis.
75 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Utoka samarbetet med frivilligorganisationer Oférandrad KS, KFN, SN SN SHBK, TUK, SOK SOK
som mest for att genom deras verksamhet stotta
manniskor i utsatthet.
76 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Utoka och utveckla avhopparverksamheten Omformulerad SN SN SOK SOK
som mest tillsammans med andra kommuner.
77 Ett samhalle som finns dar nar du behdver det Vdrna och utveckla stodet till familjer med barn |Oférandrad SN, KFN SN SOK, TUK SOK
som mest som har en funktionsvariation med inriktning pa
avlastning och meningsfull fritid.
78 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Inom varje verksamhetsomrade ska barn- och  |Omformulerad KFN KFN TUK TUK
ungdomsverksamhet prioriteras.
79 Kultur, fritid och idrott for hela kommunen Utveckla kommunens fritidsgardar med fokus |Oférandrad KFN KFN TUK TUK
pa tillganglighet bade i ett geografiskt
perspektiv och genom Oppettider.
80 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Utveckla folkbiblioteken for 6kad tillganglighet |Omformulerad KFN KFN TUK TUK
till Iasframjande insatser, bildning, information
och media.
81 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Norrkopings kulturinstitutioner ska varnas och |Ny KFN KFN TUK TUK
halla en hog kvalitet for ett brett kulturliv och
en attraktiv kommun.
82 Kultur, fritid och idrott for hela kommunen Arbeta aktivt med att 6ka kulturinstitutionernas |Omformulerad KFN KFN TUK TUK
sjalvfinansieringsgrad.
83 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Se over resursfordelningen och samverkan Of6randrad KFN KFN TUK TUK
mellan kulturinstitutionerna och den fria
kulturen for att starka mojligheterna for den
fria kulturen.
84 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Sakerstalla kommunal jamstélldhet inom Of6randrad KFN KFN TUK TUK
idrotten sett till stod och tillganglighet.
85 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Foreningsstodet i kommunen ska utformas sa  |Omformulerad KFN KFN TUK TUK
att inte antidemokratiska féreningar och
organisationer ges bidrag. Féreningsstéden ska
heller inte kunna utnyttjas av kriminella aktorer.
86 Kultur, fritid och idrott for hela kommunen Samverkan med och stodet till foreningslivoch |Ny KFN KFN TUK TUK
civilsamhalle ska starkas.
87 Kultur, fritid och idrott fér hela kommunen Norrkopings filmfond ska utvecklas for att Ny KFN KFN TUK TUK
battre mota upp nya behov hos Norrképings
filmbransch.
88 En kommun som utvecklas i en fordandrad Ta fram en parkeringsnorm som battre speglar |Oférandrad SPN SPN SHBK SHBK
omvarld invanarnas behov.
89 En kommun som utvecklas i en fordndrad Se dver nuvarande trafikstrategi med syfte att |Of6randrad KS, SPN KS SHBK SHBK
omvarld starka medborgarnas majlighet att sjalva valja
transportmedel.
90 En kommun som utvecklas i en férandrad Arbeta for ett 6vertagande av Ny SPN SPN SHBK SHBK
omvarld huvudmannaskapet for allman plats och
anlaggningar fran vagforeningar i enlighet med
beslut i kommunfullmaktige 2023-08-28.
91 En kommun som utvecklas i en fordandrad Kommunens arbete med krisberedskap och Ny Alla KS Alla KDK
omvarld kontinuitetsarbete ska utvecklas och forstarkas.
92 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Varna grénytor. Of6randrad Alla SPN Alla SHBK
landsbygd som blomstrar
93 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Sakerstélla tillgang till laddinfrastruktur. Of6randrad KS, SPN, HNAB KS SHBK, HNAB SHBK
landsbygd som blomstrar
94 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Energieffektivisera i kommunens Oforandrad KS, HNAB KS Alla SHBK
landsbygd som blomstrar fastighetsbestand.
95 En kommun som gor insatser for klimatet och en [Behov av anpassningar till effekterna av ett Omformulerad Alla KS Alla SHBK
landsbygd som blomstrar férandrat klimat ska alltid beaktas i samband
med kommunens investeringar.
96 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Uppratthalla den biologiska mangfalden och Of6randrad SPN, KS SPN SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar skydda mot invasiva arter.
97 En kommun som gor insatser for klimatet och en [Stddja initiativ till lokal biogasproduktion. Oférandrad KS, Nodra KS SHBK, Nodra SHBK
landsbygd som blomstrar
98 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Ta fram platser dar solenergiparker kan Omformulerad KS, SPN KS SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar etableras samt underlatta for byggnation inom
tatortsgrans.
99 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Vara delaktiga i etablering av ny fossilfri Omformulerad KS KS SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar elproduktion.
100 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Vara delaktiga och stotta utveckling av den Ofdrandrad Alla KS Alla SHBK
landsbygd som blomstrar cirkuldra ekonomin.
101 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Forenkla byggande utanfor detaljplanelagt Oférandrad BMN, SPN BMN SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar omrade och utanfér kommunens framtagna
strak.
102 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Att kommunen genom olika utbildningar Oforandrad UN, KOFK, KS KOFN UBK, KOFK, TUK KOFK
landsbygd som blomstrar (exempelvis genom gymnasie- och
vuxenutbildningar) bidrar till gréna naringens
utveckling.
103 En kommun som gor insatser for klimatet och en |MG&jliggora bostader for malgruppen seniorer pa|Oférandrad SPN, HNAB SPN SHBK, HNAB SHBK
landsbygd som blomstrar landsbygden.
104 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Att kommunen aktivt bidrar till en lokal Ofdrandrad KS KS SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar energimix.
105 En kommun som gor insatser for klimatet och en |Vara en stark padrivare for att manniskor pa Of6randrad KS, SPN KS SHBK SHBK
landsbygd som blomstrar landsbygden ska ha tillgang till kollektivtrafik for
arbets- och studiependling.
106 En kommun som gor insatser for klimatet och en [Se mer av lokal och narproducerad mat i Oférandrad KS, VON VON KDK, VOK VOK
landsbygd som blomstrar kommunens verksamheter.
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Begrepp Definition

Berdrd namnd/styrelse En ndmnd/styrelse kan vara direkt eller indierkt berdrd av punkten i det politiska programmet.
Ansvarig ndmnd/styrelse Den namnd/styrelse som &r ansvarig ska driva utvecklingen i linje med innehallet i punkten i det politika
programmet. | arbetet ska den ansvariga namnden/styrlsen bjuda in berérda ndmnder/styrelser i arbetet.

Vid uppfélining &r det den ansvariga ndmnden/styvrelsen som ska kunna redogéra for arbetet.
Berort kontor/bolag Ett kontor/bolag kan vara direkt eller indierkt berord av punkten i det politiska programmet.
Ansvarigt kontor/boalg Det kontor/bolag som &r ansvarig ska driva utvecklingen i linje med innehallet i punkten i det politika
programmet. | arbetet ska det ansvariga kontoret/bolaget bjuda in berérda kontor/bolag i arbetet. Vid
uppfélining dr det ansvarigt kontor/bolag som ska kunna redogéra for arbetet.




