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Nr Område Punkt Koppling till tidigare
politiskt program

Berörd
nämnd/styrelse

Ansvarig
nämnd/styrelse

Berört kontor/bolag Ansvarigt
kontor/bolag

1 En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för
Norrköpings kommuns bästa

Föra en ansvarsfull ekonomisk politik som
värnar kommuninvånarnas skattemedel bland
annat genom ständiga effektiviseringar.

Omformulerad Alla KS Alla KDK

2 En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för
Norrköpings kommuns bästa

Stärka arbetet med att underhålla befintliga
investeringar.

Oförändrad Alla KS Alla KDK

3 En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för
Norrköpings kommuns bästa

Utveckla kommunens investeringsprocess för
att förstärka koppling mellan investering och
påverkan på aktuell nämnds driftbudget.

Oförändrad Alla KS Alla KDK

4 En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för
Norrköpings kommuns bästa

Genomföra en grundläggande genomlysning av
nämndernas ekonomi med syfte att säkerställa
att befintliga resurser används för att nå
uppsatta mål.

Oförändrad Alla KS Alla KDK

5 En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för
Norrköpings kommuns bästa

Effektivisera nyttjandet av kommunens lokaler. Omformulerad Alla KS Alla SHBK

6 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Krav på särskilda arbetsrättsliga
kollektivavtalsliknande villkor ska ställas i alla
upphandlingar där det är behövligt.
Avtalsvillkoret ska ange lön, semester,
arbetstid, försäkringar och tjänstepension som
arbetstagarna som ska utföra arbetet enligt
kontraktet minst ska tillförsäkras.

Ny Alla KS Alla KDK

7 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Att krav på kollektivavtalsliknande villkor och
övertagande av personal vid byte av utförare,
ställs vid alla Norrköpings kommuns
upphandlingar.

Ny Alla KS Alla KDK

8 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Möjligheten för kommunens personal att
arbeta heltid ska vara en rättighet och deltid en
möjlighet.

Ny Alla KS Alla KDK

9 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Tidigare beslutad lönesatsning utifrån
lönekartläggning och
kompetensförsörjningsbehov ska fullföljas.

Ny UN, VON, SN, KFN, KOFN,
KS

KS UBK, VOK, SOK, KFK,
KOFK, KDK

KDK

10 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Införa språkkrav för personal med barn- och
brukarkontakt inom förskola, familjedaghem
och i omsorgsyrken.

Omformulerad UN, VON, SN, KFN, KOFN,
KS

KS UBK, VOK, SOK, KFK,
KOFK, KDK

KDK

11 En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till
kompetensutveckling

Ingen ska ofrivilligt arbeta delade turer som
anställd i Norrköpings kommun.

Ny Alla KS Alla KDK

12 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Att aktivitetskrav gäller för att få
försörjningsstöd.

Oförändrad KOFN KOFN KOFK KOFK

13 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Göra Norrköpings kommun till ett föredöme
med att erbjuda sysselsättning och arbete för
människor som har svårt att etablera sig på
arbetsmarknaden.

Oförändrad Alla KOFN Alla KOFK

14 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Öka samarbetet med näringslivet för att fler ska
få möjlighet till arbete och praktik.

Oförändrad KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK

15 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Möjliggöra SFI även under föräldraledighet. Oförändrad KOFN KOFN KOFK KOFK

16 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Antalet utbildningar där man kan kombinera
språkstudier med yrkesutbildning, så kallad
kombinationsutbildning, ska öka.

Ny KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK

17 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Fortsätta arbeta aktivt för fler YH-utbildningar i
Norrköping.

Ny KS, KOFN KOFN TUK, KOFK KOFK

18 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Kommunen ska arbeta aktivt för att få fler
långtidsarbetslösa kvinnor i socioekonomiskt
svaga områden i arbete, studier eller
nyföretagande.

Ny KOFN, HNAB KOFN KOFK, HNAB KOFK

19 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Språkträning för nyanlända ska starta så snabbt
som möjligt vid ankomst till Norrköping.

Ny KOFN KOFN KOFK KOFK

20 En kommun där alla som kan jobba ska jobba Validering av yrkeskunskaper hos nyanlända ska
göras så att man så snabbt som möjligt kan
matchas till ett arbete, eller kompletterande
utbildning.

Ny KOFN KOFN KOFK KOFK

21 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Arbeta mot osund kommunal konkurrens. Omformulerad Alla KS Alla TUK

22 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Förenkla offentliga upphandlingar så att fler och
mindre företag kan vara med.

Oförändrad Alla KS Alla KDK

23 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Att överklaganden av myndighetsbeslut som rör
företag ska beslutas politiskt.

Oförändrad BMN BMN SHBK SHBK

24 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Fortsätta utveckla transparensen och koppling
mellan avgifter för företag och det arbete
kommunen utför gentemot företag.

Oförändrad KS, BMN BMN TUK, SHBK SHBK

25 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Säkerställa kompetens inom
tillsynsverksamheten kring småskalig
verksamhet avseende jordbruk, livsmedel och
välfärdstjänster.

Omformulerad BMN BMN SHBK SHBK

26 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Ta fram en samlad servicegaranti i kommunen
för ökad förutsägbarhet och planering för
företag och företagare.

Oförändrad Alla KS Alla SHBK

27 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Utveckla Norrköpings flygplats och möjliggöra
för fler flygrelaterade etableringar.

Omformulerad Airport Airport Airport Airport

28 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Göra Norrköping till en av Sveriges ledande
kommuner avseende besöksnäring.

Ny Upplev, KS KS Upplev, TUK TUK

29 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Översiktsplanen ska ha god tillgång till
brukningsvärd åkermark, samt
verksamhetsmark för växande företag och
nyetableringar.

Omformulerad KS KS SHBK, TUK SHBK

30 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Stärka samarbetet med Linköpings universitet i
syfte att höja utbildningsnivån, öka antalet
arbetstillfällen, förstärka forskning och
fördubbla antalet studenter i Norrköping.

Omformulerad Alla KS Alla TUK

31 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Kommunens samverkan med näringslivet i
allmänhet och strategiskt viktiga aktörer i
synnerhet ska utvecklas och förstärkas.

Ny Alla KS Alla TUK

32 Ett tryggt näringsliv som bidrar till kommunens
tillväxt

Utveckla kommunens arbete med att främja
nyföretagande och entreprenörskap.

Ny Alla KS Alla TUK

33 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Ge rektorer i skola och förskola mer tid för
kärnuppdraget – att leda den pedagogiska
verksamheten genom att avlasta dem från
deras administrativa uppgifter och ansvar.

Omformulerad UN UN UBK UBK

34 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Stärka Elevhälsan och arbeta för att stärka den
psykiska hälsan.

Omformulerad UN UN UBK UBK

35 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Förbättra undervisning och stöd för särskilt
begåvade och högpresterande elever.

Omformulerad UN UN UBK UBK

36 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Förbättra lärarnas arbetssituation genom att till
exempel anställa heltidsmentorer och
möjliggöra fler speciallärare och
specialpedagoger.

Omformulerad UN UN UBK UBK

37 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Särskilda undervisningsgrupper och resursskola
ska erbjudas de elever som behöver insatsen.

Omformulerad UN UN UBK UBK

38 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Utveckla de kommunala familjedaghemmen så
att valfriheten och alternativen inom
barnomsorgen ökar.

Omformulerad UN UN UBK UBK

39 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Fördjupa samarbetet med friskolor och
säkerställa likvärdiga ekonomiska villkor för
kommunala och fristående verksamheter.

Oförändrad UN UN UBK UBK

40 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Ökat fokus på arbetet för mindre barngrupper i
förskolan ska prioriteras.

Omformulerad UN UN UBK UBK

41 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Öka tryggheten för alla barn i skolan genom att
tillämpa skollagens möjligheter att flytta elever
som utgör en risk för andra elevers och
personals säkerhet.

Omformulerad UN UN UBK UBK

42 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Bjuda in de fristående gymnasieaktörerna till
samverkan utifrån planerings- och
dimensioneringsutredningen.

Ny UN UN UBK UBK

43 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Höja kvaliteten i modersmålsundervisningen
med ambition att på sikt öka antalet läsår
eleverna har rätt till.

Ny UN UN UBK UBK

44 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Prioritera tidiga och förebyggande insatser för
ökad likvärdighet utifrån skolans
kompensatoriska uppdrag.

Ny UN UN UBK UBK

45 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Barnomsorg på kvällar, nätter och helger ska
utvecklas på ett sådant sätt, att tillgången
bättre möter upp det behov som finns.

Ny UN UN UBK UBK

46 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Utveckla skolans kontakt med arbetslivet och
arbetsmarknadens parter genom bland annat
PRAO, APL och Ung Företagsamhet.

Ny UN, KS, KOFN UN UBK, TUK, KOFK UBK

47 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Anpassningar av utbildningsorganisationen ska
genomföras utifrån ett förändrat barn- och
elevunderlag.

Ny UN UN UBK UBK

48 En utbildning som vänder skolresultaten - IGEN Inga skolor på landsbygden ska läggas ned
under 2025 och 2026 och övriga anpassningar
ska planeras utifrån fler perspektiv än enbart
ekonomi och nuvarande beläggning.

Ny UN UN UBK UBK

49 En värdig äldreomsorg för den enskilde Införa en äldreombudsman. Oförändrad VON, KS KS SHBK, VOK SHBK
50 En värdig äldreomsorg för den enskilde Höja kvalitén inom demensvården genom att

exempelvis inrätta särskilda avdelningar för
yngre demenssjuka.

Oförändrad VON VON VOK VOK

51 En värdig äldreomsorg för den enskilde Ersätt LOV med LOU inom hemtjänst för att
stärka den enskildes valfrihet i hela kommunen
och bättre möjlighet till uppföljning.

Ny VON VON VOK VOK

52 En värdig äldreomsorg för den enskilde Ytterligare stärka valfriheten genom att LOV
införs i daglig verksamhet.

Omformulerad SN SN SOK SOK

53 En värdig äldreomsorg för den enskilde Arbeta med modern teknik för att öka kvalitén. Oförändrad VON, KS VON VOK, TUK VOK

54 En värdig äldreomsorg för den enskilde Göra arbete inom vård- och omsorg mer
attraktivt genom att öka personalens inflytande
över schemaläggning.

Oförändrad VON VON VOK VOK

55 En värdig äldreomsorg för den enskilde Satsa på ledarskap och bättre förutsättningar
för ett närvarande ledarskap.

Oförändrad VON, KS VON VOK, KDK VOK

56 En värdig äldreomsorg för den enskilde Organisera hemtjänsten så att varje
omsorgstagare har ett begränsat antal personal
som de möter och utred möjligheten att införa
ett eget hemtjänstteam för varje
omsorgstagare.

Omformulerad VON VON VOK VOK

57 En värdig äldreomsorg för den enskilde Tillsammans med civilsamhället utveckla ett
uppsökande arbete för att bryta äldres
ofrivilliga ensamhet och isolering.

Omformulerad VON, KFN, KS VON VOK, TUK VOK

58 En värdig äldreomsorg för den enskilde Valfriheten inom äldreomsorgen och
verksamheten för personer med
funktionsnedsättning (VPF) ska utvecklas, både
avseende den enskildes möjlighet att välja
utförare och påverka innehåll i insatserna.

Ny VON, SN VON, SN VOK, SOK VOK, SOK

59 En värdig äldreomsorg för den enskilde Tillsammans med regionen utveckla
närvårdsplatser i kommunen.

Ny VON VON VOK VOK

60 En värdig äldreomsorg för den enskilde De platser inom särskilt boende för äldre som
försvinner, i samband med nedläggningen av
Ribbingsholmsvägen 3B, ska ersättas med nya
platser i Skärblacka.

Ny VON VON VOK VOK

61 En trygg kommun Genomföra återkommande genomsökningar av
kommunala skolor med hjälp av
narkotikahundar.

Oförändrad KS, UN, KOFN KS UBK, KDK, KOFK KDK

62 En trygg kommun Utveckla arbetet med kommunalt anlitade
ordningsvakter.

Omformulerad KS KS KDK KDK

63 En trygg kommun Arbeta tillsammans med polisen för fler
kameror i brottsutsatta och otrygga miljöer.

Omformulerad KS KS KDK KDK

64 En trygg kommun Avsätta resurser till renhållning, klotter och
belysning som trygghetsskapande åtgärder av
stadsmiljö.

Oförändrad SPN, KS SPN SHBK, KDK SHBK

65 En trygg kommun Utöka det kommunala arbetet mot mäns våld
mot kvinnor och stötta kvinnorna som lever i
våld att göra sig fria och leva självständigt.

Ny KS, SN KS SHBK, SOK SHBK

66 En trygg kommun Kommunens samverkan för ökad trygghet
tillsammans med fastighetsägare, polis,
näringsliv och civilsamhälle ska stärkas.

Ny KS, HNAB KS KDK, TUK, HNAB KDK

67 En trygg kommun Hyresbostäders uppdrag att arbeta bosocialt
ska förstärkas.

Ny HNAB, KS KS HNAB, KDK KDK

68 En trygg kommun Kommunens arbete avseende välfärdsbrott ska
utvecklas avseende upphandling, inköp och
avtalsuppföljning samt otillbörlig påverkan och
korruption.

Ny Alla KS Alla KDK

69 En trygg kommun Myndighetssamverkan mot kriminalitet och
oseriösa aktörer ska förstärkas bland annat
genom lokal operativ samverkan (LOS).

Ny KS, BMN KS KDK, SHBK KDK

70 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Utveckla kommunens arbete med
familjestödsutbildningar.

Omformulerad UN, SN SN UBK, SOK SOK

71 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Konceptet Bostad-först ska utvecklas. Omformulerad SN SN SOK SOK

72 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Säkerställa att utsatta grupper, främst
våldsutsatta kvinnor, har tillgång till
jourbostäder och mer permanenta lösningar
inom det kommunala bostadsbeståndet.

Oförändrad SN, HNAB, KS SN SOK, HNAB, SHBK SOK

73 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Se över samarbetsformer med civilsamhället så
att uppdragsbidrag kan ersättas av mer
långsiktig finansiering.

Oförändrad Alla KS Alla TUK

74 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Utveckla samverkan mellan socialtjänst och
polis.

Omformulerad KS, SN SN KDK, SOK SOK

75 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Utöka samarbetet med frivilligorganisationer
för att genom deras verksamhet stötta
människor i utsatthet.

Oförändrad KS, KFN, SN SN SHBK, TUK, SOK SOK

76 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Utöka och utveckla avhopparverksamheten
tillsammans med andra kommuner.

Omformulerad SN SN SOK SOK

77 Ett samhälle som finns där när du behöver det
som mest

Värna och utveckla stödet till familjer med barn
som har en funktionsvariation med inriktning på
avlastning och meningsfull fritid.

Oförändrad SN, KFN SN SOK, TUK SOK

78 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Inom varje verksamhetsområde ska barn- och
ungdomsverksamhet prioriteras.

Omformulerad KFN KFN TUK TUK

79 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Utveckla kommunens fritidsgårdar med fokus
på tillgänglighet både i ett geografiskt
perspektiv och genom öppettider.

Oförändrad KFN KFN TUK TUK

80 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Utveckla folkbiblioteken för ökad tillgänglighet
till läsfrämjande insatser, bildning, information
och media.

Omformulerad KFN KFN TUK TUK

81 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Norrköpings kulturinstitutioner ska värnas och
hålla en hög kvalitet för ett brett kulturliv och
en attraktiv kommun.

Ny KFN KFN TUK TUK

82 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Arbeta aktivt med att öka kulturinstitutionernas
självfinansieringsgrad.

Omformulerad KFN KFN TUK TUK

83 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Se över resursfördelningen och samverkan
mellan kulturinstitutionerna och den fria
kulturen för att stärka möjligheterna för den
fria kulturen.

Oförändrad KFN KFN TUK TUK

84 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Säkerställa kommunal jämställdhet inom
idrotten sett till stöd och tillgänglighet.

Oförändrad KFN KFN TUK TUK

85 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Föreningsstödet i kommunen ska utformas så
att inte antidemokratiska föreningar och
organisationer ges bidrag. Föreningsstöden ska
heller inte kunna utnyttjas av kriminella aktörer.

Omformulerad KFN KFN TUK TUK

86 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Samverkan med och stödet till föreningsliv och
civilsamhälle ska stärkas.

Ny KFN KFN TUK TUK

87 Kultur, fritid och idrott för hela kommunen Norrköpings filmfond ska utvecklas för att
bättre möta upp nya behov hos Norrköpings
filmbransch.

Ny KFN KFN TUK TUK

88 En kommun som utvecklas i en förändrad
omvärld

Ta fram en parkeringsnorm som bättre speglar
invånarnas behov.

Oförändrad SPN SPN SHBK SHBK

89 En kommun som utvecklas i en förändrad
omvärld

Se över nuvarande trafikstrategi med syfte att
stärka medborgarnas möjlighet att själva välja
transportmedel.

Oförändrad KS, SPN KS SHBK SHBK

90 En kommun som utvecklas i en förändrad
omvärld

Arbeta för ett övertagande av
huvudmannaskapet för allmän plats och
anläggningar från vägföreningar i enlighet med
beslut i kommunfullmäktige 2023-08-28.

Ny SPN SPN SHBK SHBK

91 En kommun som utvecklas i en förändrad
omvärld

Kommunens arbete med krisberedskap och
kontinuitetsarbete ska utvecklas och förstärkas.

Ny Alla KS Alla KDK

92 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Värna grönytor. Oförändrad Alla SPN Alla SHBK

93 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Säkerställa tillgång till laddinfrastruktur. Oförändrad KS, SPN, HNAB KS SHBK, HNAB SHBK

94 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Energieffektivisera i kommunens
fastighetsbestånd.

Oförändrad KS, HNAB KS Alla SHBK

95 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Behov av anpassningar till effekterna av ett
förändrat klimat ska alltid beaktas i samband
med kommunens investeringar.

Omformulerad Alla KS Alla SHBK

96 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Upprätthålla den biologiska mångfalden och
skydda mot invasiva arter.

Oförändrad SPN, KS SPN SHBK SHBK

97 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Stödja initiativ till lokal biogasproduktion. Oförändrad KS, Nodra KS SHBK, Nodra SHBK

98 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Ta fram platser där solenergiparker kan
etableras samt underlätta för byggnation inom
tätortsgräns.

Omformulerad KS, SPN KS SHBK SHBK

99 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Vara delaktiga i etablering av ny fossilfri
elproduktion.

Omformulerad KS KS SHBK SHBK

100 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Vara delaktiga och stötta utveckling av den
cirkulära ekonomin.

Oförändrad Alla KS Alla SHBK

101 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Förenkla byggande utanför detaljplanelagt
område och utanför kommunens framtagna
stråk.

Oförändrad BMN, SPN BMN SHBK SHBK

102 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Att kommunen genom olika utbildningar
(exempelvis genom gymnasie- och
vuxenutbildningar) bidrar till gröna näringens
utveckling.

Oförändrad UN, KOFK, KS KOFN UBK, KOFK, TUK KOFK

103 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Möjliggöra bostäder för målgruppen seniorer på
landsbygden.

Oförändrad SPN, HNAB SPN SHBK, HNAB SHBK

104 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Att kommunen aktivt bidrar till en lokal
energimix.

Oförändrad KS KS SHBK SHBK

105 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Vara en stark pådrivare för att människor på
landsbygden ska ha tillgång till kollektivtrafik för
arbets- och studiependling.

Oförändrad KS, SPN KS SHBK SHBK

106 En kommun som gör insatser för klimatet och en
landsbygd som blomstrar

Se mer av lokal och närproducerad mat i
kommunens verksamheter.

Oförändrad KS, VON VON KDK, VOK VOK

106

Område

En ansvarsfull och välavvägd ekonomi för ...

En attraktiv arbetsgivare och möjlighet till... En kommun där alla som kan jobba ska jo

En kommun som gör insatser för klimatet ... En kommun som utvecklas i en förändrad ...

En trygg kommun En utbildning som vänder skolresultaten -...

En värdig äldreomsorg för den Ett samhälle som finns där när du behöve...

Ett tryggt näringsliv som bidrar till komm... Kultur, fritid och idrott för 

Ansvarig nämnd/styrelse

Airport BMN KFN

KOFN KS SN SPN

UN VON VON,...

Ansvarigt kontor/bolag

Airport KDK

KOFK SHBK SOK

TUK UBK VOK

Berör samtliga nämnder/styrel...

Ja

Berör samtliga kontor/b...

106

Ja



Begrepp Definition
Berörd nämnd/styrelse En nämnd/styrelse kan vara direkt eller indierkt  berörd av punkten i det politiska programmet.
Ansvarig nämnd/styrelse Den nämnd/styrelse som är ansvarig  ska driva utvecklingen i linje med innehållet i punkten i det politika

programmet. I arbetet ska den ansvariga nämnden/styrlsen bjuda in berörda nämnder/styrelser i arbetet.
Vid uppföljning är det den ansvariga nämnden/styrelsen som ska kunna redogöra för arbetet.

Berört kontor/bolag Ett kontor/bolag kan vara direkt eller indierkt  berörd av punkten i det politiska programmet.
Ansvarigt kontor/boalg Det kontor/bolag som är ansvarig  ska driva utvecklingen i linje med innehållet i punkten i det politika

programmet. I arbetet ska det ansvariga kontoret/bolaget bjuda in berörda kontor/bolag i arbetet.  Vid
uppföljning är det ansvarigt kontor/bolag som ska kunna redogöra för arbetet.


