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NORRKOPING



Arbete och foretagande

Mal 1 - Alla norrképingsbor som kan arbeta ska arbeta

Arbete ar grunden for var gemensamma valfard. | Norrképings kommun ar det enkelt for arbetsgivare att
hitta ratt kompetens. Nar norrkdpingsbornas kompetens moter arbetsgivarnas behov skapas goda forut-
sattningar for en langsiktig och hallbar kompetensforsorjning, samtidigt som manniskor inkluderas och blir
en del av samhallsgemenskapen.
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Maluppfyllelser

A.  For andelen arbetsldsa minskar skillnaden mellan Norrképing och riket i jamforelse med 2022.

B.  Andelen deltagare i kommunens arbetsmarknadsinsatser som arbetar eller studerar efter avslutad
insats ligger 6ver kommungenomsnittet.

C. For andelen som arbetar eller studerar aret efter avslutad utbildning inom SFI minskar skillnaden
mellan Norrképing och kommungenomsnittet i jamférelse med 2020.

Mal 2 - Norrk6pings kommun ska ha ett starkt naringsliv for lokal tillvaxt

Norrképings kommun prioriterar féretagande och entreprendrskap. Det ar enkelt att starta, driva och
utveckla foéretag i hela Norrkdpings kommun. Samverkan mellan kommunen och det lokala naringslivet
ar en grundférutsattning for ett positivt foretagsklimat. Norrkdpings kommun beméter nya idéer och
initiativ med optimism och nyfikenhet.
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Maluppfyllelser
A.  Utvecklingen av antalet arbetstillfallen i Norrképings kommun &r battre an i riket.
B.  Antalet arbetsstallen i Norrkdpings kommun okar i jamforelse med 2022.

C.  For antalet nystartade foretag per 1 000 invanare minskar skillnaden mellan Norrképing och
riket i jdmforelse med 2021.



Valfard och valfrihet

Mal 3 - Norrkopingsbornas utbildningsniva ska hojas

Alla barn och ungdomar i hela Norrképings kommun blir redo for vuxenlivet genom utbildning med hog
kvalitet. Det handlar om en forskola som tidigt vacker lusten att lara, en grundskola dar alla blir behoriga till
gymnasiet och att gymnasieutbildningen lagger grunden for vidare studier eller arbetliv. Barn och ungdomar
i Norrkoping mar bra och kanner framtidstro.

Maluppfyllelser

A.  For andelen norrkdpingsbor med minst gymnasial utbildning minskar skillnaden mellan Norrkdping
och riket i jamforelse med 2021.

B.  For andelen elever i arskurs 9 som ndr gymnasiebehdrighet minskar skillnaden mellan Norrképing
och riket i jamforelse med 2022.

C.  For andelen elever som nar gymnasieexamen minskar skillnaden mellan Norrképing och riket i
jamforelse med 2022.

Mal 4 - Kommunens valfardstjanster ska halla hog kvalitet och utga fran
individens behov

Det ar i motet mellan norrkopingsborna och medarbetare i Norrkdpings kommun som vélfard av hog
kvalitet skapas. Kommunens omsorgstjanster genomsyras av valfrihet och hansyn tas till individens
behov. Genom att prioritera serviceyrken inom valfarden okar kvaliteten och tid frigors for motet med
norrkdpingsborna.
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Maluppfyllelser

A.  For antalet personal som en hemtjansttagare moter under 14 dagar minskar skillnaden mellan
Norrképing och kommungenomsnittet i jamforelse med 2022.

B.  Andel personer inom sarskilt boende fér aldre som &r ganska eller mycket ndjd med sitt boende
okar i jamforelse med 2022.

C. For andelen hemtjansttagare som ar ganska eller mycket n6jd med hemtjansten minskar skillnaden
mellan Norrkdping och riket i jamforelse med 2022.



Klimat och miljo

Mal 5 - Norrkoping ska vara en klimatsmart kommun som g6r anpassningar till
ett forandrat klimat

Norrkdpings kommun &r en hallbar kommun som arbetar aktivt fér minskad klimatpaverkan och samtidigt
gor anpassningar till ett férandrat klimat. Genom att bevara brukningsvard jordbruksmark skapas forut-
sattningar for lokalproducerad mat vilket starker naringslivet och okar sjalvférsériningsgraden. Miljéteknik

ar ett omrade for nya affarsidéer och féretag och Norrkdpings miljé- och klimatarbete kdnnetecknas av
teknikoptimism och nyfikenhet pa nya lésningar.

12 Bl 18 22
(e o) R4

Maluppfyllelser

A.  Utslapp av koldioxidekvivalenter per invanare inom Norrk&pings geografiska omrade minskar i
jamfoérelse med 2020.

B.  Utslapp av koldioxidekvivalenter per kvadratmeter bruttoarea i kommunens nybyggnationer
minskar i jamforelse med 2023.

Andelen gronyta i staden okar i jamforelse med 2022.
Andelen fossilfritt drivmedel i kommunkoncernens fordon okar i jamforelse med 2022.

Andelen svenskt livsmedel som Norrkdpings kommun kdper in okar i jamforelse med 2022.



Trygghet och sakerhet

Mal 6 - Det ska vara tryggt och sidkert i Norrk6pings kommun

Manniskor som bor, arbetar eller vistas i Norrk&pings kommun kédnner sig trygga och sakra. Offentliga
platser bjuder in till gemenskap och m&ten mellan manniskor samtidigt som brottsférebyggande insatser
gors for att minska risken for brott. Norrképings kommun arbetar aktivt for att bryta negativa livsmonster
for att minska risken att unga hamnar i kriminalitet.
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Maluppfyllelser

A.  Utvecklingen av anmalda brott per 1 000 invanare i Norrk&pings kommun ar battre an i riket.

B.  Andelen norrképingsbor som kadnner sig trygga utomhus pa kvéllen ékar i jamforelse med 2022.

C. Andelen barn och ungdomar som kanner sig trygga i sitt bostadsomrade okar i jamforelse med 2022.
D. Andelen barn och unga som anvant narkotika minskar i jdmférelse med 2022.



Vision 2035

FRAMTIDSTRO | ETT FARGSTARKT NORRKOPING

Ar 2035 ar Norrképing en av landets framsta miljokommuner med 175 000
invanare. Har har alla barn och ungdomar framtidstro. | en innovativ miljo
stimuleras entreprendrskap och néringsliv som med bredd och spets attraherar
talanger och studenter. Helt enkelt ett naringsliv och universitet i toppklass.

Har skapar vi livskvalitet genom upplevelser och stolta miljder. Vi &r en ledande
kulturstad och Sveriges musikhuvudstad.

Med respekt for stadens sjal och med mod och kreativitet skapar vi vart
fargstarka Norrkoping tillsammans.
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