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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att ldra och utvecklas i en trygg milj6 och att bemdtas med
respekt. Darfor dr det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten p4 huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgdrder for att den krinkande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphora.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvirderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna uppticka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgdrder och insatser som eleven behdver. Det kan
rora sig om samtal, disciplindra atgiarder, pedagogiska och sociala kartldggningar, anmailan till
rektor om att en elev dr i behov av sérskilt stod samt insatser pé individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras 16pande.

Innehallet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203.

Beskrivning av verksamheten

Uttersbergsskolan dr en F-3 skola. Fore och efter skoltid bedrivs fritidshemsverksamhet 1
skolans lokaler. Skolan ligger i Kolmérden ca 25 km norr om Norrkdping. Pa skolan finns
cirka 350 elever. Uttersbergsskolan har fyra forskoleklasser, tolv klasser i arskurserna 1- 3
och fyra fritidshemsavdelningar fordelade i drskursvisa arbetslag. Den pedagogiska
personalen som bestér av ldrare, forskollérare, larare i fritidshem och barnskotare ar
organiserade 1 fyra drskursvisa arbetslag. Skolan har dven ett elevhélsolag med speciallérare,
specialpedagog, socialpedagog, skolskdterska, logoped och kurator. I administrationslaget
ingar skoladministrator, vaktmaéstare, bitrddande rektor och rektor.

Medverkande i framtagandet av planen

Rektor Elin Levinson, kurator Frida Hansen och socialpedagog Lena Nordqvist har reviderat
planen.
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Planens giltighetstid

Laséaret 2025/2026

Forankring av planen

All personal gar igenom planen under planeringsdagarna i augusti. Rektor,
kurator och socialpedagog gar igenom, vissa delar av planen, med all personal
under augusti manad under hosten 2025. Tillsammans med elevradet har vi
tagit fram en forenklad version till elever. Den forenklade planen gér elevradets
representant igenom i sin klass med stod av klassliraren. Innan dess har
elevradet traffats andra gdngen och gétt igenom den forenklade versionen.
Planen gors kénd for vardnadshavarna genom publicering pa skolans blogg och
hemsida.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns ménga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvinds 1 skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for kridnkningar 1 skolan r trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon, menas att ndgon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksd personer
som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

e konsoverskridande identitet eller uttryck, menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

e ctnisk tillhdrighet, menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande.

e religion eller annan trosuppfattning, med religion avses religiosa
askddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana dvertygelser som
har sin grund 1 eller samband med en religids askédning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskddningar
och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
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e funktionsnedsdttning, menas varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begriansningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vidfodelsen, har uppstétt direfter eller kan forvintas uppsta.

e sexuell ldggning, menas homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

e alder, menas uppnddd levnadsldngd. Alla madnniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Giller inte
aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa
fritidsgérd.

Sexuella trakasserier dr enligt diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell
natur som krinker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vérdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt.
Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som dr oonskat.

I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte dr det maste barnet eller eleven klargdra for den som krénker att beteendet ar
ovialkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit krankt. Sérskilt yngre barn kan ha
svart att sétta ord pa sina kdnslor p4 samma sitt som dldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen 1 verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ér tva former av diskriminering som
definieras 1 diskrimineringslagen och som skollagen hinvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden dr 4nda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsitts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfdllen och dir den som utsétts dr i ett
maktunderldge 1 relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vidld mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt véld,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvéands ibland for att begrénsa valds begreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvéld kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som
leder till ett skolklimat dar elever och ldrare kinner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt véld, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
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saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad véldshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och hédndelser till grovre, mer systematiska handlingar och hiandelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det giller upplevd kriankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

All personal agerar direkt vid diskriminering eller trakasserier och rapporterar
detta till rektor. Detta gors pa intranétet under Utbildningskontoret/Blanketter
utbildning/Kriankande behandling i blanketten ”Kréankningsanmélan”. Anméilan
registreras i Prorenata.

e Nir en elev upplever sig utsatt for krdnkande behandling eller om
vardnadshavare signalerar att barnet/eleven upplever sig krénkt gors en
krankningsanmaélan.

e Inom 1- 2 arbetsdagar dokumentera anmélan i verksamhetssystemet
Prorenata.

e Den som uppméirksammat eller fatt kinnedom om krankningen ska
dokumentera anmaélan och ta kontakt med berdrd/berorda
véardnadshavare.

e En krinkning, diskriminering och trakasserier ska utredas genom direkt
samtal med de berorda barnen eller eleverna. Ibland kan mer
omfattande utredningsédtgarder krdvas, s& som uppfoljningssamtal,
samtal med elevhilsan samt méte med vardnadshavare och personal.
All utredning ska dokumenteras.

e Efter handldggning av rektor, eller av rektor utsedd personal, dar
arendet antingen avslutas utan fordjupad utredning alternativt utreds
vidare, gar anmaélan vidare till huvudman per automatik. En fordjupad
utredning, tjdnsteanteckningar och eventuella atgarder dokumenteras
direkt 1 Prorenata hos den elev som har blivit utsatt.
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Ansvarsfordelning inom enheten

Framjande arbete

Framjande arbetet avser det arbete som standigt pagar utan att foregis av nagot sarskilt
problem. Det syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika véirde och bidra till en
milj6 dar alla kdnner sig trygga och utvecklas.

Rektor ansvarar for att:

e ”Plan mot krinkande behandling och diskriminering” omarbetas infor varje 1asar, hélls
aktuell och f6ljs upp.

e Anmilan och utredningar gors i enlighet med géllande lagstiftning och i
verksamhetssystemet Prorenata.

e Stdd ges till den som utsatts for diskriminering och/eller till den som orsakat
hindelsen om utredning visar att det behovs.

e Besluta om avslut av drende gillande diskriminering eller trakasserier, helst inom tva
veckor.

e Personalen ges kompetens i viardegrundsfrdgor vid behov.

Elevhilsoteamet ansvara for att:
e Elevhilsoteamet diskuterar behov av stod till elever som forekommer 1 anmélan om
krinkande behandling.
e Analyserar och foreslar dtgirder i samverkan med berdrd personal 1 syfte att frimja
likabehandling.

Kurator samt Socialpedagog
e Kan ge stod till pedagoger, elever och vardnadshavare i krinkningsérenden.
e Deltar i arbetslagsmoten med fokus trygghet.
e Ansvarar for uppfoljning av krankningskarta.

Arbetslagen
e Arbeta fraimjande, forebyggande och atgidrdande.
e Ansvarar for virdegrundsarbetet runt lagets elever.
e Arden grupp dir man som pedagog far stdd och hjilp att hantera situationer med
anknytning till denna plan.
e Personal som far kinnedom om eller bevittnar en krinkande héndelse dokumentera pa
intrandtet direkt till Prorenata 1 "Krénkningsanmélan”.

Vardnadshavare
e Forvintas vara uppmirksam pa kriankningsstendenser och informera personal eller
rektor 1 forekommande fall.

I

\

NORRKOPING



8 (19)

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om direkta insatser for att ta bort risker for krdnkande
behandling och motverka diskriminering.
Det forebyggande arbetet gors 1 foljande fyra steg:

1. Kartldggningar for risker av krankningar genom att anvénda bland
annat anvinda krankningskartan.

2. Analys av orsaker till riskerna.
Satta upp mal och bestdmma atgérder.

4. Folja upp och utvirdera.

Regelbunden uppfoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Enkater for elever, vardnadshavare och personal.
Fokusintervjuer med elever och personal.

Dokumentation av anmélningar av krankande behandling,
Dokumentation av samtal med elever och vardnadshavare.
Uppfdljning och aterkoppling i arbetslagen.

Del 3

Uppfdljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Atgird Tid Ansvarig Utvérdering/
Uppf6ljning
Implementera planen hos | v. 32 —v. 36. All personal. Genomfordes 1
all personal. Kurator, terminsstart, fanns
socialpedagog, med pa checklistan
skolledning for personal att pricka

av, gors dven nista ar.
Under kommande
lasar lyfter
socialpedagog/kurator
fram arbetsgingen
kring krankningar
under
arbetslagsmoten.
Anvinda
konsekvenstrappan.
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Folja upp resultatet av Februari Kurator, Genomfort.

trygghets- och skolledning Lyfta fram vikten av

trivselenkdterna med att folja upp 1

arbetslagen. Vi fokuserar respektive klass.

bade pa elevsvar och Arbetslagen kan

personalsvar. bestimma vilka
fragor som kan vara
aktuella.

Elevenkéter foljs upp 1 Februari/mars Samverkanslagen Oklart om det ar

respektive klass. genomfort.

Varje klass under Véren 2025 Klasslirare Juni 2025

klassraden fyller i pa en

karta vilka platser som

kénns otrygga

Varje klass under Viaren 2025 Kurator och Genomfort

klassrdden fyller i pd en ansvarig pedagog i

karta vilka platser som elevradet

kénns otrygga infor

elevradets

trygghetsvandring.

Kartldggning genom Hosten 2024 Arbetslag, Trygghet | Genomfort

sociogram under

hostterminen for dk 1-3,

f-klass under

vérterminen.

Varje krankning Kontinuerligt Samverkanslag Kartan har

dokumenteras pé en karta Trygghet introducerats, men ar

och personal placerar ut inte riktigt forankrad

sig utifran den for att 6ka hos alla.

tryggheten. Krinkningsansvarig
behdver vara ansvarig
for kartan.
Personal behover
aktivt sprida ut sig
efter sin analys.

Arbetsging for ”Anmaélan | Kontinuerligt Kurator, Forbittring har skett,

krankande behandling” ar socialpedagog, men arbetet behdver

vil forankrad hos all fortga.

personal

Uppf6ljning och fortsatt | Kontinuerligt All personal Insatser har

arbete av elevers
sprakbruk.

genomforts efter
onskemal fran
klasslarare.

NORRKOPING




10 (19)

Insatser i ak 3 for att Péborjas vid Personal ak3, EHT, | Genomforts under
skapa trygghet och skolstart ht-24 skolledning. laséret.
arbetsro. och pégar sa

lange behov

finns.

Resultat av kartlaggning av nulage

Vi har under lasaret 2024-2025 fatt in 98 anméalningar géllande krédnkande
behandling. Majoriteten av krankningar handlar om fysiska krankningar och de
flesta krankningarna sker ute pa forskole/skolgarden. De flesta krankningarna
kan hirledas till specifika klasser i fordelat i alla arskurser.

a4

a:annar
@ B:FRITIDSHEM

aannat C: FORSKOIE- EER SKOIGARD
@® B FYSISKT D: KaPPRUM

C: UTFRYSNING @ e:KIassrum

D: VEeRBalT @® F:KORRIDORER

G:MaTsal
@® H: OMKIADNINGSRUM
® I TOaleTTER
J:INGET VarDe

Platser i skolan dir elever kdnner sig otrygga ér t ex skolgarden och i klassrummet.

Elevradet genomforde under varen 2025 en trygghetsvandring, ddr framkom att eleverna
onskar att vuxna finns mer dér eleverna befinner sig samt vara mer aktiva i olika lekar pa
skolgérden. Personal behdver vara mer utspridda och vara mer niarvarande pa exempelvis
fotbollsplan, rinken, petrasplanen.

En jimforelse mellan elevenkit (f-klass — &k 3) och pedagogenkit (fritidshem) géllande
trygghetsfragor visar enligt tabellen nedan.

Procentsatsen géller en sammanslagning for pastdendena ”Stammer alltid” samt ”Stdmmer ganska
ofta”.

F
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Fraga Elev Pedagog

2324 | 2425 | 2324 | 2425
Eleverna kénner sig trygga 89% 96% | 75% | 95%
Vuxna agerar om ndgon varit elak 86% 92% | 75% | 75%
Vuxna vet vad som hénder pé rasterna 78% 88% | 74% | 85%

Analys av kartlaggning av nulage

Vi ser att antalet anmilda krankningarna fortsétter att 6ka och de flesta krankningarna kan
hérledas till specifika klasser i1 fordelat i alla arskurser. De flesta krankningarna har skett ute
pa forskole/skolgarden och i klassrummet. Nér vi tittar pa krankningsanmaélningar fordelat pa
host- och vértermin s har de flesta anmilda krankningarna skett pa hostterminen. Insatser i
specifika klasser och gentemot elever har gett resultat eftersom vi ser att krinkningarna har
minskat avsevért i dessa klasser.

En 6kning av krinkningsanméilningarna behover inte innebdra en dkad otrygghet pa skolan
utan kan innebéra en storre uppmérksamhet hos pedagoger och en storre anmélningsfrekvens.
Enkéterna pdvisar just detta, elevernas trygghet har 6kat markant under det hér lasaret.

Vi har valt att anvinda funktionen dar anmaélan hamnar direkt i Prorenata vilket underlattar
hanteringen. Blanketten dr digital och en av fordelarna ér att hela EHT har tillgang till
dokumentationen.

Under forra ldséret kunde vi se en diskrepans mellan elevernas och personalens svar i
trygghetsfragor dn vad som visas 1 drets enkéter. Kurator och socialpedagog har intervjuat
pedagoger och elever vad diskrepansen kan beror pa. Pedagogerna uttrycker att man inte ser
allt och att man ar mer sjélvkritisk. Pedagogerna ser helheten pd annat sitt &n eleverna.

Eleverna uttrycker att personalen inte kinner att man dr pa rétt plats eller ser nér det héander
saker. Eleverna tinker ocksa att ndgra elevers beteende, att man slass eller bryter mot skolans
ordningsregler, gor att pedagogerna tror att eleverna inte kinner sig trygga.

Vi behover fortsétta arbeta med det forebyggande arbetet sé att pedagogerna upplever att man
gor tillrackligt. Vi ser att en god samverkan i arbetslaget har en positiv betydelse, bade nér det
géller det atgirdande och det forebyggande trygghetsarbetet.

NORRKOPING
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Delaktighet och inflytande

Vi har genomfort regelbundna klassrad och elevrad med eleverna.
Fritidshem har haft 6nskeldda eller liknande for att skapa elevdelaktighet
kring aktiviteter.

Eleverna har varit delaktiga i trygghetsvandringar genom att varje klass
fétt fylla i pa en karta vilka platser som kénts otrygga och detta har
sedan sammanstdlls 1 elevridet.

Vi har anvint oss av var elevversion av Plan mot diskriminering
och krinkande behandling i arbetet med eleverna.

Vi har arbetat for att ge eleverna verktyg for att ocksa sjdlva kunna
forebygga och hantera konflikter genom det virdegrundsarbete som
skett i varje klass.

Vi har implementerat planen hos merparten av all personal pa
skolan, Planen publicerades pé skolans blogg och pa Norrkoping
kommuns hemsida.

Framjande arbete

Vi ska behandla varandra med respekt — all personal ansvarar
Vi ska anvénda oss av ett vardat sprik — all personal ansvarar
Vi genomfor gemensamma aktiviteter pa fritidshemmets dag —
larare 1 fritidshem ansvarar

Vi upprittar ordningsregler for hela skolan - rektor ansvarar
Vi upprittar trivselregler och klassrumsregler for varje
avdelning — arbetslaget ansvarar

Vi anordnar rastaktiviteter, planerade aktiviteter under raster —
rastvdrdar ansvarar

Vi har regelbundna klassrdd — klasslérare ansvarar

Vi har elevrad 8 ggr/ar — kurator tillsammans med en pedagog
ansvarar

Vi arbetar med lagaffektivt bemdtande i alla verksamheter — all
personal ansvarar

Vi har utvecklingssamtal tva ganger/l1asar - klassldrare ansvarar
V1 har bildstod generellt 1 verksamheterna — all personal
ansvarar

Vi anpassar och forbereder 1drmiljoerna efter elevernas behov — all
personal ansvarar

Scheman ldggs sa att varje arskurs 1 mojligaste man har rast
samtidigt och att rasttiderna spridits ut mellan &rskurserna-
schemaldggare och skolledningen ansvarar

I
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Forebyggande arbete

e Rastvérdar, som har pa sig gula vistar for att elever enklare ska kunna se dem — all
personal ansvarar

e Bussvirdar, personal som finns pa skolgarden vid hemfard, ser till att elever
kommer pa ritt buss hem - arbetslagen ansvarar.

e Personal finns i omklddningsrum till idrotten — schemaléggare ansvarar

e Virdegrundsarbete, samarbetsévningar i1 grupp - och klassamtal om véardegrundsfragor
— arbetslag ansvarar

e Trygghetsvandring tillsammans med elevradet for att kartldgga otrygga platser -
elevradsansvariga ansvarar.

e Skolans konsekvenstrappa foljs av skolans personal — all personal ansvarar

e Mobilfti skola vilket innebér att eleverna inte anvénder sina mobiltelefoner under
skol- och fritidshemstid - all personal ansvarar.

e Vi pratar med elever om hur man kan 16sa konflikter och hur man kan gora for att
undvika konflikter. - all personal ansvarar.

e Gruppstarkande samarbetsdvningar vid varje ldsarsstart —arbetslaget ansvarar.

e Pedagogisk lunch, personal som éter med elever i matsalen — arbetslaget ansvarar

e Regelbundna klassgenomgangar tva ganger per lasar da elevhélsoteamet och
pedagogerna kartldgger behov av stdd - skolledning ansvarar.

e Trivselenkiter varje host som distribueras och sammanstills av utbildningskontoret -
arbetslaget ansvarar for genomforandet.

e Sociogram - arbetslaget ansvarar.

Atgardande arbete och drendegang

Pé arbetslag Trygghet har vi regelbundet f6ljt upp och utvirderat krankningsanmélningar som
upprittats. Dar har personal haft mojlighet att fa viagledning i hur en krdnkningsanmélan
registreras.

Krankningskartan har anvints for att uppmirksamma otrygga platser for att sédkra upp dessa.
Arbetslaget har varit ansvariga for atgérder och det fortsatta trygghetsarbetet kring eleverna.
Insatserna har varit riktade till individer och/eller till grupper. Den pedagog som
uppmaérksammat krinkningen har pratat med berdrda elever och dess vardnadshavare samt
eventuellt vittnen till hiindelsen och dokumenterat detta i en kriinkningsanmilan. Arendena
har avslutats ndr man sett att krinkningen/-arna inte langre fortgétt och det inte ldngre funnits
nagon kvarliggande konflikt mellan de inblandade parterna.

Alla anmélningar om kridnkande behandling eller diskriminering som kommit till rektor eller
kurators kdinnedom har lyfts pA EHT-mdéten.
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Se samma rutiner som ovan. En nétkrdnkning som paverkar arbetet i skolan
ska utredas som vilken kridnkning som helst &ven om krénkningen har skett

utanfor skoltid.

Arets planerade atgarder

sociogram under
hostterminen for ak 1-3,

Atgird Tid Ansvarig Utvirdering/
Uppf6ljning
Implementera planen hos | v. 35 —v. 41. All personal. Genomfordes 1
all personal. Kurator, terminsstart, finns
socialpedagog, med pa checklistan
skolledning for personal att pricka
av.
Under kommande
lasar lyfter
socialpedagog/kurator
fram arbetsgingen
kring krankningar
under
arbetslagsmoten.
Anvinda
konsekvenstrappan.
Folja upp resultatet av Februari Kurator, Lyfta fram vikten av
trygghets- och skolledning att folja upp 1
trivselenkiterna med respektive klass.
arbetslag. Vi fokuserar Arbetslagen kan
bade pi elevsvar och bestdmma vilka
personalsvar. fragor som kan vara
aktuella.
Elevenkiter foljs upp 1 Februari/mars Arbetslagen v. 13
respektive klass.
Varje klass under Varen 2026 Klasslirare Juni 2026
klassraden fyller i pa en
karta vilka platser som
kdnns otrygga
Trygghetsvandringar med | Varen 2026 Kurator och Juni 2026
elevradet ansvarig pedagog i
elevradet
Kartldggning genom Hosten 2025 Arbetslag Trygghet | v. 45-v.49
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f-klass under

vérterminen.

Varje krankning Kontinuerligt Arbetslag, v. 51
dokumenteras pa en karta krankningsansvariga

och personal placerar ut

sig utifran den for att 6ka

tryggheten.

Arbetsgang for Kontinuerligt Kurator, Juni 2026
”Anmailan krinkande socialpedagog,

behandling” &r val

forankrad hos all

personal

Analys av HT 25 Skolledning, v. 51
fritidspedagogernas kurator,

enkétsvar kring trygghet socialpedagog

och stdd for eleverna.

Skolans Kontinuerligt All personal v. 51
konsekvenstrappa

implementeras och
anvinds forebyggande i
arbetet med eleverna.
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Del 4

Information till barn, elever och vardnadshavare

Enhetens arbetslag

P4 Uttersbergsskolan har vi valt att arbeta med trygghetsfragor 1 arbetslagen. Arbetslagen ska
verka frimjande, atgidrdande och forebyggande och arbetslaget driver ett salutogent
forhallningssatt. Vi lyfter dilemman/utmaningar, vad som har gatt bra och arbetar fram
strategier som gynnar elevernas trygghet.

Norrkopings kommuns barnrattsombud

Norrkdpings kommun har ett barnridttsombud vars uppdrag ér att bevaka barnperspektivet och
barnrittsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrittsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stdd till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rittigheter samt arbeta med
kunskapshojande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnriattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen
dialog och kéinner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor
prata med barnet hemma, vara lyhord och uppmairksam pé eventuella
signaler. Vid minsta misstanke om att ndgot inte dr som det ska vara bor
personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.

Kontakt med skolan

Rektor:

Elin Levinson, 011-15 17 01,
elin.levinson@norrkoping.se
Bitrddande rektor:

Helena Bjorkdahl, 011-15 18 27,
helena.bjorkdahl@norrkoping.se
Kurator: Frida Hansen, 072-724 89 69,
frida.hansen@norrkoping.se
Socialpedagog: Lena Nordqvist, 072-254 06 59,
lena.nordgvist@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av
elever och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for
att forebygga och forhindra att elever och elever utsétts for krinkande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med
en oversikt over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra
krinkande behandling av elever och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas

eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande arsplan.
Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for
krinkande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1
samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till forskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna kriankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgérder som
skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande
sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pd sétt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte &r
integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning
enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med
bestimmelserna 1 kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha

I

\

NORRKOPING



18 (19)

behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som
neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss
sexuell 1aggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet, 3. bristande tillgdnglighet:
att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sddana
atgdrder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen

ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som ar skéliga utifrdn krav pa tillgidnglighet i lag
och annan forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller

kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde,

samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som

kranker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att

diskriminera ndgon pd ett sitt som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon
som stér i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om elevers och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om elevers och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Férordningen reglerar frén och med den 1 januari 2017 endast
elevers och elevers deltagande i arbetet med planen mot krinkande
behandling. Férordningens rubrik har dndrats till f6rordningen om elevers
och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot krinkande behandling.
Elevers och elevers deltagande 1 arbetet med aktiva atgarder

mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 1
diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och
forordningar t.ex. Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen,
Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap 2 §,
Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 1§.

NORRKOPING



