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Del 1 

Vision och grundsyn 

Alla barn och elever har rätt att lära och utvecklas i en trygg miljö och att bemötas med 

respekt. Därför är det viktigt att arbeta förebyggande och ha aktiva åtgärder mot kränkande 

behandling, diskriminering och trakasserier. 

 

Skollagen 6 kap Åtgärder mot kränkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgör 

grunden i arbetet mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier. I både skollagen 

och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten på huvudmannens ansvar att genomföra aktiva 

åtgärder för att den kränkande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska 

upphöra.  

 

I Norrköping ska varje enhet ha en årlig plan mot kränkande behandling, diskriminering och 

trakasserier. Som en del av det främjande och förebyggande arbetet ska det finnas med hur 

enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersöker risker, analyserar orsaker, 

genomför åtgärder och följer upp samt utvärderar arbetet.  

 

I planen ska det även finnas med hur enheten arbetar med att följa upp inkomna anmälningar 

till rektor på individnivå, för att kunna upptäcka elever som regelbundet blir utsatta eller 

utsätter andra. Detta för att kunna vidta de åtgärder och insatser som eleven behöver. Det kan 

röra sig om samtal, disciplinära åtgärder, pedagogiska och sociala kartläggningar, anmälan till 

rektor om att en elev är i behov av särskilt stöd samt insatser på individ, -grupp- och 

enhetsnivå. 

Arbetet ska dokumenteras löpande. 

 

Innehållet i planen följer Norrköpings kommuns rutin kring Åtgärder mot kränkande 

behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203. 

 

Beskrivning av verksamheten 

Uttersbergsskolan är en F-3 skola. Före och efter skoltid bedrivs fritidshemsverksamhet i 

skolans lokaler. Skolan ligger i Kolmården ca 25 km norr om Norrköping. På skolan finns 

cirka 350 elever. Uttersbergsskolan har fyra förskoleklasser, tolv klasser i årskurserna 1- 3 

och fyra fritidshemsavdelningar fördelade i årskursvisa arbetslag. Den pedagogiska 

personalen som består av lärare, förskollärare, lärare i fritidshem och barnskötare är 

organiserade i fyra årskursvisa arbetslag. Skolan har även ett elevhälsolag med speciallärare, 

specialpedagog, socialpedagog, skolsköterska, logoped och kurator. I administrationslaget 

ingår skoladministratör, vaktmästare, biträdande rektor och rektor.  

 

 

Medverkande i framtagandet av planen 

Rektor Elin Levinson, kurator Frida Hansen och socialpedagog Lena Nordqvist har reviderat 

planen. 
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Planens giltighetstid  

Läsåret 2025/2026 

 

Förankring av planen 

All personal går igenom planen under planeringsdagarna i augusti. Rektor, 

kurator och socialpedagog går igenom, vissa delar av planen, med all personal 

under augusti månad under hösten 2025. Tillsammans med elevrådet har vi 

tagit fram en förenklad version till elever. Den förenklade planen går elevrådets 

representant igenom i sin klass med stöd av klassläraren. Innan dess har 

elevrådet träffats andra gången och gått igenom den förenklade versionen.   

Planen görs känd för vårdnadshavarna genom publicering på skolans blogg och 

hemsida.  

 

Definitioner av centrala begrepp 

Det finns många ord och begrepp för att beskriva kränkningar som sker bland 

elever. De tre juridiska termerna som används i skollagen och 

diskrimineringslagen för att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet 

för kränkningar i skolan är trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande 

behandling. 

 

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som 

kränker någons värdighet och som har samband med någon av 

diskrimineringsgrunderna: 

• kön, menas att någon, utifrån att definieras som kvinna eller man, inte får 

diskrimineras. Förbudet mot könsdiskriminering omfattar också personer 

som planerar att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet. 

• könsöverskridande identitet eller uttryck, menas att någon inte 

identifierar sig med sin biologiska könstillhörighet som kvinna eller 

man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att 

tillhöra ett annat kön. 

• etnisk tillhörighet, menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller 

annat liknande förhållande. 

• religion eller annan trosuppfattning, med religion avses religiösa 

åskådningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och 

islam. Annan trosuppfattning innefattar sådana övertygelser som 

har sin grund i eller samband med en religiös åskådning, till 

exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska åskådningar 

och etiska eller filosofiska värderingar som inte har samband med 

religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.  
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• funktionsnedsättning, menas varaktiga fysiska, psykiska 

eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons 

funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns 

vidfödelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå.  

• sexuell läggning, menas homosexuell, bisexuell eller 

heterosexuell läggning. 

• ålder, menas uppnådd levnadslängd. Alla människor, oavsett ålder 

omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Gäller inte 

åldersanpassade aktiviteter i skola, förskola, fritidshem eller på 

fritidsgård. 

 

Sexuella trakasserier är enligt diskrimineringslagen ett uppträdande av sexuell 

natur som kränker någons värdighet. 

 

Kränkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § är ett uppträdande som kränker 

ett barns eller en elevs värdighet utan att det rör sig som diskriminering enligt 

diskrimineringslagen.  

 

I samtliga fall handlar det om ett beteende som är oönskat av den som blir utsatt. 

Det är barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt för kränkande behandling 

som avgör vad som är oönskat.  

I många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det 

inte är det måste barnet eller eleven klargöra för den som kränker att beteendet är 

ovälkommet. Det är viktigt att komma ihåg att det kan vara svårt för ett barn eller 

en elev att förmedla sin känsla av att ha blivit kränkt. Särskilt yngre barn kan ha 

svårt att sätta ord på sina känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. Barnet 

eller eleven kan därför behöva ta hjälp av personalen i verksamheten.   
 

Trakasserier och sexuella trakasserier är två former av diskriminering som 

definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hänvisar till.  

 

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men 

innebörden är ändå inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom 

mobbning handlar om att en elev utsätts för trakasserier, sexuella trakasserier eller 

kränkande behandling vid upprepade tillfällen och där den som utsätts är i ett 

maktunderläge i relation till den eller dem som utsätter eleven.  

 

Våld mot barn och unga inbegriper ”alla former av fysiskt och psykiskt våld, 

skada eller övergrepp, vanvård eller försummelse, misshandel eller utnyttjande, 

däribland sexuella övergrepp, oavsett ålder på förövare”. 

 

Skolvåld används ibland för att begränsa vålds begreppet till våld som sker på 

skolan, vilket omfattar våld mellan elever men även våld mellan skolpersonal och 

elever. Skolvåld kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som 

leder till ett skolklimat där elever och lärare känner sig rädda och otrygga, Det 

innefattar allt från lindriga till allvarliga former av fysiskt våld, verbala och 

relationella former av våld eller kränkningar (till exempel att bli kallad elaka 
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saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt 

hot om våld. Skolvåld inrymmer en rad våldshandlingar, från mer subtila, enskilda 

handlingar och händelser till grövre, mer systematiska handlingar och händelser 

som återkommer över tid. 

 

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på 

sätt som avses i diskrimineringslagen gäller samma regler för skolpersonalens respektive 

rektorns anmälningsskyldighet som när det gäller upplevd kränkande behandling. 

 

Del 2 

Aktiva åtgärder 

All personal agerar direkt vid diskriminering eller trakasserier och rapporterar 

detta till rektor. Detta görs på intranätet under Utbildningskontoret/Blanketter 

utbildning/Kränkande behandling i blanketten ”Kränkningsanmälan”. Anmälan 

registreras i Prorenata.  

• När en elev upplever sig utsatt för kränkande behandling eller om 

vårdnadshavare signalerar att barnet/eleven upplever sig kränkt görs en 

kränkningsanmälan.  

• Inom 1- 2 arbetsdagar dokumentera anmälan i verksamhetssystemet 

Prorenata.  

• Den som uppmärksammat eller fått kännedom om kränkningen ska 

dokumentera anmälan och ta kontakt med berörd/berörda 

vårdnadshavare.  

• En kränkning, diskriminering och trakasserier ska utredas genom direkt 

samtal med de berörda barnen eller eleverna. Ibland kan mer 

omfattande utredningsåtgärder krävas, så som uppföljningssamtal, 

samtal med elevhälsan samt möte med vårdnadshavare och personal. 

All utredning ska dokumenteras. 

• Efter handläggning av rektor, eller av rektor utsedd personal, där 

ärendet antingen avslutas utan fördjupad utredning alternativt utreds 

vidare, går anmälan vidare till huvudman per automatik. En fördjupad 

utredning, tjänsteanteckningar och eventuella åtgärder dokumenteras 

direkt i Prorenata hos den elev som har blivit utsatt.  
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Ansvarsfördelning inom enheten 

 

Främjande arbete 

Främjande arbetet avser det arbete som ständigt pågår utan att föregås av något särskilt 

problem. Det syftar till att förankra respekten för alla människors lika värde och bidra till en 

miljö där alla känner sig trygga och utvecklas.  

 

Rektor ansvarar för att: 

• ”Plan mot kränkande behandling och diskriminering” omarbetas inför varje läsår, hålls 

aktuell och följs upp. 

• Anmälan och utredningar görs i enlighet med gällande lagstiftning och i 

verksamhetssystemet Prorenata. 

• Stöd ges till den som utsatts för diskriminering och/eller till den som orsakat 

händelsen om utredning visar att det behövs. 

• Besluta om avslut av ärende gällande diskriminering eller trakasserier, helst inom två 

veckor.   

• Personalen ges kompetens i värdegrundsfrågor vid behov. 

 

Elevhälsoteamet ansvara för att: 

• Elevhälsoteamet diskuterar behov av stöd till elever som förekommer i anmälan om 

kränkande behandling.  

• Analyserar och föreslår åtgärder i samverkan med berörd personal i syfte att främja 

likabehandling. 

 

Kurator samt Socialpedagog 

• Kan ge stöd till pedagoger, elever och vårdnadshavare i kränkningsärenden. 

• Deltar i arbetslagsmöten med fokus trygghet. 

• Ansvarar för uppföljning av kränkningskarta.  

 

Arbetslagen 

• Arbeta främjande, förebyggande och åtgärdande.  

• Ansvarar för värdegrundsarbetet runt lagets elever. 

• Är den grupp där man som pedagog får stöd och hjälp att hantera situationer med 

anknytning till denna plan. 

• Personal som får kännedom om eller bevittnar en kränkande händelse dokumentera på 

intranätet direkt till Prorenata i ”Kränkningsanmälan”. 

 

Vårdnadshavare  

• Förväntas vara uppmärksam på kränkningsstendenser och informera personal eller 

rektor i förekommande fall.  
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Förebyggande arbete 

Det förebyggande arbetet handlar om direkta insatser för att ta bort risker för kränkande 

behandling och motverka diskriminering.  

Det förebyggande arbetet görs i följande fyra steg: 

1. Kartläggningar för risker av kränkningar genom att använda bland 

annat använda kränkningskartan. 

2. Analys av orsaker till riskerna. 

3. Sätta upp mål och bestämma åtgärder. 

4. Följa upp och utvärdera. 

 

Regelbunden uppföljning och dokumentation av det aktiva arbetet 

 

• Enkäter för elever, vårdnadshavare och personal. 

• Fokusintervjuer med elever och personal. 

• Dokumentation av anmälningar av kränkande behandling,  

• Dokumentation av samtal med elever och vårdnadshavare.  

• Uppföljning och återkoppling i arbetslagen.   

 

Del 3 
 

Uppföljning och utvärdering av förra årets aktiva arbete och 
åtgärder  

 

Åtgärd Tid Ansvarig Utvärdering/ 

Uppföljning 

Implementera planen hos 

all personal. 

v. 32 – v. 36. All personal. 

Kurator, 

socialpedagog, 

skolledning 

Genomfördes i 

terminsstart, fanns 

med på checklistan 

för personal att pricka 

av, görs även nästa år.  

Under kommande 

läsår lyfter 

socialpedagog/kurator 

fram arbetsgången 

kring kränkningar 

under 

arbetslagsmöten.  

Använda 

konsekvenstrappan. 
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Följa upp resultatet av 

trygghets- och 

trivselenkäterna med 

arbetslagen. Vi fokuserar 

både på elevsvar och 

personalsvar. 

Februari Kurator, 

skolledning 

Genomfört.  

Lyfta fram vikten av 

att följa upp i 

respektive klass. 

Arbetslagen kan 

bestämma vilka 

frågor som kan vara 

aktuella. 

Elevenkäter följs upp i 

respektive klass.  

Februari/mars Samverkanslagen Oklart om det är 

genomfört. 

Varje klass under 

klassråden fyller i på en 

karta vilka platser som 

känns otrygga  

 

Våren 2025 Klasslärare Juni 2025 

Varje klass under 

klassråden fyller i på en 

karta vilka platser som 

känns otrygga inför 

elevrådets 

trygghetsvandring.  

 

Våren 2025 Kurator och 

ansvarig pedagog i 

elevrådet 

Genomfört 

Kartläggning genom 

sociogram under 

höstterminen för åk 1-3, 

f-klass under 

vårterminen.  

Hösten 2024 Arbetslag, Trygghet Genomfört 

Varje kränkning 

dokumenteras på en karta 

och personal placerar ut 

sig utifrån den för att öka 

tryggheten. 

Kontinuerligt  Samverkanslag 

Trygghet 

Kartan har 

introducerats, men är 

inte riktigt förankrad 

hos alla.  

Kränkningsansvarig 

behöver vara ansvarig 

för kartan.  

Personal behöver 

aktivt sprida ut sig 

efter sin analys. 

Arbetsgång för ”Anmälan 

kränkande behandling” är 

väl förankrad hos all 

personal 

Kontinuerligt Kurator, 

socialpedagog, 

Förbättring har skett, 

men arbetet behöver 

fortgå. 

Uppföljning och fortsatt 

arbete av elevers 

språkbruk.  

Kontinuerligt  All personal Insatser har 

genomförts efter 

önskemål från 

klasslärare.   
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Insatser i åk 3 för att 

skapa trygghet och 

arbetsro.  

Påbörjas vid 

skolstart ht-24 

och pågår så 

länge behov 

finns. 

Personal åk3, EHT, 

skolledning. 

Genomförts under 

läsåret.  

 

 

Resultat av kartläggning av nuläge 

Vi har under läsåret 2024-2025 fått in 98 anmälningar gällande kränkande 

behandling. Majoriteten av kränkningar handlar om fysiska kränkningar och de 

flesta kränkningarna sker ute på förskole/skolgården. De flesta kränkningarna 

kan härledas till specifika klasser i fördelat i alla årskurser. 

 

  

 

Platser i skolan där elever känner sig otrygga är t ex skolgården och i klassrummet.  

 

Elevrådet genomförde under våren 2025 en trygghetsvandring, där framkom att eleverna 

önskar att vuxna finns mer där eleverna befinner sig samt vara mer aktiva i olika lekar på 

skolgården. Personal behöver vara mer utspridda och vara mer närvarande på exempelvis 

fotbollsplan, rinken, petrasplanen. 

 

En jämförelse mellan elevenkät (f-klass – åk 3) och pedagogenkät (fritidshem) gällande 

trygghetsfrågor visar enligt tabellen nedan.  
Procentsatsen gäller en sammanslagning för påståendena ”Stämmer alltid” samt ”Stämmer ganska 

ofta”. 
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Fråga Elev Pedagog 

2324 2425 2324 2425 

Eleverna känner sig trygga 89% 96% 75% 95% 

Vuxna agerar om någon varit elak  86% 92% 75% 75% 

Vuxna vet vad som händer på rasterna 78% 88% 74% 85% 

 

Analys av kartläggning av nuläge  

 

Vi ser att antalet anmälda kränkningarna fortsätter att öka och de flesta kränkningarna kan 

härledas till specifika klasser i fördelat i alla årskurser. De flesta kränkningarna har skett ute 

på förskole/skolgården och i klassrummet. När vi tittar på kränkningsanmälningar fördelat på 

höst- och vårtermin så har de flesta anmälda kränkningarna skett på höstterminen. Insatser i 

specifika klasser och gentemot elever har gett resultat eftersom vi ser att kränkningarna har 

minskat avsevärt i dessa klasser.  

En ökning av kränkningsanmälningarna behöver inte innebära en ökad otrygghet på skolan 

utan kan innebära en större uppmärksamhet hos pedagoger och en större anmälningsfrekvens. 

Enkäterna påvisar just detta, elevernas trygghet har ökat markant under det här läsåret.  

Vi har valt att använda funktionen där anmälan hamnar direkt i Prorenata vilket underlättar 

hanteringen. Blanketten är digital och en av fördelarna är att hela EHT har tillgång till 

dokumentationen.  

Under förra läsåret kunde vi se en diskrepans mellan elevernas och personalens svar i 

trygghetsfrågor än vad som visas i årets enkäter. Kurator och socialpedagog har intervjuat 

pedagoger och elever vad diskrepansen kan beror på. Pedagogerna uttrycker att man inte ser 

allt och att man är mer självkritisk. Pedagogerna ser helheten på annat sätt än eleverna.  

Eleverna uttrycker att personalen inte känner att man är på rätt plats eller ser när det händer 

saker. Eleverna tänker också att några elevers beteende, att man slåss eller bryter mot skolans 

ordningsregler, gör att pedagogerna tror att eleverna inte känner sig trygga. 

Vi behöver fortsätta arbeta med det förebyggande arbetet så att pedagogerna upplever att man 

gör tillräckligt. Vi ser att en god samverkan i arbetslaget har en positiv betydelse, både när det 

gäller det åtgärdande och det förebyggande trygghetsarbetet.  
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Delaktighet och inflytande 

• Vi har genomfört regelbundna klassråd och elevråd med eleverna. 

Fritidshem har haft önskelåda eller liknande för att skapa elevdelaktighet 

kring aktiviteter. 

• Eleverna har varit delaktiga i trygghetsvandringar genom att varje klass 

fått fylla i på en karta vilka platser som känts otrygga och detta har 

sedan sammanställs i elevrådet. 

• Vi har använt oss av vår elevversion av Plan mot diskriminering 

och kränkande behandling i arbetet med eleverna. 

• Vi har arbetat för att ge eleverna verktyg för att också själva kunna 

förebygga och hantera konflikter genom det värdegrundsarbete som 

skett i varje klass. 

• Vi har implementerat planen hos merparten av all personal på 

skolan, Planen publicerades på skolans blogg och på Norrköping 

kommuns hemsida. 

 

Främjande arbete 

• Vi ska behandla varandra med respekt – all personal ansvarar  

• Vi ska använda oss av ett vårdat språk – all personal ansvarar 

• Vi genomför gemensamma aktiviteter på fritidshemmets dag – 

lärare i fritidshem ansvarar  

• Vi upprättar ordningsregler för hela skolan - rektor ansvarar 

• Vi upprättar trivselregler och klassrumsregler för varje 

avdelning – arbetslaget ansvarar 

• Vi anordnar rastaktiviteter, planerade aktiviteter under raster – 

rastvärdar ansvarar 

• Vi har regelbundna klassråd – klasslärare ansvarar  

• Vi har elevråd 8 ggr/år – kurator tillsammans med en pedagog 

ansvarar 

• Vi arbetar med lågaffektivt bemötande i alla verksamheter – all 

personal ansvarar  

• Vi har utvecklingssamtal två gånger/läsår - klasslärare ansvarar  

• Vi har bildstöd generellt i verksamheterna – all personal 

ansvarar 

• Vi anpassar och förbereder lärmiljöerna efter elevernas behov – all 

personal ansvarar 

• Scheman läggs så att varje årskurs i möjligaste mån har rast 

samtidigt och att rasttiderna spridits ut mellan årskurserna- 

schemaläggare och skolledningen ansvarar 
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Förebyggande arbete 

 

• Rastvärdar, som har på sig gula västar för att elever enklare ska kunna se dem – all 

personal ansvarar  

• Bussvärdar, personal som finns på skolgården vid hemfärd, ser till att elever 

kommer på rätt buss hem - arbetslagen ansvarar.  

• Personal finns i omklädningsrum till idrotten – schemaläggare ansvarar  

• Värdegrundsarbete, samarbetsövningar i grupp - och klassamtal om värdegrundsfrågor 

– arbetslag ansvarar 

• Trygghetsvandring tillsammans med elevrådet för att kartlägga otrygga platser - 

elevrådsansvariga ansvarar.  

• Skolans konsekvenstrappa följs av skolans personal – all personal ansvarar 

• Mobilfri skola vilket innebär att eleverna inte använder sina mobiltelefoner under 

skol- och fritidshemstid - all personal ansvarar.  

• Vi pratar med elever om hur man kan lösa konflikter och hur man kan göra för att 

undvika konflikter. - all personal ansvarar.  

• Gruppstärkande samarbetsövningar vid varje läsårsstart –arbetslaget ansvarar.  

• Pedagogisk lunch, personal som äter med elever i matsalen – arbetslaget ansvarar 

• Regelbundna klassgenomgångar två gånger per läsår då elevhälsoteamet och 

pedagogerna kartlägger behov av stöd - skolledning ansvarar.  

• Trivselenkäter varje höst som distribueras och sammanställs av utbildningskontoret - 

arbetslaget ansvarar för genomförandet.  

• Sociogram - arbetslaget ansvarar.  

 

Åtgärdande arbete och ärendegång 

 

På arbetslag Trygghet har vi regelbundet följt upp och utvärderat kränkningsanmälningar som 

upprättats. Där har personal haft möjlighet att få vägledning i hur en kränkningsanmälan 

registreras.  

Kränkningskartan har använts för att uppmärksamma otrygga platser för att säkra upp dessa.  

Arbetslaget har varit ansvariga för åtgärder och det fortsatta trygghetsarbetet kring eleverna. 

Insatserna har varit riktade till individer och/eller till grupper. Den pedagog som 

uppmärksammat kränkningen har pratat med berörda elever och dess vårdnadshavare samt 

eventuellt vittnen till händelsen och dokumenterat detta i en kränkningsanmälan. Ärendena 

har avslutats när man sett att kränkningen/-arna inte längre fortgått och det inte längre funnits 

någon kvarliggande konflikt mellan de inblandade parterna.  

Alla anmälningar om kränkande behandling eller diskriminering som kommit till rektor eller 

kurators kännedom har lyfts på EHT-möten.   
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Rutiner vid nätkränkningar 

Se samma rutiner som ovan. En nätkränkning som påverkar arbetet i skolan 

ska utredas som vilken kränkning som helst även om kränkningen har skett 

utanför skoltid.   

 

Årets planerade åtgärder 

 

Åtgärd Tid Ansvarig Utvärdering/ 

Uppföljning 

Implementera planen hos 

all personal. 

v. 35 – v. 41. All personal. 

Kurator, 

socialpedagog, 

skolledning 

Genomfördes i 

terminsstart, finns 

med på checklistan 

för personal att pricka 

av. 

Under kommande 

läsår lyfter 

socialpedagog/kurator 

fram arbetsgången 

kring kränkningar 

under 

arbetslagsmöten.  

Använda 

konsekvenstrappan. 

Följa upp resultatet av 

trygghets- och 

trivselenkäterna med 

arbetslag. Vi fokuserar 

både på elevsvar och 

personalsvar. 

Februari Kurator, 

skolledning 

Lyfta fram vikten av 

att följa upp i 

respektive klass. 

Arbetslagen kan 

bestämma vilka 

frågor som kan vara 

aktuella. 

Elevenkäter följs upp i 

respektive klass.  

Februari/mars Arbetslagen v. 13 

Varje klass under 

klassråden fyller i på en 

karta vilka platser som 

känns otrygga  

 

Våren 2026 Klasslärare  Juni 2026 

Trygghetsvandringar med 

elevrådet 

Våren 2026 Kurator och 

ansvarig pedagog i 

elevrådet 

Juni 2026 

Kartläggning genom 

sociogram under 

höstterminen för åk 1-3, 

Hösten 2025 Arbetslag Trygghet v. 45-v.49 
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f-klass under 

vårterminen.  

Varje kränkning 

dokumenteras på en karta 

och personal placerar ut 

sig utifrån den för att öka 

tryggheten. 

Kontinuerligt  Arbetslag, 

kränkningsansvariga 

v. 51 

Arbetsgång för 

”Anmälan kränkande 

behandling” är väl 

förankrad hos all 

personal 

Kontinuerligt Kurator, 

socialpedagog, 

Juni 2026 

Analys av 

fritidspedagogernas 

enkätsvar kring trygghet 

och stöd för eleverna. 

 

 

HT 25 Skolledning, 

kurator, 

socialpedagog 

v. 51 

Skolans 

konsekvenstrappa 

implementeras och 

används förebyggande i 

arbetet med eleverna.  

 

Kontinuerligt All personal v. 51 
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Del 4 

Information till barn, elever och vårdnadshavare 

Enhetens arbetslag 

På Uttersbergsskolan har vi valt att arbeta med trygghetsfrågor i arbetslagen. Arbetslagen ska 

verka främjande, åtgärdande och förebyggande och arbetslaget driver ett salutogent 

förhållningssätt. Vi lyfter dilemman/utmaningar, vad som har gått bra och arbetar fram 

strategier som gynnar elevernas trygghet.  

  

Norrköpings kommuns barnrättsombud 

Norrköpings kommun har ett barnrättsombud vars uppdrag är att bevaka barnperspektivet och 

barnrättsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 år och i kommunen 

Barnrättsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stöd till rektorer, 

personal, barn och vårdnadshavare i frågor som rör barns rättigheter samt arbeta med 

kunskapshöjande insatser. 

 

Om du som vårdnadshavare önskar komma i kontakt med barnrättsombudet Hanna 

Martinsson maila  

Hanna.martinsson@norrkoping.se 

Vad kan man göra hemma? 

Det är av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en öppen 

dialog och känner stöd och förtroende för varandra. Vårdnadshavare bör 

prata med barnet hemma, vara lyhörd och uppmärksam på eventuella 

signaler. Vid minsta misstanke om att något inte är som det ska vara bör 

personal i verksamheten skyndsamt kontaktas. 

Kontakt med skolan  

Rektor: 

Elin Levinson, 011-15 17 01, 

elin.levinson@norrkoping.se 

Biträdande rektor: 

Helena Björkdahl, 011-15 18 27, 

helena.bjorkdahl@norrkoping.se 

Kurator: Frida Hansen, 072-724 89 69, 

frida.hansen@norrkoping.se  

Socialpedagog: Lena Nordqvist, 072-254 06 59, 

lena.nordqvist@norrkoping.se  

mailto:Hanna.martinsson@norrkoping.se
mailto:elin.levinson@norrkoping.se
mailto:helena.bjorkdahl@norrkoping.se
mailto:lena.nordqvist@norrkoping.se
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Bilaga 1  

Lagstiftning  

Skollagen 2010:800  

Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet 

bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av 

elever och elever.  Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för 

att förebygga och förhindra att elever och elever utsätts för kränkande 

behandling. Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med 

en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 

kränkande behandling av elever och elever. Planen ska innehålla en 

redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas 

eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 

planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande årsplan. 

Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för 

kränkande behandling.  

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett 

barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i 

samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till förskolechefen 

eller rektorn. En förskolechef eller rektor som får kännedom om att ett barn 

eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband 

med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 

uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 

skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.  

Första stycket första och andra meningarna ska tillämpas på motsvarande 

sätt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller 

sexuella trakasserier på sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).  

För verksamhet som avses i 25 kap. och för fritidshem som inte är 

integrerade med en skolenhet eller förskoleenhet gäller första och andra 

styckena för den personal som huvudmannen utser.  

Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för 

repressalier på grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning 

enligt detta kapitel eller anmält eller påtalat att någon handlat i strid med 

bestämmelserna i kapitlet.  

Skollagen 6 Kap 6-11§§   

Diskrimineringslagen 2008:567   

4 § I denna lag avses med diskriminering  

1. direkt diskriminering: att någon missgynnas genom att behandlas 

sämre än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha 
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behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har samband med 

kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 

ålder,  

2. indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en  

bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som 

neutralt men som  kan komma att särskilt missgynna personer med visst 

kön, viss könsöverskridande  identitet eller uttryck, viss etnisk tillhörighet, 

viss religion eller annan  trosuppfattning, viss funktionsnedsättning, viss 

sexuell läggning eller viss ålder,  såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller 

förfaringssättet har ett berättigat syfte och de  medel som används är 

lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet, 3. bristande tillgänglighet: 

att en person med en funktionsnedsättning missgynnas  genom att sådana 

åtgärder för tillgänglighet inte har vidtagits för att den personen 

ska  komma i en jämförbar situation med personer utan denna 

funktionsnedsättning som  är skäliga utifrån krav på tillgänglighet i lag 

och annan författning, och med hänsyn  till  

- de ekonomiska och praktiska förutsättningarna,  

- varaktigheten och omfattningen av förhållandet eller 

kontakten mellan verksamhetsutövaren och den enskilde, 

samt  

- andra omständigheter av betydelse,  

4. trakasserier: ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande 

identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder,  

5. sexuella trakasserier: ett uppträdande av sexuell natur som 

kränker någons värdighet,  

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att 

diskriminera någon på ett sätt som avses i 1-5 och som lämnas åt någon 

som står i lydnads- eller beroendeförhållande till den som lämnar ordern 

eller instruktionen eller som gentemot denna åtagit sig att fullgöra ett 

uppdrag. Lag (2014:958).  

Förordningen om elevers och elevers deltagande i arbetet 
med planer mot diskriminering och kränkande behandling  

Den 1 januari 2017 ändrades också förordningen om elevers och elevers 

deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande 

behandling. Förordningen reglerar från och med den 1 januari 2017 endast 

elevers och elevers deltagande i arbetet med planen mot kränkande 

behandling. Förordningens rubrik har ändrats till förordningen om elevers 

och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kränkande behandling. 

Elevers och elevers deltagande i arbetet med aktiva åtgärder 

mot diskriminering regleras från och med den 1 januari 2017 i 

diskrimineringslagen.  
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Andra lagar, konventioner och förordningar  

Denna plan bygger även på andra lagar, konventioner och 

förordningar t.ex.  Barnkonventionen, Arbetsmiljölagen, 

Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap 2 §, 

Brottsbalken, Socialtjänstlagen 14 kap 1§. 

 


