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Del 1 Grunduppgifter

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att Iara och utvecklas i en trygg miljé och att bemédtas med respekt.
Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen och
diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfdra aktiva atgarder
for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska upphoéra.

| Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersdker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

| planen ska det aven finnas med hur enheten arbetar med att folja upp inkomna anmalningar till
rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller utsatter
andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan réra sig om
samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmalan till rektor om att en
elev ar i behov av sarskilt stéd samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska
dokumenteras lI6pande.

Innehallet i planen féljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

Djakneparksskolan ar en 7-9 skola med ca 520 elever och ca 60 personal.
Djakneparksskolan bestar av fyra separata hus dar huvuddelen av undervisning sker i
skolans huvudbyggnad da samtliga klasser har sitt hemklassrum dar. Sarskilt utrustade
undervisningssalar sasom praktiskt-estetiska salar samt idrott, teknik och NO sker i de
andra byggnaderna. Byggnaderna ar alltid bemannade av personal men eleverna tar
sig emellan de olika undervisningssalarna pa egen hand. Vi har en stor skolgard som
ror sig runt alla byggnader dar eleverna ror sig fritt. Elever far lamna skolgarden pa
raster och lunch.

Skolan har ett eget tillagningskdk med tillhérande matsal.

Medverkande i framtagandet av planen

Trygghetsgruppen tillsammans med 6vrig personal. Den tas aven upp i elevradet.



Planens giltighetstid

Planen galler fran 2025-09-19, planen galler till 2026-08-31.

Delaktighet och inflytande

Elever gors delaktiga i planen genom att de deltar i utvarderingarna "Trygghetsenkaten” och
"Elevenkaten” samt far mojlighet att pa mentorstid diskutera resultatet.

Personal gors delaktiga genom uppféljningar av elevernas enkat-resultat, elevernas
trygghetsvandring och uppféljning av det atgardande arbetet.

Forankring av planen

Planen forankras hos:
e personal under APT.
e elever pa mentorstid under september
e vardnadshavare vid héstens vardnadshavarméte genom Trygghetsgruppen.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever.
De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och diskrimineringslagen for att
reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar i skolan ar
trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande somkranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.

Krénkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar



barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar
det maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en
elev att férmedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att
satta ord pa sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven
kan darfor behdva ta hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men innebdérden ar
anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar

om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
vid upprepade tillfallen och dar den som utsatts ar i ett maktunderlage i relation till den

eller dem som utsatter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller férsummelse, misshandel eller utnyttjande, daribland sexuella
overgrepp, oavsett alder pa forévare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan,
vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan skolpersonal och elever.
Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett
skolklimat dar elever och larare kadnner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran
lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller
krankningar (till exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning),
sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad
valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda handlingar och handelser till grovre, mer
systematiska handlingar och handelser som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.



Del 2 Enhetens rutiner vid atgardande arbete

Atgardande arbete och drendegang

Vid handelser som inte avser krankningar utreder i forsta hand berérda vuxna och
elever handelsen pa plats. Mentor kontaktas och informeras och mentor ansvarar
darefter att vid behov kontakta vardnadshavare. Nar signaler om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling upptacks pabérjas genast arbetet for att fa slut
pa detta och for att forhindra nagon form av upprepande. Detta arbete sker i dialog med
trygghetsgruppen.

Nar skolan far information om att en elev upplevt sig krankt eller trakasserad av
annan elev, agerar vi enligt foljande:

Vid upptackten:

o Mentorn och/eller trygghetsgruppen kontaktas av personal/elev som var pa
platsen eller fatt informationen.

e Skriv en anmalan om krankning/handelserapport till rektor. All dokumentation
kring handelsen ar viktig. Dokumentationen ska vara skriftlig. Da en krankning
skett skickas anmalan till huvudman, och anmalan finns i elevens akt i
Prorenata. Kurator ansvarar for att dokumentera i Prorenata.

Utredning av handelsen:

o Representant eller representanter fran trygghetsgruppen utses att ansvara och
utreda arendet och félja arendet fran start till slut.

« Information fran personal och elever som kan ha kdnnedom om krankningen
inhamtas.

o Samtal genomférs snarast med berdrda elever, en i taget. Vi borjar samtal med
den utsatta. Det ar viktigt att se till att alla inblandade elever kanner sig trygg i
samtalet.

« De inblandades vardnadshavare informeras om vad som hant och om
trygghetsgruppens arbete.

e En plan gors upp hur arbetet ska fortsatta och vad som behdver ske for att
krankningen ska upphora eller inte ska ske igen.

Uppféljning av handelsen:

« Uppfodljning sker 1-2 veckor efterat for att undersdka om krankningarna har
upphort.

« Om krankningarna fortsatter tas ytterligare samtal och planen kan revideras.



Om krankningarna inte upphor behoéver fordjupad utredning goéras, for att besluta
om ytterligare atgarder.

Avslutande samtal med de inblandade da krankningen ej langre férekommer.
Kurator ser till att avsluta arendet i Prorenata.

Arbetsgang da personal kranker/diskriminerar elev:

Om du som personal tror att en elev kan kanna sig krankt, forsék snarast reda ut
det med den berdrda eleven.

Om du ser/hor en kollega kranka en elev, diskutera det med kollegan om det ar
mojligt. FOrsOk vara behjalplig i att reda ut situationen.

Skriv alltid en handelserapport och skicka till rektor och ansvarig for
trygghetsteamet. All dokumentation férvaras sedan i Prorenata. Anmalan gar till
huvudman som vanligt nar en elev upplever sig krankt.

Rektor eller utsedd representant fran trygghetsteamet (beroende pa handelsens
art/allvarsniva) hjalper personalen och eleven att reda ut den upplevda
krankningen.

Arbetsgang da elev kranker personal:

Personals arbetsmiljo omfattas ej av denna plan. Nar personal utsatts galler
arbetsmiljolagen.

Arbetsgang vid allvarliga handelser

Norrkoépings kommun har tagit fram en rutin vid allvarliga handelser. Rutinen ska vara ett
stdd vid allvarliga handelser eller hot, vald och andra brott i beddmning och beslut om
insatser och atgarder. Den syftar ocksa till att skapa ett gemensamt forhallningssatt till vad
som motiverar en polisanmalan och vem som anmaler. Skolans ansvar att ge stdd och
hjalpa alla barn och elever i férskolan/skolan upphér aldrig att galla och kvarstar lika tydligt

vid en polisanmalan och/eller en anmalan till socialtjansten.

Intranat Rutin vid allvarlig handelse i forskolan och skolan

Rutiner vid natkrankningar

Om skolan far kannedom om krankningar via natet, sker arbetet pa samma satt som
andra krankningar i skolan, enligt rutin ovan.


https://intranat.norrkoping.se/download/18.1087fd0417410a58bcf9c5d/1599807562050/Rutin-%20Allvarlig%20h%C3%A4ndelse%20i%20f%C3%B6rskolan%20och%20skolan%201403071_2_1.pdf

Ansvarsfordelning inom enheten

Den personal som far information om/upptacker en krakning eller diskriminering
ansvarar for att meddela trygghetsteamet via den handelserapportsmall som ligger pa
skolans Team under "Gemensamma dokument”.

Trygghetsteamet ansvarar for att utreda handelsen, dokumentera den, samt félja upp.
Utdver rektor har tva medlemmar i trygghetsteamet tillgang till Prorenata och dessa
ansvarar for att anmala krankningen till huvudmannen samt for all dokumentation i
systemet.

Regelbunden uppfoljning och dokumentation av det
atgardande arbetet

e Trivsel- och trygghetsenkaten som skickas ut pa samtliga skolor i Norrképings
kommun under héstterminen. Denna enkats resultat aterkopplas i varje klass.

e En trygghetsvandring genomférs av trygghetsgruppen tillsammans med elever.

e Skolenkaten som utgar fran Skolinspektionens nationella enkat genomférs pa
varen pa samtliga skolor i Norrkdpings kommun.

e Trygghetsgruppen traffas varje vecka for att sakerstalla att alla handelser utreds,
dokumenteras och féljs upp.



Del 3 Utvardering, kartlaggning av nulaget, arets
planerade aktiva atgarder

Utvardering

Utvardering av forra arets (lasar 2425) planerade forebyggande arbete mot
krankande behandling och trakasserier

1. Arbeta m

Beskrivning:

Utvérdering:

Indikatorer:

ed att skapa trygga grupper

Utveckla arbete som sker i vardagen med, framfor allt, ar 7 efter
uppstartsdagen i Simonstorp. Starka den sociala larmiljon i klassrummet for
att skapa ett tillatande och accepterande klimat dar alla far mdéjlighet att fa
en roll och talutrymme.

Vi planerade att arbeta mer systematiskt med grupperna pa skolan, aven
efter uppstarten i Simonstorp, och framfér allt med ar 7. Lag 7 flyttade till C-
korridoren dar ar 7:s hemklassrum och skap ar lokaliserade sig for att skapa
en storre trygghet hos sina elever. Dessutom arbetar kurator framst i lag 7.
Trygghetsgruppens utvardering visar att ett arbete med att skapa trygga
grupper till viss del genomférdes men inte i den utstrackning som
planerades.

En utmaning vi ser ar att grupprocessen har paverkats av en relativt stor in
och utflytt i klasserna.

Pa fragan "Kanner du att du kan vara dig sjalv i skolan” i Skolenkaten ser vi
att elevernas upplevelse har Okat nagot och ligger bade hogre an
Norrkdpings kommun och riket.

| Trivsel- och trygghetsenkaten finns en fraga kopplat till om man trivs i sin
klass och har svarar runt 90% av eleverna att de trivs "alltid” eller "oftast”,
detta ar i paritet med forra aret.



Framat:

Vi ser att det sker ett arbete med att skapa trygga grupper pa skolan men
detta arbete behover starkas ytterligare och bli an mer systematiskt, sarskilt
nar vi tar emot nya elever.

2. Stdrka studieron i vissa klasser
Beskrivning:

Ett riktat arbete sker kopplat till de klasser som har samre studiero. Larare
starks kunskapsmassigt i vad man kan gora for att framja studiero i
klassrummet.

Utvérdering:

Lararna har fatt moétas i pedagogiska forum for att lara sig mer om och av
varandra vad man kan gora for att framja studiero i klassrummet. Larare
har fatt stottning i att kartlagga sina klasser och fatt hjalp med att fa syn pa
vad klassen kan gynnas av i undervisningen.

Indikatorer:

Under fragor om studiero ser vi i resultatet att ar 7 och 8 ligger i paritet eller
hoégre an bade riket och kommunen.

Framat:

Vi behover fortsatt rikta insatser i vissa klasser som upplever sig ha samre
studiero. Trygghetsgruppen kan t ex hjalpa lararna att kartlagga och satta
mal tillsammans med undervisande larare.

3. Arbeta systematiskt med att alla elever har vuxna pa skolan som de har goda
relationer med

Beskrivning:

Larare starks kunskapsmassigt i hur man bygger goda relationer med
elever. Arbetslagen systematiserar ett arbete kring att terminsvis kartlagga
varje elevs relationer med vuxna pa skolan for att sékerstalla att alla elever
har minst en trygg vuxen att vanda sig till.

Utvérdering:

Under féregaende lasar (23/24) pabdrjade vi arbetet med att starka larare
kunskapsmassigt i hur man bygger goda relationer med elever. De allra
flesta larare ser redan detta som ett mycket viktigt verktyg men
utvarderingar visade att |arare upplevde att man blev starkt i hur man kan
arbeta om relationen ar lite svarare att bygga. Vi paborjade aven da ett
arbete da vi systematiskt gick igenom varje elev for att sakerstalla att det
atminstone fanns en vuxen som hade en god relation med varje elev.






Indikatorer:

Framat:

| Trygghetsenkaten finns flera fragor som ror relationer med vuxna pa
skolan. Detta lasar upplever fler elever att det finns vuxna som man kan
vanda dig till pa skolan som lyssnar pa en och fler elever som har nagon
vuxen pa skolan som den tycker om. Allra mest har det 6kat pa fragan om
det finns nagon vuxen pa skolan som man kanner bryr sig om en, andelen
elever som svarat "ja” har 6kat fran 69% till 77%.

Skolenkaten Under relationer med vuxna sager resultatet pa enkaten att
eleverna tycker att de blir bra bemétta av vuxna samt att det finns vuxna
som bryr sig om hur man mar. Ar 8 ligger dock nadgon under pa dessa
fragor.

Vi behdver fortsatta att bemoda oss med att systematiskt skapa goda
relationer med elever samt se det som ett gemensamt uppdrag fér oss
vuxna.

4. Fortsitta arbete med att eliminera otrygga platser pa skolan

Beskrivning:

Efter hdstens planerade trivsel- och trygghetsenkat samt trygghetsvandring
arbetar vi aktivt med att trygga upp och eliminera platser pa skolan dar det
kanns otryggt samt dar manga handelser eller krankningar ager rum.

Utvérdering:

Indikatorer:

Framat:

Eleverna har pa raster mojlighet att vara i korridorerna, biblioteket, cafét
och pa skolgarden. Vi har inte rastvakter utan alla vuxna ansvarar for att
rora sig dar eleverna vistas. Trots att vi forsokt eliminera platser dar det
upplevs som otryggt har vi inte natt anda fram. Det upplevs under vissa
tider pa dagen och i perioder som fa vuxna ute bland eleverna samtidigt
som antalet elever Okat pa skolan. Under detta lasar blev inte en
trygghetsvandring gjord av eleverna pa skolan.

| Trygghetsenkaten ar en fraga kopplat till om det finns platser dar man kanner dig
otrygg? Andelen elever som kanner sig otrygga har sjunkit nagot jamfért med
foregaende ar. De platser som fortsatt ar otrygga ar framfor allt korridorer och
toaletter.

| Skolenkaten finns fragan "Kanner du dig trygg i skolan” har resultatet okat
och ligger hogre an bade Norrkdpings kommun och riket. Hela omradet
"trygghet” har 6kat i Skolenkaten.



Vi behdver fortsatta med att sakra trygga platser pa skolan och eliminera
otrygga. Detta |asar behover vi involvera elever mer i arbetet och vi
behdver vara fler vuxna som ror sig bland eleverna pa rasten.

Utvardering av forra arets framjande insatser for lika rattigheter

Vi planerade att gora detta:

Veckans fraga

Utvérdering: Veckans fraga fungerar bra och engagerar eleverna, genom att komma fram
och diskutera fragan med personal och elever. Det som fungerat mindre bra ar att vi inte
haft mojlighet att genomféra detta varje vecka. En tanke ar att involvera fler personal i detta
arbete.

Vardegrundstillfallen.

Utvérdering: Under 2425 genomfordes vardegrundsarbete vid flera tillfallen i klasserna.
Under hostterminen arbetade varje klass med ordningsregler och under varen var
askadarrollen i fokus. Skolan beddmer att eleverna har varit delaktiga vid dessa tillfallen
och fatt en 6kad forstaelse for amnena. Arbetet kommer att fortsatta under nasta lasar.

Utvardering av enhetens rutiner vid atgardande arbete

Styrkor:

Representation fran varje arbetslag ar positivt — det gor trygghetsarbetet levande
och viktigt.

Eleverna kanner sig trygga eftersom de kanner personalen i Trygghetsgruppen.
Bra samarbete med 6vrig personal, som bade dokumenterar och agerar vid
handelser.

Bra struktur pa moétena — exempelvis arbetande moéten dar mentorer kontaktas
direkt.

Tiden for moten (fredag formiddag) fungerar bra.

Lattnavigerat i Teams, bade utifran datum och elev.

Utvecklingsomraden:

Tydliggoér férvantningar och ansvar for Trygghetsgruppen — bade fran skolledning
och ovrig personal.

Rektorsnarvaro: Det racker kanske med en rektor om syftet ar att lyssna in
veckan.

Blanketten for handelserapporter anvands séllan, oklar orsak — kan bero pa att
den upplevs som kranglig.

Vore positivt med erfarenhetsutbyte med andra skolors trygghetsgrupper, t.ex.
Hagaskolan.



Kartlaggning av nulaget

Det underlag for att kartlagga nulaget som anvands ar:

e Trivsel- och trygghetsenkaten som skickas ut pa samtliga skolor i Norrkdpings
kommun under hdstterminen.

e Den trygghetsvandring som genomfors av trygghetsgruppen tillsammans med
elever.

e Skolenkaten som utgar fran Skolinspektionens nationella enkat och som
genomfdrs pa varen pa samtliga skolor i Norrkdpings kommun.

e Uppfdljningen av det atgardande arbetet som skett under aret.

Resultat av kartlaggning av nulage lasaret 24/25
Vilka risker for krankande behandling, diskriminering och trakasserier har identifieras?

Trivsel- och trygghetsenkaten
23% av de svarande i enkaten upplever att det finns otrygga platser pa skolan. De platser som
identifieras som otrygga ar toaletterna, korridorerna och omkladningsrum.

Risken ar att eleverna undviker dessa platser da radslan att bli utsatt for nagot ar stor.

Pa fragan “finns det nagon vuxen som bryr sig om dig” har resultatet 6kat fran féregaende ar men
ar fortsatt lagre an vi dnskar. Fran 69% till 78% tycker att det finns nagon vuxen.

Risken med detta ar att det sker saker som inte kommer till personalens kannedom.

Trygghetsvandringen
Under lasaret genomférdes ingen trygghetsvandring.

Skolenkaten

Alla resultat har 6kat sedan aret innan och ligger i paritet med riket och kommunen. Det resultat
som trots detta ar lagt ar studiero. Det ar dessutom en differens mellan vuxnas upplevda studiero
(6,9) och elever upplevda studiero (5,6). Att vuxna har koll pa vad som hander pa rasterna ar
ocksa lagre an vad vi 6nskar. Dessutom ar resultatet pa fragan om eleverna tycker att det ar Iatt
eller svart att fa kontakt med elevhalsan lagt, ex skolskoterska.

Risken for krankande behandling 6kar om studieron ar lag. Risken finns ocksa att eleverna
upplever en 6kad otrygghet om det inte ar tillrackligt med personal dar elever ror sig, samt att
antalet krankningar okar.

Analys av kartlaggning av nulage
Under lasaret 24/25 har handelser av karaktaren slag, hot & brak dkat. O6nskat beteende ligger
fortsatt hogt, samma galler verbala & fysiska krankningar samt tjafs.



Arets planerade arbete

Arets planerade férebyggande arbete mot krinkande behandling och trakasserier

Mal 1: Starka studieron i vissa klasser

Ett riktat arbete kopplat till de klasser som har samre studiero. Larare ska starkas
kunskapsmassigt i vad man kan gora for att framja studiero i klassrummet.

Mal 2: Arbeta med att skapa trygga grupper

Utveckla arbetet som sker i vardagen med, framfor allt, ar 7 efter uppstartsdagen i
Simonstorp. Starka den sociala larmiljon i klassrummet for att skapa ett tillatande och
accepterande klimat dar alla far maojlighet att fa en roll och talutrymme. Detta arbete ska
aven ske om det blir forandringar i gruppen, ex inflytt.

Mal 3: Fortsitta arbete med att eliminera otrygga platser pa skolan

Efter hdstens planerade trivsel- och trygghetsenkat samt trygghetsvandring arbetar vi
aktivt med att trygga upp och eliminera platser pa skolan dar det kdnns otryggt samt dar
manga handelser eller krankningar ager rum.

Mal 4: Arbeta systematiskt med att alla elever har vuxna pa skolan som de har
goda relationer med

Larare ska starkas kunskapsmassigt i hur man bygger goda relationer med elever.
Arbetslagen systematiserar ett arbete kring att terminsvis kartlagga varje elevs
relationer med vuxna pa skolan for att sakerstalla att alla elever har minst en trygg
vuxen att vanda sig till.

Mal 5: Minska férekomsten av hot, vald och slag.

Utbilda personal pa skolan att se tecken pa riskfaktorer for kriminalitet. Ex genom
“‘gangsnacket” av socialtjanstens férebyggarteam.

Systematiskt arbete i &k 7 & 8 i samarbete med socialtjanstens férebyggarteam i syfte
att forebygga riskerna for hot, vald och slag.

Arbeta fér en 6kad vuxennarvaro pa de platser dar risk for hot, vald & slag finns. Ex
genom att bjuda in externa aktorer i korridoren, ex férebyggarteam, polis &
raddningstjansten.



Arets planerade frimjande arbete for lika réattigheter
Klassutflykter till Simonstorp i &k 7

Veckans fraga
Vardegrundstillfallen kopplat till arbetsro och “gangsnack”

Nar och hur arets plan ska utvarderas

Arets plan utvarderas i augusti 2026



Del 4 Enhetens information till barn, elever och
vardnadshavare

Information till barn, elever och vardnadshavare

For att alla elever ska kanna sig trygga och trivas i skolan har vi ett trygghetsteam pa
plats. Trygghetsteamet arbetar férebyggande mot krankningar, mobbning och
utanfoérskap, och finns som stéd for bade elever och personal.

Teamet bestar av representanter fran skolans personal med sarskilt uppdrag att arbeta
med trygghetsfragor. De har regelbundna méten, foljer upp anmalningar om oro eller
krankningar och arbetar aktivt med att skapa en positiv skolmiljé dar alla kanner sig
sedda och respekterade.

Om du som elev eller vardnadshavare har fragor eller upplever att nagon inte mar bra i
skolan, ar du alltid valkommen att ta kontakt med trygghetsteamet.

Tillsammans skapar vi en trygg och inkluderande skola for alla!

Enhetens trygghetsteam

Josefin Eriksson, rektor, tfn 011-153110 Josefin.eriksson3@norrkoping.se

Karin Henriksson, bitr rektor, tfn 011-153160 Karin.henriksson@norrkoping.se

Eva Pedersen, kurator, tfn 073-0201273 eva.pedersen@norrkoping.se

Eva Axelsson, pedagog, tfh 072-5991406 eva.axelsson@norkoping.se

Christine Tengeborg, pedagog, tfn 072-5991441 christine.tengeborg@norrkoping.se

Katrin Gourie, pedagog, tfn 072-5991418 Katrin.gourie@norrkoping.se

Barnrattsombud

Utbildningskontoret, Norrkdpings kommun har ett barnrattsombud som stottar rektorer och
personal i forskolor och skolor i fragor som ror barns rattigheter. Det kan handla om hur férskolan
eller skolan kan arbeta for att framja, forebygga och atgarda krankningar eller hur man kan arbeta
for att 6ka barns- och elevers inflytande. Barn, elever och vardnadshavare kan vanda sig till
barnrattsombudet for rad i fragor gallande krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Kontakta barnrattsombudet
Barnrattsombudet nas via Kontakt Norrkoping, 011-15 00 00 alternativt norrkoping.se
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Vad kan man gora hemma?

Som vardnadshavare spelar du en viktig roll i att férebygga krankningar och mobbning. Genom att
prata dppet med ditt barn om hur man behandlar andra med respekt, lara dem att satta granser
och sta upp for sig sjalva och andra, skapar du en trygg grund. Visa intresse for barnets vardag i
skolan — fraga hur de har haft det, vilkka de umgas med och hur de mar. Uppmuntra empati och
lyssna noga om barnet berattar om egna eller andras negativa upplevelser. Ha ocksa en god
kontakt med skolan och tveka inte att ta upp oro — tillsammans kan vi skapa en trygg miljo for alla
barn.

Norrképings kommun
Tradgardsgatan 21

602 42 Norrkoping
011-15 00 00

kontakt@norrkoping.se

norrkoping.se NORRKOPING
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Bilaga 1

Checklista arlig plan

Planen ar daterad och planens giltighetstid framgar i
Vem som ar ansvarig for planen framgar o
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande | o
plan

Planen ar framtagen i samverkan med barn/elever ]
Planen ar framtagen i samverkan med personal och ledning i
Elevhalsan har varit delaktig (EHT) i
Enhetens rutin vid atgardande arbete och arendegang finns beskriven ]
Enhetens ansvarsfordelning, vem som ansvarar for att anmala, utreda, O
dokumentera och félja upp finns beskrivet

Det framgar tydligt nar och hur enheten féljer upp inkomna anmalningar och o
det atgardande arbetet under lasaret.

Hur forra arets plan har utvarderats finns beskrivet o
En beskrivning av hur férra arets aktiva atgarder har genomférts finns i
beskrivet

En kartlaggning av nulaget ar genomford i
Ett resultat av vad det kartlagda nulaget visar pa finns beskrivet o
En analys av det kartlagda nulaget ar genomférd pa individ-, grupp- och i
organisatorisk niva

En beskrivning av arets planerade aktiva atgarder, for att férebygga och o
forhindra krankande behandling finns. De aktiva atgarderna beskrivs med

mal, atgarder, ansvarig for respektive atgard samt nar och hur uppféljning

sker

En beskrivning av Enhetens framjande arbete finns o
Nar och hur arets plan ska utvarderas finns beskrivet i
Planen finns pa verksamhetens hemsida o




