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Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemd&tas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot kriankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58
utgor grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade
skollagen och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att
genomfora aktiva atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller
trakasserierna ska upphora.

I Norrképing ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier. Som en del av det framjande och forebyggande arbetet ska det finnas
med hur enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar
orsaker, genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna
anmalningar till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir
utsatta eller utsatter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven
behdver. Det kan rora sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala
kartlaggningar, anmalan till rektor om att en elev &r i behov av sérskilt stod samt insatser
pa individ, -grupp- och enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras lopande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av skolan/forskola/fritidsgard

Jurslaskolan ar en grundskola ak F-6 med fritidshem F-6. Skolan ligger ca 1 mil norr om
Norrképing och har gar ungefar 330 elever. Skolan har ca 50 personal. Var skola har en
utomhuspedagogiks inriktning och har en tomt och en skolskog uppe vid en sjo, som alla
elevgrupper regelbundet har som larmiljo. Ett av vara fokusomraden ar arbetet kring
trygghet och trivsel genom ett aktivt framjande- och férebyggande arbete med
vardegrunden.

STARK

Vi arbetar med STARK - Sprakbruk, Trygghet, Ansvar, Respekt och Kunskap. Detta ar
ett kontinuerligt forebyggande arbete som ar pagaende under hela lasaret i var
verksamhet. Syftet ar att arbeta med var gemensamma vardegrund och att det blir en
likvardighet i alla arskurser for att 6ka trygghet och trivsel. Varije lasarsstart skickas Vart
forhallningssatt for trygghet och trivsel STARK till alla vardnadshavare och elever. |
STARK kommer vi ocksa koppla ihop ett arbetsmaterial kallat Braka Smartare. Samtliga
klasser har en bank med uppdrag utifran detta material. Materialet Braka Smartare syftar
till att utbilda eleverna till att se olika parters syn pa konflikter, hur de kan arbeta
forebyggande for att undvika konflikter och stod till pagaende konflikter. Allt detta i
samspel med varandra och med pedagoger pa skolan och fritidshem. Skolan har en
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gemensam metodbank med vardegrundsmaterial utifran olika omraden som alla gar att
koppla ihop med begreppen fran STARK.

Konsekvenstrappa

Trygghetsteamet har utformat ett stod for pedagoger, elever och vardnadshavare for att
underlatta forstaelsen for hur konflikter och konsekvenser hanteras pa Jurslaskolan.
Trappan &r tydligt uppsatt pa skolan och har skickats hem i manadsbrev. Stegringen sker
utifran rektors bedomning i stéd med andra instanser.

Disciplinara atgarder ar atgarder som under vissa forutsattningar far anvandas om en elev
stor ordningen, upptrader olampligt eller pa annat satt inverkar negativt pa tryggheten och
studieron. De disciplinara atgarderna far inte anvandas som bestraffning. Syftet ar att de
ska leda till ett andrat beteende hos eleven och skapa en béttre skolsituation for saval
eleven sjalv som for Gvriga elever och personalen. Precis som nar det galler de
omedelbara och tillfalliga atgarder som all personal far vidta, far disciplinara atgarder
endast vidtas om de star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. Den
sa kallade proportionalitetsprincipen innebér ocksa att mindre ingripande atgarder som
huvudregel ska provas forst, innan mer ingripande atgarder vidtas. Alla beslut som ror
barn under 18 ar ska ha barnets basta som utgangspunk.

Konflikthantering och medlingsstod

Trygghetsteamet har utformat en mall for hur pedagoger kan stddja elever vid konflikter.
Detta for att sakerstalla sa samtliga konflikter 16ses pa ett mer likvérdigt satt dver hela
skolan och for att underlatta for samtliga parter. All personal pa Jurslaskolan ska folja
denna rutin for konflikthantering for att trana eleverna i att bli béttre pa att 16sa sina
konflikter och att kunna se sin roll en konflikt. Framjande och férebyggande sker via
STARK och darigenom Braka Smartare och i goda samtal med eleverna kontinuerligt.

Medverkande i framtagandet av planen

Den arliga planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
sammanstélls av Jurslaskolans trygghetsteam som bestar av Senad Mutic (rektor), Lisa
Hedstrom-Hulterstam (kurator), Malin Erichsen (larare) samt Christina Bergman
Santesson (larare). Detta gors utifran olika kartlaggningar och utvérderingar.
Trygghetsteamet traffas kontinuerligt, varje vecka under 2 timmars tid.

Planens giltighetstid

Planen mot diskriminering och krankande behandling utformas lasarsvis. Den galler fran
augusti till augusti (i detta fall 2024-2025). En halvtidsuppf6ljning och utvardering av
malen i planen gors i december bland annat med hjalp av resultat/svar fran elevenkater
som genomfors under hdsten. En kartlaggning med elevenkater eller intervjuer med
skolans elever gors sedan igen pa varterminen och utifran det resultatet gors en ny
utvardering for att paborja arbetet med en ny plan i maj-juni.
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Forankring av planen

Alla elever och vardnadshavare samt personal ska ha kdnnedom om skolans metoder for
att upptacka om elever utsétts for krankande behandlingar och diskriminering. Alla ska ha
kéannedom om de rutiner som finns kring krankande behandling och diskriminering.
Syftet med planen mot diskriminering och krdnkande behandling &r att den ska vara ett
levande dokument, varpa den behdver forankras bland savél personalgruppen som elever
och vardnadshavare.

Personal

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehall och kannedom om
planens mal. Det &r aven rektors ansvar att se till att tid finns for att forankra planen hos
all personal i borjan av hostterminen. Detta gors i samband med arbetslagsmote eller pa
hostterminens forsta arbetsplatstraff. Utover detta har alla anstallda pa Jurslaskolan ett
ansvar for att ta till sig och aktivt verka for att uppna planens mal. Planen f6ljs upp under
arbetsplatstraffar och innehallet utvarderas under slutet av varterminen.

Elever

Alla elever som gar pa Jurslaskolan ska informeras om planens innehall. Detta gors i
samband med att man gar igenom Jurslaskolans forhallningssétt for trygghet och trivsel
samt vardegrundsarbetet STARK. Planens mal &r ocksa en staende punkt pa alla
grupprad. Ansvariga for att eleverna tar del av planen ar pedagogerna i respektive arskurs
med stdd av Trygghetsteamet vid behov.

Vardnadshavare

Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall. De delges informationen vid
hostterminens fordldramote. Ansvariga for detta &r pedagogerna som haller i
foraldramotet.

Lagtext och styrdokument

Syftet med denna plan &r att tydliggora Jurslaskolans arbete med att forebygga och
forhindra all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, men ocksa
hur man atgardar da det férekommit. Arbetet med att framja likabehandling &r en central
del i skolans uppdrag. Den arliga planen omfattar forskoleklass, grundskola och
fritidshem och utgar bl. a fran lagstiftningen i Skollagen 6 kap 7-98 och 108,
Diskrimineringslagen 48, Socialtjanstlagen 14 kap 18 samt Barnkonventionen.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och majligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar
dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
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Med diskrimineringsgrunden

kén menas att nagon ar kvinna eller man. I denna diskrimineringsgrund ingar ocksa
transsexuella som har dndrat eller planerar att andra sin konstillhdrighet.

Alder innebér att du inte far samma méjligheter som andra, bara for att du ar yngre
eller aldre an andra i samma situation. Lagen definierar alder som uppnadd
levnadslangd.

kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande

funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning

krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n férskola som regleras
i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till foérskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad “Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i tredje kapitlet i
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva
atgarder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for
lika réattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder?.

1 Det &r tillatet att sdrbehandla av skal som har samband med &lder

vid tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i férskolan. En sadan bestimmelse kan
finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
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Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder och ansvarsfordelning kring det framjande
arbetet med alla diskrimineringsgrunder

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Att all verksamhet pa Jurslaskolan ska genomsyras av ett genusperspektiv som
framjar 6kad jamstalldhet. Ingen ska behdva bli krankt pa grund av det kén man
identifierar sig med.

Framjande arbete: Personal ska ha kunskap om genuspedagogik, trana pa att synliggdra
sitt forhallningssatt inom omradet och darmed kunna stéarka alla elevers rétt till
deltagande pa lika villkor i skolan, oavsett kon. Vi diskuterar fragor som har med genus
att gora, ar noga med vara val av texter, filmer och 6vrigt material och for diskussioner
kring alla ménniskors lika vérde.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksa med hjalp av
STARK-uppdrag. Arbete med personalen pa arbetsplatstraffar.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Etnisk tillhorighet
Mal: Att alla elever ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett etnisk
tillhorighet.

Framjande arbete: Vi arbetar med alla ménniskors lika vérde, Barns och manskliga
rattigheter.

Tidpunkt: Kontinuerligt under laséret i den dagliga undervisningen, men ocksa i STARK-
uppdrag.
Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Religion eller annan trosuppfattning
Mal: Ingen elev ska missgynnas pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

e om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r [ampliga och nddvéndiga for att
uppna syftet.

Ur ”Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Framjande arbete: Ha ett 6ppet och nyfiket forhallningssatt hos personalen.
Uppmarksamma olika religioners hogtider, seder och bruk. Jamfora olika religioner med
varandra och visa pa att de har manga lika beréringspunkter i grunden.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksa med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Funktionsvariation
Mal: Att alla elever ska kunna delta i skolans aktiviteter utifran sina forutsattningar. Att
anpassa skolans miljoer for att alla elever ska kanna sig trygga och inkluderade.

Framjande arbete: Personal ska ha kunskap om olika sorters funktionsvariationer och hur
man kan planera sin undervisning sa att alla elever kan delta utifran sina forutsattningar.
Eleverna behover fa inblick i och forstaelse for hur det kan vara att leva med olika sorters
funktionsvariation ex prova rullstol, leka blindboll pa idrotten samt se filmer eller ta del
av personer med olika funktionsvariationer som beréttar om sina erfarenheter och darmed
fa mer kunskap om hur man ska kunna hjalpa kamrater eller hantera sig sjalv att skapa ett
lustfyllt och tillatande klimat. Onskemal &r att anpassa skolans miljo genom att frosta
glasrutor och dérrar, skapa rum i rummet med skarmvaggar samt arbetsplatser att sta och
arbeta vid.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksa med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Sexuell laggning
Mal: Att bade personal och elever ska ha kunskap om och férstaelse for olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer.

Framjande arbete: Personalen ska ha ett 6ppet forhallningssatt gentemot olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer. Med hjalp av film, teater, texter och diskussioner
kan pedagogerna pavisa att detta kan se olika ut och darmed fa in olikheter pa ett
overgripande och naturligt satt i undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksa med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Alder
Mal: Alla elever pa Jurslaskolan ska, oavsett alder, ha sina rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.
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Framjande arbete: Alla elever pa skolan ska ha méjlighet att vara delaktiga i och ta
ansvar for sitt skolarbete utifran de egna forutsattningarna. Eleverna ska involveras i
arbetet med att planera, genomfora och utvardera undervisningen utifran den niva de
klarar av. De ska ocksa pa den niva de klarar av halla i sina egna utvecklingssamtal.
Elever i ak 5 far i uppdrag att valkomna och stétta upp forskoleklassen genom ett
fadderskap. Vardegrundsgruppen med representanter fran ak 3-6 deltar i intervjuandet av
skolkamrater da vi kartlagger trygghet och trivsel pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet.

Forebyggande arbete mot diskriminering

Planens mal foljs upp och utvarderas av trygghetsteamet genom en trygghet- och
trivselenkat som eleverna svarar pa. Trygghetsteamet skickar ut enkaten till all personal
som genomfor den i sina grupper. Resultatet utgdr en grund for nya mal i planen. Det
finns pedagoger ute pa rasterna. Ett sarskilt schema for pedagoger uppréttas for att de pa
bésta satt ska finnas for och stotta eleverna pa hela skolgarden. Vuxna beslutar om
placeringar och gruppindelningar vid organiserad verksamhet t.ex. bordsplaceringar,
idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc. Pa skolan fors kontinuerligt samtal kring
ovanstaende diskrimineringsgrunder, elevvard, stéttning pa raster.

Aktiva atgarder for krankningar och trakasserier

Framjande arbete

e Vi arbetar framjande med ett gemensamt vardegrundsarbete som heter STARK.
Detta arbete bygger pa bla Skollagen, Lgrl1 och Norrkdpings kommuns
uppdragsplan.

N&r: Under hela lasaret.

Ansvariga: Trygghetsteamet ansvarar for att halla ihop arbetet, men arbetslag och
alla pedagoger ar ansvariga for att arbetet genomsyrar verksamheten och att det
genomfors i samtliga grupper.

e Vi kommer arbeta frimjande genom det beprovade arbetsmaterialet ”Braka
smartare” som utgdr ifran olika konfliktshanteringsstilar. Detta material syftar till
att medvetengora de olika konflikstilar som man kan inta for att 6ka forstaelse hur
man sjalv och andra reagerar i en konflikt och hur man kan trdna sig i att utveckla
olika konflikthanteringsstilar i konflikthantering.

e Arligen revideras véra trivselregler. Detta dokument har vi dopt till Vart
forhallningssatt for trygghet och trivsel pa Jurslaskolan - STARK.

Nar: i forum pa elev- personal och vardnadshavareniva under hosten.
Ansvariga: pedagoger och rektor via klassrad, elevrad, skolforum, moten med
vardnadshavare.
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Elevrepresentanterna i vardegrundsgruppen utformar broschyren “Trygga pa
Jursla”.

Nar: sept-okt.

Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
vardegrundsgruppen.

Foréaldrainformation om trygghetsteamet och plan mot krénkande behandling och
diskriminering.

Nar: vid skolstart.

Ansvariga: rektor.

Alla klasser har grupprad dar det bland annat tas upp vardegrundsfragor.

Nar: 1-2 ganger i manaden.

Ansvariga: alla pedagoger.

”Hushoppardag” d& pedagogerna besoker sina blivande elever infor hostterminen.
Blivande sjuor besoker dven Hultdalsskolan.

Nar: maj.

Ansvariga: pedagoger.

For att skapa trygghet for forskoleklassen har vi ett system dar femmorna &r
faddrar for de nya sexaringarna. | forsta klass har de sedan kvar samma faddrar,
som da ar sexor.

Nar: hela lasaret.

Ansvariga: Pedagoger i 8k 5, forskoleklass. Ak 6 samt &k 1.

Gemensamma samlingar for att uppméarksamma olika hdgtider eller héandelser.
Nar: Fortlopande under aret.

Ansvariga: alla pedagoger

Pa skolan finns en plan for hur vi arbetar med vardegrundsfragor utifran en
struktur dar man kan se en 6kad progression efter alder.

Nar: fortlopande under aret i STARK-uppdrag.

Ansvariga: Trygghetsteamet.

Forebyggande arbete mot krankningar

Trivselenkat med elever och pedagoger.

Nar: oktober-november.

Ansvariga: Trygghetsteamet.

Arbeta utefter materialet ”Bréka smartare” och Ovrigt vardegrundsmaterial i
Driven.

Nar: hela lasaret.

Ansvariga: undervisande personal pa skolan.

Eleverna svarar pa en trivselenkat.

Nar: Hostterminsdiskussion och genomfors pa vartermin.
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Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
vardegrundsgruppen.

e Det finns pedagoger ute pa rasterna. Ett sarskilt schema upprattas for att de pa
basta satt ska finnas for och stotta eleverna pa hela skolgarden. Ett par pedagoger
ansvarar for att det finns planerade rastaktiviteter minst en rast per dag.

Nar: hela lasaret
Ansvariga: Alla pedagoger som &r rastvérdar och for de planerade
rastaktiviteterna ansvarar en pedagog.

e Vuxna beslutar om placeringar och gruppindelningar vid organiserad verksamhet
t.ex. idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc.

Nar: hela lasaret.
Ansvariga: all personal pa skolan.

e Paskolan fors kontinuerligt samtal kring elevvard och stéttning pa raster m.m.
bland pedagoger ex pa husméten och morgonmoten.
Nar: Fortlopande under aret i arbetslaget.
Ansvariga: lagledare och alla pedagoger.

Hur det aktiva arbetet kommer att féljas och dokumenteras

|6pande

Detta arbete utvarderas kontinuerligt. Det &r Trygghetsteamets ansvar att folja upp och
utvérdera, men att ocksa se till att elever och pedagoger utvérderar arbetet i sina grupper
och i arbetslag. Varje ar i maj sammanstaller Trygghetsteamet elevers och pedagogers
tankar kring arbetet samt ser Gver arbetssatt och mal sjalva for att se hur det gatt och vad
som behdver utvecklas vidare och prioriteras till nastkommande lasar. Dokumentationen
av detta gors i Arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier och
bildar underlag for nasta lasars plan.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av

verksamheten i arbete mot krankande behandling (tex. rektor,
trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor ansvarar for att det framjande och forebyggande arbetet med vérdegrunden pa
skolan genomfors. Detta har trygghetsteamet pa skolan fatt i uppdrag att driva och det ar
pedagogerna pa skolan som har som ansvar att genomfora de uppdrag och uppgifter som
de far, i sina klasser. Nar krankningar eller diskrimineringar upptéacks ar det narvarande
pedagog som har i ansvar att atgarda, antingen genom att sjalv reda i situationen eller att
ta hjalp av mentor, trygghetsteam, rektor eller andra pedagoger. En krdnkningsanmalan
upprattas och skickas in till huvudman med héandelsen forklarad och vidtagna atgarder
samt om handelsen anses utredd eller inte. Trygghetsteamet ansvarar ocksa for att gora
olika kartlaggningar for att kunna arbeta framjande och forebyggande. Detta gérs genom
samtal med elevrepresentanter i vardegrundsgruppen, enkater pa hosten och varen.
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Uppfoljning och utvardering av forra lasarets atgarder (2023-

2024 ars plan)
Denna utvardering har gjorts utifran elevers svar pa enkater som ar genomférda under
varterminen och trygghetsteamets arbete under lasaret.

1. Trygghetsteamet behdver utvecklas sig inom hur skolan ska kunna jobba
mer forebyggande mot konflikter och hur detta kan implementeras i
klasserna. Detta genom att systematisera utbildning for Trygghetsteamet
genom material som kopplas till skolans utveckling och konflikthantering.

Organisationsniva:

Atgard: Trygghetsteamet bearbetar en plan for hur de kan fristalla sitt arbete till
utveckling och sammanstallning.

Nar: Under hela lasaret

Ansvariga: Trygghetsteamet

Grupp/individniva:
Atgard: Trygghetsteamet avsatter motestid for att diskutera och lasa material
kopplat till utvecklingen av férebyggande arbete.

Utvardering av mal: Trygghetsteamet har genomfort en webbaserad utbildning
om mobbning via Friends. Utbildningen gav en djupare grundforstaelse for
begreppet mobbning samt till viss del hur den kan paverka individer.
Trygghetsteamet har skapat en konflikthanteringsplan for hela skolan for att alla
vuxna pa skolan ska agera likvardigt nar en konflikt mellan elev uppstar och for
att kunna kanna sig mer séker pa hur hen ska agera. Planen har delgetts all
personal pa skolan. Under lasaret 23-24 skapade skolan ocksa, genom
trygghetsteamet, en konsekvenstrappa. Denna skapades utifran elevernas behov
av att tydligt veta vad som galler om eller nar en regel 6vertrads.
Konsekvenstrappan tydliggor aven for vardnadshavare vad som hander om en
elev tex. stor ordningen i klassrummet. Konsekvenstrappan finns dven i en mer
elevvanlig version som gas igenom i klassrummet vid varje laséarsstart och for
vardnadshavare pa informationsmote.

2. Implementera nya systemet av vardegrundsmaterial (STARK) genom Driven
for pedagoger. Forankring till pedagoger sker pa lasarets forsta APT-traff.

Organisationsniva: Pedagoger ser igenom material och anpassar utifran sin
arskurs och behov.

Grupp/individniva: Trygghetsteamet utvecklar kontinuerligt materielinnehallet
utefter behov och uppdaterad forskning kring trygghet och vérdegrund.

Utvardering av mal: Trygghetsteamet har skapat en materialbank pa en
gemensam Drive for alla pa skolan med véardegrundade material som berdr olika
arskurser och omraden. Under ett APT har trygghetsteamet visat hur pedagogerna
kommer at allt material. Det finns avsatt tid pa en amneskonferens for
vardegrundsfragor dar representant fran trygghetsteamet kan félja upp hur arbetet
gar ute i klasserna, samt inhamta dnskemal om t.ex. nytt material eller tips pa
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évningar utifran klassernas behov. Vid behov kan &ven representant fran
trygghetsteamet vara behjalplig att introducera ett arbete i klass tillsammans med
mentor eller annan pedagog som senare kan ta vid arbetet med klassen.
Trygghetsteamet har utvarderat vardegrundsarbetet genom mentimeterfragor till
pedagoger for att fa en bild av hur behoven ser ut och om det finns andra
onskemal fran trygghetsteamet gallande material eller upplagg.

3. Utifran krénkningsstatistik och enkatsvar ska Trygghetsteamet utforma en
rastvardsplan for skolpedagoger med fokus pa positionering for
forebyggande trygghet mot konflikter. Denna ska utvarderas och omformas
under lasaret med stod fran pedagoger, nya enkater och statistik fran
kommande lasar.

Organisationsniva: Pedagoger gor sig medvetna om sin roll pa skolgarden och
haller sig kontinuerligt uppdaterade om att positionen kan forandras.
Grupp/individniva: Trygghetsteamet gor avstamningar med
Véardegrundsgruppen, ser till krdkningsstatistiken och enkéter om forflyttning av
personal kan behdvas.

Utvardering av mal: Trygghetsteamet har fargkodat alla larares rastvardstider
med olika positioner. Detta for att kunna sakerstalla att det finns vuxna pa de
omraden som eleverna ror sig pa under raster for att forebygga att konflikter och
krankningar sker och framja tryggheten hos vara elever.

Nya mal som ar planerade for lasaret 24/25

Arets planerade atgarder och framjande arbete:

1. Utforma och implementera trygghetsteamets uppdrag och syfte under elevtid
(1 timme/veckan)

Organisationsniva: Trygghetsteamet har avsatt 1 timme/veckan for elevtid. Det
behover arbetas fram en tydlig struktur och syfte med uppdraget for att arbeta
framjande och forebyggande pa basta satt.

Grupp/individniva: Framja trygghet och trivsel hos skolans elever genom
kontinuerligt samarbete med pedagogerna i klasserna.

2. Implementera nytt arbetssatt genom ett pedagogiskt arshjul av
vardegrundsarbete (STARK) for pedagoger.

Organisationsniva: Genom arshjulet finns bestamda teman/omraden som hela
skolan ska jobba med under perioder. Varje omrade far en forbestamd
uppstartsuppgift fran trygghetsteamet. Darefter véljer pedagogerna sjalva material
som passar gruppens behov ur en materialbank som finns pa Driven.
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Grupp/individniva: Trygghetsteamet utvecklar kontinuerligt material och
innehallet utefter behov och uppdaterad forskning kring trygghet och vérdegrund.

Delaktighet och inflytande

Var vision ar att foraldrar och elever ska kanna sig delaktiga i trygghetsarbetet pa
Jurslaskolan. Elever gors delaktiga och har mojlighet till inflytande 6ver sin skolvardag.
Delaktigheten sker dels i klassrumsverksamheten och dels genom mer organiserade
former som i elevrad och grupprad. Vardnadshavare gors delaktiga och har méjlighet till
att paverka genom féraldramoten samt skolforum.

Grupprad
Varje klass har grupprad dar fragor som beror eleverna tas upp. Gruppradet utser
elevradsrepresentanter som tar med sig synpunkter till elevradet.

Elevrad

Elevradet fungerar som ett forum for delaktighet och inflytande dar elevers asikter fors
fram i fragor som ror skola och fritidshem. Fran varje klass &r det tva representanter
utsedda att delta i elevradet. De fragor som tas upp har forst kommit upp pa respektive
grupprad.

Vardegrundsgrupp

Representanter fran Trygghetsteamet och Vardegrundsgruppen traffas och diskuterar hur
laget &r pa skolan och vad vi behover arbeta mer med. Tillsammans med eleverna
utformar vi foldern Trygga pa Jursla. Vi gor uppgifter tillsammans och eleverna hjélper
pedagogerna att utforma, utvardera och utveckla uppdraget i Trygghetsteamet och skolan
i allménhet. | varje grupp/klass finns det tva stycken representanter fran ak 3-6.

Foraldramote

Varije klass har minst ett foraldramote per ar, da lyfts vardegrundsarbetet med STARK
och Braka Smartare samt det Gemensamma forhallningssattet for trygghet och trivsel pa
Jurslaskolan (vara trivselregler).

Utvecklingssamtal

En gang per termin bjuds elev och vardnadshavare in till utvecklingssamtal. Har
diskuteras elevens kunskapsutveckling, men fokus pa fragor kring trygghet och trivsel tas
ocksa upp som en viktig forutsattning for elevens larande.
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Atgardande arbete och drendegang
RUTINER

Rapporteringsskyldighet

Personal som i sitt arbete uppmarksammar situationer som ar av krankande karaktar eller
ar tveksamma om sadan situation har intraffat ska utan drojsmal lamna en skriftlig
handelserapport via Prorenata. Rektor har i sin tur ansvar for att gora en anmalan enligt
rutiner och lagar som galler.

Detta géller den som &r anstélld, uppdragstagare, praktikant, student eller motsvarande
eller den som deltar i arbetsmarknadspolitiska dtgarder inom Barn- och
ungdomsnamndens verksamhetsomrade.

Nar vuxen kranker/diskriminerar elev

e Sasnart ansvarig rektor fatt muntlig information eller handelserapport inlamnad
om att vuxen krankt/diskriminerat elev eller att krdnkning/diskriminering kan ha
intraffat ar rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-,
grupp- och individniva.

e Rektor informerar verksamhetschef.

e Rektor och/eller nagon ur Elevhalsoteam samtalar med berérda elever.

e Rektor samtalar med berérda vuxna.

e Vardnadshavaren underréttas av rektor eller den som rektor utser.

e Rektor vidtar enligt gallande lagar, férordningar och avtal nddvandiga atgarder
och skickar in en handelserapport till huvudmannen. Kontakt kan tas med t.ex.
personalkontoret eller sociala myndigheter for samrad.

e Beddms krankningen/diskrimineringen som allvarlig, dvs. att handelsen ar att
betrakta som en brottslig handling, skall rektor géra en polisanmaélan.

e Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk/kurators hjalp och eventuellt upprattas ett
atgardsprogram.

Uppfoljning nar vuxen kranker/diskriminerar elev
Uppfoljningen ska dokumenteras och visa om eleven och berérda vardnadshavare
upplever att situationen forbattrats.

Om forbattring skett:

e Dokumentationen forvaras i personal- och elevakt.
Om forbattring inte skett:

e Ansvaret tas Over av Elevhalsoteam.

e Rektor samtalar och skriver en handlingsplan tillsammans med den berérda
vuxna.



17 (23)

e Rektor kontaktar vardnadshavare till den utsatta eleven for ett mote dar
situationen diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas.

Rektor kan efter beddmning vélja att kontakta socialtjanst, polis, personalkontor eller
lyfta arendet i Barn- och ungdomsnamnden. For ytterligare stod finns ocksa Barn- och
elevombudsmannen i Norrkoping samt Diskrimineringsombudsmannen.

Nar elev kranker/diskriminerar elev
Vid vardagliga konflikter och brak utreder i forsta hand berérda vuxna och elever
konflikten pa plats. Nar sa bedoéms kontaktas vardnadshavare och mentor.

Ké&annedom om krankning
Den som far kannedom om att en krankning eller diskriminering intraffat har skyldighet
att snarast agera genom att

Samtala med berdrda parter

Dokumentera i ”Anmélan om krinkande behandling” genom intranétet
Rektor bedémer om érendet kan avslutas eller om fordjupad utredning behdvs
Mentor/annan pedagog kontaktar vardnadshavare

Eventuell atgard satts in

arwbdE

Vid upprepade eller sarskilt allvarliga héandelser galler f6ljande:

1. Samtal med berérda parter

2. Rektor beslutar om fordjupad utredning och att mentor till den utsatte eleven
blir ansvarig i utredningen. Utredningen pagar under ett satt antal veckor.
Rektor meddelar Tht att fordjupad utredning startats.

3. Den fordjupade utredningen analyseras och diskuteras ytterligare av Tht och
rektor avgor om den ar avslutad eller inte. Ar den ej avslutad sa forlangs tiden
i fler veckor. Mentor meddelas.

Uppfoljning nar elev kranker/diskriminerar elev
Uppfoljningen ska dokumenteras och ska visa om eleven och berérda vardnadshavare
upplever att situationen forbattrats.

Om forbattring skett:
e Dokumentationen forvaras i Prorenata

Om forbattring inte skett:
e Ansvaret tas 6ver av elevhalsoteamet.
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e Rektor kontaktar vardnadshavare till eleven som utsatt annan elev for ett mote dar
situationen diskuteras. Handlingsplan upprattas tillsammans med eleven och
vardnadshavare.

e Rektor kontaktar vardnadshavare till den utsatta eleven for ett mote dar
situationen diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas. Handlingsplan
upprattas.

Rektor anmaler alltid till huvudman och kontaktar i vissa fall socialtjanst eller polis.

Rutiner for hur elever/vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Nar en elev kanner sig krankt och eleven/vardnadshavaren vill anméla detta ska det i
forsta hand goras till mentor eller annan vuxen pa skolan som man kanner fortroende for.
Det kan ocksa anmalas till trygghetsteamet alternativt rektor.

En mycket viktig och avgorande betydelse ar att hemmet och skolan har en 6ppen dialog
och kanner stod och fortroende for varandra. Foraldrarna bor prata med eleven/barnet
hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om
att nagot inte &r som det ska bor personal pa skolan kontaktas.

Rutiner vid natkrankningar
Da natkrankningar bedoms ha samband med verksamheten, anmaéls och utreds de enligt
samma rutin som ovan.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av dokument)
Anmaélningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor
arendet dokumentareas i Prorenata. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som
uppréttats kring det egna barnet. Det &r trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i
arenden via kommunens mail till diariet.

For ytterligare stod

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller nagon annan har utsatts for krankande behandling ska du
kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behdver du
ytterligare hjélp kan du vanda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i Norrképings
kommun:

Hanna Martinsson
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Forandringar pa norrkoping.se — Uppdaterad webbsida for stod till barn och unga

Sidorna med stod till barn och unga pa norrkoping.se har setts 6ver for att gora det sa
enkelt som mojligt for unga att hitta ratt nar de letar information om hur de kan fa stod
och hjalp. Sidorna ar uppdaterade med bilder och féarg for att bli mer tilltalande och
rubriker ar fortydligade. Sidan &r tankt att vara en samlingssida dér barn och unga hittar
all information direkt, istéllet for att behdva leta pa flera olika stallen.

https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-
ar-barn-eller-ungdom

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kénner
stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma,
vara lyhord och uppmérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot
inte & som det ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.


https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-ar-barn-eller-ungdom
https://www.norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-for-dig-som-ar-barn-eller-ungdom
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev
for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-1188
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
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annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r
lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga
utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut6varen och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,
6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen reglerar
fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen
mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats till forordningen om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling. Barns och
elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras fran och med
den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.

Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1
kap 2 8, Brottshalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



