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Inledning

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utgé fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande érets fraimjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprittats. Genom planen kopplas det frimjande och forebyggande arbetet ihop med
de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett barn
eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn och
elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli delaktiga i
arbetet. Det ar viktigt att 1 planen askadliggora hur det ska ga till. For att underlétta
arbetet dr det bra om bestimmelsernas innehall och centrala begrepp forklaras 1 planen.
Detta underléttar for elever, vArdnadshavare och personal att fa kunskaper om sina
rittigheter och skyldigheter. Planen ska uppréttas arligen och alltid finnas tillgénglig for
alla.

Beskrivning av skolan/forskola/fritidsgard

Jurslaskolan dr en grundskola ak F-6 med fritidshem och en 6ppen 10-12-arsverksamhet.
Skolan ligger ca 1 mil norr om Norrkdping och hér gér ungefér 350 elever. Skolan har ca
50 personal. Vér skola har en utomhuspedagogisk inriktning. Vi har en tomt och en
skolskog uppe vid en sj6, som alla elevgrupper regelbundet har som larmil;jo. Ett av vara
fokusomraden dr arbetet kring trygghet och trivsel genom ett aktivt frimjande- och
forebyggande arbete med véirdegrunden.

Vision och grundsyn

”Vi vill striva efter att tillsammans med barn/elever och fordldrar skapa en skola dér
trygghet, nyfikenhet, lust och glédje priglar verksamheten. Alla ska f4 mdjlighet att
utvecklas utifrén sina egna forutséttningar. Var och en ska bli sedd och respekterad for
sin egen skull.” (Jurslaskolans vision, 2018)

Medverkande i framtagandet av planen

Planen mot diskriminering och krinkande behandling sammanstills av Jurslaskolans
trygghetsteam som bestar av Sophie Le Besque (rektor), Oskar Abrahamsson (rektor),
Lena Nord (kurator), Elias Frojd (fritidspedagog) samt Linda Colliander(ldrare) och
Malin Erichsen (ldrare). Detta gors utifran olika kartlaggningar och utvirderingar.
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Trygghetsteamet har sin métestid pa fredagar kl. 8.00-10.00 och nés pé telefonnummer:
011-151765, 011-151768 eller kurator telefon 0730-202964.

Planens giltighetstid

Planen mot diskriminering och kriankande behandling utformas ldsarsvis. Den géller fran
augusti till nésta ars augusti (i detta fall 2020-2021). En halvtidsuppf6ljning och
utvéirdering av malen i planen gors i december bland annat med hjélp av resultat/svar frén
elevenkiter som genomfors under hosten. En kartldggning med elevenkiter eller
intervjuer med skolans elever gors sedan igen pd virterminen och utifran det resultatet
gors en ny utvérdering for att pabdrja arbetet med en ny plan 1 maj-juni.

Forankring av planen

Alla elever och vardnadshavare samt personal ska ha kinnedom om skolans metoder for
att upptdcka om elever utsétts for krinkande behandlingar och diskriminering. Alla ska ha
kdnnedom om de rutiner som finns kring krdnkande behandling och diskriminering.
Syftet med planen mot diskriminering och kridnkande behandling ar att den ska vara ett
levande dokument, varpa den behdver forankras bland sévil personalgruppen som elever
och vérdnadshavare.

Personal

Rektor ansvarar for att all personal har tillgang till planens innehall och kinnedom om
planens mal. Det dr dven rektors ansvar att se till att tid finns for att forankra planen hos
all personal 1 borjan av hostterminen. Detta gors i samband med arbetslagsméte eller pa
hostterminens forsta arbetsplatstraff. Utover detta har alla anstdllda pa Jurslaskolan ett
ansvar for att ta till sig och aktivt verka for att uppna planens mal. Planen f6ljs upp under
arbetsplatstraffar och innehéllet utvirderas under slutet av varterminen.

Elever

Alla elever som gér pa Jurslaskolan ska informeras om planens innehall. Detta gors i
samband med att man gér igenom Jurslaskolans forhallningssitt for trygghet och trivsel
samt virdegrundsarbetet STARK. Planens mal &r ocksé en stdende punkt pd alla
grupprad. Ansvariga for att eleverna tar del av planen dr pedagogerna i respektive arskurs
med stod av Trygghetsteamet.

Véardnadshavare

Alla vardnadshavare ska informeras om planens innehall. De delges informationen vid
hostterminens fordldramoéte. Ansvariga for detta dr pedagogerna som haller 1
fordldramatet. Planen finns ocksaé att 1asa pa Jurslaskolans blogg.
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Bakgrund

Lagtext och styrdokument

Syftet med denna plan ir att tydliggora Jurslaskolans arbete med att forebygga och
forhindra all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, men ocksa
hur man atgérdar da det forekommit. Arbetet med att framja likabehandling 4r en central
del i skolans uppdrag. Den érliga planen omfattar forskoleklass, grundskola, fritidshem
samt 10-124rsverksamheten och utgar bl a fran lagstiftningen i Skollagen 6 kap 7-9§ och
10§, Diskrimineringslagen 4§, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§ samt Barnkonventionen.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas s att de har
lika réttigheter och mgjligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér
dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden

e kon menas att ndgon dr kvinna eller man. I denna diskrimineringsgrund ingar ocksa
transsexuella som har dndrat eller planerar att &ndra sin konstillhorighet.

o konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

o etmisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande

e funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begriansningar av en persons funktionsforméga som till f61jd av en skada eller en
sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krianker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som regleras
i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala ndmnden eller styrelsen for fristiende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdd ~Arbetet mot diskriminering och krdinkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48
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Regler om aktiva atgirder mot diskriminering

Reglerna om aktiva dtgérder mot diskriminering finns i tredje kapitlet 1
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen dr en av nyheterna 1 diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva
atgirder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva dtgérder for att motverka diskriminering och pa annat sitt verka for
lika réttigheter och mdjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder!.

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgiarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksé en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgirder och ansvarsfordelning kring det frimjande arbetet
med alla diskrimineringsgrunder

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Att all verksamhet pé Jurslaskolan ska genomsyras av ett genusperspektiv som
framjar okad jaimstélldhet. Ingen ska behova bli krankt pa grund av det kon man
identifierar sig med.

Frdamjande arbete: Personal ska ha kunskap om genuspedagogik, trina pa att synliggdra
sitt forhéllningssétt inom omradet och ddrmed kunna stirka alla elevers ratt till
deltagande pa lika villkor i1 skolan, oavsett kon. Vi diskuterar frigor som har med genus
att gora, dr noga med véra val av texter, filmer och 6vrigt material och for diskussioner
kring alla méanniskors lika vérde.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksd med hjélp av
STARK-uppdrag. Arbete med personalen pd arbetsplatstréffar.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

! Det r tillatet att sirbehandla av skil som har samband med alder
o vid tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till dlder i forskolan. En sédan bestimmelse kan
finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
e om det finns ett berittigat syfte och de medel som anvénds &r ldmpliga och nddvindiga for att
uppna syftet.

Ur “Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Etnisk tillhorighet
Mal: Att alla elever ska ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett etnisk
tillhorighet.

Frdmjande arbete: Vi arbetar med alla ménniskors lika virde, Barns och minskliga
rattigheter.

Tidpunkt: Kontinuerligt under ldsaret 1 den dagliga undervisningen, men ocksa i STARK-
uppdrag.
Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Religion eller annan trosuppfattning
Mal: Ingen elev ska missgynnas pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

Frdamjande arbete: Ha ett 6ppet och nyfiket forhéllningssatt hos personalen.
Uppmarksamma olika religioners hogtider, seder och bruk. Jimfora olika religioner med
varandra och visa pa att de har minga lika berdringspunkter i grunden.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksd med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Funktionsneds:ittning
Mal: Att alla elever ska kunna delta i skolans aktiviteter utifran sina forutsittningar. Att
anpassa skolans miljoer for att alla elever ska kinna sig trygga och inkluderade.

Frdamjande arbete: Personal ska ha kunskap om olika sorters funktionshinder och hur
man kan planera sin undervisning sé att alla elever kan delta utifran sina forutséttningar.
Eleverna behover fa inblick i1 och forstaelse for hur det kan vara att leva med olika sorters
funktionshinder ex prova rullstol, leka blindboll pé idrotten samt se filmer eller ta del av
personer med olika funktionsnedsittningar som beréttar om sina erfarenheter och ddrmed
fa mer kunskap om hur man ska kunna hjédlpa kamrater eller hantera sig sjalv att skapa ett
lustfyllt och tillitande klimat. Onskemal #r att anpassa skolans miljo genom att frosta
glasrutor och dorrar, skapa rum i rummet med skdrmvaggar samt arbetsplatser att sta och
arbeta vid.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksd med hjélp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Sexuell liggning
Mal: Att bade personal och elever ska ha kunskap om och forstaelse for olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer.
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Frdamjande arbete: Personalen ska ha ett 6ppet forhallningssitt gentemot olika sexuella
laggningar och familjekonstellationer. Med hjdlp av film, teater, texter och diskussioner
kan pedagogerna pavisa att detta kan se olika ut och didrmed fa in olikheter pa ett
overgripande och naturligt sétt i undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen, men ocksa med hjilp av
nagot STARK-uppdrag.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Alder
Mal: Alla elever pé Jurslaskolan ska, oavsett dlder, ha sina réttigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Frdamjande arbete: Alla elever pa skolan ska ha mojlighet att vara delaktiga i och ta
ansvar for sitt skolarbete utifran de egna forutséttningarna. Eleverna ska involveras 1
arbetet med att planera, genomf6ra och utvérdera undervisningen utifran den niva de
klarar av. De ska ocksé pa den niva de klarar av hélla i sina egna utvecklingssamtal.
Elever i &k 5 far i uppdrag att vilkomna och stotta upp forskoleklassen genom ett
fadderskap. Vardegrundsgruppen med representanter fran 8k 3-6 deltar i intervjuandet av
skolkamrater da vi kartldgger trygghet och trivsel pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt under aret i den dagliga undervisningen.

Ansvar: Rektor, alla pedagoger och Trygghetsteamet

Forebyggande arbete mot diskriminering

Planens mal f6ljs upp och utvérderas av trygghetsteamet genom en trivselenkét som
eleverna svarar pa. Trygghetsteamet genomf6r enskilda intervjuer med ett urval av elever
pa skolan. Dessa utgor en grund for nya mél i planen. Det finns pedagoger ute pa
rasterna. Ett sirskilt schema uppréttas for att de pd bésta sétt ska finnas for och stotta
eleverna pa hela skolgarden. Vuxna beslutar om placeringar och gruppindelningar vid
organiserad verksambhet t.ex. bordsplaceringar, idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc. Pa
skolan fors kontinuerligt samtal kring ovanstadende diskrimineringsgrunder, elevvard,
stottning pa raster.
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Aktiva atgirder for krinkningar och trakasserier

Frimjande arbete

Vi arbetar fraimjande med ett gemensamt viardegrundsarbete som heter STARK.
Detta arbete bygger pé bla Skollagen, Lgr11 och Norrkdpings kommuns
uppdragsplan.

Ndr: Under hela laséret

Ansvariga: Trygghetsteamet ansvarar for att halla ithop arbetet, men arbetslag och
alla pedagoger ar ansvariga for att arbetet genomsyrar verksamheten och att det
genomfors 1 samtliga grupper.

Vi kommer arbeta frimjande genom det beprovade arbetsmaterialet ”Bréaka
smartare” som utgar ifran olika konfliktshanteringsstilar. Detta material syftar till
att medvetengora de olika konflikstilar som man kan inta for att 0ka forstaelse hur
man sjdlv och andra reagerar i en konflikt och hur man kan tréna sig 1 att utveckla
olika konflikthanteringsstilar 1 konflikthantering.

Arligen revideras véra trivselregler. Detta dokument har vi dépt till Virt
forhallningssdtt for trygghet och trivsel pa Jurslaskolan - stark.

Ndr: pé ap-traff, men dven i andra forum pa elev- personal och fordldraniva under
hosten.

Ansvariga: pedagoger och rektor via klassrad, elevrad, skolforum, fordldraméten.
Trygghetsteamet ansvarar for minst tva arbetsplatstraffar per lasar med fokus pa
vardegrundsfragor.

Ndr: enligt planering av ap-traffar

Ansvariga: trygghetsteamet

Elevrepresentanterna i virdegrundsgruppen utformar broschyren “Trygga pa
Jursla”.

Ndr: sept-okt

Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
virdegrundsgruppen

Foréldrainformation om trygghetsteamet och plan mot krinkande behandling och
diskriminering.

Ndr: vid skolstart

Ansvariga: rektor

Alla klasser har klassrdd/grupprad dér det bland annat tas upp viardegrundsfrigor.
Ndr: 1-2 ganger 1 manaden

Ansvariga: alla pedagoger

”Hushoppardag” d& pedagogerna besoker sina blivande elever infor hdstterminen.
Blivande sjuor besoker dven Hultdalsskolan. Nya forskoleklassbarn kommer pa
besok.

Ndr: maj

Ansvariga: pedagoger
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Under ldsar 19-20 blev inte hushoppardagen av pa grund av Covid- 19
Fritidshemsrad pé fritidshemmet dér elever mots och fér tycka och tinka om
verksamheten

Ansvariga: pedagogerna pa fritidshemmet

For att skapa trygghet for forskoleklassen har vi ett system dédr femmorna ér
faddrar for de nya sexdringarna. I forsta klass har de sedan kvar samma faddrar,
som da &r sexor.

Ndr: hela lasaret

Ansvariga: Pedagoger 1 ak 5 och i forskoleklassen

Kérngrupper dér eleverna pa skolan dr indelade i tvargrupper fran forskoleklass
upp till &k 6 och dér vi tréffas ett antal gdnger per termin for att stérka
gemenskapen pé skolan. Har dr de yngre eleverna i samma grupp som sin fadder.
Ndr: fortlopande under laséret

Ansvariga: Pedagoger i kdrngruppsgruppen planerar eller delegerar och alla
pedagoger pa skolan genomfor aktiviteterna med eleverna.

Gemensamma samlingar for att uppmérksamma olika hogtider eller hindelser.
Ndr: Fortlopande under aret

Ansvariga: alla pedagoger

En julkalender som fran den 1 december till skolavslutningen innebér att det
planeras en rastaktivitet per dag som alla dr vilkomna att delta i.

Ndr: december manad

Ansvariga: Elever och pedagoger i &k 5.

P& skolan finns en plan for hur vi arbetar med virdegrundsfragor utifrén en
struktur dar man kan se en okad progression efter alder.

Ndr: fortlopande under aret i STARK-uppdrag

Ansvariga: Trygghetsteamet

Forebyggande arbete mot krinkningar

Planens mal f6ljs upp och utvérderas av trygghetsteamet genom en trivselenkat
med elever, fordldrars eventuella synpunkter och pedagogers arbete.

Ndr: oktober-november.

Ansvariga: Trygghetsteamet.

Arbeta utefter materialet ”Braka smartare”

Eleverna svarar pa en trivselenkit.

Ndr: Hosttermin

Ansvariga: Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter i
viardegrundsgruppen

Det finns pedagoger ute pa rasterna. Ett sarskilt schema uppréttas for att de pa
bista sitt ska finnas for och stotta eleverna pa hela skolgarden. Ett par pedagoger
ansvarar for att det finns planerade rastaktiviteter minst en rast per dag.
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Ndr: hela laséret
Ansvariga: Alla pedagoger som &r rastvirdar och for de planerade
rastaktiviteterna ansvarar en pedagog.

e Vuxna beslutar om placeringar och gruppindelningar vid organiserad verksamhet
t.ex. idrott, friluftsdagar, grupparbeten etc.
Ndr: hela ldsaret
Ansvariga: all personal pa skolan

e Pa skolan fors kontinuerligt samtal kring elevvérd och stottning pa raster m.m.
bland pedagoger ex pa husméten och morgonmdoten.
Ndr: Fortlopande under aret i arbetslaget
Ansvariga: lagledare och alla pedagoger

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras lopande
Detta arbete utvérderas kontinuerligt. Det dr Trygghetsteamets ansvar att f6lja upp och
utvdrdera, men att ocksa se till att elever och pedagoger utvérderar arbetet i sina grupper
och i arbetslag. Varje ar i maj sammanstéller Trygghetsteamet elevers och pedagogers
tankar kring arbetet samt ser dver arbetssétt och mél sjélva for att se hur det gatt och vad
som behover utvecklas vidare och prioriteras till nistkommande l14sar. Dokumentationen
av detta gors 1 Planen mot krdnkande behandling och diskriminering och bildar underlag
for nésta lasars plan.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla
nivier av verksamheten i arbete mot krinkande

b@handling (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor ansvarar for att det frimjande och férebyggande arbetet med véardegrunden pa
skolan genomfors. Detta har trygghetsteamet pa skolan fatt i uppdrag att driva och det ar
pedagogerna pa skolan som har som ansvar att genomfora de uppdrag och uppgifter som
de far, 1 sina klasser. Nar krankningar eller diskrimineringar upptécks ér det ndrvarande
pedagog som har i ansvar att atgérda, antingen genom att sjélv reda i situationen eller att
ta hjélp av mentor, trygghetsteam, rektor eller andra pedagoger. En krinkningsanméilan
uppréttas och skickas in till huvudman med hiandelsen forklarad och vidtagna atgérder
samt om hédndelsen anses utredd eller inte. Trygghetsteamet ansvarar ocksé for att gora
olika kartldggningar for att kunna arbeta fraimjande och forebyggande. Detta gors genom
samtal med elevrepresentanter i virdegrundsgruppen, enkéter pa hosten och varen samt
elevintervjuer under varen med ungefér varannan elev pa skolan. Vid minst tva
arbetsplatstraffar, med all personal pa skolan, har trygghetsteamet ansvar for att ta upp
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och arbeta med fragor som handlar om vérdegrund och da &r fragan om arbetet med
krankande behandling en del av detta.

Det féorekommer namn pa enskilda individer som andra upplever kranker och anvénder
ett grovt sprakbruk. Hér &r det viktigt att vi pa skolan fortsitter att arbeta atgdrdande pa
individniva, medan vi pa gruppnivéa arbetar mer frdmjande och forebyggande.

Under hosten behover vi 1 enkéter kartligga nuldget kring trivseln i matsalen da det forra
hosten framkom att en del elever tyckte att situationen dér var rorigt och till viss del
stokig.

Tidigt under hostterminen behdver Tht genomfora en utvdrdering av STARK-arbetet med
riktad frdga om diskrimineringsgrunderna.

Resultat och analys av kartlaggning av nuliget
(lasaret 20/21)

Av enkitsvar uttrycker véldigt ménga elever att de har kamrater att vara med pa skolan
och att de trivs 1 sina grupper och med de vuxna. De allra flesta eleverna kénner sig ocksa

trygga pa skolgarden och med de vuxna som arbetar pa skolan.

Insatser kring omklddningsrummens svérigheter har gjorts och brister som ér sedda ar
informerade till pedagoger. Omkldadningsrummen har inte anvénds till fullo under denna

termin péd grund av Covid-19 och har gjort att vi inte upplevt problematiken som aktuell.

Elevernas svar pa enkéten tyder pa att vi behover fortsdtta arbeta med elevernas
sprakbruk, med koppling till rasism och sexism.

Denna utvirdering har gjorts utifran elevers svar pa enkédten som ar genomford pa
hostterminen. Vid sammantaget sag vi att elever anser att vi pedagoger pa skolan inte
hjélper stottar tillrackligt vid krankningar och déligt sprakbruk. Efter analys tror detta
grundar sig i att eleverna inte har insyn i1 de atgdrder som vidtas av skolan i enskilda fall.
Men i det forebyggande och fraimjande arbetet kommer vi nu utveckla oss med mer fokus
pa diskrimineringsgrunderna och ”Braka smartare” och det kommer forhoppningsvis pa
gruppniva visa pa en forbattring.
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Arets planerade tgirder och frimjande arbete
1. Virt mal dr att arbeta med gruppstirkande ovningar i alla klasser och att
gora aktiviteter som utvecklar gruppens gemenskap, trygghet och formdga
att samarbeta med varandra.
Organisationsniva:
Atgdrd: Tydliggora for personalen av tyngden i STARK. STARK-uppdragen
utformas utifran de behov klasserna ser till sin grupp och situation. Vi ska arbeta
med materialet "Braka smartare” 1 samtliga klasser for att medvetengdra vilka
typer av konfliktstilar det finns och hur vi hanterar konflikter.

Ndr: Under hela lasaret

Ansvariga: Samtliga pedagoger

Grupp/individniva:

Atgdrd: Grupperna i skolan ska arbeta vidare med STARK och behalla fokus pa
samarbete

Ndr: Under hela laséret

Ansvariga: Pedagoger 1 samspel med eleverna

2. Virt madl dr att pedagoger i Trygghetsteamet ska forbiittra sina kunskaper
och majligheter till att kartligga, analysera och tydliggora for rektor om
monster och hindelser kring enskilda elever/pedagoger. Detta genom
gemensam utbildning, diskussion och tydliga strukturer.

Organisationsniva: Trygghetsteamet

Atgdird: Utbildning och samarbete i Trygghetsteamet och rektorer.

Ndr: Under hela laséret. Vi ser att en ny utformning av var statistik for att
tydliggora vilken typ av krinkning som skett. Vi ser ocksé ett behov av att jobba
vidare med de konflikthanteringsmetoder vi gatt igenom i STARK.

Ansvariga: Trygghetsteamet

Grupp/individniva:

Atgdrd: Trygghetsteamet har ansvar/méjlighet att enskilt tillfora material som kan
vara av vikt till vidare utbildning och uppmérksamma detta till resterande
trygghetsteam och fora en diskussion om vilket material vi ska arbeta vidare med.

Ndr: under hela ldsaret
Ansvariga: Trygghetsteamet

3. Viviljer att fortsiitta med madlet: ”Virt mal dr fortfarande att eleverna ska
bli mer medvetna om hur det sprakbruk de anviinder kan paverka andra
negativt och dirmed viilja att siiga andra saker som inte kriinker andra.
Nolltolerans mot krinkande sprakbruk ska rada” Detta pda grund av att vi
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ser ett fortsatt behov av att arbeta kring detta med stort fokus kring
rasistiska och sexistiska uttryck.
Organisationsniva:
Atgdird: 1 virdegrundsarbetet med STARK kommer vi att delvis fortsitta fokusera
pa sprakbruket och ha uppdrag till klasserna kopplade till detta. Tht gor punktade
besok 1 klasser med forhoppning om att vicka diskussion och medvetenhet.
Vi ska arbeta med materialet ”Brdka smartare” 1 samtliga klasser.
Ndr: Under hela laséret
Ansvariga: Trygghetsteamet
Grupp/individniva:
Atgérd: Alla pedagoger visar att de inte accepterar krinkande ord genom att
markera och stotta eleverna i att uttrycka sig pa nagot annat sitt. Arbeta med de
STARK-uppdrag som planeras in under ldséaret. Forutom att vi arbetar vidare med
STARK-uppdragen kommer vi ocksa lagga stod till ”Braka smartare”.
Ndr: Under hela laséret
Ansvariga: Tht planerar STARK-uppdrag och pedagogerna i grupperna genomfor
dem i klasserna.

Uppfoljning och utvirdering av forra lisarets
atgirder (2019-2020 ars plan)

Denna utvirdering har gjorts utifran elevers svar pa enkéter som dr genomforda, bade pa

hostterminen och varterminen, virdegrundsgruppens reflektioner och tankar samt i arbete
med personal och virdnadshavare.

Arets planerade tgirder och frimjande arbete

4. Virt mal dr fortfarande att eleverna ska bli mer medvetna om hur det
sprdakbruk de anvinder kan pdverka andra negativt och dirmed vilja att
siiga andra saker som inte krinker andra. Nolltolerans mot kriinkande
sprakbruk ska rada.

Organisationsniva:

Atgdrd: Stephan Andersson, kommunens Barn- och elevombudsman, bjuds in for

att halla i1 ett mote med vardnadshavare pé skolan med sprakbruk och krinkande

behandling i fokus. Hostens fordldramdten i alla klasser ska ha fokus pa elevernas

sprakbruk.

I viardegrundsarbetet med STARK kommer vi att delvis fortsétta fokusera pa

sprakbruket och ha uppdrag till klasserna kopplade till detta.

Ndr: Under hela laséret
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Ansvariga: Trygghetsteamet bjuder in Stephan Andersson och planerar pa en
struktur for reflektion och diskussion pa fordldramotet. Pedagoger i respektive
grupper har ansvar for att genomfora detta med vardnadshavare pa fordldramotet.
Grupp/individniva:

Atgdrd: Alla pedagoger visar att de inte accepterar krinkande ord genom att
markera och stotta eleverna i att uttrycka sig pa nagot annat sitt. Arbeta med de
STARK-uppdrag som planeras in under ldsaret.

Ndr: Under hela laséret

Ansvariga: Tht planerar STARK-uppdrag och pedagogerna i grupperna genomfor
dem i klasserna.

Utvirdering av mélet

Tht hade planerat upp en struktur for att arbeta med och diskutera sprakbruk pa
respektive arskurs fordldramote 1 borjan av hostterminen. Detta genomfordes 1 alla
klasser. Flera vardnadshavare uttryckte att de tyckte att fordldramotets innehall
kdndes meningsfullt och aktuellt.

Stephan Andersson, Norrkopings kommuns barn- och elevombudsman, har haft
ett fordldramdte pd skolan under hostterminen dit vardnadshavare till alla elever
pa skolan var inbjudna. Fokus pa motet var sprakbruk och forhallningsatt. All
personal var nérvarande och ca 24 vardnadshavare valde att nirvara.

I Stark-arbetet har det varit ndgra uppdrag kopplade till mélet. I enkéterna som
eleverna svarat pa under ldsaret angaende trygghet och trivsel framkommer det att
det fortfarande ar ett hart sprakbruk med manga krinkande ord som hors mellan
eleverna. Detta tycker d&ven pedagogerna pa skolan. Malet behdver fortsétta att
arbetas med. Detta ar ett [dngsiktigt mal som skolan behover arbeta med under en
lang period. Vi upplever det ocksa som ett arbete som maste goras i samhéllet.
Haér 4r samarbetet med virdnadshavarna viktigt.

5. Virt mal dr eleverna ska kinna sig trygga i att de vet att det finns rastviirdar
i nédrheten av dem pd rasterna och att de fir den hjilp de behéover i
Situationer som uppstdr samt att det ska finnas planerad rastaktivitet flera
ganger i veckan.

Organisationsniva:

Atgdrd: Dokumentet Rastvirdens roll aktualiseras bland personalen.

Rastvirdsscheman ses over, dé enskilda elever behdvt mycket stottning pa

rasterna, vilket inte synts tidigare i rastvirdsschemat. Vi fortsitter att fargmarkera

rastvirdsschemat for att tydliggora placeringar och ticka upp pa sa manga av
skolans omraden som mdjligt samt utifrén behov.

Ndr: Rastviardschemat ses over innan skolstart, det fargmarkerade schemat med

specifika positioner ses Over nagra veckor in pa terminen, dokumentet

Rastvirdens roll tas kort upp den 12/8-19 samt pa forsta Ap-tréaffen i

aug/september

Ansvariga: Trygghetsteamet ansvarar for att Rastvdirdens roll aktualiseras samt att
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rastviardsschemat fargmarkeras utifran behov. Ledningsgrupp- och schemagrupp
ser ver bemanningen pa rasterna.

Grupp/individniva:

Atgérd: Alla pedagoger har som ansvar att finnas pé sin position pa sin rastvird.
Vid eventuell franvaro har varje person ansvar for att meddela sitt rastvirdsansvar
och den uppgift det innebdr.

Ndr: under hela laséret

Ansvariga: Samtliga pedagoger

Utvirdering av mélet

Rastvirdsschema finns och ér fargmarkerat med olika ansvarsomréden. Det har
ocksa setts dver under terminens gang och flyttats rastvérdar dar vi upplevt att det
varit sarbart. Dokumentet rastvirdens roll har tagits upp kort pa Ap-traff i augusti
och arbetats med och reviderats under varterminen pa arbetslagsmoten.

Manga elever uttrycker att de tycker att rastvirdarna gor ett bra jobb, att de far
hjalp nér de behover och att de ar ndrvarande, en del andra elever upplever att
rastvdrdarna inte dr sa aktiva bland eleverna och att de inte hjilper till, &ven om de
ber om hjilp. Rastaktiviteter finns ett par tillfillen i veckan, men 6nskemalet dr att
det ska finnas flera da vi upplever att det 4r manga elever som géirna deltar i detta.
Flera elever efterfragar rastaktiviteter mycket oftare, helst varje rast. Det behover
ocksé finnas en fungerande rastbod med material for lek och stimulans att 1ana. Vi
behdver ocksd undersoka mojligheten att vara 1 biblioteket pa raster ndgon/nagra
ganger 1 veckan.

6. Virt mal dir att kartliigga situationen i omklidningsrummen i anslutningen
till idrotten for att fi en bild av den otrygghet som ndgra elever i
intervjuerna uttrycker att de kiinner.

Organisationsniva:

Atgdird: Diskussion pa arbetslagsméten kring nuléige och dnskat lige i

omkladdningsrummen. Vilka behov ser vi och vilka resurser har vi? Behovs nagot

ytterligare?

Ndr: 1 slutet av september

Ansvariga: Trygghetsteamet ger uppdraget till skolans lagledare

Grupp/individniva:

Atgdird: P4 grupprad diskuterar eleverna och pedagogerna nuléige och dnskat lige i

omkladningsrummet utifran foljande fragestillningar. Hur upplever du/ni att

situationen i omklddningsrummet ar just nu? Hur skulle du/ni vilja ha det? Vad
behovs for att komma dit?

Utifrén detta samtal genomfors sedan en enskild reflektion kring samma fragor

som eleverna ldmnar till sin ldrare for sammanstéllning.

Ndr: 1 borjan av oktober

Ansvariga: Trygghetsteamet presenterar kartlaggningen och pedagoger 1

respektive klass genomfor den samt sammanstéller elevernas respektive tankar
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och delger Tht dem. Tht dokumenterar detta i halvtidsutvarderingen och utifrdn
det som framkommer gors eventuella nya atgérder. Vidare utvirdering sker nér vi
fér tillatelse att anvinda omklddningsrummen igen. I tillfdllet far
omklddningsrummen inte anvindas pd grund av Covid -19.

Utvérdering av malet

I alla klasser har pedagoger haft samtal och kartlagt elevernas upplevelse i
omkladdningsrummen. Utifran det som framkommit i respektive grupp har
pedagogerna som &r i gruppen fatt ansvar att fundera pa och sedan gora atgarder
som behovs. I kartldggningen och 1 varens enkéter framkommer det att lukt frin
avloppet i duschen ér ett kvarstaende problem, vilket gor att man inte vill duscha
dér. Detta behover undersokas ytterligare vid flera olika tidpunkter. Forslag ér att
vi har ett kartliggningsdokument som fylls i under ett antal veckor da varje
elevgrupp, under en dag, duschar. Manga elever upplever att det kénns otryggt att
byta om nér dorren till omkladningsrummet 6ppnas ofta och man blir exponerad i
oppningen. Onskemal finns att det ska vara nigon sluss alternativt ett draperi
innanfor dorren samt att de pedagoger som gar ut och in i omklddningsrummen
knackar pa och sdger vem det dr innan man gér in. Under varterminens sista
manader har inte omklddningsrummen anvints pa grund av Covid-19. Under
hostterminen har omklddningsrummen borjat anvindas i viss mén i form av
ombyte for de som vill men inget duschande. Under dessa situationer har vi sett
en storre nirvaro av pedagoger 1 omkladningsrummen och konflikterna i samspel
med detta har minskat.

Ovrigt vid utvirderingen:

Resultatet pa enkdterna i dr helhet véldigt positiva. Den storre delen av eleverna
trivs mycket bra och bra pa skolan och 1 sina klasser. Véldigt manga trivs mycket
bra och bra med sina pedagoger och kinner att de alltid eller oftast har
ndgon/négra kamrater att vara med pa rasterna. Manga elever uttrycker ocksé att
de har bra arbetsro i1 klassrummet och att man kan fokusera bra pa sitt skolarbete
under lektionerna. En stor andel av de elever som dr pd fritidshemmet och Gréattan
trivs mycket bra och bra dir. De elever som dker skolskjuts uttrycker att de kdnner
sig trygga och att det fungerar bra dér. Det har ocksa fortydligats under
varterminen att de elever som aker skolskjuts ska ga in direkt pa skolgérden nér
det gétt av bussen. Detta efter att busschaufférerna uppméarksammat att elever
ibland gétt dver till bageriet. Nér eleverna gatt av skolbussen tar skolan Gver
ansvaret for dem och da &r det viktigt att de dr pa skolgérden sd vi kan hélla
uppsikt.

Under hostterminen framkom det att en del elever kénde sig otrygga i valvet.
Beslut dr nu taget att eleverna inte ska befinna sig dar. Har man kommit till skolan
ska man vara inne pé skolgarden.
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Delaktighet och inflytande

Var vision &r att fordldrar och elever ska kidnna sig delaktiga i trygghetsarbetet pa
Jurslaskolan. Elever gors delaktiga och har mdjlighet till inflytande ver sin skolvardag.
Delaktigheten sker dels 1 klassrumsverksamheten och dels genom mer organiserade
former som 1 elevrad och grupprad. Vérdnadshavare gors delaktiga och har mdjlighet till
att paverka genom fordldramoten samt skolforum.

Grupprad
Varje klass har grupprad dér frigor som berdr eleverna tas upp. Gruppradet utser
elevradsrepresentanter som tar med sig synpunkter till elevradet.

Elevrad

Elevridet fungerar som ett forum for delaktighet och inflytande dér elevers dsikter fors
fram i frdgor som ror skola och fritidshem. Fran varje klass ar det tva representanter
utsedda att delta i elevradet. De frdgor som tas upp har forst kommit upp pa respektive

grupprad.

Virdegrundsgrupp

Representanter frdn Trygghetsteamet och Vardegrundsgruppen triffas och diskuterar hur
laget dr pa skolan och vad vi behdver arbeta mer med. Vi ger
vardegrundsrepresentanterna uppdrag som de far gora i sin klass tillsammans med sina
pedagoger. I varje klass finns det tva stycken representanter fran ak 3-6.

Foraldramote

Varje klass har minst ett fordldraméte per ar, da lyfts mélen 1 Planen mot krinkande
behandling och diskriminering, virdegrundsarbetet med STARK och det Gemensamma
forhallningssdittet for trygghet och trivsel pa Jurslaskolan (véra trivselregler).

Skolforum

Pé enheten anvénds skolforum som ett métestillfalle mellan personal och fordldrar. P4
dessa forum diskuteras olika aktuella fragor gillande skolan. En gang per lasar har
Trygghetsteamet 1 ansvar att halla i detta mote och dé lyfts fragor som har med
vardegrunden att gora. Osdkerhet om Skolforum ar 20-21 pa grund av Covid-19.

Utvecklingssamtal

En gang per termin bjuds elev och vardnadshavare in till utvecklingssamtal. Hér
diskuteras elevens kunskapsutveckling, men fokus pa fragor kring trygghet och trivsel tas
ocksa upp som en viktig forutséttning for elevens larande.
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Atgiirdande arbete och lirendeging

RUTINER

Rapporteringsskyldighet

Personal som i sitt arbete uppmérksammar situationer som ovan ndmnts eller &dr
tveksamma om sédan situation har intraffat ska utan drdjsmal kontakta rektor och lamna
en skriftlig hindelserapport. Rektor har i sin tur ansvar for att géra en anmélan enligt
rutiner och lagar som giller.

Detta giller den som &r anstilld, uppdragstagare, praktikant, student eller motsvarande
eller den som deltar i arbetsmarknadspolitiska &tgérder inom Barn- och
ungdomsnidmndens verksamhetsomréde.

Nir vuxen kranker/diskriminerar elev

e S& snart ansvarig rektor fatt muntlig information eller hindelserapport inldmnad
om att vuxen krinkt/diskriminerat elev eller att krdnkning/diskriminering kan ha
intrdffat ar rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-,
grupp- och individniva.

e Rektor och/eller ndgon ur Elevhilsoteam samtalar med berdrda elever.

e Rektor samtalar med berdrda vuxna.

e Virdnadshavaren underrittas av rektor eller den som rektor utser.

e Rektor vidtar enligt gillande lagar, forordningar och avtal nédvéndiga atgérder
och skickar in en héndelserapport till huvudmannen. Kontakt kan tas med t.ex.
personalkontoret eller sociala myndigheter for samrad.

e Bedoms kriankningen/diskrimineringen som allvarlig, dvs. att hindelsen &r att
betrakta som en brottslig handling, skall rektor géra en polisanméilan.

e Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk/kurators hjélp och eventuellt upprittas ett
atgardsprogram.

Uppfoljning nir vuxen krinker/diskriminerar elev
Uppfoljningen ska dokumenteras och visa om eleven och berdrda fordldrar upplever att
situationen forbattrats.

Om forbittring skett:
e Dokumentationen forvaras i personal- och elevakt.
Om forbéttring inte skett:
e Ansvaret tas over av Elevhédlsoteam.
e Rektor samtalar och skriver en handlingsplan tillsammans med den berérda
vuxna.
e Forildrarna kallas till elevvardskonferens dér elevens situation diskuteras och
beslut kring elevens trygghet fattas.



21 (27)

Rektor kan efter bedomning vilja att kontakta socialtjdnst, polis, personalkontor eller
lyfta drendet i Barn- och ungdomsndmnden. For ytterligare stdd finns ocksd Barn- och
elevombudsmannen i Norrkdping samt Diskrimineringsombudsmannen.

Nir elev kranker/diskriminerar elev
Vid vardagliga konflikter och brak utreder i1 forsta hand berérda vuxna och elever
konflikten pé plats. Nér s& bedoms kontaktas vardnadshavare och mentor.

Kéinnedom om krinkning
Den som fér kdnnedom om att en kriankning eller diskriminering intréffat har skyldighet
att snarast agera genom att
1. samtala med berorda och dokumentera i en hdandelserapport
2. ldgg handelserapporten 1 dokumentsamlaren mirkt handelserapporter pa
expeditionen alternativt om det bedoms akut ldmnas till Trygghetsteamet
omedelbart. Trygghetsteamet forvarar hidndelserapporten i en elevakt och
skickar vidare héndelserapporten till rektor som skickar dem till huvudman
3. mentor kontaktar vardnadshavare om det bedoms vara nédvéandigt

Vid upprepade eller sérskilt allvarliga handelser géller f6ljande:

1. Samtal med berdrda och dokumentera 1 en handelserapport

2. Kriankningen dokumenteras och lyfts i ThT. Rektor avgér med konsultation
med ThT om krankningen kraver en fordjupad utredning. Den utsatte eleven
mentor far da ansvaret att utféra den fordjupade utredningen under ett satt
antal veckor.

3. Under dessa veckor har mentor ansvar att samtala med de involverade
eleverna och att avsluta hindelsen. Mentor dokumenterar allt och bifogar detta
i den fordjupade utredningen som skickas in i veckornas slut.

4. Den fordjupade utredningen analyseras och diskuteras ytterligare av ThT och
rektor och avgdr om den #r avslutad eller inte. Ar den ej avslutad sé forlings
tiden 1 fler veckor. Mentor meddelas.

Uppfoljning nér elev krinker/diskriminerar elev
Uppfoljningen ska dokumenteras och ska visa om eleven och berorda forédldrar upplever
att situationen forbéttrats.

Om forbéttring skett:
e Dokumentationen forvaras i elevakt



22 (27)

Om forbéttring inte skett:
e Ansvaret tas over av elevhélsoteamet
e Forildrarna till den som har utsatt en annan elev kallas till elevvardskonferens dar
situationen diskuteras. Atgirdsprogram upprittas tillsammans med eleven och
vardnadshavare
e Forildrarna till den utsatta eleven kallas till elevvardskonferens déar situationen
diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas

Rektor anmadler alltid till huvudman och kontaktar i vissa fall socialtjanst eller polis.

Rutiner for hur elever/virdnadshavare ska gora for att anméla diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Nar en elev kdnner sig kriankt och eleven/vardnadshavaren vill anméla detta ska det 1
forsta hand goras till mentor eller annan vuxen pa skolan som man kidnner fortroende for.
Det kan ocksa anméilas till trygghetsteamet alternativt rektor.

En mycket viktig och avgorande betydelse ér att hemmet och skolan har en 6ppen dialog
och kénner stod och fortroende for varandra. Fordldrarna bor prata med eleven/barnet
hemma, vara lyhord och uppmirksam pé eventuella signaler. Vid minsta misstanke om
att nagot inte dr som det ska bor personal pd skolan kontaktas.

Rutiner vid nitkrinkningar
Da nétkrankningar har en koppling till skolan, anméls och utreds den enligt samma rutin
som ovan.

Sekretess, handléiggning och dokumentation (utlimnande av dokument)
Anmilningar om krankandebehandling och diskriminering innehéller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas ddrmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet ska forvaras pa ett sikert sitt s3 att inte obehdriga far tillgang till dem. Arendet
ska diarieforas och handlingar ska efter menprévning lamnas ut om ndgon begér det.
Vérdnadshavare fér ta del av den dokumentation som upprittats kring det egna barnet.
Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar 1 drenden via kommunens mail till
diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt.
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For ytterligare stod

Barn- och Elevombudet i Norrkopings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krdnkande behandling ska du
kontakta den som dr ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behdver du
ytterligare hjélp kan du vidnda dig till BeoN, Barn- och elevombudet 1 Norrkopings
kommun:

Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse dr att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kdnner
stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma,
vara lyhord och uppmaérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot
inte ar som det ska vara bor personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.


tel:011156066
mailto:stephan.andersson@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt dver de atgidrder som behovs for att forebygga och
forhindra kridnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev
for krinkande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten &r
skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
fir kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat 1 en utredning enligt detta kapitel eller anmaélt
eller patalat att nagon handlat 1 strid med bestdmmelserna 1 kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-11§§
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre dn ndgon
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annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att naigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ar
lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom
att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga
utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hiansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning
eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptraddande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet,
6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt
som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande
till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande 1
arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Férordningen reglerar
frdn och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen
mot kriankande behandling. Forordningens rubrik har éndrats till forordningen om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kriankande behandling. Barns och
elevers deltagande i arbetet med aktiva atgdrder mot diskriminering regleras fran och med
den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1
kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjénstlagen 14 kap 18.
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