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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utga fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets framjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprattats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det ar viktigt att i planen askadliggora hur det ska ga till. For att
underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala begrepp
forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid
finnas tillganglig for alla.

Beskrivning av skolan/forskola/fritidsgard

Armbandets forskola bestar av 6 st. avdelningar som ar indelade i 12 mindre grupper. Vi
har tre avdelningar med barn som &r 1-3 ar och tre avdelningar med barn som &r 3-6 ar.
Barnen pa varje avdelning delas in i grupp 1 och grupp 2 for att skapa trygghet genom
farre relationer for barnen och ge dem mer plats for kvalitativa samtal och reflektioner.
Grupperna ar vaxelvis inomhus och utomhus under dagen. Pa férskolan arbetar rektor,
utvecklingspedagoger, forskollarare, barnskétare och extra tjanster, tva kockar samt
lokalvardare. Vi arbetar med halsa och vélbefinnande dar Drommen om det goda som &r
en av metoderna samt en styrkebaserad organisations- och teamutveckling,
uppskattande ledarskap med inre ledarskap och klar kommunikation.

Vision och grundsyn

Forskolan Armbandet arbetar utifran Norrkopings kommuns vision "Det goda livet
finns i Norrkdping" samt ”Vision2035”. Vi ska utveckla vara formagor och skapar nya
mojligheter tillsammans, och ha barn som mar bra samt har framtidstro. Vi ska ge
barnen mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som ménniskan goér kan
bidra till en hallbar utveckling — savél ekonomisk och socialt som miljomassig. Kvalitet
och det verkliga vardet av vart arbete uppstar i motet mellan manniskor och for att gora
dessa moten till de basta mojliga krévs ansvarstagande medarbetare som ar kompetenta,
engagerade och lyhorda. Vart uppdrag &r alltid att utga fran barnets basta. Skollagen,
Lpfoé- 18, FN’s barnkonvention, Vardegrundad verksamhet i Norrkoping, Norrkdpings
kommuns uppdragsplan och Utvecklingsplan for Norrkopings forskolor ar radande
styrdokument som beskriver vart uppdrag och den forvantade kvaliteten. Det ar utifran
dessa styrdokuments mal och intentioner som vi skapar var utbildning. P& Armbandet
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ska alla mé&nniskor uppleva trygghet, gladje, ansvar, sjalvstandighet och gemenskap.
Var egen vision ar att vi moter varandra med engagemang och respekt. Genom respekt
och lyhordhet verkar vi for barnens personliga integritet i den dagliga omsorgen. Vart
forhallningssatt utgar fran inre ledarskap, uppskattande ledarskap, styrkebaserad team-
och organisationsutveckling samt klar kommunikation. Vi staller oss alltid fragan: Vad
kan jag bidra med for att det ska bli sa bra som mojligt? Var vardegrund genomsyrar
alla delar av forskolan. Vi uppmarksammar varandra och visar uppskattning. Pa vara
forskolor pratar vi som om alla vore i rummet, vi vdlkomnar och bekraftar varje nytt
mote under dagen. Vi har en hjalpandekultur dar vi stottar och hjalper varandra, och ar
generdsa. Vi skapar mojligheter i utbildningen for att barnen méts, leker, provar och
utvecklar sina formagor och intressen pa samma villkor, oberoende av konstillhorighet.
Pa vara forskolor ska alla barn och vuxna kanna sig trygga och bli respekterade for den
de ar oavsett kon, kdnsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Pa vara
forskolor ska inget barn eller vuxen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér
krankande behandling.

Medverkande i framtagandet av planen

Vérdegrundarna pa enheten sammanstéller arbetsmaterialet som alla barn,
vardnadshavare, medarbetare och rektor arbetat fram. Barnen &r delaktiga genom
pedagogernas observationer och intervjuer samt samtal. VVardnadshavare ar delaktig
genom specifika fragor rérande barnens trygghet pa forskolan under
utvecklingssamtalen samt i den dagliga kontakten. Medarbetarna har varit delaktiga
genom pedagogisk dokumentation utifran ett arbetsmaterial som véardegrundarna arbetat
fram.

Planens giltighetstid
Oktober 2022-Oktober 2023

Forankring av planen

Med barnen forankras planen i den dagliga utbildningen vid konflikthantering samt vid
livssamtal och planerad vardegrundsundervisning. Utifran avdelningarnas kartlaggning
sammanstaller vardegrundarna planen mot krankande behandling och diskriminering.
Pa APT i oktober presenteras arets planerade atgarder som avdelningarna systematiskt
arbeta med i sina utbildningsplaner. Planen presenteras pa inflytanderadet samt
publiceras pa bloggen och mailas hem till vardnadshavare. Vi har dven en punkt under
utvecklingssamtalen da vi diskuterar det pagaende arbetet samt tar med vardnadshavares
asikter in i nasta plan. Alla medarbetare har ett eget ansvar att levandegéra planens
intentioner i utbildningen. Vérdegrundarna har tillsammans med nagra barn skapat
Barnets rost som ar en version av denna plan for barn.
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Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna.
Det innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden

o konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande férhallande

o funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom som fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta

o sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller
transsexuell 1aggning

e krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2
Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgarder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder?.
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Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for utbildningen i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet
pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig
dokumentation.

1 Det &r tillatet att sarbehandla av skal som har samband med alder
o vid tillampning av bestammelser som tar hansyn till &lder i forskolan. En séadan
bestammelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan forordning.
e om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds &ar lampliga och nédvéandiga
for att uppna syftet.

Ur “Lika rattigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Utifran var kartlaggning av utbildningen kan vi se att dessa risker kan uppsta
utifran diskrimineringsgrunderna.

e Att hen erbjuds eller valjer aktiviteter och material utifran stereotypa
kdnsmonster.

e Att hen identifieras utifran sitt kon.

e Att hen kritiseras utifran sitt kon

e Bristande sjalvkansla kopplad till konstillhérighet.

Framjande arbete:

Vi arbetar for en mer jamstélld forskola dar flickor och pojkar far lika stort inflytande
over utbildningen och lika stort utrymme. Detta gor vi bland annat genom att dela in
barngruppen i mindre grupper. Vi skapar mojligheter i utbildningen for att barnen mdéts,
leker, provar och utvecklar sina formagor och intressen pa samma villkor oberoende av
konstillnorighet. Vi ar medvetna férebilder i vardagen och agerar aktivt i de situationer
som uppstar kring barnet. Vi har observerat vart bemotande av barnen utifran ett
jamstélldhetsperspektiv vid ankomst.

Forbyggande arbete:

e Vi gar aktivt in i situationer dar flickor utesluter pojkar fran sina aktiviteter
med hanvisning till att de &r just pojkar och i situationer dar pojkar
utesluter flickor.

e Viuppmuntrar och bekréftar all lek och erbjuder konséverskridande
material/lekar till alla.

e Vii arbetslagen utmanar vart normkreativa forhallningssatt genom aktivt
vardegrundsarbete dar vi bl.a. reflekterar kring normer, véljer litteratur
samt olika aktiviteter som tex rollspel.
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e Vi har paborijat ett arbete dar vi tittar normkritiskt pa vara larmiljoer och i
var barnlitteratur.

Konsidentitet eller konsuttryck:

e Att hen kanner sig retad och utstott p.g.a. klader, frisyr och intressen som
inte stimmer Gverens med normen.

e Att vardnadshavare eller annan personal kan ha krankande asikter och
forvantning om ett barn vill uttrycka sin identitet i en annan form an
normen.

e At litteraturen vi laser for barnen har skeva konsroller.

Framjande arbete:

Barn i yngre aldrar kan pa olika satt uppleva att deras konsidentitet inte stimmer
overens med de normer och forvantningar som ar knutna till deras biologiska kon.
Darfor ar en av vara viktiga uppgifter att ge enskilda barnet mojligheter att
utveckla sin identitet och kénna trygghet i den. Detta genom att stétta och bista
dem i sitt identitetsskapande.

Forebyggande arbete:

e Vi agerar direkt nar det uppstar konflikter och situationer dar krankningar
uppstar.

e Om en vardnadshavare eller pedagog uttrycker sig krankande genom att
exempelvis anvéanda sig av skallsord sa besvarar vi genom att berétta att vi
har nolltolerans mot krankningar samt att vi berattar om vart uppdrag och
hanvisar till vara styrdokument.

e Vi gor medvetna bokinkop dar vi véljer litteratur som utmanar de
traditionella normerna och synliggér mangfalden. Nér vi lanar bocker pa
biblioteket eller anvander oss av annan media valjer vi med stor
medvetenhet. Vi forsoker lasa boken sjalva innan for att vara beredda pa
vad som star i boken. Vi anvander oss av film fran UR och SVT Dessa
filmer &r pedagogiskt utvalda och godkénda att visas i offentliga
sammanhang.

Etnisk tillhorighet:
e Krankande kommentarer om hudférg, tal/uttal, matkultur eller kl&der.
e Att vi bara uppmarksammar en del barns traditioner vilket kan medfora att
en del barn inte tror att deras traditioner ar lika mycket vérda.
e Att vi pedagoger har forutfattade meningar och férvantningar om hur en
familj vill bli bemott géllande exempelvis kultur.

Framjande arbete:
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Vi vill att alla barn ska k&nna stolthet Over sig sjalv och sin etniska tillhorighet.
Detta genom att aktivt arbeta for att utveckla barnens kunskap och respekt fér
olika kulturer och varderingar. Vi personal har ett normkritiskt forhallningssatt
nar vi planerar utbildningen och beméter enskilda barn.

Forebyggande arbete:

e Vi dkar kunskapen genom att vi samtalar om allas lika vérde dar vi visar
pa olikheter hos manniskor som nagot positivt.

e Vi tar till vara pa olika barns kulturarv genom att vi uppmarksammar
andra kulturer, fira traditioner och sjunga /prata pa olika sprak.

e Under uppféljningssamtalet diskuterar vi tillsammans om familjen har
nagra sarskilda traditioner och hogtider som &r viktiga for dem.

e Vi pedagoger har en 6ppen och klar kommunikation med vardnadshavare
om hur de vill bli bemétta.

Religion eller annan trosuppfattning:
e Vissa barn kan inte delta i alla aktiviteter och personliga intressen i
utbildningen pa grund av vardnadshavarens religion och trosuppfattning.
e Barnen kan bli retade for sina eller sina vardnadshavares religiosa klader
och attribut.

Framjande arbete:

Genom att ha en dialog med familjer med annan trosuppfattning kan vi
tillsammans ha en plan for barnet vill bli bemét i olika situationer dar hen ej kan
delta av religitsa skél. Vi vill ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad det
innebar, inklusive ratten att inte tro pa ndgon gud. Barn i forskolan ska inte bli
ensidigt paverkande till forman for den ena eller andra askadningen. Darfor ska
undervisningen vara saklig, allsidig och icke konfessionell. Alla vardnadshavare
ska med samma fortroende kunna l&mna sina barn till forskolan forvissad om att
barnet inte blir ensidigt paverkad till forman for den ena eller andra askadningen.
Utbildningen i forskolan ska formedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa.

Forebyggande arbete:
e Vi har existentiella och reflekterande samtal med barnen, for att skapa
forstaelse och respekt och dven nyfikenhet for olika livsaskadningar.
o Vi pedagoger vill ha kdnnedom om nér olika religiosa hogtider firas i de
religioner som finns representerade bland barnen. Vi far kainnedom under
uppfolningssamtalet.
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Funktionsnedsattning:

e Miljon utomhus och inomhus &r inte anpassande efter barnens behov.

e Utanforskap da barnets funktionsnedsattning gor att de inte kan delta eller
utesluts av kamrater.

e Ensynlig/osynlig funktionsnedsattning kan innebéra att behoven
nonchaleras pa grund av okunskap hos pedagogerna och kockar.

e En person med en funktionsnedsattning kan fa mer hjélp an vad hen
behover och utvecklar da inte sin sjalvstandighet och dar igenom sitt
sjalvfortroende.

e Att det inte finns tillrackligt med resurstid/hjélp jag for barnen med
funktionsnedsattning.

Framjande arbete:

Att ha en forskolemiljo som ar tillganglig for alla barn, samt sa val den fysiska
miljo som den pedagogiska tillgangligheten. Utforma utbildningen sa att alla barn
kan delta i de olika aktiviteterna utifran sina individuella forutsattningar och sin
funktionsférmaga.

Vi etablera ett samarbete med handikapporganisationer, landstingets
barnhabilitering och centrala elevhalsan samt en god kontakt med barnets
vardnadshavare.

| forskolan finns goda mojligheter att arbeta med normer kring funktionsférmaga
och paverka barnens syn pa funktionsnedsattningar.

Forebyggande arbete:

e Vi synliggor funktionsnedsattningar genom medvetet utvald litteratur,
material och film.

e Vi pedagoger tillgodoser oss kunskap kring funktionsnedsattningarna for
att skapa de basta forutsattningarna for barnet genom samtal med
vardnadshavare samt andra instanser.

e Vi har ett ansvar att uppratta kartlaggningar och handlingsplaner samt ska
sOka tillaggsbelopp for alla som behdver det.

e Vi skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa
funktionsnedséttningen.

Sexuell 1aggning:

e Krankande kommentarer fran vardnadshavare eller pedagoger om enskilda
familjemedlemmars sexualitet.

e Krankande kommentarer fran eller om barn som frangar den traditionella
normen.

e Dokument och andra presentationer kan upplevas som krankande om de
forutsatter normen.

e Vart forhallningssatt och fragor kan vara krankande om vi forutsatter
normen vid mote med ex. nya vardnadshavare.
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Framjande arbete:

Vi synliggor och bejakar olika familjekonstellationer for att det ar en forutsattning
for varje barn att kanna stolthet 6ver sin familj. Det ar dven en forutsattning for att
vardnadshavaren ska kunna kanna tillit till forskolan. Vart forhallningsétt praglas
av att vi inte anger tvakonsnormen som enda familjekonstellationen.

Forebyggande arbete:

e Nar en vardnadshavare eller pedagog utrycker sig krankande sa besvarar vi
genom att beratta att vi har nolltolerans mot krankningar samt att vi
berattar om vart uppdrag och hanvisar till vara styrdokument.

e Viundervisar och koper in litteratur och har livssamtal som handlar om
olika familjekonstellationer, hur barn blir till pa olika satt och olika normer
kring sexualitet.

e Vi gar igenom vara dokument med normkritiska dgon.

e Vi pedagoger behover ha ett 6ppet forhallningssatt mot alla vara familjer.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i
arbete mot diskriminering.

(t.ex. rektorer Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av
verksamheten i, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor Camilla Myrberg har huvudansvaret for utbildningen gallande arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. VVardegrundarna Josefine Azari och Veronica
Quick Stade har ansvar 6ver kartlaggningens utformande och spridningen av planen for
krankande behandling och diskriminering. Vardegrundsgruppen ansvarar éver enhetens
plan for uppfoljning, utvéardering och utveckling inom omradet Vardegrund. Alla i
arbetslagen har ett ansvar for att se och anmala krankningar som uppstar. Arbetslagen
ansvarar infor kartlaggningen infor arbetet kring planen mot krankande behandling och
diskriminering. De ansvarar aven for vardegrundsundervisningen. Handledare/mentor
har ansvar att introducerar denna plan och detta arbete for nyanstallda samt for
nyexaminerade forskolldrare under deras introduktions ar.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Genom systematiskt arbete med avdelningarnas utbildningsplaner reflekterar de kring
arets planerade atgarder. Reflektioner sker aven kring hur avdelningarnas aktiva
vardegrundsarbete ska ga till genom att skriva ett nulage och strategier framat. Vi foljer
upp och granskar anmalningarna kring krankande behandling regelbundet i vara
utbildningsplaner och infor kartlaggningen av planen.
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DEL 3
Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av

verksamheten i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor,
trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor Camilla Myrberg har huvudansvaret for utbildningen gallande arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. VVardegrundarna Josefine Azari och Veronica
Quick Stade har ansvar 6ver kartlaggningens utformande och spridningen av planen for
krankande behandling och diskriminering. Vardegrundsgruppen ansvarar 6ver enhetens
plan for uppféljning, utvéardering och utveckling inom omradet Vardegrund. Alla i
arbetslagen har ett ansvar for att se och anmala krankningar som uppstar. Arbetslagen
ansvarar infor kartlaggningen infor arbetet kring planen mot krankande behandling och
diskriminering. De ansvarar dven for vardegrundsundervisningen. Handledare/mentor
har ansvar att introducerar denna plan och detta arbete for nyanstallda samt for
nyexaminerade forskollarare under deras introduktions ar.

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

e Mangfalden av avdelningar har planerat och genomfort observationer av sitt
bemdotande vid valkomnandet av barnen till forskolan ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Detta genom att spela in sig sjalva pa larplattan, ljudupptagningar eller
observationer av varandra i arbetslaget. Som stéd for sin reflektion kring
jamstalldhetsobservationerna fick avdelningarna analysfragor att utga fran.
Avdelningarnas utvardering av jamstalldhetsobservationerna visade att
pedagogerna inte anser sig bemota flickor och pojkar olika utan att den olikhet som
finns i bemdtandet beror pa individuella behov hos barnen vid lamning. Nagon
avdelning uppmarksammade att de gav en flicka smeknamn som ”hjértat” nar
barnet var lite ledset vid lamningen. Avdelningarna menade att de hade lika
rostlage till alla barn och att de inte foreslog och vagledde flickor och pojkar in i
specifika aktiviteter eller larmiljoer utan att de later barnen sjélva fa valja utifran
intresse.

e Auvdelningarnas arbete med att innefatta barnens version av Planen mot krankande
behandling och diskriminering, ”Barns rost™ i arbetet med vardegrundsundervisning
och arbetet med Barnkonventionen har varierat mellan avdelningarna. Det finns ett
omsorgsfullt och grundlaggande arbete med vardegrundsundervisningen pa
forskolan men det finns fortfarande de som ké&nner en osékerhet kring hur de ska ta
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sig an dokumentet Barns rost da de upplever att dokumentet ar svart for barnen att
forstd. Pedagogerna har da anvant andra verktyg for att reflektera med barnen kring
krankande behandling och barnkonventionen sa som Kompishdckerna, materialet
My Esteem mm. Effekter av vardegrundsarbete de kan se hos barnen &r att de
valkomnar varandra pa morgonen genom att halsa och ibland kramas. De ar mana
om att alla ska vara delaktiga, de aldre barnen ar goda férebilder och lockar de
yngre till lek. Andra avdelningar har observerar mycket farre krankningar och
konflikter 6verlag. De marker att barnen kan l6sa konflikter som uppstar genom att
prata och kompromissa. Pedagogerna lyfter sitt forhallningssatt och larmiljéerna
som bidragande faktorer till de effekter de ser hos barnen.

e Pedagogerna har cirkulerat och fordelat sig pa garden pa de platser dar det tidigare
forekommit flest krankningar och pa de platser barnen upplever som otrygga.
Pedagogerna upplever att de stottar och deltar i barnens lek i stérre utstrdckning an
tidigare och effekter av det ar att krankningarna pa garden minskat.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Infor arets kartlaggning valde vi att fokusera pa omradet “jamstilld lek”. Detta
fokusomrade valdes ut utifran avdelningarnas utvirdering av “foregiende ars planerade
atgirder”, vad enhetens kvalitetsrapport visade och darmed de utvecklingsomraden
enheten under detta lasar kommer att arbeta med, jamstalldhet, lek och fysiska
larmiljéer. Bade intervjufragorna till barnen och observationsmaterialet var darmed
utformade for att kartldgga nuldage kring ”jamstalld lek”.

De barn som intervjuades var fodda mellan 2019- 2017. I resultatet benamns flickor och
pojkar utifran deras biologiska kon.

| intervjuerna svarade pojkarna att de lekte mest med bilar och konstruktionsmaterial sa
som lego och magnetplattor mm. Vid rollekar var de actionfigurer och i enskilda fall en
kattlek. Flickorna lekte mer rollekar som mamma, pappa och barn och att de var katter.
De uppgav ocksa att de pusslade och ritade.

En majoritet av bade flickor och pojkar uppgav att de inte fanns lekar som de skulle
vilja vara med i, som de inte deltog i. Det var en enskild flicka som uppgav att hon ville
leka mer med magnetplattor och en enskild pojke som uppgav att han ville mala.

Pa fragan om vem de brukar leka med svarade pojkarna att de lekte med bade pojkar
och flickor. Flickornas svar pa samma fraga var att de lekte mest med flickor och nagra
enskilda att de lekte tillsammans med bade pojkar och flickor.

Bade flickor och pojkar uttryckte att alla bestammer i leken nar de leker tillsammans.
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Barnen upplevde att de vuxna fanns néra barnen nér de leker, de har uppsikt eller finns i
ett rum bredvid. Enstaka barn uttryckte att de vill ha med pedagogerna i leken medan ett
annat barn tycker att de vuxna stor leken.

I en sammanstallning av observationerna kunde man se att nar man tittar pa vilken lek
flickor véljer ar det rollekar som mamma, pappa och barn, disneyfilmen Frost och
karaktarerna Anna och Elsa, eller lagar mat. De fatal observationer som gjorts pa
pojkars lek visar att de leker med bilar och magneter. Nar flickor och pojkar leker
tillsammans leker de rollekar med gosedjur, att de ar katter eller monster och zombies.
De leker &ven med bilar, och kulbanor.

Nar man observerade vilket material som ingar i lekarna anvande sig flickor av
madrasser, artpasar, tyger, utkladningsklader och hinkar, spadar och lastasmat. Pojkarna
anvéande material som bilar och konstruktionsmaterial. Nar flickor och pojkar lekte
tillsammans anvéande man kulbanor, gosedjur, bilar och konstruktionsmaterial.

Vad galler vem som bestammer rollerna i leken nar flickor och pojkar leker tillsammans
visade observationerna att alla bestammer. Flickorna tar oftare roller som prinsessor,
bebisar och pojkar actionfigurer. Tittar man sedan pa vem som bestammer reglerna i
leken var det en majoritet av pojkar.

| sammanstéllningen av observationerna fran de yngre barns avdelningar nér pojkar och
flickor lekte tillsammans lekte man tag, doktor och med konstruktionsmaterial. | de
enstaka fall dar flickor lekte tillsammans lekte de med dockor och konstruktionsmaterial
och pojkar med konstruktionsmaterial.

Nar man observerade vem som bestammer roller och regler i leken sag man att barnen
turades om eller bestamde Over sin egen lek och lekmaterial.

Trygghetsvandringen med de dldre barnen visade att platsen bakom paviljongen och
platsen vid hastarna upplevs som otrygga pa de aldre barnens gard. Pa de yngre barnens
gard sag pedagogerna ingen aterkommande plats vid krankningsanmélningarna och
husmodellen. De upplevde att de hade uppsikt pa de platser som barnen tidigare
upplevts som otrygga.

Resultatet av de krankningar som skrivits under lasaret som gatt kan vi se att
pedagogerna uppmarksammar och fortsatter att anmala bade fysiska- och psykiska
krankningar som férekommer pa forskolan men de fysiska krankningarna representerar
en storre del av dem. Exempel pa krankningarna som skriv ar bitning, utfrysning och
slag.

Analys av kartlaggning av nulaget

I uppféljningen och utvarderingen av arets planerade atgarder da avdelningarna
observerade valkomnandet av barnen till foérskolan visade det sig att pedagogerna hade
lika rostldge till alla barn och att de inte foreslog och végledde flickor och pojkar in i
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specifika aktiviteter eller larmiljoer utan att de later barnen sjélva fa valja utifran
intresse. | intervjufragorna till barnen ser vi att det finns en uppdelning i vilket material
och vilka lekar pojkar respektive flickor véljer. Detta bekraftades ocksa i det
observationsmaterial som pedagogerna gjorde. Flickorna véljer det som anses vara “tjej
leksaker” och tjejleka” och pojkarna det som anses vara “killeksaker” och killekar”.
Detta monster syntes i observationer bade hos de yngsta och aldsta barnen. Ar barnens
intressen sjalvvalda? Kan det vara en paverkan av fostran och samhéllets vérderingar
och vad &r da var roll i att utmana barnen i att bredda barns intresse? Intressant att se att
nar pojkar och flickor leker tillsammans dominerar det material och lekar som anses
vara mer “’kill leksaker” och “killlekar”.

| intervjufragorna svarade en majoritet av barnen att de lekte de lekar och med det
material de ville. Kan det bero det pa att man &r trygg i de lekarna och med det
materialet och hur kan vi utmana barnen att vaga testa och undersoka nya
lekmojligheter och material? Vi ser ocksa att i manga av observationerna och i svaren
fran barnen forekommer samma typ av material, bilar, konstruktionsmaterial,
utkladningsklader mm. Var detta en slump eller behéver vi se 6ver vad vi erbjuder for
material for barnen att utforska, undersoka och leka mer med?

| intervjun av barnen ser man att pojkarna uppger att de leker med bade pojkar och med
flickor. Flickor uppger att de mest leker med flickor. Observationerna som pedagogerna
gjort visar att pojkar och flickor leker till stor del tillsammans. Kan detta resultat bero pa
att pedagogerna valde att observera flest situationer da bade pojkar och flickor lekte
tillsammans eftersom observationsunderlaget hade en fraga om vem (flickor eller
pojkar) som bestdmmer regler och roller i leken. Vad skulle observationer visa om vi
inte tittade pa vem som bestammer regler och roller i leken utan bara pa med vem och
med vilket material man leker med?

Bade observationerna och intervjuerna visar pa att alla bestammer sina egna roller i
leken men att flickor ofta ta roller som ses mer som kvinnliga/feminina och pojkarna tar
roller som ses mer manliga/maskulina.

Nér pojkar och flickor leker tillsammans kan man se att det ar majoriteten pojkar som
bestdammer reglerna i lekarna. Kan detta vara en spegling av fostran och samhallet
varderingar? Vilken bild formedlar vi till barnen genom val av backer, forhallningssatt
och utrymme som vi ger till barnen, och vilken roll och ansvar har vi i att stotta barnen i
sin lek?

Avdelningarna fortsatter att i samma utstrackning anméla krankningar. Nagra
avdelningar upplever att det forekommer farre krankningar och konflikter. En
bidragande faktor anser pedagogerna ar att barnen l6ser konflikterna béattre och lart sig
att kompromissar. En annan faktor ar att de i storre utstrackning stéttar och deltar i
barnens lek. | barnintervjuerna framkommer det att barnen inte uppger att pedagogerna
deltar i leken med att de finns nara och har uppsikt. Upplever barnen énda en trygghet i



15 (21)

att pedagogerna ser vad som sker i leken och finns till hands om de behover stdd vid
konflikthantering?

Den otrygga platserna bakom paviljongen pa garden aterkommer varje ar och vi
behover komma till ratta med det.

Behover vi se dver Barns rosts syfte och innehallet sa att det blir ett mer avvandbart
verktyg i vardegrundsundervisningen da en del avdelningar upplever att det ar ett svart
dokument att arbeta med.

Arets planerade atgarder

Nedan ar forskolans gemensamma planerade atgarder for detta ar.

e Att ge alla barn mojlighet att bredda sina lekmonster genom att erbjuda ett
brett urval av material, lekar och aktiviteter.

e Att vi pedagoger stottar och utmanar barnen att prova pa fler roller och
positioner i leken.

e Attvi pedagoger fordela oss pa garden och tanker pa att finnas narvarande
pa de platser som vi upplever att det forekommer flest krankningar pa och
pa de platser barnen upplever som otrygga. Dessa platser ar bakom
paviljongen och vid hastarna pa aldrebarns gard..

Viérdegrundarnas planerade atgarder for aret.

e Utvérdera och uppdatera Barns rost sa att det blir ett mer anvandbart verktyg i
vardegrundsundervisningen.

Delaktighet och inflytande

Vi skapar delaktighet och inflytande i planen genom att Iata barnen intervjuas,
pedagoger gora kartlaggningar och vardnadshavarna besvara fragor under
utvecklingssamtalen. Vi genomféra trygghetsvandringar arligen.

Framjande arbete

Inom var enhet arbetar vi med halsa och valbefinnande dar Drommen om det goda &r en
metod som bland annat skapar forutsattningar for barn som vuxna att moéta varandra
med respekt och engagemang. Vi pedagoger ar goda forebilder da vi praktiserar inre
ledarskap och klar kommunikation. Personalen anvénder metoden "Etik, etik” for att
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uppmarksamma varandra pa vilket sprakbruk och forhallningssatt vi har till varandra
och barnen. Vi har en hogre grundbemanning for att kunna framja var hjalpandekultur
och for att undvika ta in okanda vikarier. Alla medarbetare pa enheten har ett ansvar att
tillampa dessa metoder och forhallningssatt. Vi soker tillaggsbelopp fér de barn som har
behov av sérskilt stod.

Forebyggande arbete

Dessa metoder anvander vi i vart férebyggande arbete.

e Vianvander oss av vl utvald litteratur och material fran bland annat
Barnkonventionen, Barns rost, Brottsoffermyndigheten, Radda barnen, My
Esteem, Barnens Planet, Vilda sager Nej och Bamses kompismaterial i vart
arbete med barnen.

e Vi ar varandras fiffiga kompisar - vi tillvaratar alla styrkor och ser alla som en
tillgang i gruppen.

e Vi for en pedagogisk diskussion med vara kollegor kring Stopp min kropp” och
foljande sex punkterna for att skydda barnen mot sexuella évergrepp.

1.

2
3.
4
5

6.

Lara barnen integritet och att vissa kroppsdelar &r privata.

Léra barnen att alltid beratta hemligheter som inte kénns bra.
Alla vuxna som finns i forskolan ska lamna polisregisterutdrag.
Korttidsvikarier ar inte ensamma med barnen.

Korttidsvikarier byter inte blgjan pa barnen eller hjalper dem pa
toaletten.

Det finns porrfilter pa forskolans digitala 1T/dator.

e Vi ir registrerade 73 ska bli 0” forskolor vilket innebar att vi arbetar och agerar
efter en viss integritetspolicy samt olika riktlinjer. Detta for att motverka
sexuella Gvergrepp mot barn.

e Vigenomfor reflekterade samtal/livssamtall/larsamtal.
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Atgardande arbete och arendegéng
Rutiner for atgardande arbete och drendegang.

Vi har nolltolerans mot krankningar och vid en krdnkning gors en anmalan. Om det &r
en krankning avgors av:

1. Om barnet upplever att det blivit krankt.
2. Om vardnadshavaren uppméarksammar att barnet blivit kréankt.
3. Vart egna personliga masterskap.

Vid kréankningar for vi alltid samtal med de inblandade och ser till att det kanns bra for
det utsatta barnet/barnen. Men vid upprepade krankningar mot ett barn sa arbetar vi
efter dessa steg.

Steg 1

Nar upprepade krankningar uppstar ar det viktigt att sa fort som mojligt ta reda pa vad
som hant, vilka som &r inblandade, hur lange det har pagatt och var det brukar ske. Vi
fyller d i blanketten “Férdjupad utredning av skollagen”. D4 ar det viktigt att ta reda pa
fakta fran den utsatta, den som har krankt och medléparna. Alla samtal ska ske i direkt
samband med héndelsen. Ansvarig involverad, kontaktad eller informerad vuxen,
beroende pa situation, skoter samtalen.

Vi har samtal med den utsatta och vi visar den som har krénkt att forskolan ser allvarligt
pa krankningen och att vi inte tanker lata det fortsatta. Barnet ska kanna fortroende och
veta att det far stod och hjalp av forskolepersonalen.

Nér vi har samtal med den som krénker ska samtalet vara en orientering dér den som har
krankt far reda pa vad vi vet. Forskolan markerar klart och tydligt att ingen form av
krankning accepteras pa forskolan. Vi vill att den som har krankt tar sitt personliga
ansvar for sitt handlande och ser sin egen del i det som hander. Den som har krankt far
delge sin version av vad som har hant. Darefter ska den som har krankt ge forslag pa hur
hen tanker ga tillvaga for att sluta kranka. Personalen som talar med den som kranker
noterar forslagen. Forskolan har &ven till uppgift att hjalpa den som kréanker med att
sluta med sitt krdnkande beteende.

Samtal med eventuella medldpare, det ar viktigt att fa medloparna att ta sitt ansvar och
att de vuxna splittrar medloparna fran den som kranker, da den som har krankt inte har
nagon makt utan medléparna. Dessa moten genomfors pa samma satt som med den som
har krankt.

Efter samtal med alla ber6rda kontaktas vardnadshavarna, vilket ska ske samma dag.
Ovrig personal informeras och nya samtal med berdrda barn planeras in kommande
vecka.

Vi gor en anmalan till var rektor direkt da nagon har kant sig krankt som i sin tur
skickar anmalan vidare till diariet pa utbildningskontoret.
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Steg 2

Uppféljning ska ske. Samtal skall féras av samma personer som vid forsta tillfallet och
ett barn i taget. Om ingen markbar forbattring sker kallas foraldrarna/vardnadshavarna
till ett mote. Det &r rektorn som kallar dem. Vid behov uppréttas en handlingsplan.

Om forbattring har skett informeras vardnadshavarna om handelseutvecklingen. Vi talar
om att de i fortsattningen bor hjalpa och stétta sitt barn.

Steg 3

Gemensamt samtal med alla berérda som bor ske 1-2 veckor senare. D& behandlas
samma fragor som vid de tva foregaende enskilda samtalen.

Rutiner vid natkrankningar

Pa enheten forekommer inte natkrankningar men vid undervisningstillfallen kan vi
samtala kring internetvett och kallkritik.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (uttamnande av dokument)

Anmaélningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sékert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter menprovning lamnas ut om nagon
begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det
egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via
kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens
elevhélsoakt.
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DEL 4

For ytterligare st6d

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas
ut till elever och foraldrar.

Sahar informeras elever och vardnadshavare

De berdrda barnen informeras om att krankningen som uppstatt kommer kommuniceras
med vardnadshavaren samma dag som krankningen uppstatt. Den informationen ges till
vardnadshavare vid hamtning om vi inte vi bedomer att vi ringer for att informera
tidigare under dagen.

Presentation av trygghetsteamet

Rektor Camilla Myrberg &r huvudansvarig 6ver arbetet kring krdnkande behandling.
Josefine Azari (Trollebo) och Veronica Quick Stade (Utvecklingspedagog) ar
vardegrundare och darmed ansvariga Over att avdelningarna gor systematiska
kartlaggningar for att kunna upprétta planen och se till att arbetet efterlevs.
Vérdegrundgruppen bestar av Anna Lantz Mohlin (Skallran) Lena Soderqvist (Nallen),
Anna Lofgren (Gungan), Asa Nilsson (Trollet), Molly Elving (Blomman), Lovisa
Alexis (Froet), Josefine Azari (Trollebo), Asa Rosén (Ugglebo), Frida Wikstrom
(Svalebo), Karin Wennergard (Tomtebo).

Barnrattsombudet i Norrképings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for utbildningen, till exempel rektor. Behdver
du ytterligare hjalp kan du vénda dig till Barnrattsombudet i Norrkdpings
kommun:

Hanna Martinsson

Telefon: 011-151213 E-post: hanna.martinsson@norrkoping.se
Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en éppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte & som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser

Skolverkets Allminna rad ”Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling” 2014 Skollagen 2010:800
Diskrimineringslagen 2008:567



20 (21)

Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolerektoren eller rektorn. En
forskolerektor eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskole enhet galler férsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmélt eller patalat att ndgon handlat i strid med
bestdmmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-118§§
Diskrimineringslagen 2008:567
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
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situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestaimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat
syfte och de medel som anvands &r lampliga och noédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och foérordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 8, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



