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I arbetsgruppen har ingtt representanter for Uthildningskontorets ledning, ledning och personal | forskola

och skola samt Centrala elevhalsan
Synpunkter pa planen lamnas till utbildningskontoret@norrkoping.se
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Inledning

Barn- och elevhalsoplanen riktar sig till elever, vardnadshavare, rektorer och personal pa
kommunala skolor som omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
gymnasieskola, grundsarskola, gymnasiesarskola och fritidsverksamhet. Barn- och
elevhélsoplanen for forskola och skola i Norrkdpings kommun grundar sig i skollagen
(SFS 2018:800).

Syftet med kommunens barn- och elevhalsoplan

att bidra till ett likvardigt barn- och elevhélsoarbete

att utgora stod till rektorer och personal i barn- och elevhélsoarbetet

att bidra till utveckling av barn- och elevhélsoarbete

att beskriva barn- och elevhalsoarbete for barn/elever och vardnadshavare

Vad ar barn- och elevhalsa®?

Elevhalsa ska enligt skollagen ska bidra till elever utveckling mot utbildningens mal.
Skollagen SFS 2010:800 2 kap. 25 §

Det finns enligt skollagen inga krav pa barnhélsa i forskolan. I Norrkopings kommun har
forskolan tillgang till specialpedagogiska insatser. Barnhalsa ska bidra till barns utveckling.

Barn- och elevhélsoarbete ska genomsyra alla delar av forskolans och skolans verksamhet

och all personal ska vara delaktig i barn- och elevhélsoarbetet. Barn- och elevhalsan ska arbeta
hélsoframjande och bidra till goda larmiljéer och trygghet. Barn- och elevhélsan arbetar pa
individ-, grupp och organisationsniva. Barn- och elevhalsan ska ocksa formedla och

forankra kunskap och respekt for manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
varderingar.

» Individer och grupper
s Sarskilt stod
* Utredning av krankningar

de

* Grupp och organisation

Ff:')rebyggande » Undanrdja risker och majliga

hinder for inlarning och halsa

* Organisation och grupp
* Skapa forutsattningar
som gynnar halsa
* Leding och stimulans
* Larmiljcer



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Vad innebar barn- och
elevhalsoarbete i Norrkopings
kommun?

Norrkopings skola 0-20 ar och utbildningskontoret har tre gemensamma och tydligt
uttalade 6vergripande uppdrag

= (Okade resultat
= Okad likvardighet
= hallbar arbetsmiljo

Det innebdr att alla som arbetar inom utbildningskontorets verksamheter har ett uppdrag
att tillsammans arbeta aktivt och malmedvetet for att barn och elever ska utvecklas och
att elever ska na uthildningens mal.

Barn- och elevhalsans organisation och arbetsstruktur behéver vara tydlig och val
forankrad avseende ansvar och arbetsfordelning mellan rektor, elevhélsopersonal,
pedagoger och 6vrig personal. Ett fungerande samarbete mellan elevhalsans
professioner och med Ovrig personal syftar till att varje barn/elev i behov av stod
tidigt identifieras, kartlaggs, analyseras och erbjuds insatser som f6ljs upp och
utvarderas.

Den lokala barn- och elevhélsan pa forskolan och skolan ska sékerstalla att barn-
och elevhalsokompetens finns nara barnet/eleven. Barn- och elevhalsan ska
samverka med skolans personal, vardnadshavare, elev och externa aktGrer som
till exempel socialtjanst och hélso- och sjukvard.

Barnhalsoarbete bedrivs lokalt pa varje forskola. Barnhalsan ska ha sarskilt fokus pa
barn i behov av extra anpassningar och sarskilt stod samt extra utmaningar.
Barnhalsoarbetet ska bidra till att barn far det stod de behover for sin utveckling och sitt
larande. | Norrk6pings kommun finns tillgang till specialpedagog i forskolans omraden.

Elevhalsoarbete bedrivs lokalt pa varje skola. Elevhélsan ska ha sarskilt fokus pa elever
I behov av extra anpassningar och sérskilt stod samt extra utmaningar. Elevhalsans
professioner ska bidra med sin specifika kompetens i skolans pedagogiska arbete.
Elevhalsoarbete ska bidra till att elever far det stod de behover for att utvecklas och na
utbildningens mal.

Den centrala barn- och elevhélsan bidrar med sarskild kompetens i foérskolans och
skolans pedagogiska verksamhet och det lokala barn- och elevhélsoarbetet genom
handledning, konsultation, kompetensutveckling, och natverk for kollegialt larande.

I Norrkopings kommun finns en barn- och elevombudsman som vardnadshavare
och elev kan vénda sig vid behov av hjélp vid krankande behandling och
diskriminering. | forsta hand hanvisas vardnadshavare och elev till rektor.
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Synen pa larande

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.
Skolverket L&roplan for forskolan

Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa
att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning. Skolan ska
formedla kunskaper och skapa forutsattningar for att eleverna ska tillagna sig och
utveckla kunskaper.

Skolverket Léroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet

Utbildningen ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande ménniskor, som
aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhéllslivet. Den ska bidra till elevernas
allsidiga utveckling.

Social milj6

Individuell
kunskapsutveckling

Fysisk miljo 3 Pedagogisk miljo
Bild Specialpedagogiska myndigheten

Forskolan och skolans pedagogiska arbete samt barn- och elevhalsoarbetet vilar pa en
vardegrund och syn pa larande som innebér en tilltro till och hdga forvantningar pa
barnet/elevens formaga att kunna lara sig och utvecklas. Barn/elever har
utvecklingsomraden och erfarenheter fran vardagen som utgor en viktig del i larandet. |
barn- och elevhalsoarbetet ska barn/elever ges mojlighet till delaktiga i de processer
som berdr dem. Vuxnas samspel och relationer till barn/elever och varandra bidrar till
barns/elevers utveckling och larande.

Forskolan/skolan ska ge barn/elever och vardnadshavare majlighet till delaktighet
genom att lyssna, bemota och samverka med vardnadshavare med respekt. Samverkan
med hemmet gynnar barnets/elevens utveckling och larande.


https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2016/laroplan-for-forskolan.-reviderad-2016
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2019/laroplan-for-grundskolan-forskoleklassen-och-fritidshemmet-reviderad-2019
https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiThqGvzpbmAhUOxMQBHVOKAjgQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fspecialpedagogen.blog%2F2017%2F06%2F22%2Fen-heldag-med-fokus-pa-tydlighet-om-elevhalsoteamets-roll-och-funktion%2F&psig=AOvVaw1zVcWSOevSsRV-OH2643wt&ust=1575363978173425
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Larmiljoer, extra anpassningar och
sarskilt stod

Larmiljoer
Forskolans/skolans larmiljoer ska anpassas sa att barn/elever ges majlighet till
utveckling och larande utifran sina forutsattningar.

Extra anpassningar

Extra anpassningar syftar till inkludering och tillganglig verksamhet/undervisning. Barn
och elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt erbjudas det.
Extra anpassningar ska genomftras inom ramen for ordinarie verksamheten och
dokumenteras. Rektor beslutar i samrad med skolans elevhélsoteam om pedagogisk
utredning och ytterligare anpassningar vid behov for att stodja eleven i larsituationen.

Sarskilt stod

En pedagogisk utredning ska skyndsamt genomfdras vid misstanke om att en elev inte
nar utbildningens mal. Utredningen ska innehalla tva delar:

= En Kkartlaggning av elevens hela skolsituation
» En pedagogisk kartlaggning och bedémning av elevens behov av stod

Utredningen kan genomféras av mentor/pedagog/specialpedagog/speciallarare och
elevhalsan kan konsulteras. VVardnadshavare och elev ska involveras i arbetet. Rektor
beslutar om atgardsprogram ska upprattas utifran analys av den pedagogiska
utredningen och bedémningen av elevens behov av stdd. Elev och vardnadshavare
informeras om beslutet. Uppféljning planeras kontinuerligt och atgéarder utvarderas.
Rektor fattar beslut om ett atgardsprogram ska avslutas.

Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

Bilden synliggdr vinsten med att arbeta for en tillganglig larmiljo samt relationen till extra anpassningar och sarskilt
stod. Bilden &r tagen ur Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM)Varderingsverktyg for tillganglig utbildning

WWW.SpsSm.se


http://www.spsm.se/
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Halsa for larande — larande for halsa

Barn och unga befinner sig i forskolan och skolan stor del av sin uppvéxt och paverkas i
sin utveckling av upplevelser och erfarenheter i forskolan och skolan. Forskolan och
skolan ska bidra till att barns och elevers erfarenheter av larande och undervisning
framjar deras halsa och valbefinnande.

Skolverkets publikation 2019 Hélsa for 1drande - Idrande for halsa

Sambandet mellan barns och ungas halsa och larande i skolan ar valdokumenterat i
forskning och beskrivs som dubbelriktat. Det innebdr att barns och ungdomars fysiska
och psykiska halsa &r viktiga faktorer for deras forutsattningar i larandet. Det innebér att
mar man bra sa ar det lattare att lara sig men dubbelriktningen innebér ocksa att nar man
lar sig sa kan det bidra till halsa och valbefinnande. Halsoframjande arbete handlar om
att starka eller bibehalla barn och elevers valbefinnande.

Skolplikt och ratten till utbildning

Alla skolpliktiga barn har enligt skollagen och barnkonventionen en ovillkorlig ratt att
fa tillgang till utbildning. For att inga barn ska ga miste om denna rattighet finns det en
skyldighet for kommunerna att se till att alla barn far den utbildning de har ratt till.
Dérutdver har kommunen ansvar for att barn som &r bosatta i kommunen men som inte
gar i kommunens skolor far utbildning pa annat hall. Det innebér att kommunen har
ansvar for att folja upp var kommunen bosatta skolpliktiga barn far sin utbildning och
att det ar en sadan utbildning i vilken skolplikten far fullgoras. Skolplikt galler enligt
skollagen for barn som ar folkbokfdrda i landet. Papperslosa elever har rétt till likvardig
utbildning.

Skolplikten medfor &ven en narvaroplikt vilket medfor skyldighet att delta i den
utbildning som anordnas. Da elever har skolplikt kravs det giltig franvaro for att utebli
fran undervisningen. Det innebér att varje barn ska delta i verksamheten savida inte
barnet &r sjukt eller har annat giltigt skél. Ansvaret for att se till att skolpliktiga barn
fullgor sin skolgang delas mellan hemkommunen och barnets vardnadshavare.
Kommunen ska enligt foréldrabalken och skollagen bevaka att skolpliktiga elever
fullgor sin skolgang.

Narvaro en friskfaktor, skolfranvaro
en riskfaktor

En skola som saknar elever vid franvaro, med positiva forvantningar, omsorg och
tydliga kunskapskrav ar viktig for alla elever och utgor en friskfaktor infor framtiden.
For den enskilde eleven innebér skolfranvaro missad undervisning. Franvaro &r en
larmsignal. Skolan har ansvar for att tidigt uppmarksamma franvaro, kartlagga,
analysera bakomliggande faktorer och vidta atgarder for att 6ka skolnarvaron. Elever
med franvaro kan behdva sarskilt stod i sitt arande for att nd utbildningens mal.
Skolhuvudmannen har ansvar for att sakerstélla rutiner for skolnarvaroarbetet. Rektor
har 6vergripande ansvar for skolans narvaroarbete och beslutar nér en utredning ska
paborjas samt anmaler problematisk franvaro till huvudman.


https://www.skolverket.se/publikationsserier/forskning-for-skolan/2019/halsa-for-larande---larande-for-halsa
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Organisation av barn- och
elevhalsoarbetet

Skolhuvudmannen, Utbildningsndmnden, har ansvar for barn-/elevhélsoarbetet i
kommunen. Barn- och elevhalsoarbete bedrivs lokalt pa varje forskola/skola. Rektor har
évergripande ansvar for barn-/elevhélsoarbetet pa forskolans/skolan. Det pedagogiska
arbetet ska genomsyras av ett barn-/elevhalsoperspektiv. Rektor kan sammankalla till ett
barn-/elevhalsométe nar forskola/skola och hem behéver métas utifran skolans
kartlaggning, analys och bedémning. Centrala barn- och elevhélsan bidrar med
kompetens i forskolors och skolors pedagogiska arbete och barn- och elevhélsoarbetet.

Utbildningsnamnden, skolhuvudmannen,
ar ansvarig for kommunens bam-f
elevhalsoarbete

Utbildnings

namnden Rektor har dvergripande ansvar for

forskolans/skolans barn-felevhalsarbete

Rektor leder elevhidlsoarbetet | skolans
elevhilsoteam

Personal i arbetslaget ar delaktiga i
bam-/elevhilsoarbetet

Centrala elevhélsan bidrar med
specialpedagogisk, psykologisk, logopedisk
Centrala- och psykosocial kompetens i

barn- och forskolans/skolans pedagogiska arbete

elevhalsan

Rektor

Bam/elev-
halsomaote

Arbetslag Slevhaiso:
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Elevhalsoteam

Skolans elevhalsoteam EHT organiseras och leds av rektor. Specialpedagogisk,
psykosocial, medicinsk och psykologisk kompetens ska inga i elevhalsoteamet enligt
skollagen. Skolans elevhélsoarbete beskrivs i en lokal elevhélsplan. I Norrkdpings
kommun kan det ocksa finnas tillgang t. ex. studie-yrkesvégledare och logoped.

Rektor leder arbetet i elevhélsoteamet vars uppgift ar att

= Bidra med kompetens och insatser som stddjer barns/elevers hélsa, larande och
utveckling pa generellt frimjande, forebyggande och atgardande niva
Stodja och samverka med pedagoger, arbetslag, barn/elever och vardnadshavare
Uppmarksamma barn och elever i behov av stod
Undanrgja hinder for larande och utveckling
Bidra till att kartlagga, utreda, analysera, foresla, genomfora och folja upp
insatser som kan utgtra underlag for fortsatt planering av elevhalsoinsatser
» Bidra med underlag till rektor infor beslut om utformning av insatser

Personal
Rektor

Rektor leder och fattar beslut i forskolans/skolans barn- och elevhélsoarbete.

Mentor/ansvarig pedagog

Mentor/ansvarig pedagog ar lanken mellan barn/elev, vardnadshavare och
forskola/skola. Ansvarig pedagog i forskolan anméler till rektor om barn inte utvecklas
eller pavisar svarigheter i sin situation pa forskolan. Arbetet utgors ocksa av att inhamta
underlag infor utvecklingssamtal och kontakt med skolans elevhalsa. Mentor/ansvarig
pedagog anmaler till rektor om elev riskerar att inte na kunskapskraven eller uppvisar
svarigheter i sin skolsituation. Mentor/ansvarig pedagog samverkar med specialpedagog
eller speciallarare samt informerar évrig skolpersonal om extra anpassningar och
sérskilda stod.

Specialpedagog

Specialpedagog bidrar med specialpedagogisk kompetens i skolans pedagogiska arbete.
Specialpedagog arbetar utifran ett forebyggande perspektiv for elever som éar behov av
sérskilt stod. Specialpedagog bidrar med kompetens genom exempelvis handledning,
sammanstélla och utvérdera kartlaggningar och delta i planering och utvardering av
anpassningar och extra stod. Specialpedagog &r en tillgang for elever, foraldrar,
pedagoger och rektor i fragor inom det specialpedagogiska omradet.

Speciallarare

Specialldrare bidrar med specialpedagogisk kompetens i skolans pedagogiska arbete.
Speciallarare arbetar med elever som &r i behov av sarskilt stod. Skolan tar hjalp av
speciallarare nar en elev ar i sarskilda svarigheter géllande inlarning inom tex skriv-, las
eller matematikutveckling. Specialldrare kan upprétta atgardsprogram tillsammans med
eleven, foraldrar och l&rare. Speciallarare undervisar elever i behov av sarskilt stod
enskilt eller i grupp.
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Skolkurator

Skolkuratorn bidrar med skolpsykosocial kompetens i skolans pedagogiska arbete.
Arbetet utgors exempelvis av elevsamtal, samtal med vardnadshavare, medverka i
utformandet av planer, rutiner och policydokument, delta i krisarbete, bidra i
kompetensutveckling inom det sociala och psykosociala omradet, samverka med andra
instanser i samhallet, t. ex. socialtjanst, psykiatri, barn- och ungdomshalsa, habilitering,
polis.

Skolskdterska

Skolskdéterskan bidrar med medicinsk kompetens i skolans pedagogiska arbete. Arbetet
utgors av att folja elevernas hélsa och utveckling under skolaren samt verka for sunda
levnadsvanor. Skolskoterskan ska strava efter en helhetssyn pa barn och ungdomars
halsa samt ha ett folkhalsoperspektiv i arbetet. Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal i
forskoleklass/arskurs 1 sarskola, arskurs 4 och 7 samt i gymnasiet ar 1. Skolskéaterskan
erbjuder radgivning och enkla sjukvardsinsatser.

Skollakare

Skollékaren bidrar med medicinsk kompetens i skolans pedagogiska arbete. Arbetet
utgors av att bedéma elevers utveckling, oklara inlarningssvarigheter och skolrelaterad
ohalsa. Skollédkaren beddmer behov av kompletterande vaccinationer. Skollédkaren kan
bidra med kompetens i arbetsmiljoarbete pa enhets- och organisationsniva.

Skolpsykolog

Psykologen bidrar med psykologisk kompetens i férskolans och skolans pedagogiska
arbete. Arbetet utgors exempelvis av elevhdlsomoten, konsultation, handledning,
kompetensutveckling samt att bidra med kompetens i ledarskaps- och
organisationsutveckling. Psykologutredning genomfors i samrad med rektor och
vardnadshavare nar elev inte nar utbildningens mal i syfte att utreda intellektuell
funktionsnedséttning och prévning till mottagande till grund- och gymnasiesarskolan.

Logoped

Logopeden bidrar med kompetens inom sprak, tal och kommunikation i férskolans och
skolans pedagogiska arbete. Arbetet utgors av insatser pd individ-, grupp- och
organisationsniva och omfattar exempelvis medverkan pa elevhalsomoten, radgivning,
handledning, beddmning, trdning och remittering

Studie- och yrkesvéagledare

Studie- och yrkesvagledarens arbete utgors av att pa individ- och gruppniva
vagleda, informera och ge stdd till elever i deras studier och infor praktik, val av
gymnasieprogram och framtida yrkesval samt samverka med externa aktorer.

Fritidspedagog/larare i fritidshem

Fritidspedagog/larare i fritidshem har till uppdrag att erbjuda en meningsfull fritid och
stod i elevers utveckling under hela skoldagen. Fritidspedagogen/lararen arbetar och
leder och utvecklar fritidshemmets verksamhet. Arbetet kan utgéras av undervisning
samt vara ett stod, bade under skol- och fritidshemstid.
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Skolpersonal

Undervisande pedagog informerar mentor/ansvarig pedagog nar en elev riskerar att inte
na kunskapskraven eller inte utvecklas enligt de forvantningar som finns. Undervisande
pedagog haller sig informerade om elevers extra anpassningar och sarskilda stod, samt
anpassar sin undervisning och sitt forhallningssatt darefter samt informerar
kontaktlarare om extra anpassningar. Skolans elevhélsoarbete ska genomsyra all
verksamhet och ber6r darmed all skolpersonal.

Centrala barn- och elevhalsan

Den centrala barn- och elevhélsan bidrar med kompetens i forskolans och skolans
pedagogiska verksamhet. Den centrala barn- och elevhalsan erbjuder konsultation,
handledning, utbildning, natverk for kollegialt larande. Syftet &r att bidra till 6kad
kompetens gallande extra anpassningar och sarskilt stdd, utveckling av barn/elevers
larmilj6 samt bemdtande av barn/elev med sérskilda behov. Den centrala barn- och
elevhélsans kompetensutveckling ska bidra till en likvardig och tillganglig barn- och
elevhalsa av god kvalitet i ett 0-20 ars perspektiv.

Pa centrala barn- och elevhalsan finns sérskild kompetens inom omrade las- och skriv,
tal, sprak och kommunikation, matematik, syn, horsel, alternativa larverktyg och
assisterande teknik, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och intellektuell
funktionsnedséttning.

Den centrala barn- och elevhélsans arbete har en operativ och en strategisk funktion.
Den operativa funktionen innebadr att bidra med kompetens i forskolors och skolors
pedagogiska arbete och i barn- och elevhélsoarbetet. Den strategiska funktionen innebar
att bidra till 6kad samverkan och 6kad likvardighet mellan forskolor och skolor géllande
barn- och elevhélsoarbetet.
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Egenvard i forskolan och skolan

Barn och elever kan ha behov av hélso- och sjukvardsinsatser under sin vistelse i forskolan
eller skolan. En hélso- och sjukvardsinsats som kan utféras i hemmet, férskolan och skolan
kallas egenvard. Ansvarig lakare eller annan legitimerad halso- och sjukvardspersonal
bedémer vilken egenvard som kan utforas i forskolan/skolan. Forskolan/skolan har enligt
6 kap 2§ i foréldrabalken tillsynsansvar for att barn och elever under deras vistelse i
forskolan/skolan och darmed ansvar for att barn och elev far hjalp och stéd med sin
egenvard. Norrkdpings kommuns Rutin for egenvard i forskola och skola har utarbetats i
syfte att skapa likvardiga egenvardsinsatser i forskolan och skolan samt tydliggéra ansvar.
Norrkopings kommun Rutin for egenvard i forskola och skola

Samverkan

Alla verksamheter som arbetar med barn och unga har ett gemensamt ansvar och en
skyldighet att samverka for att alla barn i Norrképing ska ha en god hélsa, goda
uppvaxtvillkor och god utbildning. Barnets behov ska sta i fokus och det &r barnets
behov av insatser som avgor vilka som behdver samverka och pa vilket satt. Syftet med
samverkan ar att uppmarksamma barns behov och sérskilt de barn som har behov av
stod. All personal ska arbeta for att tidigt upptacka de barn som har eller riskerar att fa
svarigheter och ge ett tidigt samordnat stod. Forskola/skola ska framja samarbete med
vardnadshavare och barn/elev genom dialog.

Elevhalsoarbetet forutsatter en hdg grad av samverkan mellan elevhalsans personal och
ovriga personalgrupper. Elevhalsan samverkar ocksa med externa aktorer. For
samverkan kravs att varje enskild personal forhaller sig till den egna professionens
sekretess. Samtycke fran vardnadshavare och elev bryter sekretessen. Elevhalsan
samverkar med Barnhalsovarden, Barnhalsan, barnkliniken, barn- och
ungdomshabiliteringen, psykiatrin, ungdomshalsan, socialtjanst,
spadbarnsverksamheten och Vard- och omsorgskontoret.

Systematiskt kvalitetsarbete

Barn- och elevhalsoarbetet utgor en del av forskolans/skolans systematiska
kvalitetsarbete. Utvardering och analys utgdér underlag for verksamhetens
forbattringsarbete och utfors pa olika nivaer i verksamheten, lokalt, centralt och pa
huvudmannaniva.

F Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I7 ’


https://www.norrkoping.se/skola-och-forskola/elevhalsa/rad-och-information-om-barn-och-ungas-halsa.html
https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwij7OCmvI_mAhWNw8QBHRSSAgIQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fskolutveckling%2Fleda-och-organisera-skolan%2Fsystematiskt-kvalitetsarbete-i-skola-och-forskola%2Fsystematiskt-kvalitetsarbete-i-skola-och-forskola&psig=AOvVaw17pXwI5WpdQbjAWSq2uMx7&ust=1575118628137961
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Anmalningsskyldighet

Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)
Anmalan om och avhjélpande av missforhallanden m.m.

Personal i forskolan/skolan ar enligt socialtjanstlagen anmalningsskyldig och ska
skyndsamt anmala till socialtjansten vid misstanke eller far kannedom om att ett barn
far illa eller kan fara illa. Personal &r ocksa skyldig att Iamna de uppgifter som kan vara
av betydelse for socialtjanstens utredning. Det &r socialtjdnsten som ska utreda barnets
situation och bedéma om barnet behdver skydd eller stdd. Det &r misstanken eller
kdnnedomen om att barnet far illa eller kan fara illa som ar utgangspunkten for om en
anmaélan ska goras till socialtjansten enligt socialtjanstlagen.

Dokumentation och
dokumenthantering

Forskolan och skolan ska enligt skollagen och ha rutin fér dokumentation och
dokumenthantering. For medicinsk legitimerad elevhalsopersonal géller journalforing
enligt hélso- och sjukvardslagen. Riktlinjer och rutiner som avser barn- och
elevhalsoarbete finns pa kommunens intranat. Uthildningskontorets
dokumenthanteringsplaner styr férskolor och skolor dokumenthantering.

Sekretess

Elevhalsoarbete forutsatter att elevhalsopersonal har ett fungerande informationsutbyte
inom elevhélsan, med skolans personal och vid behov med hélso- och sjukvard och
socialtjanst. Varje enskild profession inhdmtar samtycke till informationséverforing
utifran gallande sekretess. Informationen ska hanteras utifran lagstiftning om
offentlighet och sekretess for offentliga verksamheter samt tystnadsplikt for enskilda
verksamheter. Sekretessen kan brytas vid exempelvis orosanmélan till socialtjanst.

Sekretess inom Halso- och sjukvarden

Uppgifter om en enskilds halsotillstand eller andra personliga forhallanden hos
skollakaren eller skolskdterskan omfattas av halso- och sjukvardssekretess. Skolldkaren
och skolskdterskan har samma starka sekretess som 6vrig halso- och sjukvard. Om det
ar nodvandigt att lamna en sadan uppgift for att eleven ska kunna fa det stod hon eller
han behdver far skollakare och skolskoterska lamna uppgiften till annan elevhélsa eller
sérskild elevstodjande verksamhet i 6vrigt inom samma myndighet.

Sekretess i forskola och viss annan pedagogisk

verksamhet

| forskolan och i sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen géller
stark sekretess och uppgift kan lamnas forst om det star klart att barnet eller nagon
narstaende inte far illa om man lamnar ut uppgiften.
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Sekretess i forskoleklass, grundskola, grundsarskola,
specialskola, sameskola, gymnasieskola och

gymnasiesarskola

Stark sekretess galler ocksa for uppgift om enskilds personliga forhallanden i sadan
elevhalsa som avser psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk insats.

For sarskild elevstodjande verksamhet i 6vrigt galler svag sekretess vilket innebér att
sekretessen galler enbart om man kan anta att eleven eller nadgon narstaende inte far illa
om man l&mnar ut uppgiften. Samtycke inhdmtas till att lamna ut uppgifter.

Kommunens hemsida

Pa kommunens hemsida finns information om utbildningskontorets verksamheter samt
e-tjanster som riktar sig till vardnadshavare.
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