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1 Arbetstekniskt hjalpmedel

Som arbetstekniskt hjdlpmedel klassas de produkter som ryms inom f6ljande
definition:

” Arbetstekniskt hjdlpmedel dr det hjadlpmedel som behovs av arbetsmiljoskél for
att forebygga och forhindra ohilsa, minska risken for belastningsbesvér och
olycksfall hos vérd- och omsorgspersonal i samband med vard- och omvardnad av
personer med funktionsnedséttning”.

Arbetstekniska hjdlpmedel ska aldrig forskrivas som ett individuellt forskrivet
hjdlpmedel. Nér brukaren/patienten har behov av individuellt forskrivna
hjdlpmedel ska individuell forskrivning av legitimerad personal med
forskrivningsritt ske. Undantag i Ostergdtland giller lyftselar, vilket beskrivs i
kapitel 2, anvéndning av lyftar och lyftselar.

Arbetsgivaren har grundldggande ansvar for arbetsplatsen och ansvarar for att
erbjuda de anstéllda en god arbetsmiljo som &r anpassad till de anstilldas
forutsittningar. Enhetschefen har personal- och arbetsmiljoansvar vilket dven
omfattar ansvar fOr att rétt arbetstekniskt hjalpmedel anvénds till
brukaren/patienten och att det hanteras pa ritt sétt av personalen som ska ha
kunskap om béde produkten och handhavandet. Hjédlpmedlen ska dven funktions
kontrolleras och besiktigas. Arbetstekniska hjdlpmedel bekostas av enheten.

Arbetsterapeut och/eller fysioterapeut ska bistd med rddgivning vid bestillning
dér den kompetensen efterfragas av enhetschefen.

Da brukare/patient i ordindrt boende eller brukare/patienten inom korttidsboende
inte har nagra hilso och sjukvardsinsatser ska arbetsterapeut och eller
fysioterapeut fran forflyttningsteamet vara behjélplig for forflyttningsfragor.

1.1 Exempel pa hjalpmedel som i de flesta fall betecknas som
arbetstekniska

Overforflyttnings hjilpmedel

Lyft- och viandhjdlpmedel typ Vendela

Vridplatta Glidmatta

Vardarbilte
Glidlakan

Personlyft och lyftselar
Alla lyftar ar arbetstekniskt hjdlpmedel forutom nedanstdende undantag:

Lyftar kan anses som individuellt hjdlpmedel om de enbart anvinds av brukaren
sjdlv eller av icke anstilld anhdrig.
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Lyftselar forskrivs personligt som individuellt hjdlpmedel av legitimerad
arbetsterapeut eller fysioterapeut.

Véardsing

- Som hanteras av personal i ordinért boende r ett arbetstekniskt
hjidlpmedel.

- Som hanteras av personal i sérskilt boende dr arbetstekniskt hjalpmedel
och en del i grundutrustning (géller kommunens standardsédng enl. riktlinje
for grundutrustning).

Undantag: Kan ses som individuellt hjdlpmedel om brukaren har behov av
vardsdng for att helt sjdlvstandigt klara av forflyttning i/ur och/eller lagesdandring i
sdng. Kan ses som individuellt hjadlpmedel om brukare behdver vardsdng utifran
medicinskt behov.

Viardaraggregat for rullstol

Larm kan bdde vara individuellt férskrivna och arbetstekniska hjélpmedel, se
“Riktlinje for skyddsétgirder”, samt Regelverket for personligt forskrivna
hjalpmedel.

1.2 Flyttning av arbetstekniska hjalpmedel

Nar en brukare/patient flyttar mellan tva bostidder dr det mottagande enhet som
bekostar flyttning av arbetstekniska hjdlpmedel. Eventuell rekonditionering som
krivs betalas av enheten som anvént hjdlpmedlet.
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2 Anvandning av personlyftar och lyftselar i
Norrkopings kommun

2.1 Rutin

Varje enhet ska ha en rutin for hantering av de personlyftar och lyftselar som
anvinds pa enheten. Rutinen ska ocksé sdkerstilla att personlyftar och lyftselars
funktion &r tillforlitliga och ansvara for att de besiktigas.

Syftet med denna riktlinje dr att sdkerstdlla anvdndning av personlyft (tak eller
mobil lyft) och lyftsele for att uppna trygga forflyttningar for brukare/patienter.

All anvéndning av personlyft och lyftsele vid 6verflyttning av brukare/patient &r
ett riskmoment. Handhavande fel dr den vanligaste orsaken till att skada eller risk
for skada uppstar vid anvindning av personlyft.

En personlyft far aldrig dras lingre dver golvet dn absolut nddvandigt med
personen hingande i lyftselen. Detta moment innebér en fallrisk och kan dessutom
vara tveksam ur ett etiskt perspektiv.

Lyftsele ar ett tillbehor till personlyft som ska utprovas och forskrivas
individuellt. I Ostergdtlands linsgemensamma regelverk for
hjdlpmedelsforskrivning framgar att lyftselar ska forskrivas oavsett
brukarens/patientens boendeform, alltsa dven nir lyften dr ett arbetstekniskt
hjidlpmedel.

Beslutet om individuellt utprovade lyftselar ar taget eftersom lyftselens
utformning och storlek har stor betydelse for att lyft ska ske patientsékert.
Tillsammans med varje lyftsele ska det finnas en bruksanvisning for produkten
samt en individuell instruktion om hur lyftselen ska placeras. Enhetschef ansvarar
for att all personal dr utbildad for anvdndning av lyft och lyftselar och att den
individuella instruktionen om selens placering pa patienten alltid finns att tillgéa
infor forflyttningar.

2.2 Lyftselar pa daglig verksamhet

Arbetsterapeut eller fysioterapeut ska vara behjélpliga med individuell utprovning
av hygiensele till brukare som har daglig verksamhet i de fall som inte brukarens
personligt utskrivna lyftsele kan tas med mellan boende och daglig verksamhet
vilket ska undersokas som forsta alternativ. Kostnaden for denna lyftsele belastar
den dagliga verksamheten. Lyftsele som ingér 1 grundutrustningen kan anvindas i
situationer ddr hygienselen ar oldmplig , exempel vid lyft fran liggande. Av
sdkerhetsskal ska minst tva personal nérvara i samband med forflyttningen. Selen
som anviands ska tdcka sé stora delar av kroppen som mojligt.

2.3 Akuta situationer

Om en akut situation uppstér kan en lyftsele som ingar i grundutrustningen
anvédndas. Av sidkerhetsskil ska minst tvd personal nédrvara i samband med
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forflyttningen. Selen som anvénds ska tdcka sé stora delar av kroppen som
mojligt.
2.4 Kompetens

All personal som hanterar personlyft och lyftsele ska ha utbildning i att anvénda
produkterna pa ett sdkert sitt. Utbildning av lyft och lyftselar anordnas for
personer anstéllda av Norrkdpings kommun av forflyttningsteamet.

Utbildningen ska fortlopande repeteras sa kunskaperna upprétthalls.

2.5 Ansvarsfordelning
Virdgivare
Vard- och omsorgsndmnden &r den juridiska virdgivaren for hilso- och

sjukvérden inom Norrképings kommun. Vardgivaren &r ytterst ansvarig for att
hanteringen av personlyftar och lyftselar sker pa ett sékert och lagligt sétt.

Medicinskt Ansvarig

Ansvarar fOr att patienterna far en séker och &ndamaélsenlig vard och behandling
av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade. Har det 6vergripande ansvaret
for att uppritta direktiv och instruktioner for hilso- och sjukvarden. Instruktion
for anvéndning av personlyftar och lyftselar ingar som en del i kommunens
kvalitetssystem.

Verksamhetschefen

Ansvarar for att tillgodose hog patientsdkerhet av god kvalitet.
Verksamhetschefen ansvarar for att det uppréttas nodvéandiga skriftliga rutiner.

Enhetschef

Ansvarar for att:

e det utifran instruktioner for personlyftar och lyftselar, finns skriftliga
rutiner samt att rutinerna ar kinda och tillimpas pa enheten.

e det finns bruksanvisning for personlyft och lyftsele i anslutning till lyften

e personalen far utbildning och har tillracklig kompetens och kan anvénda
personlyftar och lyftselar med bibehéllen patientsékerhet

e det finns rutiner for informationsdverforing och dokumentation av hur
arbetstekniska hjdlpmedel ska anvédndas for patienten..

e Enhetschef ansvarar for att sdkerstélla skotsel och underhéll av personlyft
och lyftsele. Hygiendirektiv for hjdlpmedel samt direktiv medicintekniska
produkter ska tillimpas. Enhetschefen ansvarar dven for att service och
besiktning av lyftarna sker varje &r.



att den individuella instruktionen for lyftselens anvandning/placering finns

1 ndrheten av brukaren/patienten.

Omvérdnadspersonal/assistenter

Ansvarar for att:

e Tillimpa bruksanvisning och instruktioner fran forflyttningsteamet,
arbetsterapeut, sjukgymnast och enhetschef

ha genomgétt lamplig utbildning och ha erfarenhet av att anvénda
personlyftar och lyftselar med bibehéllen patientsdkerhet innan
anvindning av lyft sker.

ska f6lja lokala rutiner och instruktioner

ta del av och f6lja vardplaner

kdnna till risker med personlyft och lyftsele

anvénda personlyft och lyftsele pé ett sidkert sétt

kontrollera personlyft och lyftsele infor varje lyfttillfalle

omedelbart rapportera tillbud och olyckor samt om defekter upptécks pé
produkterna

informera arbetsterapeut/sjukgymnast om vardtagare/brukares behov
forandras

Arbetsterapeut och/eller fysioterapeut

Ansvarar fér att:

beddma behov av personlyft och lyftsele

gora riskbedomning

prova ut och vélja specifik produkt

dér behov finns utdver utbildning som omvérdnadspersonal och assistenter
ska ha genomgétt, instruera personal, brukare, och vid behov nérstdende

hur personlyft och lyftsele ska anvindas och kontrolleras.

tillhandahalla bruksanvisning for lyftselen (Bruksanvisning ska forvaras i
anslutning till lyftselen).

Forskrivande arbetsterapeut eller fysioterapeut har ansvar for att det skrivs
en individuell instruktion for lyftselens anvindning som placeras i
nirheten av brukaren/patienten.
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e ge skriftlig och muntlig instruktion och information
e dokumentera i journal, virdplan

e ansvara for att regelbundet folja upp lyftselens funktion, utvérdera
sakerhet, och nytta

e ansvarar for att beddma hur minga personer som méste nirvara vid
forflyttningen

e bedoma behovet av fortsatt uppfoljning

2.6 Processbeskrivning:

1. Bedoma behov av personlyft

Behovet av personlyft och lyftsele bedoms av legitimerad personal och bestéllaren
1 samrad med vérdtagare/brukare. Bedomning bor ske i den miljo dar produkten ér
avsedd att anvéndas.

Forflyttningen ska vara sidker for bade vardtagare/brukare och personal.

| bedémningen ingar att ta stéllning till:

e virdtagare/brukares aktuella forflyttningsforméga
e virdtagare/brukares motivation/vilja till olika forflyttningssatt
e riskbedomning
e ecventuella kontraindikationer
2. Prova ut och vilja specifik produkt
Efter behovsbedomningen provar forskrivaren/bestéllaren ut specifik produkt.

Vid behov anlitas forflyttningsteamet. Om en specialanpassning maste goras
utfardar forskrivaren en anvisning enligt géllande riktlinjer for specialanpassning.

I utprovning och val av produkt ingar att ta stéllning till:

e {0r- och nackdelar med olika modeller av personlyftar

e kontrollera att utprovad lyftsele gar att kombinera med lyft/lyftbygel
3. Instruera, trina och informera

Forskrivaren/bestéllaren ansvarar for att instruera brukare/patient, personal och
vid behov nérstiende.
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Instruktion och trianing ska ges i den praktiska forflyttningssituationen och vid
behov kan det ske vid flera tillfdllen under utprovningsperioden.
Forskrivaren/bestéllaren ska forsékra sig om att involverade personer kan anvinda
och hantera hjilpmedlet pa avsett sitt.

Det ar enhetschef som ansvarar for att det finns rutiner for att instruktion och
information fran forskrivare delges berord personal.

Vid instruktion och praktisk genomgéang ingar att informera om

e personlyftens och lyftselens funktioner och anvéindningsomrade
e skotsel, underhall, risk- och sikerhetsaspekter
o tillverkarens bruksanvisningar

4. Skriftlig instruktion, information och dokumentation

For varje vardtagare/brukare ska det finnas en skriftlig instruktion/vardplan som
beskriver hur forflyttningen ska utforas. Finns risk for forvixlingar ska den
utprovade lyftselen vara mirkt med brukarens/patientens namn.

Vid férskrivning av lyftsele fér sittande och liggande férflyttning

O namn och fodelsedata pa brukare/patient

O ryggdelens placering

[0 armarnas placering

[0 benstddens placering

O benstddens koppling

O hur 6glorna pa huvud/ryggdel och bendel ska fastas i lyftbygeln
O om tillbehor sdsom forldngningsband, nackstdd ska anvindas

O om lyftsele ska tas bort eller ligga kvar efter utford forflyttning
O antalet personer som ska medverka vid forflyttningen

O information om vid vilka tillfillen forflyttning med personlyft/lyftsele ska
ske (ex. alla forflyttningar, enbart till/fran toalett, nir pa dygnet)

O nér kontakt ska tas med aktuell ansvarig forskrivare, enhetschef eller
forflyttningsteamet.

Vid férskrivning av lyftsele fér staende forflyttning,

0 namn och fodelsedata pa brukare/patient
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[0 armarnas placering

[0 fotternas placering

[0 underbensstodets placering

O instruktion for vdrdtagare/brukares medverkan i lyftet
O tillbehor sdsom vadband, stussband

0 hur dglorna pé lyftselen ska fdstas i lyftbygeln

[0 antal personer som ska medverka vid forflyttningen

O information om vid vilka tillféllen forflyttning med uppresningslyft ska
ske (ex. alla forflyttningar, enbart till/fran toalett, nir pa dygnet)

[0 nér kontakt ska tas med ansvarig forskrivare och chef

2.7 Utvardering och uppfoéljning

Forskrivaren/bestéllaren ansvarar for utviardering av sékerhet, funktion och nytta.
Att analysera risker 1 samband med anvéndning och hantering av lyft/lyftsele
utgor en viktig grund for det fortsatta uppfoljningsbehovet. Hansyn tas till
vardtagare/brukares diagnos, funktionshinder, férvdntad prognos eller andra
orsaker t.ex. personens viktfordndring som foranleder ytterligare uppfoljning.
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1. Anvandning av vardsang

Dokumentet tydliggdr vad som géller for hantering av arbetstekniskt hjdlpmedel
vardsdng som ingér i grundutrustningen pa sirskilt boende.

En vardséng ar en medicinteknisk produkt (MTP). Med vardsdng menas en sdng
som i huvudsak har funktioner som mojliggor en bra arbetsmiljo for personalen
och en god bekvamlighet for brukaren. Alla sirskilda boenden i Norrk&pings
kommun for dldre ar utrustade med vardsdngar, samt vissa servicebostdder och
gruppbostider och dag/dagliga verksamheter i Norrkdpings kommun dir
arbetsmiljon sé kraver. Vardséngar i sdrskilda boenden utrustas dven med
forebyggande trycksars madrass.

3.1 Register

Kommunen har ett sammanhallet register 6ver alla vardsdngar som administreras
av upphandlad Hjidlpmedelsforsorjare. Ansvarig for registret &r kommunens
MAR. Varje sing har ett ”indivisnummer”, ett for kommunen unikt nummer som
sitter pa en etikett vid fotdndan av sdngen. Modell, tillverkningsér och placering,
service och besiktningsstatistik finns noterat i registret. Aven boende, avdelning
och rum &r noterat i registret. Hjdlpmedelsforsorjaren registrerar dven vilka sdngar
som finns att tillgd i kommunens forrad.

Norrkdpings kommun har en utbytesplan for samtliga vardsédngar och madrasser.

3.2 Aterkommande kontroll

For att tillse att vardsdngen haller ett fullgott skick genomfors en dterkommande
kontroll pa sdngen under hela dess livstid. Ar sdngen under 10 ar kontrolleras den
vartannat ar och ar den 6ver 10 ar kontrolleras den varje ar.

Resultatet av den aterkommande kontrollen kan vara godkénd, godkdnd efter
atgérd eller underkénd. Underkédnda produkter ska ej anvéndas i1 verksamheten,
om detta hinder ska MAR meddelas.

Avtalad Hjdlpmedelsforsorjare har uppdraget att dterkommande kontroll sker
enligt givna intervall men det dr enhetschefen pé respektive enhet som dr ansvarig
for att detta sker.

Enhetschefen dr ocksé ansvarig for att dokumentation finns for de hyrda eller
kopta tillbehor (ex stdd och vindhantag) som séngen utrustats med.

3.3 Reparation av vardsang

Vid behov av reparation av vardséng ska avtalad hjdlpmedelsforsorjare anlitas.

3.4 Att tinka pa

En vérdséng innehéller flera rorliga delar. Utdver att inte dverbelasta sdngarnas
maxvikt maste beaktas att undvika tung belastning av sdngens huvud och bendel.

Det ér inte tillatet att tejpa eller binda fast elkablarna under séngen da det finns
risk att kablarna gar av 1 samband med att sdngen hojs/sanks.
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Nar en ordination (skyddsatgérd) for grind inte finns ska grindlds/lasband
(buntband kan vara ett alternativ) anvéndas i syfte att forhindra oavsiktlig
anvéndning av grinden.

.k;h
3.5 Flytt av sédng

Det dr inte tillatet att ge bort eller byta vardsdngar mellan enheterna.

Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) ska informeras om en séng inte
langre behdvs pa en enhet, om behovet av virdsidng fordndrats eller om en sdng
blivit utdomd i samband med besiktning. Sdngar som inte anvénds i verksamheten
forvaras i kommunens forrad. Nir behov av sdng uppstér i verksamheten tas
kontakt med MAR f0r att se om ersittningssiang finns i forrad, om inte hyrs sdng
av enheten fran hjdlpmedelsleverantor.

Om séngen behover flyttas mellan tva enheter stir 1imnade enhet for
transportkostnader och eventuell rekonditionering och mottagande enhet stir for
flytt kostnaden till nya boendet. Detta giller om inget annat ar dverenskommet.

Principen &r att en vardsédng inte far flyttas om den méste skruvas isér,
Hjalpmedelsleverantor ska da kontaktas. Om en sdng skadas i samband med flytt
maste sdngen besiktigas innan den tas 1 bruk, for att undvika olyckor.
Hjalpmedelsleverantdren ska anlitas vid flytt av sdng. Inom ordinirt boende
bekostar brukaren flyttkostnaden.

3.6 Individuellt forskrivna vardsangar.

Individuellt forskriven virdsdng forskrivs av arbetsterapeut eller fysioterapeut pa
grund av medicinska skél eller av sdkerhetsskél da enhetens sdng inte har de
funktioner som behdvs, (lds om detta i regelverk for hjdlpmedelsforskrivning).
Varje enhet maste upprétta egna rutiner for hanteringen av individuellt forskrivna
sdngar. Rutinen ska sédkerstilla att enheten har kontroll pé var séngen ér.

4 Styrdokument:
O Halso- och sjukvérdslag 2017:30

O Lag (1993:584) om medicinsktekniska produkter

O Liakemedelsverkets foreskrifter om medicintekniska produkter (LVFS
2003:11)

O Anvidndning av medicintekniska produkter i hidlso- och sjukvérden
(SOSFS 2008:1)
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O Patientsdkerhetslagen (2010:659)

0 Ostergdtlands kommuner och Regionens linsgemensamma regelverk for
hjalpmedelsforskrivning



	Riktlinje för arbetstekniska hjälpmedel inom vård och omsorgskontorets verksamheter
	 Vad som är att betrakta som ett arbetstekniskt hjälpmedel
	 Användning av personlyftar och lyftselar i Norrköpings kommun
	 Användning av vårdsäng
	1 Arbetstekniskt hjälpmedel
	1.1 Exempel på hjälpmedel som i de flesta fall betecknas som arbetstekniska
	1.2 Flyttning av arbetstekniska hjälpmedel

	2  Användning av personlyftar och lyftselar i Norrköpings kommun
	2.1 Rutin
	2.2 Lyftselar på daglig verksamhet
	2.3 Akuta situationer
	2.4 Kompetens
	2.5 Ansvarsfördelning
	Ansvarar för att:
	Ansvarar för att:
	Ansvarar för att:
	2.6 Processbeskrivning:
	I bedömningen ingår att ta ställning till:
	Vid instruktion och praktisk genomgång ingår att informera om
	Vid förskrivning av lyftsele för sittande och liggande förflyttning
	Vid förskrivning av lyftsele för stående förflyttning,
	2.7 Utvärdering och uppföljning

	1.   Användning av vårdsäng
	3.1 Register
	3.2 Återkommande kontroll
	3.3 Reparation av vårdsäng
	3.4 Att tänka på
	3.5 Flytt av säng
	3.6  Individuellt förskrivna vårdsängar.

	4 Styrdokument:

