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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att l&ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva. Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot kriankande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/14203.

Beskrivning av verksamheten

Klockaretorpsskolan &r en F-6 skola med grund- och anpassad grundskola, forskoleklass samt
fritidshem. Skolan ligger i stadsdelen Klockaretorpet i Norrkdping. Grund- och anpassad
grundskola ligger i samma byggnad med grundskolans fritidshem i en anslutande byggnad.
Byggnaderna &r sammanlankade av en kort passage med tak. Den anpassade grundskolan har
aven lokaler pa Tamburinens skola en kort promenad fran Klockaretorpsskolan. Skolan har en
gemensam matsal, idrottshall och skolgard.

Vid skolstart hosten 2023 &r vi omkring 180 elever och 65 personal som tillsammans borjar
pa skolan. Grundskolan bestar lasaret 2023/2024 av cirka 140 elever fordelat pa sju klasser,
en klass for varje arskurs. Pa fritidshemmet Torpet, grundskolans fritidshem, har vi vid
skolstart 60 elever inskrivna. Anpassad grundskola bestar lasaret 2023/2024 av cirka 40
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elever i fyra olika klasser, 1-6 A, B, C och D. | grupperna 1-6 A l&ser alla eleverna &mnen
efter anpassad grundskolans laroplan medan eleverna i klass 1-6 B och D laser varierande
amnen eller amnesomraden och eleverna i 1-6 C laser enbart efter amnesomrade. Pa anpassad
grundskolas fritidshem Slottet har vi vid skolstart ungefér 30 inskrivna elever.

Grund- och anpassad grundskola skiljs sallan at. Vi gér mycket aktiviteter tillsammans och
samtliga skolans traditioner inkluderar alla elever och personal.

Medverkande i framtagandet av planen

Karolina Sjostedt, skolkurator

Conny Gyllander, rektor anpassad grundskola och tillhérande fritidshem

Ola Soderstrém, rektor grundskola och tillhdrande fritidshem

Planens giltighetstid

Planen &r giltig under lasaret 2023/2024, det vill séga mellan augusti 2023 och augusti 2024.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen forankras med rektorer och i Trygghetsteamet innan den skickas ut till
personal pa skolan. Klockaretorpsskolans mal &r att all personal pa skolan ska ha kannedom
och kunskap om var likabehandlingsplan och dess innehall. Samtlig personal pa skolan far en
kopia av likabehandlingsplanen vid terminsstart, darefter kommer planen och dess innehall att
presenteras mera noggrant under en arbetsplatstraff.

Under september manad informeras vardnadshavare om likabehandlingsplanen och varje elev
pa skolan far en ’Lilla Likabehandlingsplan”. Skolkurator gor under de forsta veckorna i
september klassrumsbesok dér Lilla Likabehandlingsplanen™ delas ut och samtal med
trygghetsfokus halls.

Vi pa Klockaretorpsskolan ser var likabehandlingsplan som ett levande dokument. Planen ger
oss vagledning och en riktning under skolaret men inget &r skrivet i sten. Var skola ar en
levande verksamhet dar forandringar sker dagligen och darfor behdver dven vi och vara
styrdokument vara flexibla.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvénds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krénkningar i skolan &r trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon,

e konsdverskridande identitet eller uttryck,

e etnisk tillhorighet,

o religion eller annan trosuppfattning,

o funktionsnedsattning,

o sexuell 1aggning eller

e alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar oonskat. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte &r det maste barnet eller eleven klargora
for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Det &r viktigt att komma ihag
att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin kénsla av att ha
blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa
samma sétt som &ldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta
hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts &r i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa forovare”.
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Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som
leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det géller upplevd krankande behandling.
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Del 2
Aktiva atgarder

Allt arbete inom en skolas verksamhet regleras av diverse riktlinjer och lagar. Bland annat
finns flera som talar om skolans ansvar for att alltid arbeta med aktiva atgarder mot
diskriminering och krankande behandling, nagra som bland annat namnde detta &r
Barnkonventionen, Diskrimineringslagen och Skollagen.

| Barnkonventionens andra artikel inleds med att beskrivas och faststéllas var skyldighet att
skydda barn mot alla former av diskriminering eller bestraffning. Denna skyldighet beskrivs
vidare i Diskrimineringslagen (2008:567), tredje kapitlet, dar det framgar att alla
verksamheter ska bedriva ett aktivt framjande arbete for att motverka diskriminering och pa
andra sétt verka for och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder. Aven laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) tydliggor att inget barn far utséttas for diskriminering pa
grund av diskrimineringsgrunderna och att alla som arbetar pa en skola aktivt ska motverka
diskriminering och kréankande behandling av individer och grupper.

Skollagen (2010:800) &r den lag som direkt reglerar skolan och fritidshemmets verksamhet
och darmed den som styr allt vardegrundade arbete pa skolan. Lagen beskriver att all
verksamhet som regleras av lagen ska arbeta med aktiva atgarder for att motverka krankande
behandling daribland genom framjande, forebyggande, atgardande och informativt arbete.
Skollagen, 6 kapitlet 8 §, anger vidare att skolan arligen ska uppratta en plan mot krankande
behandling. Planen ska innehélla en redogodrelse for skolans arbete mot krankande behandling
och bland annat innehalla tydlig information om hur situationer ska hanteras vid fall av
krankande behandling. Var plan for likabehandling ar darfor en viktig byggsten i allt arbete
som sker for likabehandling pa skolan.

Ansvarsfordelning inom enheten

Pa Klockaretorpsskolan arbetar vi utifran grunden om att alla barn, elever och vuxna pa
skolan ar lika viktiga. For att kunna uppna detta ar det viktigt att alla pa skolan, bade barn och
vuxna, ar informerade om och har kunskap om allas rattigheter, om likabehandling och om de
olika diskrimineringsgrunderna.

| Klockaretorpsskolans arshjul for vardegrunds- och likabehandlingsarbete har vi valt att varje
manad arbeta extra noga med ett utav vara ledord, Trygghet, Respekt, Ansvar. Genom dessa
ord formedlar vi kunskaper och forhallningssatt som vagleder oss i bemétandet av varandra.
Som komplement till arbetet med vara vérdeord arbetar vi dven for att 6ka kunskapen kring
de olika diskrimineringsgrunderna hos vara elever och var personal. Vi har valt att behandla
en diskrimineringsgrund per manad for att ha gott om tid att bearbeta det vi lar oss.
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| vart arshjul nedan presenteras arbetet med vardegrund och likabehandling under varje
manad. | arshjulet framgar aven olika traditioner som arligen arrangeras for skolans alla
elever samt dven arbete for kartlaggning av trivsel och miljo.

Vardegrunds- och likabehandlingsarbete

Augusti

Ordningsregler
Kick off

Lara kénna skolan

Januari

Respekt
Etnisk tillhérighet

Februari

Ansvar
Funktionsnedsattning
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Framjande arbete

Det framjande arbetet pa en skola handlar om att starka och synliggora de positiva
forutsattningarna for likabehandling. Pa Klockaretorpsskolan arbetar vi pa alla nivaer
framjande for elevernas valmaende och trivsel i skolan och pa fritidshemmet. For oss ar det
viktigt att eleverna far gora sina roster hérda och att de har en kénsla av att de kan paverka sin
tillvaro hos oss under de ar som de gar har. En viktig del av vart framjande arbete &ar darfor
vart elevrad dar representanter fran varje skolklass deltar och dar var kurator ar ansvarig for
planering och sammankomst. Pa elevradet informeras eleverna om saker som sker pa skolan
och de ges mojlighet att beratta om egna upplevelser relaterade till skolan och stalla fragor
som ror skolans verksamhet eller utformning. Eleverna ges d&ven mojlighet att lyfta
forbattringsforslag och pa sa satt ha inflytande 6ver vad som hander pa skolan.

En annan viktig del av vart framjande arbete ar vara traditioner och det som sker varje dag i
varije klass. Traditionerna inkluderar alla elever pa skolan och stracker sig 6ver hela lasaret,
fran augusti till juni. Traditionerna syftar till att skapa en kansla av gemenskap som stracker
sig 6ver hela skolan. Vara larare och fritidspedagogers dagliga arbete for trivsel i
klassrummet, pa skolgarden och pa fritidshemmet i form av struktur, rutiner och
aterkommande trivselsamtal &r viktiga exempel pa fraimjande arbete. Att trivas i skolan &r en
forutsattning for larande och darfor ar det sarskilt viktigt att alla i verksamheten arbetar at
samma hall. Aven arbetet utifran teman pé fritidshemmen &r exempel pa frimjande arbete
som bade framjar likabehandling och trivsel och trygghet eftersom det ger eleverna méjlighet
att fordjupa sig i olika samhalleliga fragor sa som sociala relationer, miljo och lek.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa en skola syftar till att minska risken for krankande behandling
och arbetet utgar ifran identifierade riskfaktorer. Riskfaktorer identifieras baserat pa
foregaende lasar och med hjalp av genomfarandet av trivsel- och trygghetsenkater,
registrerade tillbuds- och skaderapporter, analys av inkomna anmalningar gallande krankande
behandling samt anmalan till rektor. Av den anledningen ar tydliga rutiner for anmalan till
rektor, anmalan om kréankande behandling och rapportering av skada eller tillbud oerhort
viktiga. Aven genomforandet och arbetet kring de arliga trivsel- och trygghetsenkaterna ar en
hogst central del av en skolas forebyggande arbete pa organisations- och gruppniva.

Awven pa individ- och gruppniva ar arbetet med eleverna oerhort viktigt. De dagliga samtalen
om trivsel och likabehandling, genomgangar i klassrummet, arbete med och samtal om
trygghets- och trivselregler pa skolan, paminnelser om ett gott bemotande och mycket mera
gor att arbetet for att forebygga krdnkande behandling, diskriminering och/eller trakasserier
alltid ar levande pa skolan. Ibland férekommer dven mer strukturerade insatser for att
forebygga, det kan till exempel vara samtalsgrupper med elever dar diskussion och évningar
ger dem kunskap och fardigheter om rattigheter, jamstélldhet, relationsskapande med mera.
Aven pa fritidshemmet arbetar pedagoger och elever dagligen for att uppna likabehandling i
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verksamheten. Exempel pa forebyggande arbete i fritidshemmet ar bland annat den dagligt
aterkommande strukturen som fritidshemmet féljer. Man har specifika aktiviteter pa sarskilda
dagar men med varierande innehall. Detta koncept skapar en trygg miljo for barnen som vet
ungefar vad som kommer handa de olika dagarna pa fritidshemmet. Att ha denna trygghet ger
barnen mojlighet att ta del av annan undervisning som sker pa fritidshemmet och ger dem
forutsattningar att lyckas i sina relationer.

Det forebyggande arbetet innefattar &ven det som skolans elevhalsoteam arbetar med och det
som var skolas klasskonferenser syftar till, namligen att ge kdnnedom om alla elever for att pa
det sattet kunna anpassa skoldagen och lyfta férebyggande insatser for att minska risken for
krankande behandling, trakasserier, diskriminering eller vald och fortryck.

Regelbunden uppfoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Klockaretorpsskolans arbete for framjande, forebyggande och atgardande av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling i skolan dokumenteras genom att kontinuerligt
anvanda de mallar som Norrképings kommun erbjuder for dokumentation. Déaribland anvénds
mallar for dokumentation av anmalan om kréankande behandling och vid behov genom en
fordjupad utredning av krankande behandling samt anmaélan till rektor och tillbudsrapport.

Varje termin sammanstélls samtliga anmalningar om krankande behandling, anmélan till
rektor samt tillbuds- och skaderapporter och en analys av det framtagna materialet genomfors.
Analysen delges arbetsgruppen vid arbetsplatstraff och mal for kommande termin formuleras
tillsammans.

Pa Klockaretorpsskolan dokumenterar vi enligt egna mallar aven det som framkommer i
elevrad, trivselenkater, trygghetsvandringar och andra sammanhang for diskussioner med
eleverna.
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Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Planerat arbete: Fortsatt implementering och utveckling av vart arshjul for
vardegrundsarbete i samband med ny laroplan. | samband med detta &ven ett fortsatt 6kat
vardegrundsarbete pa individ-, grupp- och organisationsniva for att 6ka kunskaperna om hur
vardegrundade arbete paverkar trivsel, trygghet, maende och pedagogiska resultat.

Resultat: Arbetet med implementerar och utveckling av arshjulet for vardegrundsarbetet i
samband med den for lasaret nya laroplanen har fortgatt enligt planering. Aktiviteter har
genomforts efter planering och majlighet utifran aktuellt lage pa skolan och vissa aktiviteter
har skjutits fram eller fatt sta 6ver i ar.

Planerat arbete: Skolans kurator fortsatter att erbjuda vardegrundsarbete i grupp bade pa
lagstadiet och mellanstadiet med syfte att trana pa relationsskapande, likabehandling, kunskap
om konflikthantering samt etiska grunder och véarderingar.

Resultat: Kurator har pa uppdrag av klasslarare eller elevhalsoteam arbetat med grupper i
olika arskurser under hela aret. Ett fraimjande arbete har under hela lasaret agt rum i
forskoleklassen dar fokus legat pa relationsskapande, gruppstarkande och arbete med
forstaelse och hantering av konflikter.

Planerat arbete: Som komplement till férandringar i sexualundervisningen erbjuds all
skolans personal, vardnadshavare till barn i ak. 4-6 samt arskurs 6 férelasning om kroppen,
integritet och rattigheter pa natet fran Novahuset i Linkoping. Malet &r att detta ska bli en
arlig insats.

Resultat: Novahuset var under hostterminen pa besok hos arskurs 6 for ett pass om kroppen,
integritet och rattigheter pa néatet. Passet sags som komplement till ordinarie
sexualundervisning och var ett uppskattat inslag fran eleverna. Aven personal erbjods en
forelasning om vad vara ungdomar och elever gor pa natet i syfte att 6ka var forstaelse och
kunskap kring utsatthet p& natet. Aven vardnadshavare till elever pa hela mellanstadiet
erbjods denna forelasning.
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Planerat arbete: Fortsatt arbete for att 6ka personals trygghet i processen kring anmélan om
krankande behandling i skolans verksamheter for att i forlangningen 6ka elevernas kansla av
trygghet och trivsel pa skolan.

Resultat: Trygghetsteamet har utndmnts till barare av fragan “nér ska vi anméla” och har
under aret haft i uppdrag att fungerat som stod till all personal pa skolan i fragor géllande
anmalan om krankande behandling. Ett arbete har pabdrjats inom sérskolans verksamhet for
att ytterligare fortydliga hur och nar de inom sin verksamhet ska dokumentera krankningar
och arbetet har lett fram till en form av lathund att utga ifran. Arbetet har gjort att sarskolans
verksamhet sakta kommit igdng med sin dokumentation om krénkande behandling.

Planerat arbete: Arbete for trivsel och trygghet fortsatter i samtliga Klockaretorpsskolans
verksamheter. Arbete for att belysa vardeord fortsatter dagligen i klasser och i arbetslag.

Resultat: Arbetet med detta mal &r standigt pagaende i hela verksamheten. Arbetet har i ar
tydliggjorts genom att vi kunnat genomfora vara trygghetsvandringar pa skolgarden och
inomhus vilket ocksa gjort att forslag till forandring och forbattring kunnat presenteras for
ledningsgrupp och rektorer.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Lasdret 2022/2023 har varit det forsta nagorlunda vanliga lasar efter att covid-19-pandemin.
Vi pa skolan har allt mer atergatt till vara ordinarie rutiner och till vara tidigare inplanerade
insatser och atgarder for trygghetsskapande arbete. Att aterga till mer normala forutséttningar
for skola och undervisning har varit positivt for var verksamhet och for vara elever under aret.

Vi har under lasaret kontinuerligt fortsatt arbetet for en skola déar samtliga elever och personal
kanner trygghet, tar ansvar och visar varandra respekt. Vi har fortsatt utvecklingen av vart
vardegrundsarbete och arshjulet for detta arbete har nu borjat gora sig kant hos saval personal
som elever. Aven arbetet med var Stjarnhimmel har fortsatt och ytterligare en arskull av
elever har fatt satta upp och ta ned sina stjarnor med lyckat resultat. Upplevelsen &r att
processen varit uppskattad av saval elever, larare och vardnadshavare.

Narvaro och franvaro

Under laséaret 2022/2023 har vi haft en hogre elevnarvaro an tidigare ar, till stor del pa grund
av att covid-19-pandemin inte &r samma stora hot som under de tidigare aren. Under lasaret
som helhet har 89,9 % av all franvaro som férekommit bland eleverna varit franvaro som &r
anmald av en vardnadshavare eller annan vuxen férmyndare.
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Franvaro per aktuell arskurs

12.8%

la.8% 5%

Alktuell drskurs

Av diagrammet ovan ser vi att de arskurser som i ar haft hogst skolfranvaro ar arskurs 4 och
5. | bada dessa klasser har vi elever som haft hég franvaro pa grund av andra orsaker an
sjukdom. Det &r ocksa i dessa klasser som vi dven i andra fall haft flera drenden av oroande
franvaro men dar franvaron berott till stor del pa sjukdom.

Under laséret har tva utredningar om oroande skolfranvaro genomforts varav i det ena fallet
har utredningen och efterfdljande insatser lett till en klar forbattring av nérvaron medan i det
andra fallet inte. Vi har under lasaret fatt hjalp och insatser fran Alla Barn | Skolan i tva
arenden och invantar nu stod i ett tredje arende. Arbetet vi gor i och med en utredning om
oroande skolfranvaro gynnar inte bara eleven som arbetet kretsar kring utan erbjuder oss som
elevhélsa en chans att fordjupa oss i &mnet skolfranvaro. Varje drende i sig ar unikt och
innebé&r darfor unika lardomar for oss som arbetar inom skolans verksamhet. Av den
anledningen ser vi positivt pa att vi far gora utredningar om oroande franvaro och arbeta i
arendena, d&ven om det innebér att vi har elever med en problematisk skolfranvaro.

Att vi i ar haft en hogre bade elev- och personalnarvaro an tidigare ar har gjort att mer av det
framjande och forebyggande arbetet pa skolan gatt att genomfora. En hogre néarvaro hos
personalen innebar att vi har fler resurser for att mota behovet av vardegrundsarbete och en
hogre elevnarvaro innebdr att vi nar fler av eleverna med de aktiviteter eller atgarder som vi
genomfor.

Trygghetsenkéat — grundséarskola och fritidshem

Under lasaret 2022/2023 har ingen trygghetsenkat genomforts i grundsérskolans
verksamheter. Rektor har istéllet intervjuat eleverna kring tryggheten pa skolan. Eleverna
signalerar att de trivs pa skolan, har kamrater och lar sig pa lektionerna. Eleverna har minst en
vuxen som de kan ga till om de har behov av det och samtliga elever har svarat att de har
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manga vuxna de litar pa och far hjalp av. En orosfaktor som framkommit under intervjuerna
ar att det ar morkt vid fritidshemmets lekplats under vinterhalvaret. Ledningen har tagit till sig
asikterna och har sakerstallt en battre ljussattning vid skolgarden.

Trygghetsenkat — grundskola och fritidshem

Grundskolans trygghetsenkat genomfordes under hostterminens andra del. Trygghetsenkaten
omfattades aktuellt lasar av 19 fragor pa lagstadiet och 14 fragor pa mellanstadiet. Enkéterna
skiljer sig nagot at da lagstadieeleverna ocksa stalls fragor om fritidshemmet, vilket
mellanstadieeleverna inte gor. Nytt for i ar ar att vi staller fragan om hur eleverna upplever
tryggheten pa vag till och fran skolan, detta for att inkludera en storre del av barnens dag men
ocksa eftersom vi av erfarenhet vet att den upplevda tryggheten pa vag till och hem fran
skolan kan paverka upplevelsen av skoldagen som helhet.

Enkaten ar i &r besvarad av 145 elever fran forskoleklass till arskurs 6 och
fragorna/pastaendena for arets enkat ar enligt foljande:

Jag trivs i min klass
Jag kanner mig trygg pa skolan
Jag kanner mig trygg pa vagen till och fran skolan
Jag tycker om att vara pa rast
Jag kaénner mig trygg nar jag behdver anvanda toaletten vid klassrummet /
Jag har nagon att vara tillsammans med i skolan
Mina klasskamrater behandlar mig bra
Jag behandlar mina klasskamrater bra
Jag far vara mig sjalv utan att bli retad
. Det finns vuxna pa skolan som jag kan prata med och som lyssnar pa mig
. De vuxna pa skolan hjalper till om nagon behandlas illa
. Jag far arbetsro i klassrummet
. Jag kdnner mig trygg i matsalen

©ooNo Ok wdPE
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14. Jag trivs pa fritidshemmet

15. Jag kanner mig trygg pa fritidshemmet

16. Jag far lara mig nya saker pa fritidshemmet

17. Jag far lugn och ro pa fritidshemmet om jag vill

18. Det finns vuxna pa fritidshemmet som jag kan prata med och som lyssnar pa mig

Till alla elever pa skolan har &ven fragan “Finns det ndgon plats pa skolan dér du kénner
otrygg?” stillts tillsammans med fragan om i sadana fall vart. Pa den forsta fragan svarar 81
elever att det finns platser pa skolan dér de kdnner sig otrygga och 64 elever att det inte finns
det. En elev har svarat att den inte vet. De platser som uppges som mest otrygga ar bland
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annat omkladningsrummen i idrottshallen, skolans toaletter, korridorer, skolgarden och
matsalen. Atta elever har uppgett att de kénner sig otrygga pa fritidshemmet.

Forskoleklass
Avrets forskoleklass har varit en stor grupp om 26 elever. Gruppen har varit stabil under aret
och inga elever har varken lamnat eller tillkommit gruppen.

Trygghetsenkét F-klass ht-22
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Av de 25 elever som besvarat enkaten ar det 23 elever som uppger att de trivs i sin klass och
endast tva som uppger att det stammer okej. Ingen har i ar uppgett att de inte trivs. Samma
svarsresultat ser vi gallande den upplevda tryggheten pa skolan som helhet. Aven végen till
och fran skolan upplevs av samtliga elever som trygg.

Fragorna 7 — 8 — 9 handlar om huruvida eleverna blir val behandlade av klasskamrater, hur
val de sjalva behandlar sina egna klasskamrater och om de far vara sig sjalva i skolans
verksamhet. Pa dessa fragor har alla i forskoleklassen svarat att det stammer bra eller stammer
okej att de blir bra behandlade, behandlar andra bra och far vara sig sjalva i verksamheten. Att
ingen har svarat att det inte stammer ar ett mycket positivt resultat i vara 6gon. Fragorna 10
och 11 handlar om huruvida det finns vuxna man kan prata med och som lyssnar pa en och
som erbjuder hjélp vid behov och &ven har ser vi goda resultat dar alla svarat att det stimmer
bra eller stdammer oke;j.

Arskurs 1 -3
Pa lagstadiet ar enkaten i ar besvarad av 56 elever fordelat i tre klasser. | jamforelse med

foregaende ar ser vi en nagot storre variation i svarsresultaten. Det ar fortfarande majoriteten
av eleverna som uppger att det stammer bra att de trivs i sin klass och kanner sig trygga pa
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skolan men det ar i ar fler elever som svarat att det inte stimmer, tva respektive tre elever.
Vad detta resultat beror pa ar svart att svara pa eftersom enkaten ar anonym men det ar nagot
som varje klass och pedagoger har arbetat med efter enkédtens genomférande.

Trygghetsenkat 1-3 ht-22
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Fragorna om huruvida eleverna blir vél behandlade av klasskamrater (7), hur val de sjilva
behandlar sina egna klasskamrater (8) och om de far vara sig sjélva i skolans verksamhet (9)
har aven de varierande resultat. Pa fragan géllande hur man blir behandlad av sina
klasskamrater svarar 33 elever att det stdammer bra att de blir bra behandlade, 19 elever svarar
att det stammer okej och fyra elever svarar att de inte blir bra behandlade. Pa fragan géllande
hur man sjalv behandlar sina klasskamrater ar det fler som upplever att de behandlar sina
klasskamrater bra eller okej medan det &r tva elever pa nasta fraga som uppger att de inte
behandlar sina klasskamrater bra. Ett resultat som inte riktigt stammer 6verens med varandra
sett utifran rimlighet, men som anda inte avviker fran vad som ar forvéntat. Pa fragan
gallande om man far vara sig sjalv i skolan ar det majoriteten som upplever att de far det,
vilket vi upplever som mycket positivt eftersom det anda finns de elever som upplever att de
inte blir val behandlade av klasskamrater.

Fragorna 10 och 11 handlar i & om huruvida det finns vuxna man kan prata med och som
lyssnar pa en och som erbjuder hjalp vid behov och hér kan vi se att alla pa lagstadiet
upplever att det finns vuxna de kan prata med och som lyssnar pa dem. Alla upplever dock
inte att vuxna hjalper till nar behovet uppstar, en elev har svarat att den inte upplever det.

Arskurs 4 -6

P& mellanstadiet ar enkaten i ar besvarad av 74 elever fordelat pa fyra klasser. | jamforelse
med foregdende lasér ser vi att fler elever i ar har svarat att flera av pastaendena ”stimmer
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okej”, aven om majoriteten fortfarande svarar pé de flesta pastdendena “stimmer bra”. Detta
betyder att i jamforelse med forra aret ar det procentuellt farre elever som svarat att
pastaendena inte stammer.

Trygghetsenkat ak 4-6 ht-22
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Vi ser aven i ar att majoriteten av eleverna trivs i sina klasser eller tycker att de trivs okej. Tre
elever har i ar uppgett att de inte trivs i sin klass. Pa fragan gallande om man kanner trygghet
pa skolan ar det en storre andel elever som tycker att det stiammer bra men fortfarande aven en
stor del som upplever att pastaendet stimmer okej. Det ar tva elever som i ar uppgett att de
inte kanner sig trygga pa skolan.

Pa mellanstadiet upplever mer an hélften av eleverna att de blir val behandlade av sina
klasskamrater, ungefar en tredjedel upplever att pastdendet stammer okej och en elev upplever
att det inte stammer. Liknande svar ser vi pa fragan om hur man sjalv behandlar sina
klasskamrater, fraga 8. Pa fragan géllande om man far vara sig sjalv i skolan utan att bli retad,
fraga 9, ar det 48 elever som uppger att det stammer bra, 22 elever som uppger att det
stammer okej och 3 elever som uppger att det inte stammer. Likt foregaende ar finns en viss
motsdagelse i dessa svarsresultat i och med att det ar fler som upplever att de behandlar andra
val an inte och anda finns de elever som svarar att de inte behandlas val eller inte kanner att
de far vara sig sjalva i skolan.

Pa fragorna om huruvida det finns vuxna man kan prata med och som lyssnar pa en och som
erbjuder hjélp vid behov kan vi se att majoriteten av eleverna upplever att det finns vuxna att
prata med och som lyssnar pa en och att de erbjuder hjalp nar behovet uppstar. | jamforelse
med forra lasaret ar det i ar fler elever procentuellt som upplever att det finns nagon vuxen att
prata med om man behdver, vilket tyder pa att det arbete vi gjort for att 6ka personalnarvaron
bland eleverna har gett resultat.
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Fritidshemmet

| arets trygghetsenkat ar det fragorna 14 till 18 som beror fritidshemmet. Enkaten &r besvarad
av elever fran forskoleklass till arskurs 3 som gar pa fritidshemmet. Antalet svarande elever
per fraga kan variera nagot beroende pa vilken dag enkéaten ar genomford i de olika
arskurserna.

Resultatet i fritidshemmets enkat visar aven i ar en hog trivsel pa fritidshemmet, 6ver halften
av alla svarande elever har uppgett att det stimmer bra att de trivs pa fritidshemmet. 20 elever
har uppgett att de trivs okej och tva elever har uppgett att det inte stimmer att de trivs. Ett
resultat som &r att betrakta som normalt. Pa fragan om huruvida eleverna kanner sig trygga pa
fritidshemmet ser vi liknande resultat. Det ar tva elever som uppgett att det inte stammer, 11
elever som uppgett att de kanner sig okej trygga och 45 elever som uppgett att de kénner sig
trygga. Har ser vi ett procentuellt battre resultat dn pa fragan om trivsel.
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Fraga 16 handlar om huruvida eleverna upplever att de far lara sig nya saker pa fritidshemmet
och likt foregaende ar ser vi att majoriteten av eleverna upplever att de far lara sig nya saker
medan 16 elever upplever att pastaendet stammer okej och fyra upplever att det inte stammer.
Har har vi tidigare ar diskuterat vad resultatet kan bero pa och resonerat kring att
fritidshemmet for manga barn inte ar en verksamhet dar man forvantas lara sig nya saker, utan
en verksamhet efter skolan dar syftet ska vara att leka och ha roligt. Darav kan fragan tankas
vara svar att svara pa for vissa elever eftersom den kraver att man tanker annorlunda.

Pa fragan om eleverna kanner att de kan fa lugn och ro pa fritidshemmet ser vi liknande svar
som tidigare ar. Majoriteten upplever att man kan ga undan och fa lugn och ro nar man
behdver det medan ett antal elever upplever att det inte gar. Resultatet indikerar likt tidigare ar
att fragan ar nagot som vi behdver arbeta vidare pa for att sékerstalla att alla elever kanner att
de kan fa lugn och ro nér de 6nskar det.
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En fraga som for fritidshemmet ar ny for detta lasar ar fragan om det finns vuxna pa
fritidshemmet som eleverna kan prata med och som lyssnar pa dem och den har visat goda
resultat. Lite mer an tva tredjedelar av eleverna som svarat pa fragan har uppgett att det finns
vuxna som de kan prata med och som lyssnar pa dem samtidigt som 13 elever ocksa uppger
att detta pastaende stimmer okej. Enbart fem elever upplever att det inte stammer, vilket i sig
ar att ta allvarsamt pa eftersom alla elever behéver ha nagon vuxen i verksamheten som de
kan prata med och som lyssnar till dem, samtidigt som det ocksa &r bra att sa fa kanner sa.

Trygghetsvandring

Lasaret 2022/2023 har varit det forsta pa flera ar dar en regelratt trygghetsvandring av bade
inom- och utomhusmiljén har kunnat genomféras. Vandringen ar i ar genomford vid tva
tillfallen, en gang inomhus och en gang utomhus. Vandringen ar genomford i ett forsta steg i
varje enskild klass och i ett andra steg hos elevradet. Elevradet skickade infor
trygghetsvandringarna ut ett frigematerial till alla klasser som i sin tur sedan diskuterade
fragorna pa sina respektive klassrad. Varje elevradsrepresentant tog sedan
diskussionsmaterialet tillbaka till elevradet dar vi utomhus genomforde en skolgardsvandring
och pratade igenom resultatet, och inomhus férde en diskussion utan rundvandring for att inte
stdra undervisningen.

Av trygghetsvandringen utomhus framkom att det finns en kéansla av upplevd stokighet pa
skolgarden, inte framst bland eleverna och deras relationer till varandra utan aven sett till
utseendet. Flera klasser papekade hur man upplever att buskar och planteringar inte ses efter
och hur parkbénkar flagnar i farg. En viss otrygghet framkom dven relaterat till att elever inte
alltid foljer skolans trivsel- och ordningsregler ute pa skolgarden. Det framkom att det finns
en rédsla for att traffas av bollar ndr man &r forbipasserande vid till exempel multiarenan och
vid rutan-planerna. Aven en viss otrygghet finns relaterad till vart rastvardarna finns. Flera
klasser papekar att alla vuxna inte har sina rastvastar pa sig och att manga inte ror sig som
onskas pa skolgarden, vilket gor det svart att enkelt lokalisera dem nar behovet faller pa.
Utifran vad som framkommit har elevradet bland annat varit i kontakt med Norrkopings
kommun gallande utomhusmiljon men &ven lamnat in forslag pa forbattringar till skolans
ledningsgrupp, bland annat foreslas 6kad rorlighet fran de vuxna pa skolgarden och arbete
gemensamt éver hela skolan for att ta hand om var skolgard.

Av trygghetsvandringen inomhus framkom att de flesta klasser upplever en god inomhusmiljo
i sina klassrum och sina korridorer. Man k&nner for det mesta att det finns grund for god
arbetsmiljo och arbetsro samtidigt som en del dven drar sig for att arbeta ute i korridorerna pa
grund av elever fran andra klasser. | korridorerna beskrivs ljudnivan latt bli hogre an i
klassrummet.

Nagot som ar gemensamt for hela skolan &r upplevelsen av vara toaletter och tryggheten i
matsalen. Flera klasser uppger att det finns en otrygghet gallande att ga pa toaletten bade
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utifran en kénsla av att det ar ofrascht men ocksa utifran att man inte litar pa att nagon annan
inte kommer rycka i dérrhandtaget. Aven en del synpunkter vad géller avloppsdofter, luft och
varme inomhus har uppkommit och skickats vidare till fastighetsagare. |1 matsalen beskriver
flera klasser en otrygghet i samband med att man sitter och &ter. De upplever att det latt bli
hog ljudvolym men dven mycket spring bland borden nar man ska hamta mer mat. Under aret
har detta arbetats med pa olika satt, bade i form av att vi ser dver mobleringen i matsalen men
aven genom att hjalpas at att vara uppmarksamma pa vilka vagar vi gar for att till exempel
hamta mer mat i matsalen eller nar vi ska lamna var disk. Vi behover till exempel inte ga
mellan alla bord for att gora detta utan kan ga pa i de oméblerade gangar som gjorts i ordning
for detta andamal.

Anmalan om krankande behandling

Under lasaret 2022/2023 har totalt 107 anmalningar om krankande behandling inkommit.
Antalet inkomna anmalningar har 6kat i jamforelse med forra lasarets 74 inkomna
anmalningar. | ar har aven antalet anmalningar fran grundsarskolans verksamhet okat fran noll
till fyra stycken, detta efter att ett arbete pagatt for att skapa rutin kring hur och nar
anmaélningarna ska skrivas inom grundséarskolans verksamhet.

Antal anmalningar ezter typ av krankning
3

= Fysiskt

= Verbalt

= Utfrysning
Annat

Det vi kan se nar vi tittar pa arets anmalningar liknar mycket det vi sett tidigare ar.
Majoriteten av de anmalningar som under aret inkommit har varit av fysisk karaktar, det vill
séga krankningar som skett genom knuffar, sparkar, slag eller liknande. Darefter ser vi att
antalet verbala krankningar ocksa ar manga, men inte fler an tidigare lasar. Tittar vi pa vart
flest anmalningar om krankande behandling sker ar det aterigen pa skolgarden men i ar foljt
av klassrummet pa andra plats.
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Antal anmalningar efter plats

o11 = Skolgard
\' 8 Matsal
\ = Fritidshem
Klassrum
= Korridor

= Omkladningsrum
Sociala medier
Annat

32 ‘

3
Tittar vi istéllet pa vilken typ av krankning som férekommit mest under aret, alltsa om
krankningen haft koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna eller inte, sa ser vi likt
tidigare ar att mer an 75 % av anmalningarna inte ar kopplade till nagon specifik
diskrimineringsgrund utan snarare har varit kopplade till det som Skollagen bendmner som en
krankande behandling som pa nagot satt kranker barnets vardighet utan att ha koppling till
diskrimineringslagen, eller som i diagrammet anges ”Annan krénkning ... ”.

Antal anmalningar efter diskrimineringsgrund

86

= Etnicitet, nationalitet, hudfarg, religios tillhdrighet eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga

= Sexuell kréankning, konstillhorighet, sexuell laggning eller kdnsidentitet eller uttryck

Annan krankning mot barnets vardighet som inte ar kopplad till
diskrimineringsgrunderna, t.ex. att ndgon retas pga. sitt utseende eller smak

Daremot har vi i ar en fordubbling av antalet krankningar av sexuell karaktar, 14 stycken i
jamforelse med forra arets sju. Vi kan dven se att vid fem tillfallen har krankningarna haft
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koppling till etnicitet, nationalitet, hudfarg och religios tillhdrighet eller annan trosuppfattning
och vid tva tillfallen till funktionsvariationer av nagot slag.

Analys av kartlaggning av nulage

Ett forsta ndgorlunda normalt lasar ligger nu bakom oss efter flera tidigare lasar praglade av
pandemi och restriktioner. Vara rutiner och traditioner har i ar kunnat genomféras med stor
framgang och gladje hos bade elever och personal.

Pa Klockaretorpsskolan visar trygghetsenkaterna lasaret 2022/2023 att vi har en fortsatt hog
trivsel och upplevd kansla av trygghet bland eleverna. Majoriteten av eleverna upplever bade
skolan och skolgarden som trygg och att det finns vuxna som erbjuder hjalp vid behov. Trots
detta fina resultat finns som varje ar ett antal elever som svarat att de inte trivs i sin klass och
inte kanner sig trygga pa skolan. Detta ser vi allvarligt pa och vi anser att det ar nagot vi
behover arbeta vidare med bade pa samtliga nivaer i verksamheten, det vill siga bade pa
enskild,- grupp- och organisationsniva. Vi vill att alla vara elever ska trivas och kanna sig
trygga pa Klockaretorpsskolan. Vi ser aven mycket allvarligt pa det faktum att det dven i ar ar
elever svarat att de inte kanner att de kan vara sig sjalva pa skolan utan att bli retad. Att fa
vara sig sjalv ar en grundlaggande rattighet och nagot som bidrar till mgjligheten att kanna sig
trygg pa skolan.

Ratten att fa vara den som just jag &r leder oss obehindrat 6ver till fragan om kréankande
behandling. En fraga som inom skolans verksamheter standigt ar aktiv och oerhort viktigt for
oss personal och for vara elever. | ar har vi sett en relativt stor 6kning i antalet inkomna
anmalningar om krankande behandling. Vi har i ar fatt in 107 anmalningar och vad det beror
pa ar svart att avgora. En forklaring till det 6kade antalet anmélningar kan vara det arbete vi
genomfort for att géra personal tryggare i hur och nar anmalningar ska skrivas och en annan
kan vara att antalet krankningar faktiskt dkat. Vid narmare analys av de inkomna
anmalningarna kan vi se att vi i ar har fler anmalningar fran fler i personalgruppen, vilket
skulle kunna vara en indikation pa att vart arbete gjort personalen tryggare i hanterandet av
anmalan om krankande behandling. Vi har under aret aven lagt fokus pa att fortydliga for
grundsérskolans verksamhet nér och hur de ska dokumentera de krankningar som sker hos
dem och aven det har gett resultat i form av inkomna anmaélningar.

Négot som ar positivt med att antalet anmélningar som inkommit &r att vi i och med det visat
att vi blivit battre pa att ta till oss av de tillfallen som elever upplever sig krankta, vi hor dem
tydligare helt enkelt. VVarje dokumenterad anméalan om krédnkande behandling innebar att
minst ett barn har hérsammats och nagon form av atgard har vidtagits for att gora skoldagen
lite béattre for bade det enskilda barnet och gruppen som helhet genom det vi lr oss av att
hantera det som skett.
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Likt flera av vara tidigare lasar kan vi dven i ar se att en stor del av krankningarna om anmals
inom verksamheten sker pa skolgarden. Att de flesta anmalningar om krankande behandling
utspelar sig pa skolgarden ar inget som ar konstigt i sig. Skolgarden och rasterna ofta ar ett
moment under skoldagen som innebar storre frihet for eleverna och ofta nagot mindre struktur
och forutsagbarhet &n inne i klassrummen. Satter vi ihop dessa viktiga faktorer sa sager det
sig nastan sjalvt att konflikt kommer att uppsta. Av den anledningen ar resultatet inget vi
reagerar starkt pa. Daremot upplever vi det som bekymmersamt att antalet anmélningar inne i
klassrummet har okat. Klassrummet bor vara en plats dar trygghet och studiero &r styrande
och utrymme for krankande behandling bor vara mycket liten och darfér blir denna fraga
nagot sarskilt viktigt att arbeta med under kommande lasar.

For att sakerstalla att upplevelsen av trygghet och trivsel pa skolgarden och inne i
klassrummen inte gloms bort har vi i ar lagt sarskild energi pa att trygghetsvandringarna
genomforts efter att inte ha varit genomforbara under pandemiaren. Vandringen pa skolgarden
resulterade i goda diskussioner flera forbattringsforslag som kunde riktas bade direkt till
klasser, personal men ocksa till verksamheternas ledningsgrupper. Det blev i och med
trygghetsvandringen tydligt att det finns ett stort engagemang hos eleverna for att gora skolan
till en annu béttre plats for varandra, bade genom att man sjélva paminner varandra om
forhallningsregler men ocksa genom att visa att man vill ta ansvar for sin omgivning i form av
hur den ser ut. Ett forslag som lamnat fran klasserna och skolans elevrad till ledningsgrupp ar
bland annat att man 6nskar genomfora en ”skolgardsdag” dér alla gemensamt stddar och gor
fint pa var skolgard, for en trevligare rast.

Av trygghetsvandringen och trygghetsenkaten har ocksa framkommit ett behov av att se dver
vart arbete for hur vi ar synliga for eleverna och erbjuder hjalp till de som behéver det.
Eleverna beskriver att de inte upplever att personal ror sig pa skolgarden och inte heller har
sina gula vastar pa sig och att det darfor kan vara svart att lokalisera dem. Vart mal nar vi ar
ute som rastvardar &r att vara synliga och rorliga sa att alla elever ska kunna se ndgon om de
behdver hjélp, detta har vi i ar inte uppnatt fullt ut. Inte heller upplever alla elever att de
vuxna erbjuder hjalp nar man behdver det och anledningarna till denna upplevelse kan vara
manga. En som vi personal tanker pa ar hur vi formedlar vad som &r erbjuden hjalp och inte
men ocksa att vi pratar med eleverna mer om vad de forvantar sig for hjalp. Vi behover bli
béttre pa att fora dialog om detta for att na battre resultat.

Aven for inomhusmiljon har elevradet sammanstallt forbattringsforslag och skickat vidare till
skolans ledningsgrupp. Bland annat har foreslagits att satta upp papperskorgar for
sanitetsprodukter pa samtliga toaletter, att markera upp platser for skor utanfor matsalen samt
en ommoblering i matsalen for 6kad trygghet och flera aterkommande genomgangar och
arbete med trivsel- och ordningsreglerna, for aterkommande paminnelser om hur vi ska vara
mot varandra pa skolan.
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Vad géller fritidshemmet ser vi att dven i ar ar fragan om lugn och ro pa fritidshemmet en som
sticker ut i unders6kningarna. Vi behover darfor aven infor kommande lasar se 6ver vad vi
kan gora for att 6ka mojligheterna till lugn och ro for eleverna, men ocksa prata med dem om
vad de upplever som lugn och ro i fragan.

Planerade insatser infor kommande lasar, 2023/2024

Av arets analys blir det tydligt att vi pa Klockaretorpsskolan behover fortsatta att arbeta for att
befésta rutinerna for arbete med vardegrund pa sa val individ-, grupp- och organisationsniva i
syfte att framlyfta hur vardegrundade arbete pa alla nivaer paverkar personal och elevers
kéansla av trivsel, trygghet och maende inom verksamheten men aven elevernas pedagogiska
resultat.

Framjande och férebyggande insatser

Nedan presenteras de insatser som under kommande lasar kommer vara fokusomraden for
vart trivsel- och likabehandlingsarbete. Insatserna ar uppdelade efter om de sker pa
organisations- eller gruppniva snarare &n om de ar framjande eller férebyggande.

Organisationsniva

Fortsatt implementering av LGR22 och de nya krav som dér stélls géllande vardegrundade
arbete i verksamheten. Ett exempel pa hur vi kan gora detta ar bland annat att ta vardegrunden
in i lektionerna, det vill saga att vi tar samtal fran vardegrunden in i amnena och gor dem
levande i var undervisning, exempelvis genom att ta in stod och hjélp fran Novahuset for
undervisning kring sakerhet pa natet.

Fortsatt arbete for att 6ka personals trygghet i processen kring anmélan om krénkande
behandling i skolans verksamheter for att i forlangningen 6ka elevernas kansla av trygghet
och trivsel pa skolan.

Gruppniva

Samverkan med Novahuset for att erbjuda vara 6:or ett komplement till den ordinarie
sexualundervisningen genom en forelasning om kroppen, integritet och rattigheter pa natet.
Malet &r fortsatt att detta ska bli en arligen aterkommande insats. Novahusets inslag i var
verksamhet blir ocksa en del av vart forebyggande arbete mot sexuella krankningar.

Under lasaret 2023/2024 utoka samverkan med Novahuset till att aven inkludera vara elever i
arskurs 4 dar de kommer att erbjudas en forelasning/workshop inom amnet sékerhet pa natet.

Viardegrundsarbete tillsammans med skolkurator i grupp pa lag- och mellanstadiet med syfte
att trana pa relationsskapande, likabehandling, kunskap om konflikthantering samt etiska
grunder och vérderingar. Arbetet i grupp pa detta satt ar baserat pa pedagogernas efterfragan
och behovet i elevgrupperna.
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Arbete for 6kad upplevelse av trygghet i klassrummen och darmed minskning av krankande
beteende i klassrummet. Arbetet sker inledningsvis i direkt kontakt mellan trygghetsteam,
elevhélsoteam, rektorer och berord klass efter behov.

Delaktighet och inflytande

I var informationsbroschyr med aktuell information infor lasaret beskriver vi vart arbete med
likabehandling och férebyggande av diskriminering och krankande behandling. Elever
tillsammans med pedagoger pa skolan jobbar fram de gemensamma ordningsreglerna pa
skolan.

Klockaretorpsskolan har en skolblogg dér skolans verksamheter med olika aktiviteter
regelbundet presenteras. Dar kommer aktuell information, saval fran pedagoger som fran
rektor och kurator lamnas ut. P& bloggen samt pa www.norrkoping.se/klockaretorpsskolan ges
ocksa kunskap om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Alla vuxna och elever som vistas pa enheten &r ansvariga for att vardegrund och
likabehandlingsplan efterfoljs.

Atgardande arbete och drendegang

Precis som att framjande och férebyggande arbete r en viktig del for en skolas verksamhet sa
utgor dven det atgardande arbetet en viktig del. Det atgardande arbetet pa en skola blir aktuellt
forst nér det framjande och forebyggande arbetet inte varit tillrackligt. Det kan bland annat
handla om att en elev utsatts for krankande behandling av en annan elev eller av personal eller
att en elev gjort sig skyldig till en allvarlig férseelse inom skolans verksamhet. Vid dessa fall
ar vi inom skolans verksamhet skyldiga att dokumentera och utreda handelsen och &ven félja
upp hur det vi gjort for att hantera héandelsen fungerat.

Nedan foljer en Klockaretorpsskolans rutin for anmalan om kréankande behandling.

Rutin for anmélan om kréankande behandling

Att vid kdnnedom om krankande behandling rapportera detta ar en viktig del av en skolas
arbete for att motverka kréankningar, diskriminering och trakasserier. Genom att rapportera
krankningar, diskriminering och trakasserier far skolan kannedom om vart atgarder behovs
just nu men ger oss ocksa en riktning om hur vi behover arbeta annorlunda framaéver for att
motverka krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Att anmala krankande behandling, diskriminering och trakasserier inom skolans vérld &r
ocksa ett satt for att sakerstalla barnets rattigheter i enlighet med Barnkonventionens andra
artikel. Artikeln faststaller att alla barn ar lika varda, alla har sammarattigheter och ingen far
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diskrimineras. Barnkonventionen faststéller dven att det &r varje konventionsstats uppdrag att
respektera och tillforsakra att varje barn inom deras jurisdiktion far de rattigheter som anges i
konventionen tillgodosedda oavsett barnets eller foraldrarnas ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politiska asikter eller andra askadningar, nationella, etniska eller sociala ursprung,
egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i 6vrigt (Barnkonventionen, artikel 2).

Det ar all personals skyldighet att vid kinnedom om krankande behandling inom skolans
verksamhet skyndsamt anmala detta till rektors kdnnedom. | Norrképings kommun och pa
Klockaretorpsskolan gor vi detta genom en sa kallad anméalan om krankande behandling.
Anmalan skickas digitalt via ett webbformular och forsta kannedom om kréankning far skolans
kurator som i sin tur skickar informationen vidare till rektor.

Né&r ska du anmala?
Enligt Norrkdpings kommuns gemensamma rutin for hantering av krankningar framkommer

att all personal inom skolans verksamhet ar skyldiga att anmalan krankande behandling av
alla former. Det framkommer star att “’personal fér inte 14ta bli att anmila sddant som personal
bedomer vara “bagatellartade” kriankningar eller krankningar som har skett nér elever har haft
en konflikt och kan ha krénkt varandra”. Skyldigheten att anmaéla géller d4ven hiandelser
utanfor skoltid, pa internet eller nar vardnadshavare signalerar att ett barn eller en elev
upplever sig krankt (Uthildningskontoret Norrkoping, 2019-12-02). Var
anmalningsskyldighet &r saledes heltackande.

Trots detta kan det vara svart att bedéma nar det verkligen &r en krankning, diskriminering
eller nér det ror sig om trakasserier. For att na det som Utbildningskontoret beskriver i rutinen
som namns ovan sa har rektor tillsammans med trygghetsteamet tagit fram riktlinjer for nar vi
absolut ska anmala, samt nér vi bor anméla. Detta &r ett steg i att hjalpa pedagoger och
personal fa rutin pa att skriva anmalningar for att i framtiden ocksa kunna skriva fler.

Pa Klockaretorpsskolan ska du anméla om:

e En elev blir slagen av en annan elev

e Elever slar varandra

e Enelev blir kallad for nadgot som kan kopplas till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

e Enelev utsatts for sexuella handlingar sa som att bli tafsad/olampligt tagen pa, stirrad
pa, far sexuella meddelanden skickade till sig eller far bilder av sexuell karaktar
skickade till sig.

e Enelev blir eller upplever att den blir tvingad att gora nagot som den inte vill, t.ex. sla
ett annat barn, gora nagot som denne kanner sig obekvam att gora eller liknande

e En elev blir utsatt for ndgot som kréanker dennes vardighet, t.ex. att blir kallad for
plugghast, tjock, att bli retad for sin kladsel eller blir utfryst.
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e En foralder hor av sig gallande nagot som eleven har berattat hemma som ror skolan
och far eleven att kanna otrygghet i skolan eller obehag av att vistas i eller nara skolan

Pa Klockaretorpsskolan bor du anmala om:
e Du far kannedom om handelser mellan eleverna som rér nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som skett utanfor skoltid
e Du far kannedom om att elever slagit eller pa annat satt brukat vald mot varandra pa
vagen till eller fran skolan
e Du far kdnnedom om att elever kranker, diskriminerar eller trakasserar varandra pa
internet/sociala medier

Héandelser i samband med verksamheten

Vid kannedom maste personal enligt Norrképings kommuns riktlinjer dven anmala
krankningar som har skett utanfor skoltiden eller utanfor skolans omrade, om krankningen
paverkar verksamheten. Det gar inte att pa forhand beskriva samtliga mojliga situationer som
kan ha samband med verksamheten, utan saken ska avgoras fran fall till fall. Inneborden i
uttrycket i samband med verksamheten” bor darfor tolkas genertst och omfattar exempelvis
handelser som intréaffar pa vag till och fran skolan och pa sociala medier. Med anledning av
att bedémningen bor goras fran fall till fall om handelsen paverkar skolans verksamhet har vi
pa Klockaretorpsskolan valt att kategorisera dessa situationer under de anmélningar vi ’bor”
skriva. Far pedagoger eller annan skolpersonal kdannedom om en héandelse de sjélva inte kan
avgora om den ar anmalningspliktig eller inte bor de snarast samrada med skolans kurator
eller med trygghetsteamet.

Rutiner vid natkrankningar

Vid handelse av utsatthet for krankande behandling pa néatet skall samma rutin som vid
handelse av krankande behandling inom skolans verksamhet foljas. Skolan och skolpersonal
ar vid kannedom om krankande behandling pa natet skyldiga att anmala handelsen i en
anmélan om krankande behandling om handelsen anser paverka elevens tid i skolan.
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Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Information om Klockaretorpsskolan skickas ut till elever och vardnadshavare i samband med
skolans start. Alla far en informationsbroschyr innehallande information om skolan,
innevarande lasar samt kontaktuppgifter till personal pa skolan. Alla elever far i samband med
detta dven en kopia av ”Lilla Likabehandlingsplanen” som &r ett material som enkelt beréttar
om skolans skyldighet att arbeta for att motverka krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Trygghetsteam

Pa Klockaretorpsskolan har vi en trygghetsgrupp dar en representant fran arbetslag
tillsammans med kurator och rektor. Gruppen traffas med viss regelbundenhet och arbetar
framst pa organisationsniva for att framja likabehandling och forebygga sarbehandling.
Trygghetsgruppen har i ar ingen representant fran grundsarskolans verksamhet men
samarbetet sker nara mellan kurator och rektor for grundsérskolan och de inkluderas pa sa satt
av gruppens arbete.

Trygghetsgruppen bestar av foljande representanter:

Ola Soderstrom Rektor 011153116
Karolina Sjostedt Kurator (foraldraledig) 072597 09 80
Tom Larsson Vikarierande kurator 072597 09 80
Lena Salomonsson Elevresurs (4-6)

Susanne Jonsson Elevresurs (1-3)

Norrképings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshdjande insatser.

Kontaktuppgifter till Barnrattsombudet:
Hanna Martinsson
hanna.martinsson@norrkoping.se
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Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse &r att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och kanner stod och
fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhérd och
uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte ar som det ska i
skolan eller pa fritidshemmet bor foraldrar eller vardnadshavare skyndsamt kontakta personal.

Om du kanner att det ar svart att prata med ditt barn om olika saker som hander i deras liv
eller i den alder de ar i ar du valkommen att ta kontakt med kurator eller skolskoterska pa
skolan for vagledning.

Vi rekommenderar dven foljande bocker for att prata om vardegrund hemma:
e Barnen i Kramdalen — En saga om integritet, tafsare och néttroll
e Barnen i Kramdalen — En saga om férdomar och barns olikheter
e Barnen i Kramdalen — En saga mot mobbning och utanférskap

e Stopp! Min kropp! — En kul och viktig bok om

) Barne
kroppen, kénslor och hemligheter M ]
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