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Referenser
Bilaga 1

DEL 1
Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Huvudregeln ar att det ska finnas en plan for
varje enskild verksamhet t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska
avspegla och utga fran forhallandena i varje enskild verksamhet och ska spegla
det innevarande arets framjande och férebyggande arbete. Planen kan ses som
en dokumentation av det arbetet och de rutiner som upprattats. Genom planen
kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop med de rutiner som
maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett barn eller en
elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. Barn och
elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga méjligheter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det ar viktigt att i planen askadliggdra hur det ska ga till. For
att underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala
begrepp forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och
personal att fa kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen upprattas
arligen och finns alltid finnas tillganglig for alla.

Vision och grundsyn

Folkparksskolans vision ar en skola som
kannetecknas av dppenhet och tolerans, fri fran alla
former av krankningar och trakasserier.

Folkparksskolans ledord ar:
- Trygghet

- Vi-kansla

- Gladje

- Larande
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Beskrivning av verksamheten

Folkparksskolan bestar under lasaret 2021/2022 av forskoleklass - arskurs 3,
samt fritidshem. D& det i fortsattningen star skola, innefattas aven
fritidshemmets och forskoleklassens verksamhet, eftersom var grundtanke ar
"hela barnet-hela dagen”.

Medverkande i framtagandet av planen

Medverkande i att ta fram planen ar trygghetsteamet (THT) samt
elevhalsoteamet (EHT).

Planens giltighetstid

Planen galler for lasaret 21/22

Forankring av planen

Foraldrarna far information om Planen mot krankande behandling och
diskriminering pa féraldramoéte under hostterminen. Planen laggs aven ut pa
skolans hemsida och ett forenklat dokument anslas i varje klassrum. Eleverna
gors delaktiga i planen genom skolans férebyggande arbete. Foraldrarna kan
folja arbetet med likabehandling pa skolan via Folkparksskolans veckobrev.
Elevernas utvarderingar samt synpunkter fran féraldrarna ligger till grund for
fortsatta arbetet i THT och EHT.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska
behandlas sa att de har lika rattigheter och mdjligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kbn menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man,
inte far diskrimineras. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin
konstillnorighet.

e kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillnora ett annat kon
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e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande

e funktionshinder ~menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

o sexuell lGggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religidsa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana &vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religids askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar
och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

e Jalder menas uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Galler inte
aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa
fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med krédnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an
forskola som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller
soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet
skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs.
den ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende
verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad “Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som
regleras i skollagen ar en av nyheterna i diskrimineringslagen att
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skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder har utvidgats till att omfatta
alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat
satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Lagen medfor skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgarder enligt
ett dvergripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant
krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Folkparksskolan ska arbeta med 1-2 diskrimineringsgrunder per ar dar hela
skolan deltar under en sarskild vecka. Efter fyra ar pa Folkparksskolan sa har
man arbetat med samtliga diskrimineringsgrunder. Varje arskurs visar pa nagot
satt upp vad de har gjort under den veckan. Det kan vara collage/malningar, en
gemensam uppvisning i rérelserummet eller en film.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag,
mentor)

All personal som far kannedom om en krankning har ansvar att dokumentera detta och
meddela rektor. Det innebar att all personal inom verksamheten, oavsett befattning,
ansvarar for att planen for krankande behandling och diskriminering foljs.

Den personal som far kdnnedom om krankningen ansvarar for att fylla i blanketten
"anmalan gallande diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling” inom 1-2
dagar samt skicka till rektor/ THT. Arendet ska sedan behandlas skyndsamt av rektor.
Under hostterminen 2021 6vergar Folkparksskolan till att fylla i anmalan om krankande
behandling via digitalt formular som finns pa intranatet.

En anmalan om kradnkande behandling och diskriminering ska innehalla:

- En beskrivning av handelsen (var, nar och vad som hande).

- Vad som kan ha féranlett handelsen

- Vilka som var direkt inblandade och indirekt inblandade genom att t ex ha bevittnat
handelsen.

- Vad som framkommit i samtalen med eleverna efter handelsen (vilka berattade vad?)

Atgérder:

- Beskriv hur situationen kan undvikas.
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- T ex genom samtal med barnen, finns forstaelse for vad som gick fel och att eleverna
pratar med varandra om det med hjalp av vuxen, kan det racka som atgard.

- Andra atgarder kan vara; 6kat personalstdd i vissa situationer under dagen eller hela
dagen.

- Se dver placering i klassrummet

- Vagledning i vilka rastlekar som ar lampliga

Trygghetsteamet gar igenom krankningsanmalningarna och diskuterar eventuellt vidare
arbete. Rektor fattar beslut huruvida drendet ska avslutas eller om vidare utredning
ska ske. Rektor skickar anmalan digitalt till huvudman.

Allvarligare handelser som utférs inom ramen for hot och vald inom svensk lagstiftning,
polisanmals av rektor enligt sarskilt utformad rutin i Norrkdpings kommun.

Under lasaret 20/21 har ett fordjupat arbete genomforts for att 6ka uppmarksamheten
kring arbetet av krdnkande behandling. Fragan har diskuterats pa APT och vikten av
dokumentation har uppmarksammats i flera forum pa skolan.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljé for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever bade i ord
och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det framjande
arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid och det ar
malinriktat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering och
genomfdérande av undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna
tillbringar pa skolan. Det handlar bland annat om att larare har samma positiva
forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever
bemoter varandra. Det handlar ocksa om att organisera undervisningen sa att
alla elever utmanas och utvecklas, att eleverna far samtala om vilka varderingar
som ar viktiga att varda och att de gors delaktiga i skolans verksamheter.
(Skolverket; 2014:12)

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for sddant som finns i den egna
verksamheten. Malet ar att genomféra forebyggande insatser med
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utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.
Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och
ska involvera alla. (Skolverket 2014:44)

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Det aktiva arbetet dokumenteras genom trygghetsteamets traffar i
minnesanteckningar. Bland annat diskuteras kartlaggningar; natverkskartor och
rastenkater, vissa skolgemensamma aktiviteter samt krankningsanmalningar.
Det blir en del av underlaget i nastkommande ars likabehandlingsplan och
planeringsarbete. Aven EHT protokollfér likabehandlingsarenden s& som vissa
krankningsanmalningar och vidare utredningar.

Kartlaggning av skolupplevelsen sker genom flera fokusomraden;

Under lasaret far alla elever majlighet att besvara enkatfragor kring trivsel och
trygghet (utbildningskontorets samt kommunens trygghetsenkat)

Skolinspektionens enkat svarar vardnadshavare pa vartannat ar, senast lasaret
20/21. Antalet svarande var hogre till Iasaret 20/21 an féregaende svarsar
18/19.

Kommunens trygghetsenkat utfors arligen, forsta gangen lasaret 19/20.
Rastutvardering sker 4 ganger per lasar. Dessa ar utformade med fem
aterkommande fragor: Hur har dina raster varit? Har du haft nagot att géra?
Har du haft nagon att leka med? Finns det nagon plats pa skolan som du
tycker att det ar obehagligt att vara pa? Vad tycker du att de vuxna ska gora,
nar de ar ute pa rasten, for att du ska kanna dig trygg pa rasten? De tre forsta
fragorna besvaras med glad och ledsen gubbe, medan de tva sista ar 6ppna.

Eleverna fyller i natverkskartor (personal intervjuar elev) en gang per termin dar
de far uppge hur natverket med kompisar och vuxenstod pa skolan ar.

DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam,
arbetslag, mentor)

All personal pa skolan ar ansvariga for att skolans plan mot krankande
behandling och diskriminering efterfdljs, inklusive hanteringen av krankande
behandling.
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Arbetslagen och sarskilt mentor har ansvar for att félja upp elevers situation och
beslutade atgarder i krankningsarenden. Under hostterminen 2021 kommer
elevhalsoplanen att implementeras dar ansvarsférdelning mellan olika roller pa
skolan ytterligare fortydligas.

Rektorn har det yttersta ansvaret for att arbetet mot krankande behandling och
diskriminering efterfdljs enligt rutin.

Trygghetsteamet bestar av rektor, kurator och tva fritidspedagoger.
Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att utveckla, félja upp och utvardera
Plan mot krankande behandling och diskriminering. Trygghetsteamet arbetar
ocksa I6pande under aret med att utreda och félja upp krankande situationer.

EHT bestar av rektor, kurator, skolskéterska och skolpersonal med
specialpedagogisk kompetens.

Plan mot krankande behandling och diskriminering revideras arligen infor nytt
lasar. Rektor ansvarar.

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

Pa grund av det sarskilda ar som passerat med restriktioner och sarskilt
utformade rutiner, for att minska smittspridning, sa har de planerade
aktiviteterna och insatserna inte i samtliga fall kunnat genomféras som énskat. |
vissa fall har de kunnat anpassas och i andra fall ersattas och i vissa fall helt
fatt stallas in. Det har varit ett tufft ar med mycket nytt att férhalla sig till.
Franvaro av personal och elever samt oro och mycket funderingar har praglat
skolan. Trots detta har engagemanget varit stort for att eleverna ska fa ha en sa
vanlig men samtidigt inspirerande tid pa skolan som mdjligt. Skolan och
fritidshemmet har varit 6ppet precis som vanligt under hela lasaret. |
utvarderingen av planen kommer pandemins konsekvenser att aterkomma.

Mal och atgarder for lasaret 2020/2021

Mal: Ytterligare 6ka mojlighet till strukturerade och fria aktiviteter éver
avdelningsgranserna sa att eleverna kanner sig trygga med upplagget och
planeringen. Malsattningen ar att eleverna ska fa fler strategier for lek, 6kad
vi-kansla, lara kanna flera barn pa skolan och aven fler vuxna.

Utvardering: Pa grund av restriktionerna har detta inte kunnat genomféras utan
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fokus har varit pa att vara i sin grupp.

Mal: Alla elever har minst en vuxen som de kanner sig trygg med pa skolan,
mats genom natverkskartorna.

Utvardering:

Vanskapsveckan och vi-kansladagen har genomférts som planerat och
eleverna har fatt utokade kunskaper om barnkonventionen och om
forutsattningar i andra lander. De har ocksa i och med vi-kansladagen fatt trana
pa samarbete med andra elever i andra klasser.

Mal: Vi-kansla dagen ska kannas annu tryggare for de yngre barnen men ocksa
mer meningsfull for de aldre barnen.

Utvardering: Goda resultat av vi-kansladagen med nya lekar och goda
forberedelser innan dagen. 18 av 28 elever i arskurs tre uttryckte att det hade
varit roligt med lekarna och att fa vara med andra barn vilket ar en férbattring
fran foregaende ar. Sju elever var neutrala eller hade blandade synpunkter och
tre var negativa. Synpunkterna handlade om att man inte hamnade med sin
kompis i sin grupp eller att de inte tyckte om lekarna. En malsattning ar att lara
kanna andra barn och att 6ka samarbetet mellan olika avdelningar. Personalen
behdver fortsatta stotta barnen i att samarbeta med andra och uppmuntra till en
positiv installning trots att det inte ar en favoritlek.

Hur man arbetar med de teman som finns omnamnt i planen mot krankande
behandling och diskriminering har varierat mellan de olika arskurserna och i t ex
forskoleklass sa har det varit ett naturligt inslag i det arshjul som de jobbar med.
Temana ersatts med ett arbete om diskrimineringsgrunderna till 1asar 21/22.

Planeringen var att vardegrundsgruppen med fyra elever fran arskurs 2
respektive arskurs 3 skulle traffas ca en gang per manad och préva olika
ovningar dar de tranar pa att uttrycka sig och sina asikter samt bemdéta andras.
Ovningarna skulle sedan géras med i klasserna. Eftersom det tidigt under
hosten -20 kom restriktioner kring att blanda elever fran olika grupper sa
stalldes aktiviteten in och ett arbete genomférdes istallet i den ena arskursen
tillsammans med resten av THT da behovet av stdd var storre i den gruppen an
den andra.

Fritidshemmen gor olika aktiviteter da verksamheten utgar fran radande
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barngrupp men alla aktiviteter ar trygghetsframjande. Bland annat har eleverna
fatt jobba i vardegrundsgrupper, gjort olika kamratévningar, haft
aventyrspedagogik, akt pa jorden runt resor, gatt pa spokvandringar, haft spa,
bakat, sportat, spelat och haft stunder av meditation.

Fritidshemmet arbetar ocksa utifrdn konceptet Showtime som innebar att
eleverna far 6va in nummer som de visar upp for resten av skolan. Dar arbetar
fritidshemmet med ansvar och delaktighet da eleverna ingar i olika grupper sa
som rekvisitagruppen, ljus och ljud, poppa popcorn samt hitta pa nya inslag
som kan vara med i showen. De ger aven varandra feedback (2 stars and 1
wish) nar évning pagar och pa genrepet. Uppvisningar har filmats och foéraldrar
har kunnat titta pa skolans dator pa de olika upptradandena.

Trygghetsteamet har traffats varje vecka under det gangna aret.
Trygghetsteamet bestar av rektor, kurator och tva fritidspedagoger/larare
fritidshem. Utvarderingsarbete och planering for nastkommande lasar sker
under junidagarna.

Nar det galler arbetet med sprakbruk pa skolan har vi under lasaret 20/21
genomfort 8 veckor med intensifierat arbete per lasar (4 perioder x 2 veckor).
Ett arbete som har funnits pa skolan i tre ar och inférdes i samband med ett
foraldrarad.

Under varen 2021 beslutades att sprakbruksveckorna ska tas bort eftersom
situationen med ovardat sprak inte langre uppfattas som ett allmant problem
bland eleverna. Individuella atgarder tas istallet med de elever som ar berdrda
utifran deras forutsattning och behov av anpassningar och stdéd. Skolan arbetar
kontinuerligt med sprakbruket och ser vikten av ett vardat sprak sarskilt i
samband med krankningssituationer.

Krankningsrapporter har under lasaret 21/22 skickats till rektor och diskuterats
med trygghetsteamet. Trygghetsteamet har gatt igenom och startat vidare
utredning vid fall dar man har bedémt det som nédvandigt.

Trygghetsteamet arbetar med utvardering av planen och skriver ett forslag till ny
plan. Pa uppstartsdagarna eller APT under hosten varje ar far all personal
information och majlighet att diskutera och paverka.



12 (23)

Resultat av kartlaggning av nulaget

| natverkskartorna framkommer att samtliga elever pa Folkparksskolan kanner
att de har en vuxen att vanda sig till. Mellan 2-9 elever i varje klass saknar
daremot dmsesidiga kamratval enligt varterminens natverkskarta. Arbetslagen
jobbar vidare med att 6ka tryggheten och hitta gemensamma aktiviteter for de
barn som tycker att de inte har nagon att leka med.

Enligt rastutvarderingarna sa tycker de flesta barnen att de har nagot att géra
pa rasterna. Flera har ocksa skrivit ner var de kanner sig otrygga och vad de
vill ha hjalp med vuxna av. Det som sticker ut ar Pinngarden och Jagarens gard
dar flera barn kommenterar att de tycker att det saknas vuxna. Barnen vill ha
hjalp med; att panta leksaker, att fa stopp pa brak och att vara synliga for
barnen.

Folkparksskolan har relativt goda siffror pa elevenkaten nar det galler
tryggheten pa skolan (n=100): 94% trivs, 84% kanner sig trygga, 93% har
nagon att vara med, 87% menar att vuxen reagerar om nagon ar elak, 76%
sager att man i skolan pratar om att alla ska behandlas lika och 83% att man ar
snélla mot varandra. Aven pedagogernas svar ar dverlag positiva nar det géller
skolans trygghetsarbete.

Skolinspektionens enkat fick fler svar av vardnadshavare under denna
svarsperiod jamfort med féregaende, dock fran laga nivaer, till 53% svarande i
forskoleklass samt 46% i grundskolans enkatfragor. De som svarat har dock
haft en positiv bild av Folkparksskolan och resultaten bade kring fragor om
undervisning och trygghet samt trivsel visar pa battre resultat an genomsnittet
for kommunen. Sarskilt positiva till barnens trygghet (index 8,6) och arbetet mot
krankande behandling (index 8,9) ar vardnadshavare till barnen i férskoleklass.
Medan resultaten av svaren fran vardnadshavare till barn i grundskolan kring
fragorna om trygghet (index 8,0) och arbetet mot krankande behandling (index
8,3) ar mer likartade resultat som Norrkdpings kommun har som helhet.

Anmalan till rektor: Under lasaret 20/21 har det kommit in 133
krankningsanmalningar. Det ar fler an féregaende ar. 9 férdjupade utredningar
har genomforts. Eftersom trygghetsteamet har arbetat mycket med att stodja
arbetslagen med krankningsrapporterna och paminna dem om att skriva sa kan
Okningen bero pa detta. Det kan ocksa bero pa att fler incidenter har uppstatt,
dock ar upplevelsen pa skolan att det inte ar sa, utan snarare att det arbete
man gjort med att uppmarksamma vikten av dokumentation och arbetet kring
krankande situationer har haft en effekt.
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Analys av kartlaggning av nulaget

Folkparksskolan har under manga ar arbetat fram flera olika aktiviteter som ska
framja samarbete och gemenskap arskurséverskridande pa skolan.
Samarbetsdvningar och lara-kanna aktiviteter leder till 6kad kansla av trygghet
och trivsel vilket i sin tur skapar en battre l1armiljé for eleverna.
Rastutvarderingar och natverkskartor samt de tva kommungemensamma
enkaterna ger en god bild av trivseln pa skolan och en méjlighet for pedagoger
att arbeta riktat mot elever eller elevgrupper dar gemenskapen fungerar samre.
Det ger ocksa en mojlighet for trygghetsarbetet att fordjupa sina kunskaper om
elevgrupperna och underlattar forebyggande och atgardande arbete.

Skolinspektionens enkat till vardnadshavare visade pa en positiv upplevelse av
skolans verksamhet. Skolan har stabila personalgrupper och flera traditioner
och arligen aterkommande temadagar som man varnar mycket om. Stor
kunskap om trygghetsarbete och konfliktlésning finns bland personalen.
Engagemanget for elevernas valmaende upplevs som stort och sammantaget
kan sagas att detta avspeglar sig i vardnadshavarnas och elevernas upplevelse
av skolsituationen.

Att O6ka svarsfrekvensen ytterligare hos vardnadshavare kan dock ses som ett
forbattringsomrade da den fortsatt ar mycket 1ag. Detta kan t ex géras genom
blogginlagg eller genom att uppmarksamma enkaten pa foraldramaoten.

Arets planerade atgérder

Natverkskartor — eleverna intervjuas tva ganger per ar om vilka de uppfattar
som sina kompisar och en analys gors darefter utifran om de blir sjalva "valda”
av samma kompis, av andra eller inte av nagon. Pedagogerna jobbar med
elevgrupperna utifrdn vad som framkommer i natverkskartorna.

Rastutvardering — Rastutvarderingarna gors fyra ganger per lasar.
Utbildningskontorets elevenkat skickas ut till eleverna under varterminen.

Fadderverksamhet

Tva av vara ledord pa Folkparksskolan ar Vi-kansla och trygghet. | var stravan
efter detta arbetar vi med fadderverksamhet. Detta innebar att vi delar upp
barnen i grupper som innehaller elever fran alla arskurser.

Syftet med verksamheten ar att eleverna ska socialisera dver aldersgranserna
och genom detta skapa trygghet och Vi-kansla (en kansla av samhdrighet). Att
blanda eleverna sa de lar kdnna sad manga som majligt, bade barn och vuxna.
Syftet ar ocksa att starka barnens sjalvkansla da de aldre barnen ska



14 (23)

uppmuntras att stétta de yngre.

Grupperna traffas i olika aktiviteter. Till exempel julpyssel och Vi- kédnslan
dagen. Skolan har under lasaret 20/21 planerat for att utdéka med fler tillfallen
da eleverna ska traffas i grupperna samt i fadderpar. Aktiviteter kommer att
planeras in under en intensivare fyra-veckorsperiod dar eleverna traffas nagon
gang varje vecka och darefter nagot tillfalle varje manad.

Vi-kansladagen

En formiddag i borjan av hostterminen ager denna aktivitet rum. Barnen ar
uppdelade i sina 13 faddergrupper. Eleverna gar runt en bana med 13
stationer med kamrat/samarbetsévningar och lekar. Efter varje avklarad station
far barnen en del av ett pussel som laggs tillsammans nar hela banan ar
avklarad. Kamratovningar kan ses som en del i skolans langsiktiga arbete med
att utveckla barnens sociala fardigheter. Bland annat tranar de férmagan att
samarbete i grupp. Som namndes har ovan kan évningarna ocksa starka barns
sjalvkansla da syftet ar att de aldre ska stotta de yngre. Har tranas inte enbart
sociala féormagor utan aven kreativitet och motorik.

Vanskapsvecka

Pa hostterminen anordnas varje ar en vanskapsvecka i samband med
FN-dagen. Temat startas upp med en storsamling for alla eleverna pa
Folkparksskolan dar arskurs tre framfér sangen "Hej, god dag och halla”. Alla
elever far da mojligheten att bli julklappshjaltar (se lakarmissionen) genom att
skanka saker till julklappar. Under veckan arbetar varje arskurs med sina givna
mal. Till exempel arbetar vi med att mala flaggor, skriva freds/vanskaps-dikter
samt FN:s barnkonvention. Veckan avslutas med en storsamling da sjunger
fredssanger och dansar "Pata Pata” tillsammans. Vanskapsveckan och
vi-kansladagen utvarderas i slutet av veckan.

Fritidshemmet kommer fortsatta med sina kamratstarkande aktiviteter som att
traffas och leka tillsammans i olika arskurser, géra kamratévningar, showtime
osv. Fritidshemmet kommer aven lagga fokus pa barnsamtal utifran trivseln pa
fritids. Fritidshemmet anvander ett observationsmaterial som heter “raketen” dar
pedagogerna synliggor elevens sociala utveckling under de ar det gar pa
skolan.

Krankningsrapporter skickas till rektor och diskuterats med trygghetsteamet.
Trygghetsteamet gar igenom och startar vidare utredning vid fall dar man
beddmer att det ar nddvandigt.
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Under lasaret 21/22 kommer teman med diskrimineringsgrunderna som
fokusomrade att inféras under en vecka per lasar. Planen ar att samtliga
arskurser ska fokusera pa ett tema med en eller tva diskrimineringsgrunder.
Man gor aktiviteter och fordjupar sig i diskrimineringsgrunderna utifran den alder
som de ar. Eleverna visar i slutet pa veckan upp nagot som man har gjort, t ex
ett kollage eller en sang.

Mal och atgarder for lasaret 2021/2022

- Okat personalstéd pa de platser som upplevs som otrygga pa skolgarden.
Genomférande: Strukturerat schema 6ver personalens rastvardsverksamhet.
Utvarderas: Genom resultatanalys av rastenkaterna.

- Larare fritidshem/fritidspedagoger arbetar under skoltid med att bedriva
rastaktivism for att aktivera och socialisera med eleverna.

- Fortsatt arbete kring krankningsanmalningar, 6ka férstaelsen bland personal
med syftet och vikten vid dokumentation av elevers utsatthet.

Genomférande: Genom grupp- och helgruppsdiskussioner med stéd av
kommungemensamt material, skollagen samt denna plan mot krankande
behandling och diskriminering.

Utvarderas: genom personals asikter av insatsen.

- En elevanpassad version av denna plan ska finnas i varje klassrum och varje
elev ska ha viss kdnnedom om innehallet.

Genomférande: Trygghetsteamet arbetar fram en elevanpassad plan.
Utvarderas: genom utvardering i samband med teman kring
diskrimineringsgrunderna.

- Mal: Alla elever har minst en vuxen som de kanner sig trygg med pa skolan.
Genomférande: Trygghetsstarkande arbete under hela skoldagen.
Utvarderas: Genom natverkskartorna.

Delaktighet och inflytande

Vid hostterminens start far all skolpersonal information om Planen mot
krankande behandling och diskriminering. Arbetslagen har ansvar for att arbeta
mot malen som ar uppsatta for lasaret.

Foraldrar informeras om att plan mot krankande behandling och diskriminering
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finns tillganglig pa skolans hemsida.

| borjan pa hdstterminen arbetar varje klass och fritidshemmet for att synliggéra
Planen mot krankande behandling och diskriminering utifran ett elevperspektiv
med konkreta exempel.

Pa Folkparksskolan arbetar vi med klassrad i respektive grupp. Syftet med
dessa ar att barnen tranas i demokratisk process och att barnen kan lyfta,
paverka och fa for dem viktiga forslag diskuterade och genomférda. Vid varje
termins slut askadliggors for eleverna vilka beslut som fattats och genomforts.
For fritidshemmet finns en motsvarande fritidshemskommité.

Trygghetsteamet arbetar med utvardering av planen och skriver ett forslag till ny
plan som aven EHT gar igenom innan den uppdateras pa hemsida och
foraldramote. Pa personalmote i borjan av varje ar far all personal information
och mdjlighet att diskutera planen.

Framjande arbete
Insatser och vem som ar ansvarig

Skolpersonal pa Folkparksskolan finns tillganglig dar eleverna finns, de ar goda
forebilder och visar vagen mot positiva och goda relationer.

Minst en pedagog fran varje avdelning ar ute pa elevernas raster och likasa en
halvtimme innan skolan bdérjar. Rastvardarna vander sig aktivt till eleverna
under rasterna. Vid behov ar det fler pedagoger ute. Tre av skolans
fritidspedagoger erbjuder rastaktiviteter till alla elever under alla raster fyra
dagar i veckan, och finns aven med dar som stdd. Rastaktivisterna skiljer sig
fran ordinarie rastvardar med en rosa vast.

| klasserna arbetar vi med att bygga relationer och skapa vi-kansla, trygghet
och en god sjalvbild. For att ytterligare forstarka ett positivt klassklimat synliggoér
pedagogerna, med bland annat bild och samtal for eleverna, positiva exempel
pa bra lekstrategier och larande dar eleven utmanat sig sjalv. Vi lyfter aven
fragestallningar och diskuterar olika manniskors lika varde. Vi arbetar aven
systematiskt med gruppforstarkande material och aktiviteter genom bland annat
gruppen som grogrund.

Forebyggande arbete

Insatser och vem som ar ansvarig
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Utifran det forebyggande arbetet med de fyra olika kartlaggningsenkaterna
(rastenkat, natverkskartor, trygghetsenkat och huvudmannens enkat) sa
utvarderas och analyseras likabehandlingsarbetet pa skolan. Utifran elevernas
synpunkter och asikter sa utformas det forebyggande arbetet. Det kan handla
om sarskilt utformade uppdrag i vardegrundsgruppen, utformningen av
vanskapsveckan eller fokus pa regler och policys pa rasterna.

Atgardande arbete och drendegéang
Rutiner for atgardande arbete och arendegang

Nar skolan far kannedom om att en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller
krankande behandling har all personal skyldighet att anmala till Rektor. Rektor
beslutar huruvida en utredning skall inledas enligt de riktlinjer som finns i
kommunen. Vid vardagliga konflikter och brak utreder i foérsta hand berérd
personal och eleven konflikten pa plats. Rektor rapporterar sedan inkomna
anmalningar till huvudman. Handelsen tas upp i trygghetsteamet.

Samma arbetsgang galler vid krankningar pa natet. Om de har ett samband
med skolans verksamhet ar vi skyldiga att utreda vad som hant och se till att
krankningarna upphdr. Det galler oavsett om krankningarna sker under eller
efter skoltid - pa eller utanfér skolans omrade.

Vid fordjupad utredning av ett krankningsarende hanteras det enligt foljande:

1. Tva personer ur trygghetsteamet samtalar med den elev som ar utsatt.
Samtalet dokumenteras.

2. Kom dverens med mentor om hur samtalet med den som utsatter ska ske.
Samtalet dokumenteras.

3. Samtalen sker i foljd sa att eleverna i minsta man kan tala med varandra.

4. Den som har fort samtalen kontaktar vardnadshavarna till samtliga elever om
ingen annan dverenskommelse gors.

5. Uppfdljning av samtalen gors inom ca en vecka. Samtalen och atgarderna for
att fa krankningsanmalningarna att upphéra dokumenteras. Uppféljning med

vardnadshavarna. Samtalen dokumenteras.

6. Om krankningarna eller trakasserierna upphdort bekraftas detta av elev och
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vardnadshavare genom underskrift eller via mail nar skolan aterkopplar.
Dokumentation skickas till huvudman samt arkiveras pa skolan.

7. Om krankningar eller trakasserier inte upphort fattar rektor beslut om
ytterligare atgarder.

Om en vuxen krankt eller trakasserat en elev haller rektor i de samtal som foljer
samt anmaler till huvudman och dokumenterar de atgarder som genomfors.

Rutiner vid natkrankningar

Krankningar som sker pa sociala medier mellan elever som bada gar pa
Folkparksskolan riskerar att eskalera i utsatthet eller konflikt pa skolan. Skolan
ar darfor skyldig att aven hantera dessa krankningar. Dessa hanteras pa
samma satt som ovan.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmalningar om krankande behandling eller diskriminering forvaras pa ett
sakert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem. Handlingarna
diariefors och efter menprovning kan handlingar lamnas ut om nagon
begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som
upprattats kring det egna barnet. | 6vrigt kan handlingen
sekretessmarkeras om information rér andra elever. Arendet i sin helhet
ska forvaras i de berdrda elevernas elevhalsoakt.

DEL 4
Sahar informeras elever och vardnadshavare

Elever och vardnadshavare far information om arbetet med krankningar och
diskriminering pa Folkparksskolan genom plan mot krankande behandling och
diskriminering som finns pa Folkparksskolans hemsida samt genom information
pa foraldraméte.

Presentation av trygghetsteamet eller liknande

Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn utsatts for krankningar eller
diskriminering sa kan du ta kontakt med mentor till ditt barn, rektor eller kurator
pa skolan. For kontaktuppgifter, se nedan eller Folkparksskolans hemsida.
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Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som eley, ditt barn eller nagon annan har utsatts for krankande
behandling ska du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel
rektor/chef. Behdver du ytterligare hjalp kan du vanda dig till BeoN, Barn- och
elevombudet i Norrkdpings kommun:

Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen
dialog och kanner stdd och fértroende fér varandra. Vardnadshavare bor
prata med barnet/eleven hemma, vara lyhérd och uppmarksam pa
eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte ar som det ska
vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.

Kontaktuppgifter:

Rektor:
011-152411
Skolkurator:

011-151073
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for
att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en Oversikt Over de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomfdras under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande
satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar
integrerade med en skolenhet eller férskoleenhet galler forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning
enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med

bestammelserna i kapitlet.
Skollagen 6 Kap 6-118§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
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annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,
2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,
5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeférhallande till den som [amnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgoéra ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017
endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot krankande
behandling. Férordningens rubrik har andrats till forordningen om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling.
Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och férordningar
t.ex. Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



