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DEL 1
Inledning

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling 4r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln ér att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utgé fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets frimjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprittats. Genom planen kopplas det frimjande och forebyggande arbetet ithop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krinkande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det dr viktigt att i planen &skadliggora hur det ska ga till. For att
underlétta arbetet dr det bra om bestdmmelsernas innehéll och centrala begrepp
forklaras 1 planen. Detta underléttar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina réttigheter och skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid
finnas tillgidnglig for alla.

Vision och grundsyn

I Norrkopings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg,
gymnasieskolor och vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kénna sig
trygga och ha lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Ingen form av kridnkande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och
hedersrelaterat vald ska forekomma.

Var och en har ett ansvar for att utifran sina egna forutsittningar bidra till att
skapa den goda larandemiljon och arbetsplatsen.

Alla elever och vuxna pd Kyrkskolan forvintas respektera varandra och inte
utsétta andra elever for nagon slags krinkande handling. Om sadana dndé sker
forvéntas varje anstélld som far kinnedom om detta att omedelbart agera enligt
Kyrkskolans rutin for krinkande behandling.

Beskrivning av verksamheten

Kyrkskolan dr en F-6-skola med ca 340 elever och 45 personal. Kyrkskolan bedriver
skolverksamhet enligt grundskolans ldroplan for grundskolan samt fritidshem for
aldrarna 6-10 ar. P4 fritidshemmet finns 200 barn inskrivna.

Medverkande i framtagandet av planen

Bitrddande rektor Helena Gronquist, Kurator Kerstin Lindqvist.

Planens giltighetstid
Denna plan géller for ldsaret 2022/2023.
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Forankring av planen

Planen forankras i verksamheten genom spridning till personal pa ndgon av
augustidagarna. Forankringen till skolans elever sker genom spridning och genomgéng
av skolans Lilla likabehandlingsplan for elever. Vardnadshavare fér ta del av planen
genom att den ldggs ut pa skolans blogg dir planen finns tillgénglig for alla. Innehéllet i
planen kommer ocksa informeras om pa fordldramote.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika réttigheter och mdjligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e fon menas att ndgon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksé personer
som planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhorighet

® [onsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande

® funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsformaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter
eller kan forvintas uppsté

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

® dlder menas uppnidd levnadsldngd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen SES 2008:567


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vardighet
Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Skollagen SES 2010:800

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning dn forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan
eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling”
Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Regler om aktiva atgirder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras 1
skollagen ar en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgirder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgérder for att motverka diskriminering och pé annat sétt
verka for lika réttigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och &lder’.

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet
pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pé skriftlig
dokumentation.

! Det ar tillatet att sdrbehandla av skil som har samband med &lder

® vid tillimpning av bestimmelser som tar hdnsyn till lder i forskolan. En sddan
bestdmmelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.

® om det finns ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nddvandiga
for att uppna syftet.

Ur ”Lika réttigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

6 (15)

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivier av verksamheten i arbete
mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Samtliga anstillda pa Kyrkskolan har ansvar att arbeta aktivt mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling dven om rektor &r ytterst ansvarig. Vad géller
dokumentation av incidenter som faller inom ramen for krinkande behandling och
diskriminering &dr det den personal som varit ndrmast hindelsen som kommunicerar med
ansvarig pedagog och fordelar vem som ska gora vad enligt Kyrkskolans rutin. Vid
eventuell fordjupad utredning av en hindelse lamnas ansvaret till skolans kurator som
genomfor utredningen med eventuellt stod ifran Trygghetsteamet.

Frimjande arbete

Kyrkskolans frimjande arbete ska identifiera och stirka de positiva forutsiattningarna for
likabehandling i verksamheten. Det framjande arbetet genomfors oavsett om det finns
aktuella problem eller inte och riktar sig till alla elever. Kyrkskolan arbetar kontinuerligt
med vérdegrunden bland annat genom skolgemensamma aktiviteter. Dessa aktiviteter ar
traditioner som funnits pa Kyrkskolan i manga ar och som bidrar till att frimja
gemensamskapen Over klassgranser. Exempel pé traditioner dr ldsarets forsta skoldag
med kepsutdelning till eleverna i forskoleklass, vinskapsdagar, sérskilt
uppmirksammande av FN-dagen, skoljogg, Lucia, pasklunk,”Himpadag” som &r en
gemensam idrottsdag samt vara skolavslutningar.

Eleverna berittar for oss att de ser fram emot dessa dagar och att de har ett stort véirde.

Forebyggande arbete

Kyrkskolans forebyggande arbete ska syfta till att avvarja de risker for krankande
behandling som finns i verksamheten. Det forebyggande arbetet utgér fran konkreta
problem eller riskomraden som har upptickts eller synliggjorts.

Som del av Kyrkskolans forebyggande arbete finns det alltid vuxna med vist ute pa
skolgdrden som agerar som rastvdrdar och kan hjélpa till vid eventuella konflikter. Varje &r
utses dven tva-fyra elever ur varje arskurs frén ar tre till sex till arets kamratstddjare som
ocksa kan hjélpa till vid mindre hdndelser och vid behov hdmta en vuxen. Vidare sker
observationer utifran en kartldggning av trygga och otrygga platser pa skolan samt
skolgarden.

Alla pedagoger har ett ansvar for att genomfora samtal om etik och moral t.ex.
kompissamtal. Utifrdn behov ska samtal med olika elevgrupper genomforas samt samtal
med enskilda elever.

TRYGGVE - Kyrkskolans Trygghetsteam.

Vi pa Kyrkskolan arbetar aktivt for att ingen ska bli krénkt, trakasserad eller diskriminerad.
Det dr viktigt att alla elever kdnner sig trygga och att vi tillsammans bidrar till att skapar
det. Vi pé skolan har ett Trygghetsteam som vi kallar for Tryggve. Tryggve har i uppgift att
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samordna det forebyggande och frimjande arbetet kring allas lika vérde, samt att utbilda
och stodja skolans kamratstodjare.. Trygghetsteamet organiserar flera skolgemensamma
aktiviteter under lasaret och de analyserar trygghetsenkéten varje ar i november.
Trygghetsteamet presenterar sig i samtliga klasser vid uppstart av nya ldsaret. D& informerar
de om trygghetsteamets roll och vad arbetet i trygghetsteamet syftar till.

Kyrkskolan har kamratstddjare. Elever i ak 3-6 kan soka detta uppdrag och de som blir
utvalda har detta uppdrag ett 14sar.

Kamratstddjarna har en sarskild uppgift att visa och agera utifrdn skolans vardegrund och
pakalla hjilp frén skolans vuxna i hindelse av konflikt eller krankning. Kamratstodjarna har
gula reflexvistar pa sig pa rasterna. Vara kamratstodjare tréffas kontinuerligt tillsammans
med de vuxna som tillhor trygghetsteamet.

Kamratstddjarnas uppdrag ar:

* Vara en god kamrat

* Vara extra noga att folja skolans ordningsregler

* Vara extra observant pa hindelser som inte &r ok

* Forsoka uppmiarksamma om nigon dr ensam

* Komma och vara delaktig pa vdra moten

* Bidra till en positiv skolanda

* Hjélpa till vid olika uppdrag som Tryggve anordnar

Nér kamratstodjarna dr utsedda deltar de vid ett utbildningstillfille for att 14ra sig mer om
sitt uppdrag samt liara kdnna varandra. Dérefter presenterar kamratstodjarna sig tillsammans
med trygghetsteamet i samtliga klasser.

Atgardande arbete och drendegéang

I det dtgirdande arbetet anvander Kyrkskolan kommunens rutiner for krankning
och diskriminering. Sekretesslagen géller detta arbete.

Det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras 16pande

Samtliga elever pa skolan kommer att genomfora den kommungemensamma
trivselenkdten under november 2022. Trygghetsteamet analyserar resultaten och
informerar pedagogerna. Tillsammans med elever och pedagoger diskuteras resultatet
och skolans utvecklingsomraden synliggdrs.

Kurator kartlagger och foljer upp inkomna kréankningsdrenden tillsammans med
pedagoger
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DEL3

Rutin nir krinkande behandling gt rum
ELEV SOM KRANKER ELLER DISKRIMINERAR

e Anmilan
e Personal som far kinnedom om krankning inkl. ndtkrankning &r skyldig att

anmala till rektor

e Aven krinkningar som skett utanfor skoltid och utanfor skolans omrade
ska anmélas om kriankningen beddms ha samband med verksamheten.

o Anmidlan ska innehalla namn och klass pé den person som har blivit utsatt.

Personal ska 1 forsta hand utreda handelsen.

Anmélan mailas omgéende till kurator och rektor, blankett Anmélan
gillande diskriminering, senast ndstkommande dag).

Samtal med elev som upplever sig utsatt

Samtal med elev som har utfort krinkningen eller trakasserierna

Informera eleverna att vardnadshavare kommer att informeras

Informera samtliga inblandade elevers vardnadshavare om héndelsen
Informera berérd personal

Kurator och rektor gor en beddmning om ev. ytterligare insatser. Skollagen
SES 2010:800 kap6, §10

Kurator/rektor beslutar om drendet ska avslutas eller utredas

Blanketten skickas till rektor som vidarebefordrar till huvudman inom en
vecka.
e Vardnadshavare informeras om arendet ska utredas

Arendet avslutas
e Rektor fattar beslut i samrad med kurator

Vidare utredning
e Atgirdsplan upprittas vid behov. Se rutin.
e Alla samtal och insatser dokumenteras och sparas enligt arkiveringsplan.

PERSONAL SOM KRANKER ELLER DISKRIMINERAR

* Vid misstanke om att personal krénker elever informeras rektor
= Rektor har samtal med berorda och samtalet dokumenteras av rektor

» Rektor informerar vardnadshavare och verksamhetschef


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

9 (15)

» Elev kan erbjudas samtalsstod av kurator eller annan personal

PERSONAL SOM BLIR KRANKT ELLER DISKRIMINERAD
= Personal som upplever sig kriankt av ett barn eller diskriminerad av vuxen pa

skolan omfattas av arbetsmiljolagstiftningen och anmals till rektor via blanketten
Arbetsskadeanmélan pa Kommunens Intranit

UPPFOLINING

= Uppfoljningssamtal med rektor efter fyra veckor vid personaldrende
» Uppfoljningssamtal med klassldrare eller kurator vid elevirende

= Rektor skickar kopia av uppfoljningen till huvudmannen

DOKUMENTATION

= Dokumentation direkt i kommunens blankett

ARKIVERING

= Arende dir elev krinkt elev arkiveras i bada elevernas elevhilsoakter

= Arende dir personal krinkt elev arkiveras i elevhilsoakt och i personalakt

Uppfoljning och utvirdering av forra arets atgirder

Utvérdering édr gjord med utgangpunkt i:
* Utvecklingssamtal

* Elevenkat

* Fokussamtal

* Kvalitetsrapport

* Uppkomna trygghetsdrenden

Kartliggning och analys nuliget

Kyrkskolan har genomfort utbildningskontorets elevenkater i alla arskurser. P& hosten
en trygghetsenkét och pa varen en mer overgripande enkét. Enkidterna visade att
eleverna i stor grad trivs och kédnner sig trygga pa skolan. Ett positivt resultat ar att
Kyrkskolans elever i hdgre grad dn andra elever, kidnner att de duger som de ar och att
man respekterar varandra pd skolan.

Av hostens enkét framgick att nagra klasser inte viande sig till vuxna nér de kénde sig
kriankta av andra elever. En specifik insats gjordes. Utifran varens enkit hade
situationen forbéttras.



10 (15)

Kyrkskolan har under tidigare lasaret jobbat med att férankra rutin kring anmélan om
krankande behandling. Under ldsaret 21/22 har rutinen befasts och samtlig personal pa
skolan bor ha kunskap om och kunna f6lja rutinen pé ett tryggt och sikert sitt. Att
arbetet gett resultat visar sig genom att de flesta krinkningar anmadls till rektor och
vidare till huvudman. Krankningarna har hanterats och utretts av pedagoger och
arbetslag. Ndgra fa hindelser har utretts vidare av personal i THT.

Kyrkskolan har tidigare satsat pa att skapa en gemensam grundsyn kring arbetet pa
skolan. Malet dr att 0ka studiero och trygghet genom att arbeta fram tydliga
skolgemensamma rutiner och regler. Under ldséret har det arbetats fram en
konsekvenstrappa for att skapa tydlighet for alla.

Utvecklingssamtal och enkiter visar att tryggheten 1 stort dr god pa skolan.

Trots pandemin har vi planerat och genomfort flera skolgemensamma aktiviteter for att
Oka sammanhallningen pa hela skolan. Kamratstddjarna har varit delaktiga i viss
planering och genomforande.

Kurator har under lasaret genomfort kortare riktade fokusintervjuer i tvd av skolans tolv
klasser. Samtalen tillkom med anledning av att dessa elever inte véinder sig till vuxna
ndr de upplever en kridnkning. Eleverna har varit engagerade och haft kloka tankar som
foljts upp av bl a Trygghetsteamet. Resultaten frdn samtalen visade att eleverna fatt ett
okat fortroende for vuxna och de kom med synpunkter pa hur vuxna ska agera vid
kréankningar.

Under ldsaret har manatliga 6versikter av narvaron géllande samtliga skolans elever
genomforts och analyserats. Det har varit ett svarare arbete pga pandemin. Nagra
frdnvaroutredningar har genomforts.

Under varen genomfordes ett arbete med sprakbruket pa skolan. Det resulterade 1 att
anvéindandet fula och oldmpliga ord minskade patagligt.

Under ldséret har Trygghetsteamet diskuterat hur det férebyggande och frimjande
arbetet ska fungera pa skolan. Det finns ett stort intresse hos pedagogerna att ha en
tydlig plan med insatser som é&r enkla att jobba med. Detta arbete fortsatter ldséret
22/23.

Trygghetsteamet har jobbat vidare tillsammans med kamratstodjarna. De flesta
kamratstodjare har varit mycket engagerade Nagra av de dldre kamratstodjarna har
hoppat av pa véarterminen med motiveringen att de inte langre vill ha uppdraget.
Motiveringen att de missat undervisningstid.
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Allt arbete pa skolan har paverkats av den langvariga pandemin som genomsyrat hela
sambhéllet. Bade elever och vuxna i skolan har varit extra slitna. Med tanke pa denna
situation har Kyrkskolan &nda haft ett tryggt och fungerande lasar 21/22.

Delaktighet och inflytande

P& utvecklingssamtal, hdlsosamtal, klassrad, fritidsrdd och elevrad och 1 kompissamtal
ges eleverna mojlighet samtala om fragor som ror trygghet och trivsel. Eleverna har
mojlighet att ldmna forslag pd hur problem ska l9sas. Vara elever visar pa god formaga
att hitta 16sningar bdde nir det géller konfliktlosning och andra hindelser.

Samtliga elever deltar dven i utformandet av skolans ordningsregler.

Arets planerade atgérder

Vi behover utveckla vart frimjande arbete ytterligare. Det kommer att ske genom att
trygghetsteamet tar fram gemensamma aktiviteter och forhéllningssétt som varje klass
ska arbeta med.

Mal for lasaret 22/23

Aktiviteter Process/Struktur
* Skapa en tydlig struktur, med lampliga virdegrundsdvningar att anvinda pa
dlderadekvatsitt och forankra den. Ansvar: THT. Nér: under ladsaret.

* Fordjupa analysen av inkomna kréankningsarenden for att avvérja risker for krankande
behandling som finns i verksamheten. Ansvar: THT tillsammans med EHT. Nar:
kontinuerligt.

» Stérka kamratstddjarnas roll pd skolan. Ansvar: THT Nar: under ldsaret.

DEL 4

For ytterligare stod

Lisaret 22/23 ar trygghetsteamet medlemmar:

Helena Gronquist, bitr. rektor

Simone Marken, kurator

Jerry Witkowski, idrottslérare 1-6

Camilla Ringman Karlsson, fritidspedagog
Karin Hoglander, larare 1-3
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Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krainkande behandling ska du
kontakta den som é&r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover du
ytterligare hjélp kan du vidnda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i Norrkopings
kommun.

Vad kan man gora hemma?

Det ér av stor betydelse dr att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kanner stdd och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven
hemma, vara lyhord och uppmaérksam pé eventuella signaler. Vid minsta misstanke om
att nagot inte dr som det ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser

Skolverkets Allmanna rdd ”Arbetet mot diskriminering och krankande behandling”
2014

Skollagen 2010:800

Diskrimineringslagen 2008:567

Bilaga 1

Lagstiftning

Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje
ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse
for vilka av dessa dtgédrder som avses paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgidrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en
elev for krankande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
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behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for
att forhindra krdnkande behandling 1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att nagon handlat 1 strid med bestimmelserna i kapitlet

Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgérder som
behovs for att forebygga och forhindra kridnkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa dtgirder som avses
péborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling.

En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1 forekommande fall vidta
de atgédrder som skiligen kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pd sétt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).
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For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestimmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-118§§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell 1dggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell liggning eller viss
alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berdttigat
syfte och de medel som anvénds dr lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krinker ndgons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell 14ggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sitt som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).
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Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och kriankande behandling

Den 1 januari 2017 @ndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
1 arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande 1
arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats
till férordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva dtgirder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 1
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjdnstlagen 14 kap 1§.



