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DEL 1

Inledning

I Matteusskolans plan mot krankande behandling kommer skolans framjande och
forebyggande arbete mot diskriminering, krankningar och trakasserier att
presenteras. Planen kommer ocksa att ga igenom personalens ansvarsomraden,
elevernas och personalens rattigheter samt de lagstiftningar som skolan &r
skyldiga att folja.

Vi har som uppgift att i skolan och pa fritidshemmen férmedla grundlaggande
varderingar som berdr alla ménniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet,
jamstélldhet mellan man och kvinnor samt individens frihet och integritet.

Grundsyn samt beskrivning av verksamheten

Matteusskolan ar en skola dar alla barn &r olika — och ska fa vara det. Har far barnen
lara sig att inte bara acceptera individuella skillnader, utan ocksa uppskatta olikheter.

Matteusskolan ar en grundskola F-6 och grundsérskola 1-6, med tillhérande
fritidshem, som ligger centralt i Norrkoping. Pa skolan finns barn fran manga
olika kulturer i aldrarna 6-12 ar. Matteusskolans grundsyn ar en jamlikhet mellan
alla elever oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vara karnvarderingar &r att:
e Vi ser mangfald som en tillgang.

e Vi ger kunskap for livet.
e Vi tror pa allas férmaga att utvecklas.

Medverkande i framtagandet av planen

Matteusskolans trygghetsteam utformar planen. De arliga trygghetsenkaterna utgor en
grund for planen och dess innehall. Darigenom medverkar Matteusskolans elever i
framtagandet av planen.
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Planens giltighetstid
Lasaret 21/22.

Forankring och revidering av planen

Rektor ansvarar for att informera om planen vid varje terminsstart samt att
nya medarbetare kanner till rutiner.

Personal tar del av planen genom publicering pa Matteusskolans interna
plattform.

Eleverna tar del av planen genom att Trygghetsteamet presenterar en
forkortad version ”Barnens trygghet” under manadssamling.
Vardnadshavare tar del av planen genom Matteusskolans hemsida.
Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
dokumenteras i planen som revideras infor varje lasar.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrund. Det
innebé&r dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

kén menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhdrighet.
kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande

funktionsnedsattningar menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter
eller kan forvantas uppsta

sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
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som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

e alder menas uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan
eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdd ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter omfattar diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder?.

! Det ar tillatet att sarbehandla av skal som har samband med alder
e vid tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i forskolan. En sadan
bestammelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
e om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéandiga
for att uppna syftet.

Ur ”Lika rattigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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Framjande arbete

Personalens forhallningssatt genomsyras av manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén
samt solidaritet mellan manniskor Skolans mangfaldsgrupp arbetar fram material och
diskussionsfragor som beror diskrimineringsgrunderna. Ex pa detta ar Rocka sockorna
och Pride.

Klicka har for att ange text

Forebyggande arbete

e Rastvardar

Rastaktiviteter

Uppdelade raster mellan 1ag- och mellanstadieelever
Fadderverksamhet mellan elever

Klassrad/Elevrad

Lunchservering i caféet for elever i behov av sérskilt stod

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling foljs upp och
dokumenteras l6pande

Framjande och forebyggande arbete sker tematiskt vid behov under lasaret, riktat till
olika grupper/klasser. Dessa arbeten finns da dokumenterade pa skolans interna
plattform.

Nar skolan far kannedom om krankande behandling och/eller diskriminering
dokumenteras detta genom webbformular och forvaras i elevhélsoakt.

Arbetet dokumenteras aven i denna plan som revideras varje lasar.

DEL3

Rutin kring anmalan om misstankt diskriminering eller krankande behandling

Anmalningsplikten gallande krankande behandling och diskriminering ar absolut. En
skolmedarbetare som far kannedom om att ett barn eller en elev, underarig eller myndig,
har upplevt en diskriminering eller krankning i samband med skolans verksamhet, ska
anmala detta. En krankning kan bedomas ha samband eller paverka skolans verksamhet
aven i det fallet krankningen har skett utanfor skoltiden eller skolomradet.

Det finns inget stod i skollagen for att lata bli att anmala diskriminering eller en
krakning som vuxna pa skolan bedomer varit ringa eller som skett inom ramen for en
pagaende konflikt mellan tva elever. Allt som barnet eller eleven upplever som
diskriminering eller en krédnkning, ska anmélas, utredas och dokumenteras.

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap 108 ska all personal anmala misstanke om krankande
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behandling, diskriminering eller trakasserier. Personal anmaler via webbformular pa
kommunens intranét.

Lank till krankningsanmalan webbformular;

Lank till instruktionsvideo for personals ifyllande av krankningsanmalan;

Da webbformularet skickats in

e Anmalan kommer automatiskt till rektor och kurator vilka for in anmaélan i
berdrda elevers elevhalsoakter.

e Skolans trygghetsteam far ut statistik som exempelvis visar var krankningar agt
rum. Statistiken anvénds i utformning av skolans férebyggande arbete.

e Dusom anmalare ansvarar for att meddela de personal du bedémer behover
kanna till handelsen/Du som anmadlare ansvarar for att meddela teamet att
anmalan gjorts.

e Om du som mentor &r orolig for nagon elev kontaktar du skolans elevhalsoteam
eller rektor.

Nar en skolmedarbetare uppges ha krankt ett barn eller en elev

Aven nar en skolmedarbetare uppges ha krankt ett barn eller en elev tillampas
den har rutinen, dvs en anmélan enligt 6 kap. 10 § skollagen ska uppréttas.
Né&rmaste chef for medarbetaren ska avgora om vidare kontakter behdver vidtas,
t.ex. med verksamhetschef for respektive skolform eller med kommunens
personalkontor. Dokumentations- och utredningskrav ar detsamma oavsett om
eleven upplever sig krankt av en annan elev eller av en medarbetare pa skolan.

Nar ett barn eller en elev kranker en skolmedarbetare

Skollagens bestammelser angaende krankande behandling finns till for att skydda
barn och elever i verksamheten. Diskrimineringslagen skyddar bade barn, elever
och vuxna pa skolan. Om en medarbetare utsatts for krankningar, diskriminering
eller trakasserier ar det dock inte denna rutin som ska tillampas, utan det ar
arbetsmiljolagstiftningen som blir tillamplig. Krankningar eller trakasserier fran
elever till skolans personal kan exempelvis anmélas till rektor genom blanketten
”anmadlan till rektorn”.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/Anmalan_krankning/
https://drive.google.com/file/d/1hjsQVV2VjivOOaLX6-sz4oCQzLFjNJwY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hjsQVV2VjivOOaLX6-sz4oCQzLFjNJwY/view?usp=sharing

8 (16)

Polisanméalan och orosanmélan

Nar ett barn eller en elev &r utsatt eller utsatter andra for krankande behandling
eller diskriminering, kan saken aktualisera fragan om den underariges maende och
hemforhallanden. Darfor ar det viktigt att tanka pa skolans skyldighet att anmaéla
oro for ett barn till socialndmnden samt skolans mojlighet att géra en
polisanmalan.

Skolan &r skyldig att gora en orosanmalan till socialnamnden nar den underariges
beteende pakallar det. Rattslig grund for orosanmélan ar 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453). Vissa krankningar kan vara sa allvarliga att skolan
Overvager att gora en polisanmélan. Det &r handelsens karaktar som slutligen
avgor om en polisanmélan &r l[amplig. Utbildningskontoret har antagit en rutin for
att hantera brott som utfors i eller i anknytning till skolans verksamhet. Skolan har
dock ingen lagstadgad skyldighet att polisanmala en elev som har krankt andra
barn eller elever i verksamheten. Skolan bor polisanméla krankningar av allvarlig
karaktér, t.ex. misshandel, sexuella trakasserier och vissa andra trakasserier; detta
i enlighet med utbildningskontorets rutin for polisanmalan om brott i skolan. Aven
i de fall dar skolan gor en polisanmélan for en allvarlig krankning, kvarstar
skolans skyldighet att utreda handelsen och vidta nédvéandiga atgarder utifran
skollagens regler. En polisanmélan betyder inte att skolan dverlamnar utredningen
till polismyndigheten.

Uppfodljning och utvardering av forra lasarets atgarder

e Otrygghet vid Killerbollplanen
Skolan har under det ganga aret arbetat fram gemensamma nedskrivna regler pa
plats for rinken, vi har gjort ett tydligare kosystem. Skolan har &ven haft
vuxenledda aktiviteter i rinken. Under det senare halvaret har rinken utnyttjats till
olika vuxenstyrda aktiviteter. Detta har resulterat i att fler elever deltagit i
aktiviteterna i rinken, variationen pa lekar har aven givit fler elever motivation till
att delta. P& mellanstadiet har vi haft elever som varit elevvardar och hjalpt till att
utfora de vuxenstyrda aktiviteterna. Pa lagstadiet har vi sett att det & manga barn
som tycker om att spela killerboll. Pa lagstadiet har skolan haft en gemensam
informationsstund dar vi kom 6verens om gemensamma regler. Vi ser att det
skulle kunna vara bra att i framtiden arbeta fram skoldvergripande regler for
killerboll och genom det skapa igenkanning och trygghet for elever som gar fran
lagstadiet till mellanstadiet.

e Otrygghet pa baksidan
Skolan har utsett personal som ansvarar for rastvaktsschemat, dessa har
uppdaterat schemat och det har funnits ett schema dar det pa pappret har varit sa
att det varit en tillracklig vuxennarvaro. Under det gangna aret har det dock varit
en hog sjukfranvaro vilket paverkat detta. Pa mellanstadiet har vi upptéckt att det
ofta ar oroligt bland eleverna pa rasterna pa fredagar darav har vi infort
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fredagstavlingar pa rasterna. Vi har sett att manga elever deltagit i dessa och att
det har haft en lugnande effekt. P4 mellanstadiet har vi haft planerade
vuxenaktiviteter nastan dagligen. Pa lagstadiet ar upplevelsen att stamningen pa
baksidan ar god.

e Studiero
Motivering: Alla elever har rétt till en skolmiljé som praglas av trygghet och
studiero
Atgard: Kartlagga elevernas upplevelse av studieron pa Matteusskolan. Utifrén
detta analysera och planera eventuella atgéarder och insatser.

Under lasdret har trygghetsteamet inte gjort nadgon kartlaggning gallande studiero.
Under lasaret har rektorerna utfort fokusintervjuer med eleverna. Elevcoacher har
haft kill- och tjejgrupper i de grupper dar ansvariga mentorer efterfragat det. Pa
lagstadiet har vi haft punkten elevhélsa pa teamméten. Da har studiero och
trygghet diskuterats och det har setts 6ver vilka insatser som det funnits behov av.
Detta ser vi har medfort att teamen arbetar mer gemensamt for eleverna. Vi ser att
det skulle vara bra att skolévergripande ha en stadende punkt gallande trygghet och
studiero pa teammaten.

e Sprakbruk
Motivering: Manga verbala krankningsanmalningar.
Atgard: Medvetet arbeta med teman i skolgemensamma aktiviteter under aret.
Aven anvianda musikupplevelse tillsammans med rastaktiviteter.

Vi har under lasaret fortsatt sett manga verbala krankningar. Under laséret har vi
inte haft ndgon skol6vergripande aktivitet gallande sprakbruk. Vid vuxenstyrda
aktiviteter pa skolan har vi anvant oss av musik. Vi har da aktivt tagit bort musik
som glorifierar droger eller kvinnofértryck samt har ett hart sprakbruk. Pa
elevrad/klassrad har skojbrak och sprakbruk diskuterats. Vi ser att det skulle vara
bra att fortsatt arbeta vidare med omradet sprakbruk under nastkommande lasar.

Resultat av kartlaggning

Foregaende lasars trygghetsenkdt besvarades av 267 elever pa Matteusskolan.
Se bilaga 2 och 3.

Analys av kartlaggning

Analys har gjorts av trygghetsenkéter (Se bilaga 2 och 3), statistik av
krankningsanmalningar samt diskussioner inom skolans trygghetsteam. Utifran analysen
framkommer “otrygga platser”, “attityder och sprakbruk” samt ’sociala medier” som
problemomraden. Detta utifran att 31% av eleverna i trygghetsenkéten svarat att det
finns otrygga platser pa skolan, att en majoritet av lasarets krankningsanmalningar
handlar om verbala krankningar samt att det i trygghets enkaterna framkommer att en

Overvagande majoritet av eleverna uttrycker att de aldrig blivit utsatta for krankande
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behandling via sociala medier. Detta trots att sociala medier varit inblandat i en stor del
av de krankningsutredningar som utforts under lasaret. Detta tyder pa en omedvetenhet
gallande krankande behandling pa nétet hos eleverna.

Identifierade problemomraden och planerade atgarder

e Attityder/sprakbruk
Atgard: Skolan kommer under lasaret 21/22 ha ett 6vergripande
vardegrundsarbete dar sprakbruk och attityder ingar som en del i den
lokala utvecklingsplanen.
Motivering: Majoriteten av krdnkningsanmalningar som kommit in under
lasaret 20/21 har handlat om verbala krankningar. Personal upplever ett
hart sprakbruk bland eleverna. Utéver dessa dokumenterade samt
upplevda erfarenheter framkommer det i trygghetsenkaterna att en
majoritet av eleverna uttrycker att de aldrig blivit utsatta for krankande
behandling via sociala medier. Detta trots att sociala medier har visat sig
vara en stor del av de krankningsanmalningar/utredningar som utforts
under lasaret. Detta tyder pa en omedvetenhet gallande krankande
behandling pa nétet hos eleverna.

e Otrygga platser
Atgard: Kartlaggning av otrygga platser genom klassrad och elevréd sedan
kommer atgarder utifran kartlaggning vidtas under lasaret 21/22.
Motivering: 31% av eleverna har i trygghetsenkéten uttryckt att det finns
otrygga platser pa skolan.

Delaktighet och inflytande

Matteusskolans elever har varit delaktiga genom att de fyllt i arets trygghetsenkat.
Eleverna kommer é&ven att vara delaktiga i framtagandet av ordningsregler pa
klassniva.

Framjande arbete

Personalens forhallningssatt genomsyras av manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén
samt solidaritet mellan manniskor.

Skolans mangfaldsgrupp arbetar fram material och diskussionsfragor till 6vrig personal
kring olika teman som berdr diskrimineringsgrunderna. Exempel pa detta & Rocka
sockorna och Pride.
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Forebyggande arbete
e Rastvardsschema med zonindelning
e Uppdelade raster mellan lag- och mellanstadieelever
e Elevcafée

Vuxenledda rastaktiviteter

Fadderverksamhet mellan elever

Klassrad/Elevrad

Information till elever vid exempelvis manadssamlingar

Utformande av mal och atgarder, gallande trygghetsarbetet sker ocksa pa
teamniva

Matteusskolans trygghetsteam har ett arshjul med inplanerade aktiviteter.
Information till vardnadshavare kring vart férebyggande arbete.

Rutiner vid natkrankningar

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap 108 ska all personal anméla misstanke
om diskriminering. Matteusskolans personal gér en anmalan genom
webbformular pa kommunens intranat

Mentor ansvarar for att meddela vardnadshavare vid misstankt
natkrankning.

Framjande arbete

Foraldrasamverkan

Forebyggande arbete

Elever lamnar ifran sig telefoner under skoldagen.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av dokument)

Anmaélningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om

elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor arendet ska forvaras pa ett sakert sétt sa att inte obehoriga far tillgang till dem.

Arendet ska diarieforas och handlingar ska efter prévning lamnas ut om dessa begars ut.
Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som upprattats kring det egna barnet.
Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via kommunens mail till
diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhalsoakt samt finnas i

samtliga inblandade elevers elevhélsoakter.
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DEL 4
For ytterligare stod

Elever och vardnadshavare far vid efterfragan information om hur man anméler
krankningar och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten.

Information till elever och vardnadshavare om denna plan

e Vardnadshavare informeras via Matteusskolans hemsida, samt vid foraldramoten
och andra forum som skolan bjuder in till.

e Elever informeras i olika forum och vid olika tillfallen, exempelvis
klassrad/elevrad samt manadssamlingar.

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse &r att hemmet och verksamheten har en dppen dialog och
kénner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte &r som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.



Presentation av trygghetsteamet

Caroline Nilsson rektor
carolinemaria.nilsson@norrkoping.se

Eva Edsgarden rektor
Eva.edsgarden@norrkoping.se

Joakim Falk skolkurator
joakim.falk@norrkoping.se

Thomas Owe-Larsson elevcoach
thomas.owelarsson@norrkoping.se

Linda Ruud skolkurator
linda.ruud@norrkoping.se

Mohammed Al-Quzweeni fritidspedagog
mohammed.al-guzweeni@norrkoping.se

Ann-Christin Sjéberg fritidspedagog
annchristin.sjoberg@norrkoping.se

Linda Gabrielsson larare
linda.gabrielsson@norrkoping.se

Linus Backstedt larare
linus.backstedt@norrkoping.se

Barn- och elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev eller ditt barn har utsatts for krdnkande behandling ska du
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kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover

du ytterligare hjalp kan du vénda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkdpings kommun: Stephan Andersson
Telefon: 011-15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se


mailto:carolinemaria.nilsson@norrkoping.se
mailto:Eva.edsgarden@norrkoping.se
mailto:joakim.falk@norrkoping.se
mailto:thomas.owelarsson@norrkoping.se
mailto:linda.ruud@norrkoping.se
mailto:mohammed.al-quzweeni@norrkoping.se
mailto:annchristin.sjoberg@norrkoping.se
mailto:linda.gabrielsson@norrkoping.se
mailto:linus.backstedt@norrkoping.se
mailto:011-15%2060%2066
mailto:stephan.andersson@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdénkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmaélt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestdmmelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-1188
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an
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nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell 1aggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut6varen och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 8, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



