Infor gymnasievalet - Framtidsspaning

2021-11-05

Ovningar till filmen Framtidsspaning

Elev ak 7-9

Denna lérarhandledning dr framtagen i projekt #Vagled som pé&gick 2020-
2021 i Ostra Mellansverige. | Norrkdping bedrevs piloten Framtidsyrken i
Norrképing.
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Inledning

Hur vet man vad man vill jobba med i framtiden?
Vad finns det egentligen fér yrken?

Vad hander om man vdljer fel gymnasieprogram?
Ténk om man inte far nagot bra jobb?

Detta ar frdgor som Emma och Arvid stéller i filmen.

Tycker du det kanns svart infér gymnasievalete Tank pd att gymnasievalet inte
ar livsavgoérande men det ér en grundutbildning som kommer bana vag foér
dig infor arbetslivet. De kunskaper och meriter du fér pd gymnasiet kommer
hjdlpa dig oavsett vilket yrke du kommer ha. Gor ett s& valgrundat val fill
gymnasiet som majligt, gor ditt bésta och forsdk & sé bra betyg som du kan
s& har du goda chanser fill ett inspirerande jobb i framtiden!

Koll p& arbetsmarknaden

Visste du att det finns ungefdr 9000 registrerade yrken i Sverige2 Hur ménga
kan du? | det hdr avsnittet ska du f& gdra dvningar som hjdlper dig att f& lite
mer koll p& detta.

Roliga fakta om jobb!
(SCB juli 2021)

Totalt antal anstdllda pda den svenska arbetsmarknaden: 4 584 843

Antal kvinnor: 2 245 565

Antal man: 2 339 278

Storsta yrkesgruppen: Underskdterskor inom hemtjénst, hemsjukvdérd och
dldreboenden 132 300

Nast storsta yrkesgruppen: Butikssdljare, fackhandel 111 600
Konsfordelning inom den storsta yrkesgruppen: 21 % kvinnor
Konsfordelning inom den nast storsta yrkesgruppen: 61 % kvinnor

Yngst pa arbetsmarknaden: Bartender som dr i snitt 27 ér

Aldst pa arbetsmarknaden: General- landstings- och kommundirektérer som ér i
snitt 54 ar.

Hogst andel utrikesfodda: Restaurang 82 %

Lagst andel utrikesfodda: Brandman, fiskare, officerare och flygledare 3 %
Medellon i Sverige: 36 100 kr/madn

Medellon for kvinnor: 34 200 kr/mdn

Medellon for man: 37 900 kr/mdén

Yrkesgrupp med hogst medellon: Hogre chefer inom bank, finans och
férsakring

Yrkesgrupp med lagst medellon: Hemservicepersonal
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| faktarutan ovan finns statistik frdn Statistiska Centraloyrén, SCB, frén juli 2021.
Du som ldrare kan I&ta dina elever gissa pd de olika frdgorna och sedan ta
en diskussion kring hur utfallet blev. En del fakta beh&ver mer diskussion én
andra.

Gissa mitt yrke (6vning frdn Jobbcirkus)

Arbeta tvd och tva. Dra varsin lapp frén Yrkeslddan men visa inte din kompis
vad du fick for yrke. Tejpa forsiktigt lappen i din panna. Du ska nu stdlla fradgor
om yrken fill din kompis s& du s& smdaningom kan gissa vilket yrke du har i
pannan. Du fér bara stélla "ja"- och "nej"-frgor!

Ndar ndgon gissat rétt plockar man en ny lapp ur yrkeslddan. Den som far flest
vinner. Det dr tilldtet att googla yrket om du inte vet exakt vad det érl

Ex.
Jobbar jag utomhus? Har jag pluggat pd hégskola fér att fa jobbet2 Mdste jag vara
fekniskt kunnig fér att klara mitt jobb? Reser jag mycket i mitt jobb?

Diskutera!
- Var det ndgot yrke du inte visste om?e
- Vilket/vilka yrken var svarast att gissa2 Varfér dé tror du?
- Vilket yrke av de ni fick skulle du kunna tanka dig att ha?
- G4 igenom era yrken, vilkka kréaver ett hégskoleférberedande
program pd

Ta reda pa mer!
P& Arbetsférmedlingens hemsida finns information om ca 200 yrken.

Yrkesping-pong

Arbeta tvd och tva. Sag vaxelvis ett yrke i taget och hall pd sé 1ange ni kan.
Satt tiden pd ex. 2 minuter om niinte vill hélla pd fér lange.

Variation:

e Arbeta fre och tre. Lat tvd spela ping-pong och en vara domare. Man
far inte tvekal Domaren avgdér om det ar tvekan och dé vinner
motst&ndaren.

e GOr det lite svd@rare genom att ta yrken pd en viss bokstav bara.

Ex:
Spelare 1: Bagare

Spelare 2: Bartender
Spelare 1: Barnsk&tare
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Spelare 2: 666hhh... B...
Spelare 1 vinner!

Yrkescharader (6vning frdn Jobbcirkus)

Dra en lapp ur Yrkeslddan. Gestalta yrket utan att sGga ndgot. Visa hur en gor
i jobbet s& dina kompisar kan gissa vilket yrke du har.

Hog eller lag status

Dra tio lappar ur Yrkeslddan. Sortera dem pé en skala 1-10 tillsammans utifran
vilket yrke som har hog respektive 1ag status utifrdn er egen upplevelse.

Diskutera!

- Varfér har en del yrken Iag status och en del hog?

- Hur kan man hoja typiska I&gstatusyrken?

- Om man plockar bort yrket — fungerar samhdllet d&d2 Vad hé&nder
dad, vika effekter blir det om yrket inte fanns?

Gamla yrken

Vartefter samhallet férandras sé férandras ocksd arbetsmarknaden. Yrken
som forr var viktiga finns inte ldngre kvar och nya yrken tillkommer nér
samhdllet utvecklas. Kan ni gissa vad dessa gamla yrken varg Din |Grare har
svaren!

Lykitandare Vackare Rackare
Graterska/gratare Kdgelpojke Biografpianist
Iskarl Roddarmadam Rallare
Mjolkbud Polissyster Manglare
Mvurarsmacka Bodel

Diskutera!

- Vilka yrken som finns idag tror ni &r borta om 50 &r?
- Finns det yrken som ni tror kommer férsvinna tidigare an 50 Are
- Vilka yrken skulle vi kunna klara oss utan idag?
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Kvinnligt och manligt

Titta pd listan med olika yrken nedan. Vilka skulle ni spontant séiga dr kvinnliga
och vilka &r manliga och finns det yrken i listan som &r mer kdnsneutrala?

Sjukskoterska Forskollarare Fotbollstranare
Murare Gymnasielarare Chef

Chauffor Skadespelare Fastighetsskotare
Bagare Trumslagare Frisor

Ta reda pd hur ménga kvinnor respektive mén som har dessa yrken i Sverige
idag. Stdmde era tankare

Diskutera!

- Vad utgick ni ifrdn ndr ni delade in yrkena?2 Handlade det om hur
manga som har yrket? Eller &r det en kompetensfrdga? Har det kanske
att géra med fysisk styrka?

- Vad skulle krévas fér att géra yrkena mer kdnsneutralag Ar det bra att
go6ra det?e

Vilka egenskaper efterfragas?

Kom pd s& manga egenskaper, erfarenheter eller kunskaper som krévs for
féljande yrken som ni kan:

Ambulansforare
Elektriker
Skomakare
Tagférare
Glasmastare
Kommunchef

Ex.
Kirurg

Fokuserad, fingerfardig, uthdllig, ha god kunskap om mdnniskokroppen, vara
utbildad IGkare, kunna férklara svara saker tydligt, stresstdlig

Kan man veta om den som har yrket dr en kvinna eller man¢ Har det betydelse
i ndgot fall?
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Diskutera!

- Hur kan man locka fler killar att vdélja typiska kvinnliga yrken och
tvartome

- Hur kommer det sig tror ni att vi tanker kén ndr vi tanker pd ménga av
vara yrkeng Séger ndgon "snickare” ser manga en man framfor sig,
sdger nagon "sjukskoterska” ser manga en kvinna och sé vidare.

Yrkeskompassen

Ga& in pd Arbetsférmedlingens sida "Hitta yrken” och vdlj ett intresseomrdde i
listan. Vdalj ett omrdde du dr intresserad av, t.ex. Bygg och anldggning, Kultur
och media eller Hantverk.

Hitta yrken
Frén yrkeslistan du hittar dar vdljer du ett yrke som du ér intresserad av.

Gd& sedan in pd Arbetsformedlingens sida "Hitta yrkesprognoser” (tidigare
"Yrkeskompassen”) och skriv in yrket du valt i sdkrutan.

Hitta yrkesprognoser

Las allt om "ditt” yrke och svara pé féljande fragor:
e Vilka arbetsuppgifter ingdr i yrkete
e Vilka olika inriktningar finns i yrket?
e Vilken dr genomsnittsionene
e Vilka arbetstider han man?e
e Beskriv arbetsplatsen
e Vilka férmégor kan vara bra att hai yrket?
e Vilken utbildning krdvs for att f& yrket?
e Hur mdnga har yrket idag i Sverige?
e Var ar konkurrensen som storste

e Hur ser prognosen ut for yrket dér du bor?

Diskutera!
- Vad visste niredan om yrket?2
- Vad blev ni férvédnade éver?
- Blev ni mer eller mindre intresserade av yrket efter att ha Idst om
det?
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Presentera ett yrke

Vdalj ett yrke du drintresserad av. Du kanske redan vet?2 Om du inte har en aning
kan du dra ett yrke ur Yrkeslddan. Ta reda p& och anvdnd fakta frédn dvningen
"Yrkeskompassen” och gor en presentation av yrket. Du kan gora ett bildspel
eller en kort fim. Tink om du kunde locka ndgon av dina klasskompisar till just
detta yrke genom din presentatione

Diskutera!

- Efter att ha hért om en hel del yrken och letat fakta om dem — hur
ser arbetsmarknaden ut dér ni bore Vilka yrken verkar det finnas
gott om och vilka &r det tuff konkurrens ome

- Om man ska satsa pd ett yrke inom ett bristomrade, vad krévs fér
utbildning d& och finns den utbildningen ddér du bor?2

Intresse och talang

Om ditt gymnasieval bygger pd vad Du dr intresserad av s& &r chansen att
du lyckas p& gymnasiet stérre dn om kompisar och férdldrar "vdljer at dig”.
Om man &r intresserad av ndgot k&nner man ofta stérre motivation och dd
har man ocksé roligare. Se till att dina gymnasiedr blir roliga, 1&rorika och
meningsfullal

Intressetestet

Ga& in pd Arbetsférmedlingens hemsida och gor infressetestet. Testet kan du
gdra hur ménga ganger som helst och det kan vara bra att ténka pd att du
kanske fdr olika svar varje géng du gor det.

Intressetestet

Ndar du svarat pd de 12 frdgorna kommer du att f& ndgra férslag pd yrken
som kan passa dig efter dina intressen. Valj ut 2-3 av férslagen och ta reda

pa:

e Vilket/vilkka gymnasieprogram kan jag gd fér att f& yrkete
e P4 vilka skolor dér du bor finns rétt gymnasieprogram?
e Vad kréavs fér utbildning innan du kan bérja jobba?

Beskriv en kompis

Ibland &r det svart att sjalv svara pd vad man &r bra pd och dd kan en
kompis hjdlpa ftill. Arbeta tvéd och tva. Skriv ner 5 saker du tycker din kompis ar
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bra pd. Berétta sedan vad du skrivit. Diskutera om ni ér dverens, kanske krévs
det att du motiverar och ger exempel.

Forsok sedan komma pd ndgra yrken dér kompisens talanger kan vara
vardefulla.

Ex.
Du d&r bra pd att ta hand om andra, du &r bra pd att fixa frisyrer, du dr bra p& mode,
du dr snabb, du kan sjunga bra.

Du kanske kan passa som frisér, kostymér pd en teater, fritidsledare eller kanske
aktoére

Positiva eller negativa egenskaper?

Kika pd& listan med egenskaper (bilaga). Satt ett "P" bakom de ni anser ar
positiva och ett "N bakom de som ni upplever ar negativa. Jidmfér med en
kompis eller med klassen. Vad ér det som gor att du valt som du gjort? Kan en
egenskap vara bdde positiv och negative

Arbeta tvd och tva. Valj ut 10 egenskaper frdn listan. Para ihop dem med s&
maAanga yrken ni kan. Var kan egenskapen vara en tillgdng?

Vilken effekt kan en egenskap ha?

Vi har parat ihop ett yrke med en egenskap hdr nedan. Skriv ner/diskutera pd
vilket satt egenskapen kan ha effekt pd jobbet, bdde positivt och negativt.

Ex.

Frisér — snabb

Positivt: om du &r snabb kan du ta fler kunder och tjGna mer pengar
Negativt: om du dar fér snabb kan du bli slarvig och géra fel

Snickare - social och pratglad
Chauffor - tystidten

Bagare - flexibel

Elevassistent — impulsiv
Bilférsdljare — envis
Hotellreceptionist — noggrann
Svetsare - sjélvgdende
Tandldkare — modig

Veterindr - forsiktig

NORRKOPING
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Myter

Emma och Arvid presenterar en del myter kring gymnasievalet. En myt ar en
felaktig forestalining, en pdhittad och spridd sanning som inte stémmer med
verkligheten. Repetera tillsammans myterna frén fimen.

"Gymnasievalet ar inte livsavgorande”

Gymnasievalet ar ett val av grundutbildning som du sedan kan bygga vidare
pd. Efter din gymnasieutbildning kan du vélja att jobba direkt eller studera
vidare. Manga ténker att gymnasievalet avgdr vad man ska gora resten av
livet men s& behdver det inte vara. M&nga dndrar yrkesbana flera génger
under sitt arbetsliv!

"Ett yrkesprogram kan ge hogskolebehorighet”

Alla kan f& hogskolebehodrighet, dven pd yrkesprogram. Vilket yrkesprogram
du an vdljer har du alltid ratt att inom ramen fér programmets 2 500 podng
l&sa de kurser som gor att du far grundldggande behdrighet till hdgskolan.

"Det behdver inte vara svart att fa jobb direkt efter gymnasiet”

Det fiffiga med en examen fran ett yrkesprogram dar att du fér en yrkestitel
och darfér ar det ménga som fér jobb direkt efter gymnasiet. 86 procent av
de som tar en examen fran en yrkesutbildning har ett jobb eller ett eget
foretag inom sex manader. Under de ndrmaste dren kommer det att vara
fortsatt stor efterfrdgan pd arbetskraft inom ndstan samtliga av
yrkesprogrammens inriktningar.

"Man slosar aldrig bort sina betyg”

Det kan k&nnas viktigt att f& ut s& mycket som majligt av sina betyg i 9:an och
dd kanske man vdljer ett hdgskoleférberedande program i stdllet for eft
yrkesprogram trots att det ar yrkesprogrammet som lockar mer. Men det ar
viktigt att valja efter sina intressen och férmdagor. En viktig sak att tdnka pd ar
att om du gér ett hdgskoleforberedande program bér du vara instélld pd att
plugga vidare s& du far en yrkestitel.

Myt eller sanning?

H&r kommer ndgra fler pastdenden kring gymnasievalet! Gissa om de ar
sanna eller om de bara é&r pdhittade myter.

"Det ar viktigt att hitta en skola dar man passar in”
Nej, det viktiga dr att géra ett val baserat pd infresse och talang samt att det
kan leda till ett jobb som du tycker &r roligt.

Valet till gymnasieskolan innebdr en unik chans att vidga sitt kontaktnat och
hitta nya vénner som delar de intressen man sjalv har.
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"Vdlj ett teoretiskt program sa haller du alla dérrar 6ppna”

Valfriheten ar minst lika stor med ett yrkesprogram. Det finns yrkesprogram for
mdanga olika spdnnande och infressanta yrken. Du kan ocksd vdlja till kurser
pd& ditt yrkesprogram s& att du fér grundldggande hogskolebehdrighet.

Om du vdljer ett yrkesprogram far du ocksé en grundidggande
hogskolebehdrighet och mojligheten att arbeta direkt efter skolan. Via ett
yrkesprogram hdller du alla dérrar 6ppna bdde till jobb och hdgskola.

"Universitetet ar battre an en yrkesutbildning”
En universitetsutbildning ar varken battre eller sdmre an en yrkesutbildning.
Valet ska istéllet gdras utefter talang, intresse och maojligheten fill jobb.

Med en yrkesutbildning dr chansen stor att du far ett jobb direkt efter
genomford utbildning (86 %). Mdjligheten finns ocksd att starta eget féretag
och bidra till samhdéllsutvecklingen p& méanga olika vis.

“Vill du jobba utomlands, ska du inte ga ett yrkesprogram”
Jo, efter ett yrkesprogram kan du jobba bdde i Sverige och utomlands.

En férdel med yrkesprogrammen dar att de direkt efter gymnasiet ger
yrkeskunskaper, som d&r eftertraktade bdde hemma och utomlands.

“Yrkesprogrammen passar for dem som inte vill plugga”
Liksom pd& teoretiska program stdller dven yrkesprogrammen hdga
akademiska krav.

Oavsett viket program du véljer pd gymnasiet sé I&ser du alltid de &mnen du
k&nner igen frdn grundskolan, till exempel svenska, engelska och matematik.

"Larlingsutbildning dr till for dem som inte klarar nagon annan utbildning”
Nej, tvartom ar larlingsutbildning krdvande.

Ndar du genomfor en Iarlingsutbildning dr du pd en arbetsplats minst halva
tiden.

Det ger dig en unik chans att I1&ra dig ett yrke, men stéller ocksd hdoga krav pd
dig som person.

Marknadsfor programmet

Du vill gd& ett visst gymnasieprogram, det kan vara ett yrkesprogram eller ett
hogskoleférberedande program. Vet du vilket ar det ju toppen, annars kan
du vdlja ett har - ta ndgot du skulle kunna ténka dig att gd!
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Gymnasiestudera.se — programutbud i Ostergdtland
Gymnasieguiden.se — programutbud nationellt

Din uppgift blir att marknadsféra programmet. Gér en sé kallad "hiss pitch”
ddr du pd 1-2 minuter (lika Iénge som det tar att dka upp i en hiss i eft 10-
vAningshus och samtidigt presentera fér nGgon annan i hissen) berdttar om
det bdsta med programmet.

Saker du kan berafta om:
e FOr vem passar programmete Vilka egenskaper och intressen bér man
hae
Ge exempel pd innehdllet
Ge exempel pd inriktningar
Vilka vidareutbildningar finns det?
Vilka yrken kan man &2
Hur goda &r chanserna till arbete efter utbildningen?

Aftityder och instalining

| filmen ger Fia och Johanna pd Arbetstormedlingen ndgra bra tips for att f&
ett jobb i framtiden och vad en ungdom som ska ut p& en arbetsplats fill
exempel PRAO bor ténka p&?

Det viktigaste ar att du visar att du dr infresserad och nyfiken. Ditt beteende
paverkar hur du uppfattas. Om du har ratt attityd och en bra instdlining s& ar
det ju stérre chans att du far anstdlining ddr senare, kanske ett soommarjobb
eller en praktikplats.

Ar det har okej?

Resonera tillsammans vilkka av féljande beteenden pd en arbetsplats som ér
okej och vilka som inte &r det.

Du kommer alltid 5 minuter fér sent fill jobbet

Du kollar din Snapchat pd arbetstid

Du meddelar inte att du ar sjuk

Du behéver g tidigare for en tandldkartid

Du vill ha en extra semestervecka

Du sitter alltid fér dig sjalv i fikarummet

Du pratar alltid i telefonen hdgt sé alla hor

Du svarar inte ndr du far en uppgift

Ndr det ringer frdn arbetet svarar du "Aaa!” och inte med ditt namn
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Diskutera!
- Vilka av beteendena tycker ni &r vdérst och vilka dr inte s& farliga?
- Hur kan man gdra for att komma fillrGtta med de beteenden som
inte ar okeje
- Vems ansvar dr det att alla pd en arbetsplats beter sig pd ett bra
satte
- Kommer ni pa fler oldmpliga sétt att férdriva sin arbetsdag pd?2

Googla pa dig sjalv!
Fia pd Arbetsférmedlingen némner att ménga arbetsgivare "googlar” pd de

som sdker jobb hos dem. Vad vill man att de ska hitta d&2 Vad kan ge eft
s@mre infryck om du sdker jobb?

Gor en vanlig Google-sdkning pd ditt namn, fér- och efternamn, och kolla
vad du hittar. Forst far du férmodligen upp ndgra informationssidor med din
adress och sddant. Men efter det kan det finnas exempelvis videor som du
lagt ut ndgon gdng for Idnge sedan eller en 1&nk fill ndgot av dina sociala
medier.

For att ge ett gott intryck infér framtiden kan det vara bra att se dver en del
saker:

e Se till att dina sociala medier inte &r offentliga utan bara nds av dina
utvalda vanner

e GOr gamla odnskade filmer pd exempelvis Youtube |asta for
allmdnheten

e Ha en e-postadress som talar om vem du ar; exempelvis
férnamn.efternamn@gmail.com

Jobba mer med arbetsmarknadskunskap
Worldskills IGrarhandledning

Framtid.se
Eduna.se

Jobbcirkus lararhandledning

NORRKOPING
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Personliga egenskaper

A

Allvarlig

Aktsam

Alert

Ambitids
Anpassningsbar
Ansvarsfull
Arbetsam

B-C
Banbrytande
Behdrskad
Beskyddande
Best&dmd

D
Diplomatisk
Disciplinerad
Diskret
Driven
Dynamisk

E

Effektiv
Efterténksam
Ekonomisk
Energisk
Entusiastisk
Envis

Erfaren
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Exceptionell
Expert

F-H

Flexibel
Félisam
Forsiktig
Genomtankt
Glad
Grundlig
Human

1-J

Ihardig

Impulsiv
Initiativiagande
Innovativ
Insiktsfull

K
Karismatisk
Klarsynt
Klok
Kompetent
Konsekvent
Kreativ
Kunnig
Kvalitetsmedvet
en
Kvicktankt
Kanslig

L

Lojal
Lugn
Lyhord
L&ttsam

M-N
Medmdansklig
Metodisk
Mjuk

Modig
Motiverad
Mottaglig
Mdlinriktad
Méngsidig
Noggrann

o)
Obeveklig
Objektiv
Omsorgsfull
Ordningsam
Organiserad
Oradd

P-R

Positiv
Praktisk
Pratsam
Prestigelds

Proffsig
Punktlig
Palitlig

Rationell
Realistisk
Resultatinriktad
Rolig

Rorlig

S

Saklig
Samarbetsvillig
Serviceminded
Skarp

Smart

Snabb
Sjalvgdende
Sjélvstandig
Sjalvsaker
Stark
Strukturerad
Stresstdlig
Stédjande

T
Trovérdig
Takfisk
Tuff
T&lmodig

2021-11-05

u-v

Unik

Uppriktig
Uppskattande
Uthallig
Utatriktad
Vaksam
Vaken
Valtranad

W-0O
Aventyrlig
Odmjuk
Oppen

i
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Gamla yrken — svar

(Lista fran framtid.se)

LYKTTANDARE - t&nde och sléckte gatlamporna; de hade "semester' under de ljusa dygn
kring midsommar eftersom det dd inte behdvdes ndgot gatljus.

GRATERSKA/GRATARE - anstdlides for att gréta pé begravningar. Oftast var det kvinnor
som anstdalldes for det andamdlet. Yrket har funnits i bland annat antikens Grekland,
Romarriket och i Mellandstern.

ISKARL - levererade is fill kdkens issk&p, foregdngaren till kylsk&p.
MJOLKBUD - levererade mjolk fill hushdllen och &ven till en del stérre kok.
MURSMACKA - Mursmdckor var kvinnor som bar 60 kilo murbruk &t géngen fill murarna.

VACKARE - véckte folk fér att de skulle komma i tid till sina jobb och fill andra viktiga
evenemang. Vackare ersattes senare av en vackarklocka.

KAGELPOJKE - stallde i ordning kéglorna i en bowlinghall.

RODDARMADAM - var en kvinna som ofta var egenféretagare och som stod fér
kollektivtrafiken mellan Stockholms &ar; yrket fdrsvann i mitten av 1800-talet.

POLISSYSTER - existerade mellan &ren 1908 och 1958. 1908 anstdlides 3 kvinnor som
polissystrar i Stockholm. Polissystrarna hade mer begrdnsade befogenhet &dn de manliga
("riktiga”) poliser. 1954 togs yrkestiteln "polissyster' bort. Frdin 1957 fick kvinnorna inom polisen
samma utbildning som man.

BODELN - avréttade mdanniskor som var démda till déden.
RACKARE - var bédelns drang.

BIOGRAFPIANIST - spelade piano nedanfér fiimduken pd en biograf, d.v.s.
ackompanjerade stumfilmens scener som visades pd skdrmen.

RALLARE - var grovarbetare |Gngs med bygget av jarnvagar och kraftverk. Det var ofta
gdrdsarbetare som utférde arbetet "for hand" och folide med dit arbete fanns.

MANGLARE - Manglaren drev handel i liten skala utan butik.
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Advokat Administrator

Apotekare Arkitekt

Art director Avu Pair

Bagare Barnskotare
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Barnmorska Bartender
Bibliotikarie  Bilforsaljare
Bloggare Brandman
Brevbarare @ Bussforare
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CNC-operator Dansare
Djurskotare = Ekonom
Elekiriker Elevassistent
Fastighetsskotare Florist
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Flygledare

Fotograf

Frisor

Fritidsledare

Fysiker

Golvilaggare

Gruvarbetare

Golvilaggare
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Guldsmed Guide

Gymnasielarare  Hovmastare

Hovslagare  Ingenjor

Journalist Jagmastare
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Kock Konditor

Kranforare Kurator

Lagerarbetare | Lantbrukare

Lastbilsforare Liudtekniker
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Lokforare Lakare
Massor Matros
Murare Musiker
Malare Mdklare
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Nagelterapeut Pilot

Polis Prast

Psykolog Rektor

Servitor Sjukskoterska
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Skadespelare Smed

Snickare Soldat
Sotare Spelutvecklare
Svetsare | Tandlakare

NORRKOPING



10 (10)

Tolk Tradgardsmadstare

Turistinformator | Underskoterska

Veterinar  VVS-montor

Vakiare Overbefdlhavare

N

NORRKOPING



Infor gymnasievalet - Framtidsspaning

Ordlista

Alternativ
Arbetsgivare

Arbetskraft

Arbetsmarknad

Attityd

Beteende

Bristyrke
Efterfrigan

Egenskap

Fordom

Formdéga

Grundldggande

FOU, UTBILDNINGSKONTORET
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Valméjlighet, val, férslag

"Vi diskuterade olika alternativ utifrdn mina intressen”

Chef, féretagare, den som anstéller

"Tdnk p& att arbetsgivare googlar de som séker arbete”
Arbetare, anstdlld

"Under de ndrmaste dren kommer det att vara stor efterfrdgan pd
arbetskraftinom mdnga av yrkesprogrammens inriktning”
Jobbmarknad, alla jobb som finns

"Hur ser det ut pd arbetsmarknaden fér ungdomar2”

Inst&lining, synsatt

"Med rétt attityd och en bra instdlining har du stérre chans att f&
en anstalining”

Uppférande, satt att handla pd&

"Ditt beteende pdverkar hur du uppfattas”

Yrke/jobb ddr det saknas arbetskraft/personal

"Det behdver inte vara svart att f& jobb efter gymnasiet, speciellt
inte om du valt en utbildning inom ett bristyrke”

Behov, det man sdker

"Under de ndrmaste dren kommer det att vara stor efterfrdgan pd
arbetskraftinom mdnga av yrkesprogrammens inriktning”
Personlighetsdrag, k&nnetecken, satt att vara

"Vilka personliga egenskaper behdvs for ett visst yrkee”
Férutfattad mening, vanférestalining, felaktig bild

"Det finns en del férdomar med att man inte kan plugga vidare
efter ett yrkesprogram”

Talang, styrka, tilgdng

"Vdl gymnasieprogram efter dina intressen och férmdégor”

Bas-, fundamental, viktigast

"Man kan IGgga fill kurser p& ett yrkesprogram fér att fé
grundldggande behdrighet fill hbgskola”

i
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Gymnasiekompetens Att du har gatt gymnasiet och fé&tt ett examensbevis

H&gskolebehdrighet

"I 9 fall av 10 platsannonser efterfrdgar arbetsgivare
gymnasiekompetens”

Att du har ratt att séka hégskole- och universitetsutbildningar
"Ett yrkesprogram kan ge hégskolebehérighet”

Hogskoleférberedande

program

Inriktning

Kluven

Kompetens

Konkurrens

Livsavgdrande

Medveten

Myt

Platsannons

Publicera

Sociala medier

Valgrundad

Yrkesbana

Yrkesprogram

Ett sGdant program ger dig behdrighet att studera vidare pd
hoégskola/universitet

"Gdr du ett hégskoleférberedande program bér du vara instélld
pd att plugga vidare”

Syfte, fokus, nisch

"Under de ndrmaste dren kommer det att vara stor efterfrdgan pd
arbetskraftinom mdnga av yrkesprogrammens inriktning”
Tveksam, osGker

"Jag var vdldigt kluven infér gymnasievalet fér det finns méanga
mojligheter”

Kunskap, skicklighet

"Den kompetens som féretagen behdver matchar inte den
kompetens som finns hos de arbetssékande”

Tavling, kamp, rivalitet

"Ddrfér ér det viktigt att ha koll p& arbetsmarknaden, var ér
konkurrensen om jobben h6ge”

Definitiv, slutlig, ett beslut fér resten av livet

"Tank p& att gymnasievalet inte dr livsavgérande”

Genomtdankt, reflekterat, veta vad man gor

"Ju mer kunskap man har desto laftare ar det att géra aktiva och
medvetna val”

P&hittad historia, fantasi, I6gn

"Det finns tyvdrr en hel del myter om gymnasievalet, nu sldr vi hdl
od dem!”

Reklam om lediga jobb

"I 9 fall av 10 platsannonser efterfrdgar arbetsgivare
gymnasiekompetens”

L&dgga ut, ge ut, offentliggdra, trycka (i tidning ex.)

"Jag kommer i alla fall att tdnka mig fér en extra géng innan jag
publicerar ndgot pd sociala medier nu”

Webbplatser och mobila appar fér kommunikation (ex. Facebook
och Snapchat)

"Jag kommer i alla fall att tdnka mig fér en extra géng innan jag
publicerar ndgot pd sociala medier nu”

Hallbar, genomtdnkt, befogad

"Vi kommer att ge lite tips fér hur du ska kunna gdéra ett valgrundat
val till gymnasiet”

Den fid man ar yrkesverksam och arbetar

"De flesta byter yrkesbana flera gdnger om i arbetslivet”

Ett sGdant program leder dig direkt fill eft yrke

"Férdelen med att gd eftt yrkesprogram dr att du far en yrkestitel
ndr du dr klar p& gymnasiet”
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