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Inledning 

Den här planen är ett dokument som förklarar hur vi ska behandla varandra på vår skola, hur 
vi jobbar i skolan för att alla ska må bra och vad som händer om man inte behandlar 
varandra på ett bra sätt. 

På vår skola har vi en elevversion och en version för pedagogerna på skolan. 

Det är förbjudet att behandla någon orättvist eller sämre än någon annan på grund av 
någonting som man inte kan ändra. 

 
 
Enligt svensk lag får man inte bli retad för: 

• Kön pojke/flicka 
• Etnisk tillhörighet vilket ursprung man har 
• Religion vad man tror på 
• Sexuell läggning vem man är kär i 
• Funktionshinder kanske hör man dåligt 
• Könsöverskridande identitet man vill vara en person av annat kön 
• Ålder ung/gammal  

 

Vision och grundsyn  

Silverdansen är en skola där alla får chansen. Vi menar att framtiden tillhör barnen och att 
alla elever har rätt till sin egen framtid.  

Alla på Silverdansen ska känna sig respekterade, trygga och lyssnade på. Skolan ska vara 
lustfylld och vi ska känna arbetsglädje. Vi lär oss att visa varandra respekt, empati och att 
man ska bry sig om varandra. 

 
Beskrivning av verksamheten 

Silverdansen är en F-3 skola med 12 åldershomogena klasser, från förskoleklass till årskurs 3, 
en grundsärskola/träningsskola och ett fritidshem med 5 avdelningar. Skolan hör till 
Norrköpings hörselspår vilket innebär att elever med hörselnedsättning går inkluderade i 
klasserna.  

Det går ca 260 elever på skolan. På Silverdansen arbetar 54 medarbetare med olika 
kompetenser t ex kurator, logoped, specialpedagog och elevcoach. 
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Förebyggande arbete  

Vårt förebyggande arbete mot kränkande behandling och diskriminering genomsyrar alla 
verksamheter hela dagen, läsårets alla dagar.  

• Ordningsregler tas fram tillsammans med eleverna 
• Värdegrundslektioner varje vecka  
• Undervisning om barnkonventionen  
• Klassråd varje vecka  
• Elevråd några gånger per termin  
• Fritidshemsråd några gånger per termin  
• Fadderverksamhet 
• Trivselenkäter två gånger per år  
• Rastvärdar som täcker hela skolgården på alla raster  
• Organiserad rastlek 
• Elevcoacher möter upp eleverna på skolgården innan skolan börjar 
• Gemensamma aktiviteter för hela skolan 
• Elevvårdsteam som träffas varje vecka (rektor, logoped, kurator, skolsköterska, 

specialpedagoger) 
• Trygghetsteam som träffas varje vecka (rektor, kurator, elevcoacher) 

 
Vad kan du göra om du själv eller någon annan blir utsatt?  

• Prata med en vuxen (hemma eller på skolan) 
• Prata med en kompis som kan hjälpa dig  
• Prata med någon från elevhälsoteamet (rektor, kurator, logoped, skolsköterska, 

specialpedagoger) 
• Prata med någon från trygghetsteamet (rektor, kurator, elevcoacher) 

 
Vad gör vi på skolan om någon blir utsatt? 

• Pratar med den som blivit utsatt 
• Pratar men den eller de som utsätter 
• Pratar med vårdnadshavare 
• Fyller i en kränkningsanmälan 
• Sätter in åtgärder 
• Följer upp så att det inte händer igen 
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Silverdansens konsekvenstrappa    

Om du vill ha ytterligare hjälp eller stöd kan du vända dig till BeoN, Barn- och elevombudet i 
Norrköpings kommun: 

Stephan Andersson  

Telefon: 011-15 60 66  

E-post: stephan.andersson@norrkoping.se 

 


