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Utvardering av vardegrundsarbete 2021-2022

Vardegrundsarbete 2021-2022

Under lasadret 2021-2022 har skolan fortsatt det praktiska arbetet med att framja trygghet i kapprum/rast.
Trygghetsteamet (THT), personal och elever utférde vardegrundsarbete via STAR*, samarbetsévningar,
trygghetspromenad pa skolomrddet med elevrad och brandévningar med brandskyddsombuden m.m.
Under aret har vi ocksa haft fokus pa hur vi uppnar arbetsro i klassrummen och pa elevnarvaro.
Narvaroombud har regelbundet f6ljt upp alla elevers nérvaro i skolan och oroande franvaro har lyfts
tillsammans med skolpersonal och vardnadshavare.

Trygghetsframjande insatser 2021-2022

Smedbyskolan flyttade till temporara paviljonger vid lasarsstart 2018-2019.

Den nya skolgarden framjar synlighet for alla elever da den ar 6ppen och samlad. Likasa ar den nya
skolbyggnaden sammanhangande vilket medfor att forflyttning mellan klassrum kan utféras inomhus,
forutom till idrottshallen. Skolgarden ar indelad i bemannade trygghetszoner dér det bland annat har
starkts upp med personalnarvaron vid PreZero Arena, ddr manga elever vistas under raster. Inom
arbetsomrade trygghet har insatserna fokuserat pa att skapa gemensam arbetsro for elever samt pa att
starka relation mellan elever och larare. Arskurserna 1-3 har arbetat med Stopp min kropp tillsammans
med THT och klasslararna.

“Lilla Likabehandlingsplanen” implementerades i klasserna via elevradsrepresentanterna ht- 2020 och har
aktualiserats I6pande for eleverna, bl.a. i samband med arbetet kring Stopp min kropp.

Elevradet och personal utférde trygghetspromenader for att synliggéra eventuella otrygga platser pd
skolgarden. Rutiner har reviderats i syfte att skapa struktur, skolgardsregler och tydliga ramar.

Eleverna medverkar i utformning av STAR-arbetet som dven ar kopplat till elevradet i syfte att utveckla
elevdemokrati och delaktighet. All personal har fatt vidareutbildning inom NPF under lasaret for att
majliggora att var skola blir an mer tillganglig for alla vara elever. Vidare har delar av EHT genomgatt en
fordjupad utbildning inom NPF samt specialpedagogik i syfte att kunna stotta och handleda kollegor vid
konsultationer.

Covid19 pandemi

Smedbyskolan har féljt Folkhdlsomyndighetens- , Region Ostergétlands- och Utbildningskontorets
rekommendationer for att framja trygghet vid covid19-pandemin och forebygga oro och smitta.

Allméant forebyggande atgarder har vidtagits och dokumenterats lokalt. Handhygien, inomhusmiljé och
samvaro, stadning och samtal dr nagra av de omraden dar insatser har vidtagits. Likasa kontinuerlig
information till vardnadshavare fran rektor har syftat till samarbete och trygghet. Vid stor franvaro som
sannolikt kan héarledas till oro for covid-19 har vardnadshavare kontaktats. Sarskilda insatser kopplade till
pandemin upphorde i samband med att alla restriktioner lyftes under varterminen 2022.

Resultat av insamlad data

Uppkomna drenden vid krankande behandling
Trygghetsarenden har hanterats utifran riktlinjer for Norrképings kommun.



Elevcoach och kurator har utfort praktiskt- och administrativt arbete med uppkomna trygghetsarenden
och sammanstallning av statistik. Under lasaret 21-22 registrerades och anmaldes ca 175
trygghetsarenden mellan elever. Under ldsaret registrerades ett trygghetsarende mellan personal och
elev. Alla drenden uppklarades vid terminens slut. Den totala franvaron pa skolan har under lasaret varit
9,1%.

Verksamhetsplan
Enligt verksamhetsplanen var det under lasaret 2021-2022 samma prioriterade arbetsomraden som
foregaende lasar d.v.s. Trygghet — Kunskap — Ledarskap.

Utvardering
Véardegrundsarbetet for lasaret 2021-2022 har utvarderats av kurator Elin Blom och elevcoach Helén
Linder samt vidimerats av rektor Ellenor Lindroth och bitradande rektor David Teske. Utvardering av
skolans vardegrundsarbete utférdes med underlag:

Registrerade krdankningsanmalningar

Registrerad franvaro

Verksamhetsplan 2021-2022

UBK fragor till elever

Confounders”

Coronapandemin under ldsaret har sannolikt inverkat pa franvaro i saval personal- som elevgrupp. Skolan
fick bl.a. stdnga ner en kortare period i borjan av varterminen som féljd av pandemin.

Under varterminen skiftade skolan kurator.

*Term inom forskningsmetodik som betecknar okontrollerade eller okdnda variabler som samvarierar med bade beroende och oberoende faktorer

Konklusion

Antalet krankningsanmalningar ar ca 175 stycken under ldsaret 2021-2022.
Ingen utredning kopplat till oroande franvaro har genomforts.
Verksamhetsplanens uppdrag om att framja trygghet och narvaro har foljts.

| de elevenkater som utférts under Iasaret visar statistiken pa att det ar en stor andel av vara elever som
upplever att skolan ar en trygg plats. Enligt den kommungemensamma enkaten anger 95,9% av eleverna
kadnner sig trygga i skolan och 97,9 % kadnner sig trygga pa fritidshemmet. Utifran Trivsel och
trygghetsenkadten som eleverna gjorde under hostterminen visade det sig att det i flera klasser fanns
elever som inte kidnde att de hade en trygg vuxen pa skolan. Pa grund av detta har all personal haft som
uppdrag att jobba extra mycket pa relationen till alla elever och att utarbeta ett konkret tillvdgagangssatt
for att uppna detta pa planeringsdagar.

Presentation
Vardegrundsarbetet for lasaret 2021-2022 ar sammanstallt av THT och har godkénts av rektor och
bitrddande rektor. Resultat redovisas enligt ovan och finns tillgangligt pa Google Drive samt skolans blogg.



Vardegrundsarbete 2022-2023

Uppdragsplan 2022
Uppdragsplan 2022 &r utbildningsnamndens uppdrag till utbildningskontoret i Norrkdpings kommun.

Planen antogs av namnden i december 2020 och &r diarieférd UN 2020/8673-2.

Enligt uppdragsplanen kvarstar samma prioriterade arbetsomraden som under ldasaren 2017-2018,
2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 och 2021-2022 Trygghet — Kunskap — Ledarskap

Arbetsomrade trygghet har i syfte att 6ka tillgdnglighet - 6ka elevndrvaro. Lokalt for Smedbyskolan
fokuseras insatserna pa att 6ka trygghet och elevnarvaro genom att jobba pa relation mellan elever samt

mellan elever och larare.

Kunskap
Trygghet
Ledarskap

TRYGGHET

gka n3rvaro oka tillggnglighet

Intranat UBK Uppdragsplan 2022

Vardegrundad verksamhet i Norrkdping
Begreppet vardegrundad verksamhet syftar till att skapa fokus pa vardegrundsarbete som

en viktig del av uppdraget som ska leda till att barn och ungdomar kanner trygghet och utvecklas.
Arbetet med vardegrunden svarar mot skollagens- och diskrimineringslagens vardegrundsuppdrag.

Samtliga medarbetare inom utbildningskontoret omfattas av vardegrundsarbetet.

Véardegrundad verksamhet i Norrkdping intranat

Smedbyskolans vision
Smedbyskolans vision ar att behalla en gemensam grundtrygghet, omtanke och respekt for elever,

vardnadshavare och personal. Att respektera varandras olikheter och att lara sig arbeta utifran
demokratiska arbetsformer ar en viktig del av skolans vision. Vart ansvar ar att mota varje elev utifran ett

individuellt behov. Visionen ar ocksa att ha en 6ppen dialog i personalgruppen for att framja trygghet.


https://intranat.norrkoping.se/nyheter/utbildningskontorets-nyhetsarkiv/2022-01-13-uppdragsplan-2022---utbildningsnamndens-uppdrag-till-utbildningskontoret
https://intranat.norrkoping.se/organisation/arbetsplatser/utbildningskontoret/fou---stod-till-kvalitet--och-utvecklingsarbete-inom-utbildning/vardegrundad-verksamhet-inom-utbildning

Definitioner

Demokrati kommer fran grekiskans demo-(folk) och kratia-(valde) och innebar att all makt utgar fran
folket. Enligt grundlagen Regeringsformen SFS 1974:152 kap.2, 1§ beskrivs yttrandefrihet.

Lagen utgor grunden for demokrati och beskriver att samhallet ska verka for att demokratins idéer blir
vagledande i samhallet. Lagstiftningen syftar ocksa till att uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och

for att barns ratt tas till vara. Samhallet ska ocksa motverka diskriminering i alla former.
Regeringsformen SFS 1974:152

Diskriminering innebar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Enligt Diskrimineringslagen har alla ratt att kdnna sig trygga och ha lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning,

funktionsnedséattning, konsoverskridande identitet samt alder.
Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Kréinkande behandling ar ett upptradande mot en person dar dennes vardighet kranks.

Krankning ar inte detsamma som diskriminering och krankning behover inte ha nagot samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara en eller flera personer som utfor krdnkningen och
den kan riktas mot en eller flera personer.

Diskrimineringslagen SFS 2008:567
Skollagen SFS 2010:800

Delaktighet och demokrati

Elever
Elever och personal samlas till klass- och elevrad en gang i manaden samt matrdd en — tva ganger per
termin. Pa fritidshemmen halls regelbundna fritardd i syfte att framja elevdemokratin. Eleverna arbetar
med Lilla likabehandlingsplanen som grundar sig pa Plan mot diskriminering och krénkande behandling.
Planen ska vara ett tillgdngligt och anviandbart dokument att arbeta med i klassrummen. Smedbyskolans
vardegrundsarbete utgar fran arbetsmodell STAR (Sprakbruk, Trygghet, Ansvar och Respekt). Eleverna ar
inkluderade i utformning och utférande. Elever i samtliga arskurser far eller skapar konkreta uppdrag
tillsammans med klasslarare och THT. Uppdragen kan med fordel vara kopplade till Barnkonventionen for
att belysa barnens rattigheter. Att 6ka trygghet framjar ocksa 6kad néarvaro.

Vardnadshavare
Information om likabehandlingsplanen far vardnadshavare vid foraldramote och vid féraldrarad.
Foraldraradet traffas vid fyra tillfallen per lasar och syftet ar att fraimja samverkan mellan hem och skola. |
syfte att na ékad tillgénglighet kommer dven likabehandlingsplanen att ldggas ut pa skolans blogg till
skolstart i augusti 2022.
| den Lilla likabehandlingsplanen uppmanas elever att prata med vuxna i hemmet om vad planen innebar.
Lilla likabehandlingsplanen delas ut till alla elever vid skolstart.

Personal
THT presenterar likabehandlingsplanen infor skolstart vid héstterminen.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

THT arbetar tillsammans fram den nya planen som géller ndstkommande l3sar.
Planen férankras hos elevhalsoteamet (EHT) innan den férankras i hela personalgruppen.

Plan mot diskriminering och krankande handling

Planen ska vara ett instrument for fortlopande vardegrunds- och trygghetsarbete under
lasaret 2022-2023 och den ska inkludera forskoleklass, skola och fritidshem.

Planen ar utformad och reviderad av trygghetsteam samt godkand av rektor.

Forankring

Planen férankras i personalgrupp via publicering pa Google Drive samt i fysisk form i personalrummet.
Elevernas plan (Lilla Likabehandlingsplanen) férankras i elevrad, i klasserna via elevradsrepresentant samt
|I6pande i samband med vardegrundsarbete och konflikthantering under lasaret.

Utvardering
Utvardering av skolans vardegrundsarbete utfors av THT och skolledning med hjalp av
verksamhetsplan
uppkomna trygghetsarenden
franvaroanalys
Elevenkater



Insatser vid vardegrundsarbete
Enligt Skolverkets- och Socialstyrelsens publikation Vidgledning fér elevhdélsan ska skolornas elevhalsa

framst arbeta frdmjande och férebyggande.
Vagledning for elevhalsan 2016

Framjande insatser

Framjande insatser belyser friskfaktorer i syfte att uppna generella halsovinster i levnadsvanor och
levnadsmiljo. Framjande insatser pa gruppnivd innebar utifran ett psykosocialt perspektiv att framja
psykosocial hdlsa genom aktivt arbete med bl.a. likabehandlingsplanen, undervisning i Livskunskap,
vardegrundsarbete, elevrad, STAR, samtalsgrupper, Barnkonventionen och Stopp min kropp (BRIS).

FRAMJANDE INSATSER - generell vinst pa gruppniva

Trygghetsmsatser kan utgoras av
samtal i grupp
kompetens i EHT-arbete
kompetens i krisarbete
utforma, utvardera och férankra likabehandlingsplan
framja god psykosocial miljo
stod till personalgrupp och ledning

Forebyggande insatser

Forebyggande insatser belyser risk- och skyddsfaktorer i syfte att uppna specifika halsovinster i elevens
psykosociala hdlsa. Forebyggande insatser pa individnivd innebar utifran ett psykosocialt perspektiv att
forebygga psykosocial ohalsa genom aktivt arbete med bl.a. krankningsarenden, enskilda samtal och
utredning av uppkomna krankningar.

Trygghetsmsatser kan utgoras av
enskilda samtal med elev/ vardnadshavare
samradsmoten
trygghetsteam
krankningsarbete
kompetens i psykosociala arbetsmiljéfragor
stod till personal och ledning

Atgirdande insatser

Atgardande insatser belyser de insatser som tillimpas vid uppkomna problem eller situationer. Personal
kan ta stod i Atgardstrappan for tydlighet kring vilka &tgarder som kan vidtas i uppkomna situationer.
For elevhélsan ar atgardande insatser t.ex. arbete med sarskilt stod- och atgardsprogram, samtal m.m.
Det ar viktigt att skolans yrkeskategorier och externa insatser samarbetar.

ATGARDANDE INSATSER - specifik vinst pa individ el gruppniva
Trygghetsinsatser kan utgoras av
- enskilda samtal med elev/ vardnadshavare

akut kris- och konflikthantering
samtal (t.ex. motiverande, utredande, radgivande)
samradsmoten (t.ex. EHT, CBEH, socialtjanst)
extra anpassningar (t.ex. atgardsprogram, spec, flexgrupp)
disciplindra atgarder (t.ex. anpassad studiegang, byte av skola)



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Prioriterade arbetsomraden
Utifran resultatet pa forra arets utvardering prioriteras under 2022-2023 trygghetsinsatserna

Att alla elever har en trygg vuxen pa skolan
Generellt fortsatta att framja en trygg lar- och arbetsmiljo.

Mal
Att frdmja att alla elever och personal ska ha en vilja att vara i skolan samt kdnna att det ar en trygg plats

dar det finns trygga vuxna. Att férebygga kanslor av otrygghet samt att dtgdrda uppkomna
trygghetsarenden.

Insatser for arbete mot malen

Insatser fér att 6ka trygghet
Frdmja trygghet via generella psykosociala-, pedagogiska-, logopediska- och medicinska insatser pa
gruppniva

Férebygga otrygghet via specifika psykosociala-, pedagogiska-, logopediska- och medicinska insatser
pa individniva

Atgédrda uppkomna trygghetsirenden via specifika psykosociala-, pedagogiska-, logopediska- och
medicinska insatser pa individniva

Personal foljer Rutin fér anmdlan om kréinkning (se i Rutin fér elevhalsoarbete)
Ansvarig pedagog halsar individuellt pa varje elev varje dag.

All personal hélsar alltid pa alla elever de moter.

Mentor ringer hem till elever nar de inte ar i skolan.

Likvardigt forhallningssatt gentemot elever pa skolgarden, eleverna ska kdnna att alla rastvardar
finns till fér dem och hjalper dem.

Omtag kring att NPF-anpassa skolans lokaler

Inférande av rastaktiviteter som bidrar till att fler personal &r med och umgas med barnen pa raster
vilket bidrar till att bygga relation.
Narvaroansvarig screenar franvaro regelbundet, analyserar och aterfor information till klasslarare

Upprepad-, oroande-, oanmald franvaro och anmald franvaro éver 15% lamnas till EHT for ev. atgard
Rektor anmaler oroande franvaro till verksamhetschef
Rektor kan i samrad med vh ansoka till Alla barn i skolan i syfte att stodja atergang till skolan

Rektor och bitradande rektor kommunicerar med personal vid oroande franvaromonster.



Allmanna insatser utover de prioriterade malen
Allménna vardegrundsomraden inkluderar manniskans okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla

manniskors lika varde, jamstalldhet mellan konen och solidaritet mellan manniskor samt att framja
aktning for manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

For att forebygga krankande behandling ar det viktigt att halla en gemensam diskussion om vad som
uppfattas som valkomnande, trevligt och respektfullt bemotande jamfort med obehagligt, otrevligt,
respektlost och krankande. Personaldiskussioner ska utga fran kommunens vardegrund ,

respekt — delaktighet — trovdrdighet och for elever sprakbruk — trygghet - ansvar — respekt.
Intrandt Personalavdelningen Plan mot krankande sarbehandling och trakasserier

Barnkonventionen
Barnkonventionens huvudprinciper innebar att
Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras
Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet
Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas
Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr dem.

Om barnkonventionen pa Barnombudsmannens webbplats'

Lag om Fdrenta nationernas konvention om barns rattigheter SFS 2018:1197

Frdmjande insatser

e Uppdatera och tillampa Rutin fér virdegrundsarbete

e Personalresurser fordelas klassrum, omkladningsrum, kapprum, matsal och pa raster

e Intern fortbildning av skolans NPF-piloter samt delar av elevhalsoteam

e  NPF-utbildning for all personal

e Rutiner i klassrummet for att frdmja en lugn start pa dagen

o Arbetsro t.ex. avskalad miljo for att minska kognitiv forvirring-NPF-anpassad skola.

e Gemensamma regler ute och inne

e Rasten planeras utifran ett zonindelat rastvardsschema

e Rastvdrdar har ett tydligt uppdrag och har reflexvast for att synas

e Otrygga zoner kartldggs av elevradet via trygghetspromenad en gang per termin

o STAR-uppdrag med fokus pa sprdkbruk — trygghet - ansvar — respekt och utifran
Barnkonventionen

e Viardeboxen -bocker med fokus pa varde- och diskrimineringsgrunderna samt arbetsmaterial

e Gemensamma aktiviteter anpassade utifran pandemirestriktionerna t.ex. FN-veckan

e Kompismassage (frivilligt)

e Stopp min kropp — anpassat material for arskurserna

e Information om pagaende vardegrundsarbete pa féraldramoéten och foraldrarad

e God kommunikation mellan hem och skola

o Atgardstrappan synlig i klassrum for tydlighet kring forhallningssatt och regler. Personal kanner till
och jobbar efter denna.

e Aktualisera jamstalldhetsfragor genom att uppmarksamma dagar sa som Internationella
kvinnodagen och Rocka sockorna.
e NPF-bank pa Google-Drive med material, bildstdod och inspiration.

e Fortsatta med skolans vardegrundsarbete STAR
e Samtalsgrupper i arskurs 3 under ldsaret, som en del av vardegrundsarbetet.


https://intranat.norrkoping.se/diarium/sok-i-diariet/dokument?documentNo=KS%202019/0421-1&fileverid=1364519
http://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/om-barnkonventionen/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
http://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/om-barnkonventionen/

e Mobilforbud
e Fadderverksamhet

Férebyggande insatser
e Alla trygghetsarenden dokumenteras

e Forebygga orolig miljo via specifika psykosociala-, pedagogiska-, logopediska- och medicinska
insatser

e Hela skolan gar igenom enligt CBEH material for tillgénglig 1armiljo vid varje terminsstart.

e Bildstdd Widgit on line vid behov for att minska kognitiv forvirring

e Flexgrupp — en liten arbetsgrupp for elever med sarskilda behov utifran rektorsbeslut

e Vid behov konsultera specialpedagog eller psykolog fran Centrala barn- och elevhélsan

e Rastaktiviteter

e Personal ansvarar for att alltid dela in elever i par/grupper vid utflykter, aktiviteter, studieplats
etc. Pa skolgarden, i klassrummet eller annan plats.

Personal som far kdinnedom om diskriminering ar skyldig att anmala till rektor
Lag om diskriminering SFS 2008:567

Personal som far kdannedom om krankning ar skyldig att anmala till rektor
Skollagen SFS 2010:800 kap6 §10

Kontaktuppgifter

SKOLLEDNING SMEDBY
Rektor Ellenor Lindroth ellenor.lindroth@norrkoping.se

Bitradande rektor David Teske david.teske@norrkoping.se

Verksamhetschef Jenny Ostlund jenny.ostlund@norrkoping.se

TRYGGHETSTEAM SMEDBY
Elevcoach Helén Linder helen.linder@norrkoping.se

Skolkurator Elin Blom elin.blom@norrkoping.se

SKYDDSOMBUD SMEDBY
Petra Bohlin petra.bohlin@norrkoping.se

Marcus Englund marcus.englund@norrkoping.se

PERSONALAVDELNING
HR-konsult Anna Centerstrand anna.centerstrand@norrkoping.se 011-151148

ELEVOMBUDSMAN
Stephan Andersson stephan.andersson@norrkoping.se



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Linder Helén, Virdeboxen, Norrkdping 2018 helene.linder@norrkoping.se

www-dokument

Norrképings kommun Alla barn i skolan - Intranétet Norrkdpings kommun (norrkoping.se)

Norrkopings kommun_intranitet Krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Norrképings kommun Intranitet HR-portalen

Norrkoépings kommun_intranit UBK Uppdragsplan 2021

Norrkoépings kommun Intranitet Vardegrundad verksamhet i Norrkdping

Riksdagen Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160 Arbetsmiliélagen SFS 1977:1160
Riksdagen Diskrimineringslagen SFS 2008:567 Diskrimineringslagen SFS 2008:567
Riksdagen Férenta nationernas konvention om barns rattigheter SFS 2018:9711
Lag om Férenta nationernas konvention om barns rattigheter SFS 2018:1197

Riksdagen Skollagen SFS 2010:800 skollagen SFS 2010:800

Radda Barnen_Ridda Barnen

Skolverket _Skolverket
Skolverket, Socialstyrelsen, Viégledning fér elevhélsa vagledning fér elevhilsan 2016



mailto:helene.linder@norrkoping.se
https://intranat.norrkoping.se/organisation/arbetsplatser/utbildningskontoret/barn-och-elevhalsa/barn-och-ungdomar-i-behov-av-sarskilt-stod/alla-barn-i-skolan
https://intranat.norrkoping.se/organisation/arbetsplatser/utbildningskontoret/elevhalsa/krankande-behandling-trakasserier-och-diskriminering.html
https://inloggad.draftit.se/n/norrkoping/HRPortal/
https://norrkoping.se/download/18.53d2b23c176f5b1a29220b0/1611848450594/Uppdragsplan%20Utbildningskontoret%202021.pdf
https://intranat.norrkoping.se/download/18.2496f7bf164f016e6a443299/1534340139415/V%C3%A4rdegrundad%20verksamhet%202018.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.raddabarnen.se/
https://www.skolverket.se/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

