TABY SKOLA

UL £ Byswnily 99
“ 7

/M G}rﬁh ing

Uf Stet hmj

_}\ ol L}’_ _},}*{JE ing

Bild mdlad av elev i ar 6.

EN PLAN MOT KRANKANDEBEHANDLING

For en trygg miljo

Vi sager nej till alla former av diskriminering, trakasserier och kréankande behandling

Lasaret 2023-2024

NORRKOPING



VISION OCH MAL

Pa Taby skola och fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och ha samma rattigheter.

Alla elever och personal i verksamheten forvantas respektera varandra och inte utsatta nagon for krankande handlingar.
Om sadana handelser dnda sker forvantas varje anstalld som far kinnedom om detta att omedelbart agera enligt denna

handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Pa Taby skola ska ingen elev eller personal utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, enligt

Norrkdpings kommuns nolltolerans.
Vart mal ar att skapa en trygg skola — vilket for oss innebar:
e Att elever och personal gor sitt basta for att alla ska trivas.
e Att alla visar respekt och hansyn for varandra.
e Att det ar tillatet att uttrycka sina asikter och visa sina kanslor sa lange man inte kranker nagon.
e Att alla ges chansen att kunna ta tillvara sina mojligheter.
e Attalla blir sedda och bekraftade.

o Att alla kdnner sig vdalkomna.

Beskrivning av Taby skola och Fritidshem

Taby skola &r en F — 6 skola med ca 130 elever. Undervisningen bedrivs i aldershomogena klasser.
Fritidshemmet har ca 65 elever inskrivna. Pa skolan och fritidshemmet arbetar ca 20 vuxna med olika
sysselsattningar. Nar det finns mojligheter gors en isbana pa skolgarden. Det finns skridskor och hjalm att

lana.
Skolan ligger ca 16 km fran Norrkopings centrum. Skolgarden &r stor och bestar till stérsta delen av gras.

Medverkande i framtagandet av planen: Rektor, kurator och representanter fran skolans trygghetsteam.

Anpassning och stéd
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Skolan granskar ldaromedel och anpassar till elever i behov av sarskilt stod. Elever som behdver kompensatoriska
hjalpomedel far tillgang till det. Det kan vara ergonomiska hjalpmedel eller pedagogiska hjalpmedel som t.ex. Ipad,
talsyntes, chromebook och olika dataprogram.

Skolorna har vid behov kontakt med andra stodfunktioner som t.ex. Centrala barn- och elevhalsan, Skoldatateket,
Inldsningstjanst och ILT. Skolan tar hansyn till elever med olika medicinska behov vid schemaldggning (t ex diabetes och
allergier).

Alla elever har enligt laroplan en framatsyftande planering och vid behov extra anpassningar eller
atgardsprogram.

Barn och elevers rattigheter och skyldigheter

Enligt FN:s Barnkonvention som nu ar lag och skolans forfattningar har elever ratt att bli skyddade mot alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Eleverna far aldersadekvat information

om diskrimineringsgrunderna, trakasserier och krankande behandling.

| Diskrimineringslagen och i Skollagen finns férbud mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling av elever. Diskrimineringslagen har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt

framja lika rattigheter och mojligheter.

Pa nationell niva finns det en Barn- och elevombudsman (BEQ), som har till uppgift att tillvarata barns och
elevers rattigheter. | Norrkoping finns ett kommunalt barnrattsombud (se sista sidan for kontaktuppgifter).
Pa Taby skola ar rektor ansvarig for att all personal kanner till sina skyldigheter enligt ovanstaende lagar.
Rektor ar ansvarig for att det finns tydliga anvisningar och rutiner for hur sadana handelser utreds pa

enheten och att dessa dr kdnda av all personal.

Planens giltighetstid:

2023-08-16 - 2024-08-16

PLANENS FORANKRING

Rektor ansvarar for att planen upprattas varje ar och har sin grund i skolans kartlaggning. All personal ska ha god
kannedom om planen och rektor har yttersta ansvaret 6ver detta. Representanterna fran THT (trygghetsteamet) ansvarar
for att formedla planen till respektive arbetslag. Rektor ansvarar aven for att planen utvarderas.

Kurator ansvarar for att eleverna vet om och forstar inneborden av planen. | borjan av lasaret ska arskurs 6 mala vad de
tycker ska pryda framsidan av skolans likabehandlingsplan. | samband med att kurator besoker de olika klasserna och gar
igenom planen far alla 6vriga elever rosta utan att veta vem som malat vad.

Syftet med detta ar att involvera eleverna mer i utformandet av planen. Planen tas upp pa féraldramoéte pa hostterminen

varje ar.
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CENTRALA BEGREPP

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever. De tre juridiska termerna som
anvdnds i skollagen och diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar

i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som kranker nagons vardighet och som har

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

. kon,

. konsoverskridande identitet eller uttryck,
. etnisk tillhorighet,

J religion eller annan trosuppfattning,

J funktionsnedsattning,

J sexuell laggning eller

. alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krdnkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som krdanker ett barns eller en elevs vardighet utan

att det ror sig som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever

sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det maste barnet eller eleven
klargora for den som kranker att beteendet dr ovdlkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett
barn eller en elev att férmedla sin kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina
kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behdva ta hjélp av personalen i

verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som definieras i diskrimineringslagen och som

skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men inneborden ar anda inkluderad i skollagen och
diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dar den som utsatts ar i ett maktunderlage i relation till den eller dem

som utsatter eleven.

Likabehandlingsplan 2023-08-23



Vald mot barn och unga inbegriper ”alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller dvergrepp, vanvard eller

forsummelse, misshandel eller utnyttjande , daribland sexuella évergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvéld anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan, vilket omfattar vald mellan elever
men dven vald mellan skolpersonal och elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder
till ett skolklimat dar elever och ldrare kdnner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av
fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning
och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran
mer subtila, enskilda handlingar och handelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser som aterkommer

over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler

upplevd krankande behandling.

Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning &n forskola som regleras i skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdaende verksamheter.
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Konsekvenstrappa

Ordningsregler

Alla Kklasser ska vid
terminsstart ga
igenom skolans

ordningsregler.

Mentorer ska se till att
informera
vardnadshavare om
reglerna vid forsta
forildramotet for
terminen. Reglerna
finns dven i
broschyren
”Vilkommen till Taby
skola” vid

terminsstart.

Ansvarii:

Om man
bryter
skolans
ordnings-
regler

Om en elev brutit mot
skolans ordningsregler
ska hen fa en
tillségelse. All personal
pa skolan ska siga till
elev som bryter mot

ordningsreglerna.

Vid behov:

®  mentor
informeras

e samtal med de
inblandade,
minimedling

e  skrivs en
krinknings-
anmélan eller
tillbud.

e utokad
observation av
aktuella elever

e  uppfoljnings-
samtal med de
inblandade.

Upprepade
Smérre
forseelser
samt grovre
forseelser

Vid en kriinkande
behandling skrivs en
krinkningsanmiilan.

Virdnadshavare ska
kontaktas och
informeras av
personal som har
information om
héndelse samt dven
ovrig berord personal.
Vid behov kallas
vardnadshavare till
mote.

e  Samtal med
inblandade
elevers
virdnadshavare

e  Uppfoljnings-
samtal med de
inblandade

e  Om atgirder
sétts in
dokumentera.

Anmilan till rektor
skrivs vid
skadegorelse,
utvisning och vid
andra héindelser som
behéver komma

rektor till kinnedom.

Vid behov kan EHT

Ansvarig:

Mentor, berord personal

Dokumentation:

mentorsanteckningar

Dokumentation:
mentorsanteckningar,
eventuell
krankningsanmalan/
tillbud

Dokumentation:
mentorsanteckningar,
eventuell
krankningsanmalan/tillb
ud, anmélan till rektor.

Upprepade
forseelser
samt
allvarligare
hindelser

Dokumentera
hiindelsen och
eventuella atgirder

Anmalan till rektor
skrivs, EHT kopplas
in.

Beslut om atgirder
fattas av EHT

Eventuellt mote med
EHT och
vardnadshavare
anordnas.

Eventuellt skriftlig
varning eller skriftlig
overenskommelse.

e  Mote halls med
den/de
inblandade
eleverna och
hens virdnads-
havare. Rektor
eller den rektor
utsett
medverkar.

e  Skolan kan ta
hjilp av
Familjeteamet,
BUP och/eller
socialtjinsten.

Upprepad
allvarlig
forseelse

Moéte med
vardnadshavare och
elev samt
representanter fran
EHT/THT.

Skriftlig varning kan
utformas. Kan dven
vara aktuellt med
avstingning fran
skolan.

e  Skolan kan ta
hjilp av
Familjeteamet,
BUP och/eller
socialtjsinsten.

e  Vid behov
upprittas en
orosanmalan/
polisanmiilan.

e  Om det gynnar
elev och grupp
kan rektor
besluta om byte
av
undervisnings-
grupp.

Dokumentation:
mentorsanteckningar,
utredningar, atgérder,

THT prorenata.

Dokumentation:
protokoll
elevhélsokonferens.
EHT/THT prorenata.




SA ARBETAR VI PA SKOLAN NAR DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER ELLER KRANKNING UPPSTATT

Skolan ska skyndsamt utreda handelsen.

Skolans utredningar och atgarder ska dokumenteras och arkiveras enligt sarskilda anvisningar.

Atgarder nar diskriminering, trakasserier och-/ eller krankning uppstatt

e PERSONALEN SKA | ALLA SITUATIONER AGERA DIREKT.

= Berodrd personal som uppmarksammat handelsen ska i direkt anslutning till incidenten tala med de
inblandade eleverna och reda ut situationen.

= Vardnadshavare kontaktas.

= Krankningsanmalan skrivs av berord personal fér den som blivit utsatt. Krankningsanmalan ska
skrivas och skickas digitalt via intranatet https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-
k/krankningsanmalan/ .

= Rektor beddmer vidare om utredning ska inledas.
= | de fall utredning inleds ska skolan skyndsamt utreda.

»  Arendet skickas av rektor till huvudman. Skolans utredningar och &tgérder ska dokumenteras och

arkiveras enligt sarskilda anvisningar.

Om man som vardnadshavare far vetskap om krankning eller diskriminering - innan skolan har hunnit

informera - bor man kontakta skolan.

Blanketten “Anmalan till rektor” ska anvandas vid foljande handelse:

Om nagon upprepat stort ordningen, upptratt olampligt eller gjort sig skyldig till en
allvarligare forseelse, ej uppnar kunskapskraven eller annan handelse som behdver komma till
rektorns kannedom.

e ”Anmilan till rektor”? skrivs av berérd personal.

e Rektor bedomer i samrad med EHT om behov finns av vidare atgarder.
e | de fall utredning inleds ska skolan skyndsamt utreda.

e Skolans utredningar och atgarder ska dokumenteras och arkiveras enligt sarskilda anvisningar.

Arbetsgang vid rektors beslut om vidare utredning

e Rektor beslutar om vilka som ansvarar fér utredningen.
e Den ansvarige gor kartlaggning av situationen och miljon.

! Digital anmilan p& Norrképings kommuns intranét
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o Enskilda samtal med berérda parter.
o Samtal med personal.
e Utredningen ldmnas till rektor.

e Rektor beslutar om atgardsplan ska upprattas.

Atgarder vid rektors beslut om upprattande av &tgardsplan

Atgardsplanen skrivs utifran aktuell situation kopplat till behov av stdd/insats.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

| nartid till handelsen sker korta uppféljningssamtal med alla inblandade elever. Vardnadshavare
informeras om att uppfdljningssamtal kommer dga/ gt rum.

Rektor och kurator utvarderar drendet i samrad med berord personal.

Vid behov utvdrderas drendet dven med vardnadshavare.

Om behovet av sarskilt stod kvarstar i drendet- ska dtgarderna dokumenteras som extra
anpassningar ett i atgardsprogram.

Om extra anpassningar eller atgdrdsprogram har upprattats i drendet utvarderas dven det.
Ansvarig utredare och rektor undertecknar utvarderingen.

For att befésta en positiv utveckling behovs uppfoljningar over tid. Beroende pa den aktuella
situationen planeras hur dessa uppféljningar ska utformas.

Kuratorssamtal erbjuds.

Arendet avslutas.

Om vi inte lyckats stoppa diskriminering eller krankningen kontaktas elevhalsoteamet, som vidtar
ytterligare atgarder. Huvudman kontaktas.

Anmalan till socialtjanst eller polis kan bli aktuellt.
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Arbetsgang da personal diskriminerar eller kranker elev

Om elev kanner sig krankt, diskriminerad eller far vetskap om att ndgon kamrat blivit utsatt:

e Beratta for ndgon vuxen.

Om vardnadshavare far vetskap om att nagon elev blivit krankt eller diskriminerats:
e Kontakta rektor, som vidtar atgarder.

Om personal far kdannedom om att en personal krankt en elev:

e Uppratta en krankningsanmalan

e Informera rektor, som ansvarar for utredning och atgarder samt uppféljning.

e Rektor kontaktar vardnadshavare.

e Atgarderna ska forankras hos berdrd personal. Under hela processen halls vardnadshavare informerad.

e Arendet anmils tills huvudman.

Om rektor misstanks for att ha utsatt en elev utser huvudmannen vem som utreder arendet.

Arbetsgang vid hot och vald mot elev

o Tillkalla fler vuxna for att hjalpa till i den akuta situationen.

e Beddm de fysiska skadorna och vidta adekvata atgarder.

e Den drabbade far ej lamnas ensam.

o Arbetslaget bestammer vem som ska ta hand om klassen och ger information for att undvika spekulationer.

e Berord personal kontaktar vardnadshavare.

e  Skriv”Anmalan till rektor”2.

e Berord personal ansvarar for dokumentation av skadan. Vardnadshavarna uppmanas ta kontakt med sjukvard
och férsdkringsbolag.

e Rektor gbr beddmning om anmaélan ska goras till polis och/eller socialtjanst.

e Den drabbade erbjuds samtal med kurator.

e Mentor/mentor har uppféljningsansvar.

Detta galler fér ingripande av eleven:

e Eleven avskiljs - t.ex. genom att eleven far mojlighet att sitta sjalv med en vuxen eller hdmtas av

vardnadshavare eller genom dennes forsorg av annan.

2 Finns att hamta p& Norrképings kommun intranét
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Personal kontaktar vardnadshavare.

Eleven erbjuds kuratorssamtal.

Rektor, berdrd personal och vardnadshavare sammantrader for att planera elevens fortsatta skolgang.

Arbetsgang vid hot och vald mot vuxen

o Tillkalla fler vuxna for att hjalpa till i den akuta situationen.

e Beddm de fysiska skadorna och vidta adekvata atgarder.

e Den drabbade far ej lamnas ensam.

e Arbetslaget bestammer vem som ska ta hand om klassen och ger information for att undvika spekulationer.

e Nar en hot- eller valdssituation intraffar som betraktas som arbetsskada eller allvarligt tillbud ska den alltid
anmalas till Arbetsmiljoverket och/eller Forsakringskassan via kommunens e-tjanst. Vid allvarlig handelse ska
anmalan ske utan drojsmal till Arbetsmiljoverket via samma tjanst. Mer information kring hur tillbud och

arbetsskador ska hanteras samt ldnk till e-tjanst finns i HR-portalen under avsnitt 14.3.3 Arbetsskada och

tillbud. Skyddsombud kan vara behjalplig.

e Rektor kontaktar den drabbade.

e Rektor uppmanar den utsatte att soka sjukvard for bedomning och dokumentation av skadan.

e Rektor anmaler till forsakringskassan och Arbetsmiljoverket pa anmalarbetsskada.se. Den drabbade gor sjalv
anmalan pa afaforsakring.se.3

e  GOr ”"Anmalan till rektor”, punkt 3: Elev har vid upprepade tillfallen stort ordningen eller upptratt olampligt eller
gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse.4

e Rektor gor efter bedomning anmalan till polis och/eller socialtjanst.

e Den drabbade erbjuds samtal pa foretagshalsovarden.

e Rektor har uppféljningsansvar.

Detta galler for eleven:

e Eleven avskiljs - t.ex. genom att eleven far mojlighet att sitta sjalv med en vuxen eller hamtas av
vardnadshavare eller genom dennes forsorg av annan.
e Rektor samtalar snarast med eleven.

e Eleven erbjuds kuratorssamtal.

3 Norrkoping kommun rutiner fér Hot och vald.
4 Finns att hdmta pa Norrkdpings kommun intranat
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e Rektor, berord personal och vardnadshavare sammantrader for att planera elevens fortsatta skolgang och
utreda enligt blankett 3:1; Utredning angaende stérande av ordning, olampligt beteende eller allvarlig
forseelse.5

e Uppfoljning sker enl. planering.

Arbetsgang da elev uttrycker sig krankande mot personal

e Berord personal forsoker reda ut situationen. Mentor/mentor underrattas.

e Vid behov kontaktas rektor. Denne tar i sin tur kontakt med vardnadshavare. Om utsatt personal behéver stod,
ansvarar rektor for att det tillgodoses. Rektors agerande styrs bl.a. av arbetsmiljolagen.

e “Anmalan till rektor”6 skrivs for eleven som utsatt den vuxne. Punkt 3 kan galla: “Eleven har vid upprepade

tillfallen stort ordningen eller upptratt olampligt eller gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse”7.

SEKRETESS, HANDLAGGNING OCH DOKUMENTATION
(UTLAMNANDE AV DOKUMENT)

Anmalningar om kréankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om elevers personliga
forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor drendet ska férvaras pa ett sakert
satt sd att inte obehoriga far tillgdng till dem. Arendet ska diarieféras och handlingar ska efter menprévning
(provar om personuppgifter kan rojas utan att det ar till men for den som uppgifterna ror eller dennes
narstaende) ldmnas ut om ndgon begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som

upprattats kring det egna barnet. Arendet i sin helhet ska férvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt.

UPPFOLIJNING AV FOREGAENDE LASARS ATGARDER PA
TABY SKOLA OCH FRITIDSHEM

e Utredning av anmalda krankningar och vid behov planer for atgarder har genomforts.

e  Fodlja upp elever som varit utsatta for krankande behandling genom samtal med elever och
vardnadshavare.

e Prata med elever som utsatter andra elever. Pagar kontinuerligt, samt enligt individuella planer.

e Rapporter till huvudman ar skickade.

5 Finns att hdmta pa Norrkdpings kommuns intranat.
6 Finns att hamta pa Norrképings kommuns intranit.

7 Finns att hdmta pa Norrkdpings kommuns intranit
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e Rastvardsschemat har uppdaterats kontinuerligt samt att personalen nu har ett visst
ansvaromrade over skolgarden.

e Elever med sarskilda behov lyfts i arbetslagen for att fa samsyn.

o Regler for serve, dunken, kompisgungan och fotboll har uppdaterats tillsammans med elevradet.

e Vuxenledda rastaktiviteter finns pa lunchrasterna.

KARTLAGGNING AV RISKFAKTORER FOR KRANKNINGAR PA
TABY SKOLA OCH FRITIDSHEM

e Kommungemensam elevenkat for alla arskurser HT 2022

Elevhalsoteamet gar igenom alla krdnkningsanmalningar veckovis.

Resultatredovisning av genomférda enkater lasar 22/23

Under hostterminen svarade samtliga klasser pa den kommungemensamma trygghetsenkateten.
Lagstadiet hade en svarsfrekvens pa 90 % och mellanstadiet 93 %, vilket innebér att totalt 11 elever av 132
inte svarade. Foregdende ldsar svarade endast tva klasser vilket gor det svart att jamfora resultatet med
|&sar 22/23.

Det som ar aterkommande bland alla elever &r att det ar hog trivsel bade i klasserna samt generellt pa
skolorna. Eleverna upplever dven att de till stor utstrackning far vara sig sjalva. Det finns dven nagot att
gora rasterna vilket daven kommer upp i fokusgruppsintervjuerna som rektor hade VT 23. Eleverna har
uppskattat att rastboden har uppdaterats samt nér det har funnits vuxenstyrda rastaktiviteter. Kvalitén har

varierat pa grund av hog sjukfranvaro fran personal.

Det framkommer hos lagstadiet att det upplevs att flera elever ar ensamma pa rasterna samtidigt svarar en
hog andel att det alltid finns kompisar att vara med. En analys kan vara att eleverna uppfattar ordet

ensamma pa olika satt samt att vissa elever faktiskt valjer att vara ensamma ibland.

Det ar fortsatt en hog andel elever pa lagstadiet som upplever att det sker aterkommande krankningar

bade av sig sjalva samt att de ser andra utsatta.

| enkatsvaren pd mellanstadiet framkommer det att flertalet elever kdnner sig otrygga i
omkladningsrummen till idrotten. Detta har varit aterkommande under flertalet ar och beror delvis pa att
de upplever omkladningsrummen som ofrascha samt att det kdnns otryggt nar de byter om pa

Vikbolandsskolan. Otryggheten pa Vikbolandsskolan har lyfts med rektor dar.

Det framkommer dven att 6 elever upplever att de blivit krankta av vuxen, de namn som omnamns har

lamnats till rektor for fortsatt arbete.
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Fokusgruppsintervju
Under VT 23 holl rektor intervjuer med tva elever ur varje klass, uppdelat pa lag- och mellanstadiet.
Elevradet

Eleverna patalar att alla inte foljer de 6verenskomna reglerna. Eleverna upplever dven att personal inte ar

overens om vilka regler som géller.

FRAMJANDE ARBETE LASARET 2023/2024

Sa har vill vi dstadkomma en trygg miljo pa Taby skola och fritidshem

Aterkommande mal:

Pa organisations — skolniva arbetar vi med:

e Att personal ringer hem om en elev ar franvarande utan att vardnadshavaren meddelat. Ansvarig: undervisande

ldrare/ fritidshemspersonal.
e Ordningsregler och skolgardsregler lyfts i respektive klass. Ansvarig mentor

e Rutiner for att underlatta dvergangar mellan férskola och forskoleklass, mellan férskola och fritidshem och fran ar

6 till ar 7 finns i skolans elevhalsoplan och arshjul. Ansvarig: rektor.
e Rutiner nar elever och klasser byter larare inom skolan och nar nya elever tas emot fran andra skolor finns i
elevhélsoplanen. Ansvarig: rektor.
e Att nya elever erbjuds minst tva inskolningsdagar innan de borjar pa fritidshemmet. Ansvarig:
fritidshemspersonal.
Elevrad. Ansvarig: rektor.

Vid skolans slut finns det schemalagd personal vid skolskjutsarna. Ansvarig: rektor

Trygghetsenkater skickas ut digitalt pa hostterminen samt varterminen till samtliga elever. Ansvarig: rektor.

e En elevenkat skickas ut digital under varterminen till samtliga klasser. Ansvarig: rektor.

e En kartlaggning av skolgarden genomférs med samtliga klasser for att identifiera otrygga platser. Ansvarig:
Trygghetsteamet.

e Enforenklad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla klasser: Ansvarig kurator.

e Elever som har sarskilda behov som all personal behéver ha kunskap om lyfts i arbetslagen. Ansvarig.
Arbetslagsledare.

e Kontinuerligt med att forbattra arbetsmiljon pa skolan genom att elev- och foréldraradens synpunkter
dokumenteras och foljs upp av ledningsgruppen. Ansvarig: rektor.

e Att minska konflikter pa rasterna genom att ordna vuxen styrda rastaktiviteter. Ansvarig: rektor

e Fortryggheten utdkas antalet rastvardar infor skolavslutning och under de tva forsta uppstartsveckorna.
Ansvarig: rektor

o Alla klasser kommer att arbeta enligt vardegrundsarbetet REKO under hela lasaret. Ansvarig: mentor

P3 klass — gruppniva arbetar vi med:

e Klassrad. Ansvarig: Mentor.
e  Uppstartsvecka varje hosttermin med ”Lara kdnna och uppstarts - tema”. Ansvarig: arbetslagen.
e Muntlig information om “planen mot krédnkande behandling” i alla klasser. Ansvarig: kurator.
13
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Alla rastvardar bar gul vast och finns pa skolgarden enligt schema. Elevresurser bar gron vast. Ansvarig: rektor.



e Attt eleverna pa skolan arbetar i olika gruppkonstellationer for att starka gruppen, tréana pa att lyssna, tala, samt
att skilja pa asikt och person. Ansvarig: mentor.

e  Fritidshemmets elever uppmuntras att leka/ arbeta med olika kompisar. Ansvarig: fritidshemspersonal.

e Fritidshemmet har Frita-rad kontinuerligt dar eleverna kan komma med idéer och synpunkter. Ansvarig:
fritidshemspersonal.

e Attinbjudan till fester bland elever inte delas ut i skolan om inte en hel klass &r inbjuden. Ansvarig: rektor.

e Attt eleverna aldrig ska valja lag, varken pa idrottslektionerna eller vid andra vuxenledda aktiviteter. Andra satt att
indela ska anvandas. Ansvarig: arbetslagen/fritidshemspersonal.

e Uppratta faddersystem pa lagstadiet. Ansvarig: Trygghetsteamet och arbetslaget.

Pa individniva arbetar vi med:

e | alla arskurser medvetet mota alla elever individuellt under morgonsamlingarna. Ansvarig: Mentor

e Attt personal alltid finns till hands och 6verblickar eleverna sa att de tryggt kommer in i fritidshemsgruppen.
Ansvarig: fritidspersonal

o Under fritidshemtid finns mojlighet till Iaxlasning. Ansvarig: Fritidshemspersonal.

e All personal efterstravar en god kommunikation med samtliga vardnadshavare. Ansvarig: All personal

Utvardering av malen for lasaret 22/23

e Gemensamma ordningsregler, skolgardsregler och regler kring rastvardsskap revideras och implementeras i
arbetsgruppen samt bland eleverna.
Lasarets ordningsregler togs fram i samrad med eleverna och rektor. Skolgardsregler och regler kring
rastvardsskap har tagits upp med eleverna samt med pedagogerna och aterfinns i alla byggnader pa skolan.

e Delain skolgarden i tva zoner for rastvardar for att tydliggora ansvarsomraden.
Elever upplever inte att skett nagon skillnad. De saknar fortsatt personal runt det gamla huset samt att
personalen har fokus pa eleverna.

e Utforma ett utlaningssystem av skolans leksaker pa raster
Det ar upprattat och ett schema med elever som ska arbeta i boden skapades. Detta har varierat i utférande.

e Upprétta faddersystem pa lagstadiet.
Detta har inte genomforts. Det har bortprioriterats pa grund av en hog personalfranvaro. Eleverna 6nskar dock att
det ska finnas.

e Under fritidshemtid ska maojlighet till I1axlasning finnas. Ansvarig: Fritidshemspersonal.
Det har funnits men eleverna upplever det som om pedagogerna har glémt bort det.

Prioriterade mal lasaret 23/24

Det vi kan se i de enkéatsvar ar att eleverna pa Taby skola upplever att det &r flera elever som upplever att andra
eller de sjélva blir utsatta av krankningar. For att arbeta for att minska detta kommer Taby skola arbeta med
vardegrundsarbetet REKO under kommande lasar. Reko ar ett fardigt material med 15 olika lektioner med olika
fokusomraden.

Fokus for trygghetsteamets arbete under kommande lasar ar elevernas delaktighet. Malet ar att genomfora
trygghetsvandringar, fokusgruppsintervjuer och upprattande av skolgardsregler tillsammans med eleverna.

14

Likabehandlingsplan 2023-08-23



VAD KAN MAN GORA HEMMA?

Det ar av stor betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och kdnner stdd och fortroende for
varandra. Det ar viktigt att skola och hemmet har liknande varderingar, vad det géller sprakbruk, hur vi
bemoter varandra etc.

Vardnadshavare bor prata med eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid

minsta misstanke om att ndgot inte ar som det ska vara bor personal pa skolan skyndsamt kontaktas.
Vi behover arbeta tillsammans fér skapa en bra skolmiljo.

TABY SKOLAS TRYGGHETSTEAM:

Marie Johansson rektor

Alexandra Stoébe kurator

Linda Gustavsson larare (fsk-3)
Jennie Mard larare (4-6)

Linda Johansson larare i fritidshem

BARNRATTSOMBUD | NORRKOPINGS KOMMUN

Barnrattsombudet i Norrkopings kommun bevakar barnperspektivet och barnrattsperspektivet inom
utbildningskontorets verksamheter O - 20 ar. Elever och vardnadshavare kan kontakta barnrattsombudet i
fragor som ror barns rattigheter.

Hanna Martinsson 011-15 12 13
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Alla bidrag ritade av elever i Gk 6 ht 23.

ULEpyhity trygghet
N\%,
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