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VISION OCH MÅL 
 

På Tåby skola och fritidshem ska alla elever känna sig trygga och ha samma rättigheter.   

 

Alla elever och personal i verksamheten förväntas respektera varandra och inte utsätta någon för kränkande handlingar. 

Om sådana händelser ändå sker förväntas varje anställd som får kännedom om detta att omedelbart agera enligt denna 

handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  

 

På Tåby skola ska ingen elev eller personal utsättas för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling, enligt 

Norrköpings kommuns nolltolerans. 

 

Vårt mål är att skapa en trygg skola – vilket för oss innebär: 

 Att elever och personal gör sitt bästa för att alla ska trivas. 

 Att alla visar respekt och hänsyn för varandra. 

 Att det är tillåtet att uttrycka sina åsikter och visa sina känslor så länge man inte kränker någon. 

 Att alla ges chansen att kunna ta tillvara sina möjligheter. 

 Att alla blir sedda och bekräftade. 

 Att alla känner sig välkomna. 

 

Beskrivning av Tåby skola och Fritidshem  

Tåby skola är en F – 6 skola med ca 130 elever. Undervisningen bedrivs i åldershomogena klasser. 

Fritidshemmet har ca 65 elever inskrivna. På skolan och fritidshemmet arbetar ca 20 vuxna med olika 

sysselsättningar. När det finns möjligheter görs en isbana på skolgården. Det finns skridskor och hjälm att 

låna.  

Skolan ligger ca 16 km från Norrköpings centrum. Skolgården är stor och består till största delen av gräs. 

 

Medverkande i framtagandet av planen: Rektor, kurator och representanter från skolans trygghetsteam. 

 

 

 

 

 

Anpassning och stöd 
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Skolan granskar läromedel och anpassar till elever i behov av särskilt stöd. Elever som behöver kompensatoriska 

hjälpmedel får tillgång till det. Det kan vara ergonomiska hjälpmedel eller pedagogiska hjälpmedel som t.ex. Ipad, 

talsyntes, chromebook och olika dataprogram. 

Skolorna har vid behov kontakt med andra stödfunktioner som t.ex. Centrala barn- och elevhälsan, Skoldatateket, 

Inläsningstjänst och ILT. Skolan tar hänsyn till elever med olika medicinska behov vid schemaläggning (t ex diabetes och 

allergier). 

Alla elever har enligt läroplan en framåtsyftande planering och vid behov extra anpassningar eller 
åtgärdsprogram. 

 

Barn och elevers rättigheter och skyldigheter 

Enligt FN:s Barnkonvention som nu är lag och skolans författningar har elever rätt att bli skyddade mot alla 

former av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Eleverna får åldersadekvat information 

om diskrimineringsgrunderna, trakasserier och kränkande behandling.  

 

I Diskrimineringslagen och i Skollagen finns förbud mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling av elever. Diskrimineringslagen har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt 

främja lika rättigheter och möjligheter. 

 

 På nationell nivå finns det en Barn- och elevombudsman (BEO), som har till uppgift att tillvarata barns och 

elevers rättigheter. I Norrköping finns ett kommunalt barnrättsombud (se sista sidan för kontaktuppgifter).  

På Tåby skola är rektor ansvarig för att all personal känner till sina skyldigheter enligt ovanstående lagar. 

Rektor är ansvarig för att det finns tydliga anvisningar och rutiner för hur sådana händelser utreds på 

enheten och att dessa är kända av all personal. 

 

Planens giltighetstid: 

2023-08-16  -  2024-08-16 

 

PLANENS FÖRANKRING 
 

Rektor ansvarar för att planen upprättas varje år och har sin grund i skolans kartläggning.  All personal ska ha god 

kännedom om planen och rektor har yttersta ansvaret över detta. Representanterna från THT (trygghetsteamet) ansvarar 

för att förmedla planen till respektive arbetslag. Rektor ansvarar även för att planen utvärderas. 

Kurator ansvarar för att eleverna vet om och förstår innebörden av planen. I början av läsåret ska årskurs 6 måla vad de 

tycker ska pryda framsidan av skolans likabehandlingsplan. I samband med att kurator besöker de olika klasserna och går 

igenom planen får alla övriga elever rösta utan att veta vem som målat vad.  

Syftet med detta är att involvera eleverna mer i utformandet av planen. Planen tas upp på föräldramöte på höstterminen 

varje år. 
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CENTRALA BEGREPP  
 

Det finns många ord och begrepp för att beskriva kränkningar som sker bland elever. De tre juridiska termerna som 

används i skollagen och diskrimineringslagen för att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet för kränkningar 

i skolan är trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande behandling. 

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som kränker någons värdighet och som har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna: 

• kön,  

• könsöverskridande identitet eller uttryck,  

• etnisk tillhörighet,  

• religion eller annan trosuppfattning,  

• funktionsnedsättning,  

• sexuell läggning eller  

• ålder.  

 

Sexuella trakasserier är enligt diskrimineringslagen ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 

Kränkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § är ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet utan 

att det rör sig som diskriminering enligt diskrimineringslagen.  

I samtliga fall handlar det om ett beteende som är oönskat av den som blir utsatt. Det är barnet eller eleven som upplever 

sig vara utsatt för kränkande behandling som avgör vad som är oönskat.  

I många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är det måste barnet eller eleven 

klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Det är viktigt att komma ihåg att det kan vara svårt för ett 

barn eller en elev att förmedla sin känsla av att ha blivit kränkt. Särskilt yngre barn kan ha svårt att sätta ord på sina 

känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan därför behöva ta hjälp av personalen i 

verksamheten.   

Trakasserier och sexuella trakasserier är två former av diskriminering som definieras i diskrimineringslagen och som 

skollagen hänvisar till.  

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men innebörden är ändå inkluderad i skollagen och 

diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar om att en elev utsätts för trakasserier, sexuella trakasserier eller 

kränkande behandling vid upprepade tillfällen och där den som utsätts är i ett maktunderläge i relation till den eller dem 

som utsätter eleven.  
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Våld mot barn och unga inbegriper ”alla former av fysiskt och psykiskt våld, skada eller övergrepp, vanvård eller 

försummelse, misshandel eller utnyttjande , däribland sexuella övergrepp, oavsett ålder på förövare”. 

Skolvåld används ibland för att begränsa våldsbegreppet till våld som sker på skolan, vilket omfattar våld mellan elever 

men även våld mellan skolpersonal och elever. Skolvåld kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder 

till ett skolklimat där elever och lärare känner sig rädda och otrygga, Det innefattar allt från lindriga till allvarliga former av 

fysiskt våld, verbala och relationella former av våld eller kränkningar (till exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning 

och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt hot om våld. Skolvåld inrymmer en rad våldshandlingar, från 

mer subtila, enskilda handlingar och händelser till grövre, mer systematiska handlingar och händelser som återkommer 

över tid. 

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 

diskrimineringslagen gäller samma regler för skolpersonalens respektive rektorns anmälningsskyldighet som när det gäller 

upplevd kränkande behandling. 

Med elev avses den som utbildas eller söker till annan utbildning än förskola som regleras i skollagen.  

Huvudman: Den som är huvudman för skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala 
nämnden eller styrelsen för fristående verksamheter. 
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Konsekvenstrappa 
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Alla klasser ska vid 

terminsstart gå 

igenom skolans 

ordningsregler.  

Mentorer ska se till att 

informera 

vårdnadshavare om 

reglerna vid första 

föräldramötet för 

terminen. Reglerna 

finns även i 

broschyren 

”Välkommen till Tåby 

skola” vid 

terminsstart.  
Ansvarig:  

Mentor, berörd personal 

Ansvarig: rektor eller 

EHT 

 

 

Dokumentation:  

mentorsanteckningar 

Dokumentation: 

mentorsanteckningar, 

eventuell 

kränkningsanmälan/ 

tillbud 

Dokumentation: 

mentorsanteckningar, 

eventuell 

kränkningsanmälan/tillb

ud, anmälan till rektor. 

Dokumentation: 

mentorsanteckningar, 

utredningar, åtgärder,  

THT prorenata. 

Dokumentation: 

protokoll 

elevhälsokonferens. 

EHT/THT prorenata. 

  

 

 

Ansvarig:  

Mentor 

 

2  

Om en elev brutit mot 

skolans ordningsregler 

ska hen få en 

tillsägelse. All personal 

på skolan ska säga till 

elev som bryter mot 

ordningsreglerna.  

Vid behov: 

 mentor 

informeras 

 samtal med de 

inblandade, 

minimedling 

 skrivs en 

kränknings-

anmälan eller 

tillbud. 

 utökad 

observation av 

aktuella elever 

 uppföljnings-

samtal med de 

inblandade. 

 

 

  

Ansvarig: mentor, rektor 

eller EHT 

Ansvarig:  

Mentor, berörd personal  

Om man 

bryter  

skolans 

ordnings-

regler 
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Vid en kränkande 

behandling skrivs en 

kränkningsanmälan. 

Vårdnadshavare ska 

kontaktas och 

informeras av 

personal som har 

information om 

händelse samt även 

övrig berörd personal. 

Vid behov kallas 

vårdnadshavare till 

möte. 

 Samtal med 

inblandade 

elevers 

vårdnadshavare 

 Uppföljnings-

samtal med de 

inblandade 

 Om åtgärder 

sätts in 

dokumentera.  

Anmälan till rektor 

skrivs vid 

skadegörelse, 

utvisning och vid 

andra händelser som 

behöver komma 

rektor till kännedom.  

Vid behov kan EHT 

kopplas in.   
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Dokumentera  

händelsen och 

eventuella åtgärder 

Anmälan till rektor 

skrivs, EHT kopplas 

in. 

Beslut om åtgärder 

fattas av EHT 

 

Eventuellt möte med 

EHT och 

vårdnadshavare 

anordnas.  

 

Eventuellt skriftlig 

varning eller skriftlig 

överenskommelse. 

 Möte hålls med 

den/de 

inblandade 

eleverna och 

hens vårdnads-

havare. Rektor 

eller den rektor 

utsett 

medverkar. 

 Skolan kan ta 

hjälp av 

Familjeteamet, 

BUP och/eller 

socialtjänsten. 
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Möte med 

vårdnadshavare och 

elev samt 

representanter från 

EHT/THT.  

Skriftlig varning kan 

utformas. Kan även 

vara aktuellt med 

avstängning från 

skolan.  

 Skolan kan ta 

hjälp av 

Familjeteamet, 

BUP och/eller 

socialtjänsten. 

 Vid behov 

upprättas en 

orosanmälan/ 

polisanmälan. 

 Om det gynnar 

elev och grupp 

kan rektor 

besluta om byte 

av 

undervisnings-

grupp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordningsregler  

Upprepade 

smärre 

förseelser 

samt grövre 

förseelser 
 

Upprepade 

förseelser 

samt 

allvarligare 

händelser 
 

Upprepad 

allvarlig 

förseelse 
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SÅ ARBETAR VI PÅ SKOLAN NÄR DISKRIMINERING, 
TRAKASSERIER ELLER KRÄNKNING UPPSTÅTT 
 

Skolan ska skyndsamt utreda händelsen. 

Skolans utredningar och åtgärder ska dokumenteras och arkiveras enligt särskilda anvisningar. 

Åtgärder när diskriminering, trakasserier och-/ eller kränkning uppstått 
 

 PERSONALEN SKA I ALLA SITUATIONER AGERA DIREKT.  

 Berörd personal som uppmärksammat händelsen ska i direkt anslutning till incidenten tala med de 
inblandade eleverna och reda ut situationen. 

 Vårdnadshavare kontaktas. 

 Kränkningsanmälan skrivs av berörd personal för den som blivit utsatt. Kränkningsanmälan ska 
skrivas och skickas digitalt via intranätet https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-
k/krankningsanmalan/ . 

 Rektor bedömer vidare om utredning ska inledas.  

 I de fall utredning inleds ska skolan skyndsamt utreda. 

 Ärendet skickas av rektor till huvudman. Skolans utredningar och åtgärder ska dokumenteras och 

arkiveras enligt särskilda anvisningar. 

 
Om man som vårdnadshavare får vetskap om kränkning eller diskriminering - innan skolan har hunnit 

informera - bör man kontakta skolan. 

 

Blanketten ”Anmälan till rektor” ska användas vid följande händelse: 
Om någon upprepat stört ordningen, uppträtt olämpligt eller gjort sig skyldig till en 
allvarligare förseelse, ej uppnår kunskapskraven eller annan händelse som behöver komma till 
rektorns kännedom. 
 

 ”Anmälan till rektor” 1  skrivs av berörd personal. 

 Rektor bedömer i samråd med EHT om behov finns av vidare åtgärder.  

 I de fall utredning inleds ska skolan skyndsamt utreda. 

 Skolans utredningar och åtgärder ska dokumenteras och arkiveras enligt särskilda anvisningar. 

Arbetsgång vid rektors beslut om vidare utredning 

 Rektor beslutar om vilka som ansvarar för utredningen. 

 Den ansvarige gör kartläggning av situationen och miljön.  

                                                             

1 Digital anmälan på Norrköpings kommuns intranät 

https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
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o Enskilda samtal med berörda parter. 

o Samtal med personal. 

 Utredningen lämnas till rektor. 

 Rektor beslutar om åtgärdsplan ska upprättas. 

 

Åtgärder vid rektors beslut om upprättande av åtgärdsplan 
 
Åtgärdsplanen skrivs utifrån aktuell situation kopplat till behov av stöd/insats.   

 

UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING 
 

 I närtid till händelsen sker korta uppföljningssamtal med alla inblandade elever. Vårdnadshavare 

informeras om att uppföljningssamtal kommer äga/ ägt rum.  

 Rektor och kurator utvärderar ärendet i samråd med berörd personal. 

 Vid behov utvärderas ärendet även med vårdnadshavare.  

 Om behovet av särskilt stöd kvarstår i ärendet- ska åtgärderna dokumenteras som extra 

anpassningar ett i åtgärdsprogram.   

 Om extra anpassningar eller åtgärdsprogram har upprättats i ärendet utvärderas även det. 

 Ansvarig utredare och rektor undertecknar utvärderingen.  

 För att befästa en positiv utveckling behövs uppföljningar över tid. Beroende på den aktuella 

situationen planeras hur dessa uppföljningar ska utformas. 

 Kuratorssamtal erbjuds. 

 Ärendet avslutas. 

 

Om vi inte lyckats stoppa diskriminering eller kränkningen kontaktas elevhälsoteamet, som vidtar 
ytterligare åtgärder. Huvudman kontaktas.  

 

Anmälan till socialtjänst eller polis kan bli aktuellt.  
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Arbetsgång då personal diskriminerar eller kränker elev 

Om elev känner sig kränkt, diskriminerad eller får vetskap om att någon kamrat blivit utsatt: 

 Berätta för någon vuxen.  

Om vårdnadshavare får vetskap om att någon elev blivit kränkt eller diskriminerats: 

 Kontakta rektor, som vidtar åtgärder. 

Om personal får kännedom om att en personal kränkt en elev:  

 Upprätta en kränkningsanmälan 

 Informera rektor, som ansvarar för utredning och åtgärder samt uppföljning. 

 Rektor kontaktar vårdnadshavare. 

 Åtgärderna ska förankras hos berörd personal. Under hela processen hålls vårdnadshavare informerad. 

 Ärendet anmäls tills huvudman.  

Om rektor misstänks för att ha utsatt en elev utser huvudmannen vem som utreder ärendet. 

Arbetsgång vid hot och våld mot elev 

 Tillkalla fler vuxna för att hjälpa till i den akuta situationen. 

 Bedöm de fysiska skadorna och vidta adekvata åtgärder. 

 Den drabbade får ej lämnas ensam. 

 Arbetslaget bestämmer vem som ska ta hand om klassen och ger information för att undvika spekulationer. 

 Berörd personal kontaktar vårdnadshavare. 

 Skriv ”Anmälan till rektor”2. 

 Berörd personal ansvarar för dokumentation av skadan.  Vårdnadshavarna uppmanas ta kontakt med sjukvård 

och försäkringsbolag. 

 Rektor gör bedömning om anmälan ska göras till polis och/eller socialtjänst. 

 Den drabbade erbjuds samtal med kurator. 

 Mentor/mentor har uppföljningsansvar. 

Detta gäller för ingripande av eleven:  

 Eleven avskiljs - t.ex. genom att eleven får möjlighet att sitta själv med en vuxen eller hämtas av 

vårdnadshavare eller genom dennes försorg av annan. 

                                                             

2 Finns att hämta på Norrköpings kommun intranät 
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 Personal kontaktar vårdnadshavare. 

 Eleven erbjuds kuratorssamtal. 

 Rektor, berörd personal och vårdnadshavare sammanträder för att planera elevens fortsatta skolgång. 

  

Arbetsgång vid hot och våld mot vuxen 

 Tillkalla fler vuxna för att hjälpa till i den akuta situationen. 

 Bedöm de fysiska skadorna och vidta adekvata åtgärder. 

 Den drabbade får ej lämnas ensam. 

 Arbetslaget bestämmer vem som ska ta hand om klassen och ger information för att undvika spekulationer. 

 När en hot- eller våldssituation inträffar som betraktas som arbetsskada eller allvarligt tillbud ska den alltid 

anmälas till Arbetsmiljöverket och/eller Försäkringskassan via kommunens e-tjänst. Vid allvarlig händelse ska 

anmälan ske utan dröjsmål till Arbetsmiljöverket via samma tjänst. Mer information kring hur tillbud och 

arbetsskador ska hanteras samt länk till e-tjänst finns i HR-portalen under avsnitt 14.3.3 Arbetsskada och 

tillbud. Skyddsombud kan vara behjälplig. 

 Rektor kontaktar den drabbade. 

 Rektor uppmanar den utsatte att söka sjukvård för bedömning och dokumentation av skadan. 

 Rektor anmäler till försäkringskassan och Arbetsmiljöverket på anmalarbetsskada.se.  Den drabbade gör själv  

anmälan på afaforsakring.se.3 

 Gör ”Anmälan till rektor”, punkt 3: Elev har vid upprepade tillfällen stört ordningen eller uppträtt olämpligt eller 

gjort sig skyldig till en allvarlig förseelse.4 

 Rektor gör efter bedömning anmälan till polis och/eller socialtjänst. 

 Den drabbade erbjuds samtal på företagshälsovården. 

 Rektor har uppföljningsansvar. 

 

Detta gäller för eleven: 

 Eleven avskiljs - t.ex. genom att eleven får möjlighet att sitta själv med en vuxen eller hämtas av 

vårdnadshavare eller genom dennes försorg av annan.  

 Rektor samtalar snarast med eleven. 

 Eleven erbjuds kuratorssamtal. 

                                                             

3 Norrköping kommun rutiner för Hot och våld. 

4 Finns att hämta på Norrköpings kommun intranät 

https://inloggad.draftit.se/n/norrkoping/HRPortal/Arbetsmiljo/tillbud-och-arbetsskador/
https://inloggad.draftit.se/n/norrkoping/HRPortal/Arbetsmiljo/tillbud-och-arbetsskador/
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 Rektor, berörd personal och vårdnadshavare sammanträder för att planera elevens fortsatta skolgång och 

utreda enligt blankett 3:1; Utredning angående störande av ordning, olämpligt beteende eller allvarlig 

förseelse.5 

 Uppföljning sker enl. planering.    

Arbetsgång då elev uttrycker sig kränkande mot personal 

 Berörd personal försöker reda ut situationen. Mentor/mentor underrättas. 

 Vid behov kontaktas rektor. Denne tar i sin tur kontakt med vårdnadshavare. Om utsatt personal behöver stöd, 

ansvarar rektor för att det tillgodoses. Rektors agerande styrs bl.a. av arbetsmiljölagen. 

 ”Anmälan till rektor”6 skrivs för eleven som utsatt den vuxne. Punkt 3 kan gälla: ”Eleven har vid upprepade 

tillfällen stört ordningen eller uppträtt olämpligt eller gjort sig skyldig till en allvarlig förseelse”7. 

SEKRETESS, HANDLÄGGNING OCH DOKUMENTATION 
(UTLÄMNANDE AV DOKUMENT) 
 

Anmälningar om kränkande behandling och diskriminering innehåller ofta uppgifter om elevers personliga 

förhållanden och omfattas därmed av sekretess. Handlingar som tillhör ärendet ska förvaras på ett säkert 

sätt så att inte obehöriga får tillgång till dem. Ärendet ska diarieföras och handlingar ska efter menprövning 

(prövar om personuppgifter kan röjas utan att det är till men för den som uppgifterna rör eller dennes 

närstående) lämnas ut om någon begär det. Vårdnadshavare får ta del av den dokumentation som 

upprättats kring det egna barnet.  Ärendet i sin helhet ska förvaras i den utsatte elevens elevhälsoakt. 

 

UPPFÖLJNING AV FÖREGÅENDE LÄSÅRS ÅTGÄRDER PÅ 
TÅBY SKOLA OCH FRITIDSHEM 
  

 Utredning av anmälda kränkningar och vid behov planer för åtgärder har genomförts. 

 Följa upp elever som varit utsatta för kränkande behandling genom samtal med elever och 

vårdnadshavare. 

 Prata med elever som utsätter andra elever. Pågår kontinuerligt, samt enligt individuella planer. 

 Rapporter till huvudman är skickade. 

                                                             

5 Finns att hämta på Norrköpings kommuns intranät. 

6 Finns att hämta på Norrköpings kommuns intranät. 

7 Finns att hämta på Norrköpings kommuns intranät 
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 Rastvärdsschemat har uppdaterats kontinuerligt samt att personalen nu har ett visst 

ansvarområde över skolgården.   

 Elever med särskilda behov lyfts i arbetslagen för att få samsyn. 

 Regler för serve, dunken, kompisgungan och fotboll har uppdaterats tillsammans med elevrådet.  

 Vuxenledda rastaktiviteter finns på lunchrasterna. 

 

KARTLÄGGNING AV RISKFAKTORER FÖR KRÄNKNINGAR PÅ 
TÅBY SKOLA OCH FRITIDSHEM 
 

 Kommungemensam elevenkät för alla årskurser HT 2022 

 

Elevhälsoteamet går igenom alla kränkningsanmälningar veckovis. 

Resultatredovisning av genomförda enkäter läsår 22/23 

Under höstterminen svarade samtliga klasser på den kommungemensamma trygghetsenkäteten. 

Lågstadiet hade en svarsfrekvens på 90 % och mellanstadiet 93 %, vilket innebär att totalt 11 elever av 132 

inte svarade. Föregående läsår svarade endast två klasser vilket gör det svårt att jämföra resultatet med 

läsår 22/23.  

Det som är återkommande bland alla elever är att det är hög trivsel både i klasserna samt generellt på 

skolorna. Eleverna upplever även att de till stor utsträckning får vara sig själva. Det finns även något att 

göra rasterna vilket även kommer upp i fokusgruppsintervjuerna som rektor hade VT 23. Eleverna har 

uppskattat att rastboden har uppdaterats samt när det har funnits vuxenstyrda rastaktiviteter. Kvalitén har 

varierat på grund av hög sjukfrånvaro från personal.  

Det framkommer hos lågstadiet att det upplevs att flera elever är ensamma på rasterna samtidigt svarar en 

hög andel att det alltid finns kompisar att vara med. En analys kan vara att eleverna uppfattar ordet 

ensamma på olika sätt samt att vissa elever faktiskt väljer att vara ensamma ibland.  

Det är fortsatt en hög andel elever på lågstadiet som upplever att det sker återkommande kränkningar 

både av sig själva samt att de ser andra utsätta.  

I enkätsvaren på mellanstadiet framkommer det att flertalet elever känner sig otrygga i 

omklädningsrummen till idrotten. Detta har varit återkommande under flertalet år och beror delvis på att 

de upplever omklädningsrummen som ofräscha samt att det känns otryggt när de byter om på 

Vikbolandsskolan. Otryggheten på Vikbolandsskolan har lyfts med rektor där.  

Det framkommer även att 6 elever upplever att de blivit kränkta av vuxen, de namn som omnämns har 

lämnats till rektor för fortsatt arbete.  
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Fokusgruppsintervju 

Under VT 23 höll rektor intervjuer med två elever ur varje klass, uppdelat på låg- och mellanstadiet.  

Elevrådet 

Eleverna påtalar att alla inte följer de överenskomna reglerna. Eleverna upplever även att personal inte är 

överens om vilka regler som gäller.  

FRÄMJANDE ARBETE LÄSÅRET 2023/2024 
 

Så här vill vi åstadkomma en trygg miljö på Tåby skola och fritidshem 

Återkommande mål: 

På organisations – skolnivå arbetar vi med: 

 Att personal ringer hem om en elev är frånvarande utan att vårdnadshavaren meddelat. Ansvarig: undervisande 
lärare/ fritidshemspersonal. 

 Ordningsregler och skolgårdsregler lyfts i respektive klass. Ansvarig mentor 

 Rutiner för att underlätta övergångar mellan förskola och förskoleklass, mellan förskola och fritidshem och från år 
6 till år 7 finns i skolans elevhälsoplan och årshjul. Ansvarig: rektor.  

 Rutiner när elever och klasser byter lärare inom skolan och när nya elever tas emot från andra skolor finns i 
elevhälsoplanen. Ansvarig: rektor. 

 Att nya elever erbjuds minst två inskolningsdagar innan de börjar på fritidshemmet. Ansvarig: 
fritidshemspersonal. 

 Elevråd. Ansvarig: rektor.  

 Alla rastvärdar bär gul väst och finns på skolgården enligt schema. Elevresurser bär grön väst. Ansvarig: rektor. 

 Vid skolans slut finns det schemalagd personal vid skolskjutsarna. Ansvarig: rektor 

 Trygghetsenkäter skickas ut digitalt på höstterminen samt vårterminen till samtliga elever. Ansvarig: rektor.  

 En elevenkät skickas ut digital under vårterminen till samtliga klasser. Ansvarig: rektor. 

 En kartläggning av skolgården genomförs med samtliga klasser för att identifiera otrygga platser. Ansvarig: 
Trygghetsteamet. 

 En förenklad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla klasser: Ansvarig kurator.  

 Elever som har särskilda behov som all personal behöver ha kunskap om lyfts i arbetslagen. Ansvarig. 
Arbetslagsledare. 

 Kontinuerligt med att förbättra arbetsmiljön på skolan genom att elev- och föräldrarådens synpunkter 
dokumenteras och följs upp av ledningsgruppen. Ansvarig: rektor.  

 Att minska konflikter på rasterna genom att ordna vuxen styrda rastaktiviteter. Ansvarig: rektor 

 För tryggheten utökas antalet rastvärdar  inför skolavslutning och under de två första uppstartsveckorna. 
Ansvarig: rektor 

 Alla klasser kommer att arbeta enligt värdegrundsarbetet REKO under hela läsåret. Ansvarig: mentor 
 

På klass – gruppnivå arbetar vi med: 
 

 Klassråd. Ansvarig: Mentor.       

 Uppstartsvecka varje hösttermin med ”Lära känna och uppstarts - tema”. Ansvarig: arbetslagen. 

  Muntlig information om ”planen mot kränkande behandling” i alla klasser. Ansvarig: kurator. 
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 Att eleverna på skolan arbetar i olika gruppkonstellationer för att stärka gruppen, träna på att lyssna, tala, samt 
att skilja på åsikt och person. Ansvarig: mentor. 

 Fritidshemmets elever uppmuntras att leka/ arbeta med olika kompisar. Ansvarig: fritidshemspersonal.  

 Fritidshemmet har Frita-råd kontinuerligt där eleverna kan komma med idéer och synpunkter. Ansvarig: 
fritidshemspersonal. 

 Att inbjudan till fester bland elever inte delas ut i skolan om inte en hel klass är inbjuden. Ansvarig: rektor. 

 Att eleverna aldrig ska välja lag, varken på idrottslektionerna eller vid andra vuxenledda aktiviteter. Andra sätt att 
indela ska användas. Ansvarig: arbetslagen/fritidshemspersonal. 

 Upprätta faddersystem på lågstadiet. Ansvarig: Trygghetsteamet och arbetslaget.  
 

På individnivå arbetar vi med: 

 I alla årskurser medvetet möta alla elever individuellt under morgonsamlingarna. Ansvarig: Mentor 

 Att personal alltid finns till hands och överblickar eleverna så att de tryggt kommer in i fritidshemsgruppen. 
Ansvarig: fritidspersonal    

 Under fritidshemtid finns möjlighet till läxläsning. Ansvarig: Fritidshemspersonal. 

 All personal eftersträvar en god kommunikation med samtliga vårdnadshavare. Ansvarig: All personal 
 

Utvärdering av målen för läsåret 22/23 
 

 Gemensamma ordningsregler, skolgårdsregler och regler kring rastvärdsskap revideras och implementeras i 
arbetsgruppen samt bland eleverna. 
Läsårets ordningsregler togs fram i samråd med eleverna och rektor. Skolgårdsregler och regler kring 
rastvärdsskap har tagits upp med eleverna samt med pedagogerna och återfinns i alla byggnader på skolan. 
 

 Dela in skolgården i två zoner för rastvärdar för att tydliggöra ansvarsområden.  
Elever upplever inte att skett någon skillnad. De saknar fortsatt personal runt det gamla huset samt att 
personalen har fokus på eleverna.  
 

 Utforma ett utlåningssystem av skolans leksaker på raster 
Det är upprättat och ett schema med elever som ska arbeta i boden skapades. Detta har varierat i utförande.  
 

 Upprätta faddersystem på lågstadiet. 
Detta har inte genomförts. Det har bortprioriterats på grund av en hög personalfrånvaro. Eleverna önskar dock att 
det ska finnas.  
 

 Under fritidshemtid ska möjlighet till läxläsning finnas. Ansvarig: Fritidshemspersonal. 
Det har funnits men eleverna upplever det som om pedagogerna har glömt bort det.  
 
 

Prioriterade mål läsåret 23/24 
Det vi kan se i de enkätsvar är att eleverna på Tåby skola upplever att det är flera elever som upplever att andra 
eller de själva blir utsatta av kränkningar. För att arbeta för att minska detta kommer Tåby skola arbeta med 
värdegrundsarbetet REKO under kommande läsår. Reko är ett färdigt material med 15 olika lektioner med olika 
fokusområden.  
 
Fokus för trygghetsteamets arbete under kommande läsår är elevernas delaktighet. Målet är att genomföra 
trygghetsvandringar, fokusgruppsintervjuer och upprättande av skolgårdsregler tillsammans med eleverna.  
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VAD KAN MAN GÖRA HEMMA? 
 

Det är av stor betydelse att hemmet och skolan har en öppen dialog och känner stöd och förtroende för 

varandra. Det är viktigt att skola och hemmet har liknande värderingar, vad det gäller språkbruk, hur vi 

bemöter varandra etc.  

 

Vårdnadshavare bör prata med eleven hemma, vara lyhörd och uppmärksam på eventuella signaler. Vid 

minsta misstanke om att något inte är som det ska vara bör personal på skolan skyndsamt kontaktas. 

 Vi behöver arbeta tillsammans för skapa en bra skolmiljö. 

 

 

TÅBY SKOLAS TRYGGHETSTEAM:  
 

Marie Johansson   rektor  

Alexandra Stöbe   kurator   

Linda Gustavsson   lärare (fsk-3) 

Jennie Mård   lärare (4-6) 

Linda Johansson   lärare i fritidshem  

 

BARNRÄTTSOMBUD I NORRKÖPINGS KOMMUN 

Barnrättsombudet i Norrköpings kommun bevakar barnperspektivet och barnrättsperspektivet inom 
utbildningskontorets verksamheter 0 - 20 år. Elever och vårdnadshavare kan kontakta barnrättsombudet i 
frågor som rör barns rättigheter. 

Hanna Martinsson 011-15 12 13 
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Alla bidrag ritade av elever i åk 6 ht 23. 

          

   

                               

 

 

 

 


