
Kan din arbetsplats ge sysselsättning åt 
någon med funktionsnedsättning?

Se människan, se möjligheter.

Självklart!
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Att vara del av en arbetsplats ger mening, 
gemenskap och känslan av att vara 
behövd.

För den som har en funktionsnedsättning 
är det ofta svårt att komma in på en 
arbetsplats och visa vad man kan. 

AKTEMA hjälper till att matcha 
arbetsplatsens möjligheter med rätt 
person!

Exempel på sysslor:
- Kök- och cafésysslor

- Enklare administration

- Behjälplig i djurskötsel

- Varuplock

- Sortering

 
- Resurs i vård och  
  barnomsorg

- Orderplock

- Vissa vaktmästarsysslor



AKTEMA
Telefon, kontaktcenter: 011-15 00 00

E-post: dagligverksamhet.aktema@norrkoping.se

www.norrkoping.se/aktema

Som arbetsgivare kan du göra en insats! 
Var med och skapa en plats där alla är 
välkomna att bidra efter förmåga.

Hur går det till?
•	 Ni kontaktar AKTEMA vid intresse för samarbete.

•	 Vi kommer på studiebesök för att se om arbetsplatsen, 
sysslorna och personen matchar.

•	 Personen får prövotid, ungefär en månad.

•	 AKTEMA stöttar er utifrån de behov, förutsättningar och 
önskemål som finns.

•	 Tillsammans skapar vi meningsfull sysselsättning.



År 2035 är Norrköping en av landets främsta miljökommuner med 
175 000 invånare. Här har alla barn och ungdomar framtidstro. I en 
innovativ miljö stimuleras entreprenörskap och näringsliv som med 
bredd och spets attraherar talanger och studenter. Helt enkelt ett 
näringsliv och universitet i toppklass. 

Här skapar vi livskvalitet genom upplevelser och stolta miljöer. Vi är 
en ledande kulturstad och Sveriges musikhuvudstad.

Med respekt för stadens själ och med mod och kreativitet skapar vi 
vårt färgstarka Norrköping tillsammans.

VÅRD- OCH OMSORGSKONTORET

Adress: Lindövägen 5A
Tel: 011-15 00 00
www.norrkoping.se

FRAMTIDSTRO I ETT FÄRGSTARKT NORRKÖPING

Vision 2035
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