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Valkommen till Skarlundagatan 8!

Det ar vard- och omsorgsnamnden som har ansvar fér kommunens
aldre- och funktionshindersomsorg. | vard- och omsorgsnamndens
servicedeklarationer kan du lasa mer om det som namnden lovar att

ge dig.

Att flytta till egen lagenhet

Vara ligenheter har ett rum, egen toalett och dusch samt kok.

P4 boendet finns gemensamma lokaler dir man kan 4ta, umgas

och delta i gemensamma aktiviteter. Nar du flyttar in i en av vara
lagenheter sa far du ett hyreskontrakt. Det innebir att du ansvarar f6r
att lagenheten skots om pa ritt sitt. Om du i framtiden viljer att byta
bostad s ansvarar du for flyttstidningen samt att ligenheten limnas i
det skick som du fick den fran borjan.

® Du har en egen ligenhet, som du ansvarar for, med
vardagsrum, kok och toalett.

e Att ha egen ligenhet betyder att du tar ansvar for att
skota om ditt rum, din hygien och din tvitt.

® De som arbetar hir ir din personal, men 4ven de andra
boendes personal.

e Att vara personal betyder att de stottar dig att planera for
maltider, fritid och allt annat du kan behéva hjilp med,
sa att du kan bli sd sjilvstindig som mojligt.

® Varje vecka gor du en planering for de olika sysslorna
tillsammans med en personal.




Det dr du som bestimmer i din ldgenhet. Personal eller andra besokare
fir inte gé in i din ligenhet utan din tillatelse eller nir du inte ar
hemma. Det ir upp till dig vilka personer du dnskar bjuda hem till din
lagenhet.

Inflyttning, vialkomstsamtal

I samband med din inflyttning kommer ett vilkomstsamtal att ske

pa boendet tillsammans med god man, f6rildrar, kontaktmin och
enhetschef. Dir kommer vi 6verens om hur din inflyttning ska se ut
utifrdn dina behov. Vi kommer dven att prata om vilka forvintningar
som du/ni har pa boendet och personal samt information om boendets
arbetssitt.

Kontaktmannaskap

Dina kontaktmin kommer att utses av personalgruppen. Pa
Egnahemsgatan har vi tvd kontaktmin per boende. Deras roll ér att
vara en link mellan dig och de personer som finns i ditt nitverk dvs.
god man, sjukskoterska, arbetsterapeut, skola, daglig verksamhet och si
vidare.



Genomfoérandeplan

Inom tre manader efter att du flyttat in kommer dina kontaktmin att
uppritta en individuell genomforandeplan tillsammans med dig och

de personer du vill ska nirvara vid det motet. I den kommer det att
dokumenteras vad du 6nskar och ir i behov av f6r hjilp och st6d samt
vilka mal du sjilv har i livet. Utifran denna genomforandeplan kommer
personal att gora en arbetsbeskrivning for att pa bista sitt kunna

stddja och motivera dig utifrin de 6nskemal du har. Uppf6ljning av
genomforandeplanen kommer att goras en ging per halvér.

Vi rekommenderar att personal frin ev. dagverksamhet/skola samt god
man eller forildrar kan vara med men valet ir ditt. Beroende pa vad du
behover hjilp och stottning med i boendet sd kan dven arbetsterapeut
samt sjukskoterska ndrvara under samtalet.

Mat och maltider

Pi Egnahemsgatan inhandlar och tillagar du din egen mat med st6d av
personal. Tillsammans gér ni en matlista 6ver veckans maltider utifrin
dina 6nskemal. Man viljer sjilv vart man vill dta sina maltider. Onskar
man ita i de allminna lokalerna gir det bra.

Var sjukskoterska pa enheten finns ocksa som stod om man har sirskilda
behov och 6nskemal kring sin matsituation.

Personal

Vi har personal i tjinst dygnet runt som kan stotta dig dven pé nattetid
om du har behov av det.

Personalen har olika yrkesbakgrund. De har utbildning for

den inriktning som boendet har, till exempel autism, psykiska
funktionsnedsittningar. Och erhiller kontinuerlig fortbildning inom
Norrkopings Kommun.



Halso-, sjukvard och rehabilitering
Till boendet finns det knutet ett team som bestar av sjukskoterska,
arbetsterapeut och sjukgymnast som ansvarar for dig.

Gemensamma aktiviteter

Pa Egnahemsgatan arbetar vi framférallt utifran de 6nskemal som
framkommit i genomforandeplaner samt utifrin de 6nskemal som
framfors av dom som bor i huset.

Négon ging i veckan anordnar vi gemensamma aktiviteter som du sjilv
viljer om du vill delta i.

Vid vissa gemensamma aktiviteter hyr enheten en buss dir du
tillsammans med 6vriga boenden delar pa kostnaden. Detta fakturerar vi
till dig eller den som hjilper dig med din ekonomi.

God man eller férvaltare

En god man eller forvaltare ska se till att du far den hjilp och det st6d
du behover. Hur gode mannens och forvaltarens uppgift ser ut beror pa
hur mycket hjilp du behover. Det kan handla om att hjilpa dig med
ckonomiska fragor. Men det kan ocksd handla om att prata for dig nir
du ska ha kontakt med myndigheter.

Du ansoker om att fd en god man eller férvaltare hos 6verformyndaren
i kommunen. Vi kan hjilpa dig att anséka om en god man eller
forvaltare. God man och forvaltare utses sedan av tingsritten.



Hantering av pengar

Om du behover stottning i att hantera dina pengar sd kan personalen

hjilpa dig. Vi hanterar alla pengar utifrin gemensamma riktlinjer som
ar framtagna frin Norrkdpings kommun. Personal informerar dig och
eller din foretridare om detta nir du flyttar in.

Tystnadsplikt

Alla som arbetar inom vard och omsorg har tystnadsplikt. Det
innebir att personal inom vard- och omsorgsverksamheter inte
far limna ut uppgifter om dig, varken skriftligt eller muntligt om
inte du sjilv godkinner det. Vi som personal jobbar utifran din
sjalvbestimmanderitt.

Gavor och lan
Vi far inte ta emot givor eller pengar frin dem som vi arbetar at.
Personal far inte lina pengar eller kdpa nigonting av dig.

Klagomal

Vi vill ge dig hjilp pa bista sitt. Dirfor dr det vikeigt att du berittar
vad du tycker om oss. Da kan vi bli bittre. Vi tar girna emot dina
synpunkter och klagomal. Det kan du gora pa olika sitt.

Beritta for personalen eller be var chef att ta kontakt med dig s ar vi

dig behjilplig.



Kontaktuppgifter

Skirlundagatan vaning 1, telefon: 011-15 63 73
E-post: sabo.skarlundagatanl@norrkoping.se

Skirlundagatan vaning 2, telefon: 011-15 63 74
E-post: sabo.skarlundagatan2@norrkoping.se

Enhetschef: 011-15 21 87
Sjukskoterska: 011-15 15 59
Arbetsterapeut: 011-15 13 48
Sjukgymnast: 011-15 51 18

Omradeschef: 011-15 78 46



Vision 2035

FRAMTIDSTRO | ETT FARGSTARKT NORRKOPING

Ar 2035 ar Norrképing en av landets framsta miljokommuner med
175 000 invanare. Har har alla barn och ungdomar framtidstro. | en
innovativ milj6 stimuleras entreprenérskap och néaringsliv som med
bredd och spets attraherar talanger och studenter. Helt enkelt ett
naringsliv och universitet i toppklass.

Har skapar vi livskvalitet genom upplevelser och stolta miljder. Vi ar
en ledande kulturstad och Sveriges musikhuvudstad.

Med respekt for stadens sjal och med mod och kreativitet skapar vi
vart fargstarka Norrkoping tillsammans.

VARD- OCH OMSORGSKONTORET ||

Adress: Lindévagen 5A
Tel: 011-15 00 00
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