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§ 1 Faststdllande av foredragningslistans innehall

Beslut

Kommunstyrelsen faststiller dagordningen.

Beskrivning av darendet

Ordforanden foreslar inga fordndringar av foredragningslistan.
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§2 Informationsarende

Information om studie farledskapacitet

Gunnar Cederberg, avdelningschef pd samhallsbyggnadskontoret,
informerar kommunstyrelsen om studie farledskapacitet.
Information om inréttande av utskott fér civil beredskap

Anna Selander, tillférordnad kommundirektdr, informerar kommunstyrelsen
om inréttandet av ett utskott for civil beredskap. Stadsjurist Henrik
Walgeborg deltar under informationsérendet.

Information om hyresjustering fér simhall

Goran Lindgren, finansdirektor, informerar kommunstyrelsen om
hyresjustering for simhall.
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§ 3 Utokat askande for Bravalla byggnad 9
KS 2022/1261

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bevilja en
tillaggsbudget pa 9 500 tkr géllande Brivalla byggnad 9.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att bevilja en
tilliggsbudget pd 9 500 tkr, vilket ger en total budgetram pd 21 500 tkr
géllande Brévalla byggnad 9. Investeringen avser en om- och
tillbyggnad av lokalen for Norrkdpings gymnastikforening.

Norrkopings Gymnastikforening har i samarbete med kultur- och
fritidskontoret letat efter lokaler som passar for truppgymnastik. I ett
tidigare skede har det utretts mojligheter till inhyrning av externa lokaler
men slutligen visade det sig att kommunédgda lokalen Bravalla byggnad
9, efter viss om- och tillbyggnad var det lampligaste alternativet.

Norrkdpings gymnastikforening har idag cirka 1 400 medlemmar och
over 400 som stér i ko, 1 huvudsak barn under 13 ar. Norrkopings
gymnastikforening trinar i huvudsak 1 kommunens idrottshallar.
Verksamheten dr idag framst forlagd i Kéllvindshallen som dr en
klassisk gymnastikhall med kulturminnesskydd. Hallen fungerar bra till
vissa delar av verksamhetens grenar men uppfyller inte kraven for trupp,
parkour eller tricking. Hallen &r inte heller tillgdnglig for de med
funktionsvariationer. Utdver det for att skapa mojlighet att trédna volter
och nya program for deras medlemmar bokar foreningen ibland pa
helger in sig i andra hallar i bland annat Trollhéttan, Link&ping och
Strangnis.

Bravalla byggnad 9 var under Forsvarets d4go en hall som nyttjades for
simulatorer for piloter att tridna i. Norrkdpings kommun nyttjade under en
period lokalen for lagerhantering av mobler. For att anpassa lokalen for
gymnastikutovande krdvs en om- och tillbyggnad vilken kommer att
innefatta dven hoppgropar med tillhdrande funktioner. I 6vrigt krdvs en
uppdatering av installationer, ytskikt, ett nytt fliktrum samt ett
kompletterande entresolbjilklag med anslutande hiss for att skapa en
anldggning som dr helt tillgdnglig bade for utdvare och dvriga besokare.
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Kultur- och fritidsndmnden har 1 sin driftbudget avsatt 1 450 tkr for
inhyrning av lokaler for denna verksamhet. Budgetposten &r uppdelad i
tva budgetposter om 850 tkr respektive 600 tkr dar 850 tkr ar kopplad
till den redan beviljade investeringen om 12 000 tkr. Tilldggsédskandets
kapital- och driftkostnader ryms inom den redan beviljade budgetramen
600 tkr.

Projektet samfinansieras med ett bidrag pa 5 000 tkr som Norrkdpings
gymnastikforening ansokt om och fatt beviljat frdn Allminna
arvsfonden. Bidraget avser att tacka kostnader som &r specifika for
denna verksamhet som till exempel hoppgroparnas inredning,
gymnastikgolv med mera.. Allminna arvsfondens investering dr helt
avgorande for att projektet ska genomforas. Foreningen har i samrad
med Allméinna arvsfonden fétt uppskov att nyttja pengarna da projektet
har dragit ut pé tiden.

En forprojektering genomfordes under varen 2021 och en forfragan
avseende en totalentreprenad gick ut hosten 2021. Inkomna anbud
oversteg budget och upphandlingen avbrots. Viss fordndring av
upphandling genomfordes och en ny forfrdgan gick ut. Nagot lagre
anbud inkom men inte inom budgetramen. Intresset fran entreprendrer
har varit 14gt och vir beddmning &r att projektering kommer vara fardig
kvartal 2 ar 2023. Dérefter stills en ny forfragan ut.

Ekonomiska konsekvenser

Total budgetram for projektet dkar med 9 500 tkr, fran 12 000 tkr till

21 500 tkr. Kultur- och fritidsndmnden har 1 sin driftbudget avsatt 1 450
tkr f6r inhyrning av lokaler for denna verksamhet. Avséttningen ér
uppdelad i tva budgetposter om 850 tkr respektive 600 tkr dér 850 tkr &r
kopplad till den redan beviljade investeringen om 12 000 tkr.
Tillaggsdskandets kapital- och driftkostnader ryms inom den beviljade
budgetramen 600 tkr.

Om inte investeringen kan genomforas kommer foreningen dven
fortséttningsvis att behova boka in sig pa andra orter. Genomfors
investeringen skapas forutsittningar for att bittre samla verksamheten
och férhoppningsvis kunna avlasta andra lokaler dir foreningen bedriver
verksamhet, exempelvis i Navestadshallen.

Sant till:
Kommunfullméktige
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Namnd- och organisationstillhorighet for

kommunens fritidsverksamhet for unga
KS 2022/0033

Beslut

Kommunfullméktige beslutar foljande:

1.

Norrkdpings kommuns fritidsverksamhet for unga flyttas fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Den férdndring
som avses dr den verksamhet som idag i kommunen bendmns
tonarsverksamhet samt 6ppen 10-12 arsverksambhet.

Ansvar och drift av simhallarna i Skérblacka, Aby och Krokek
overfors till kultur- och fritidsndmnden.

Ovanstdende fordndring genomfors den 1 augusti 2023.

Beslut om omf6rdelning av budgetmedel med 15,8 mkr fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsnimnden sker for fortsatt
verksamhetsdrift och utveckling av ovan ndmnda simhallar och av
fritidsverksamheten.

I kultur- och fritidsndmndens reglemente infors skrivning om att
ndmnden ansvarar for fritidsverksamhet f6r ungdomar.

I utbildningsndmndens reglemente stryks skrivningen om att
ndmnden svarar for fritidsgardar.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for eget yrkande reserverar sig Nicklas
Lundstrom (V).

Sammanfattning

Norrkdpings kommuns fritidsverksamhet for unga foreslas flyttas fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Den fordandring som
avses dr den verksamhet som idag bendmns tonarsverksamhet samt
oppen 10-12 &rsverksamhet. Aven ansvar och drift av simhallarna i
Skirblacka, Aby och Krokek foreslas dverforas fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden.
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Forvaltningen gor bedomningen att en fordndring av nimnd- och
organisationstillhorighet for fritidsverksamheten har dvervigande
fordelar for mélgruppen, for verksamheten och dess medarbetare samt
for kommunens organisation vad géller uppgift och ansvar att anordna
en meningsfull och utvecklade verksamhet for unga utanfor skoltid.
Fritidsverksamhetens innehall och syfte dr vidare dn skolans uppdrag
och ansvarsomrade.

Vid en organisationsfordandring renodlas utbildningsnimndens ansvar
och uppdrag till det som ar forknippat med skolans huvuduppgift enligt
skollag och ldroplan. Utbildningsndmndens ansvar och uppgift att utfora
och fokusera pa verksamhet inom kunskapsuppdraget, sé dven i
fritidshem, blir ddrmed tydligare.

En fritidsverksamhet inom kultur- och fritidsndmnden beddms ha storre
mojligheter att erbjuda och genomfora en flexibel verksamhet som i
hogre utstrackning uppfattas vara relevant och intressant for
malgruppen. Fler samverkansmojligheter med foreningslivet och
civilsamhallet tillfors, samtidigt som verksamheten ges mdjlighet att
vara mer nirvarande dar ungdomar finns.

En fordndring for med sig potential att genom samverkan med
exempelvis fritidsledare, bibliotek, foreningsliv och dvriga civilsamhille
nd langre i det trygghets- och demokratifrimjande arbetet. Att flytta
fritidsverksamheten frin utbildningsndmnden till kultur- och
fritidsndmnden ger utrymme for en mer varierad och behovsinriktad
verksamhet ndra malgruppen. Kultur- och fritidskontorets samverkan
med etablerade foreningar innebér ocksa mojligheter till ett riktat arbete
1 bostadsomraden, och genom foreningsbidrag och samverkan med
fritidsledare kan utanférskap motverkas genom att nya sammanhang
erbjuds.

Vad giller simhallarna i Skirblacka, Aby och Krokek bor dessa
organisatoriskt flyttas da kultur- och fritidsndmnden dr den ndmnd som 1
allméinhet ansvarar for kommunens fritidsanlaggningar. Ur styrnings-,
ansvars- och driftperspektiv bor kultur- och fritidsndmnden svara dven
for de tre simhallarna.

Fordndringarna enligt ovan foreslas genomforas den 1 augusti 2023.
Ingen namndforandring foreslas avseende verksamheten i fritidshem
eller korttidstillsyn enligt LSS.
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Beskrivning av darendet

Bakgrund

I december 2021 foreslog utbildningsnimnden kommunstyrelsen att
utreda frdgan om ndmndtillhdrighet, organisation och inriktning av
fritidsgardarnas tonarsverksamhet samt de tre simhallarna 1 Skérblacka,
Aby och Krokek. Beslutet foregicks av ett utredningsarbete inom
utbildningskontoret som 1 november ldimnade utredning med forslag
over fritidsgdrdarnas uppdrag och verksamhet. Bland annat foreslogs att
kommunstyrelsens kontor skulle utreda fragan om ndmndtillhorighet,
organisation och inriktning av tonarsverksamheten samt de tre
simhallarna i Skérblacka, Aby och Krokek.

Den 10 januari 2022 beslutade kommunstyrelsen att lamna uppdrag till
kommunstyrelsens kontor att utreda fragan. Kontoret genomforde utredning
och tog fram forslag till vidare atgérder samt en beskrivning av dagens
fritidsverksamhet och organisation inom utbildningskontoret.

Darefter genomfordes gemensam beredning av drendet dar
kommunstyrelsens kontor, utbildningskontoret och kultur- och
fritidskontoret deltog i beredningen. Den gemensamma beredningen
resulterade 1 forslaget att flytta fritidsverksamheten fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsnimnden, samt att ansvar och
drift av de tre simhallarna skulle dverforas till kultur- och
fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade forslaget den 26 april 2022 och
utbildningsndmnden den 28 april 2022. Bdda ndmnderna stéllde sig bakom
forslaget.

Kommunstyrelsen behandlade forslaget den 8 juni 2022. Styrelsen
beslutade da att aterremittera drendet da kompletteringar 6nskades.
Foljande beskrivning angavs vid beslutet om aterremittering:

1. Arendet iterremitteras for att kompletteras med
konsekvensbeskrivningar av fordndringen avseende
barnperspektivet och ekonomiska konsekvenser. Det bor sarskilt
framga hur aldersgruppen 10-12 &r paverkas av att frivillig 6ppen
fritidsverksamhet separeras fran inskrivet fritidshem enligt
skollagen, och dé dven synliggdra hur utbildningsndmnden
arbetar for att 6ka inskrivningsgraden och forstéirka
fritidshemsverksamhet for aldersgruppen 10-12.
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2. Aterremissen bor dven beskriva hur forankring av den kommande
fordndringen sker i1 personalgruppen; hér avses framst ledningens
atgirder utdver vad som foljer av facklig samverkan.

3. Isamband med aterremissen kan de fordndringar som kultur- och
fritidsndmnden och utbildningsndmnden beslutat om 1 punkten 1 d
angdende datum samt 2 b angéende att beskriva samarbetet
mellan skola och fritidsgidrdar med fordel arbetas in.

De kompletteringar kommunstyrelsen beslutade om dr framtagna och
redovisas langre fram 1 denna tjénsteskrivelse.

Férvaltningens forslag géllande féréndring av ndmnd- och
organisationstillhérighet

Forvaltningen foreslar att fritidsverksamheten 6verfors fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden, enligt f6ljande:

— Norrkdpings kommuns fritidsverksamhet f6r unga flyttas fran
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden. Den fordndring
som avses dr den verksamhet som idag 1 kommunen bendmns
tondrsverksamhet samt Oppen 10-12 arsverksambhet.

— Ansvar och drift av simhallarna i Skiirblacka, Aby och Krokek
overfors till kultur- och fritidsndmnden.

— Fordndringarna genomfors den 1 augusti 2023.

— Ingen ndmndforandring foreslas avseende verksamheten 1
fritidshem eller korttidstillsyn enligt LSS.

Skél och motiv till féréandringen

Hir redovisas skél och motiv till varfor en fordndring foreslas:

— Forvaltningen gor beddmningen att en forandring av nimnd- och
organisationstillhorighet for fritidsverksamheten har fordelar for
malgruppen, for verksamheten och dess medarbetare samt for
kommunens organisation vad géller uppgift och ansvar att anordna
en meningsfull och utvecklade verksamhet for unga utanfor skoltid.
Fritidsverksamhetens innehdll och syfte dr vidare &n skolans
uppdrag och ansvarsomrade.

— Vid en organisationsfordndring renodlas utbildningsndmndens
ansvar och uppdrag till det som &dr forknippat med skolans
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huvuduppgift enligt skollag och laroplan. Utbildningsndmndens
ansvar och uppgift att utféra och fokusera pa verksamhet inom
kunskapsuppdraget, sa dven i fritidshem, blir dirmed tydligare.

— En fritidsverksamhet inom kultur- och fritidsndmnden bedéms ha
storre mdjligheter att erbjuda och genomfora en flexibel verksamhet
som 1 hogre utstrackning dr relevant och intressant for malgruppen.
En ndmnd- och organisationsforédndring skulle resultera i nya
sammanhang och kontaktytor for verksamheten, med fler
mojligheter till att finnas nirvarande diar ungdomar finns.

— Kultur- och fritidskontoret har ménga och starka kopplingar till det
som sker pa kvills- och helgtid i kommunen, nagot som innebér
mojligheter till utveckling av fritidsverksamhetens innehéll och
utbud.

— Kultur- och fritidskontorets nédra kopplingar till foreningslivet och
civilsamhillet dr ndgot som fritidsverksamheten pa olika sétt kan dra
nytta av och utvecklas tillsammans med. Aven samarbeten med
néringsliv finns etablerade inom kultur- och fritidskontoret.

— Kultur- och fritidskontorets samverkan med etablerade foreningar
innebdr mojligheter till ett riktat arbete i bostadsomraden dér behovet
av aktiviteter for barn i aldersgruppen 10-12 dr som storst. Genom
foreningsbidrag och samverkan med fritidsledare kan utanforskap
motverkas genom att nya sammanhang erbjuds.

— Simhallarna i Skirblacka, Aby och Krokek bor organisatoriskt flyttas
d4 kultur- och fritidsndmnden dr den nimnd som i allménhet
ansvarar for kommunens fritidsanldggningar. Ur styrnings-, ansvars-
och driftperspektiv bor nimnden da ocksa svara for de tre
simhallarna.

— Kommunens uppgift att verka for att alla barn ska ges mdjlighet till
skolbad kommer finnas kvar d&ven om ansvaret for simhallarna fors
over till kultur- och fritidsndmnden. Att 6ka simkunnigheten for alla
barn oavsett geografisk hemvist eller skolform ir ett fortsatt viktigt
ansvarsomrade.

Att flytta verksamheten till kultur- och fritidsndmnden mojliggdr
kvalitetsforbattringar i verksamheten samt storre utbud av
fritidsaktiviteter for malgruppen, enligt f6ljande:
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En fritidsverksamhet organiserad inom kultur- och fritidskontoret har
goda forutséttningar att finnas nira malgruppen och vara dér aktuella
héndelser och arrangemang genomfors. Verksamheten skulle ha
mojlighet att snabbt kunna samla resurser och krafter vid exempelvis
oroligheter i kommunens geografiska delar. Det finns hér potential
att genom samverkan med exempelvis fritidsledare, bibliotek,
foreningsliv och dvriga civilsamhille na ldngre 1 det trygghets- och
demokratifrimjande arbetet. Inom kultur- och fritidsndmnden finns
utrymme for en mer flexibel, varierad och behovsinriktad
verksamhet nira malgruppen.

Kultur- och fritidsndmndens ansvars- och verksamhetsomrade har
néra kopplingar till ungdomarnas vardagliga liv utanfor skolan.
Kultur- och fritidsndmndens verksamheter goda verktyg och
mojligheter att fora ungdomarna vidare i livet mot nya intressen och
nya omraden. Vidare har kultur- och fritidskontoret bred kompetens
och kan via deltagande i nationella nitverk pd ungdomsomréidet
utoka inslagen av omvérldsspaning och larande av andra kommuner.

I ett nationellt sammanhang ar fritidsverksamhet f6r ungdomar
vanligtvis organiserat inom kultur- och fritidsomradet och inte inom
skolans omrade. Tjdnstepersoner inom kultur- och fritidskontoret
deltar i nationella nitverk inom fritidsomradet och har dir med en
stindig omvérldsbevakning av nyheter och forskning inom omrédet.

Vad giller ansvaret for simhallarna innebar bad- och
simhallsverksamhet ett stort ansvar. Medarbetare ska kunna utféra
livrdddning och ska regelbundet genomfora 6vningar, nagot som
regelbundet ska f6ljas upp av ansvarigt kontor och ndmnd. Vid en
forandring avser kultur- och fritidskontoret att sékerstélla att
verksamheten i simhallarna foljer Svenska badméstarforbundets
riktlinjer for sdkert bad.

De nationella kontakterna och kompetensomradet for badverksamhet
finns inom kultur- och fritidsomradet och inte inom skolans omrade.
Exempel pa kontakter och nétverk i sammanhanget dr Sveriges
fritids- och kulturchefers forening, Riksidrottsforbundet och Sveriges
kommuner och Landsting.

Om fritidsverksamheten idag

Den fritidsverksamhet som kommunen ansvarar for och anordnar
organiseras idag inom utbildningsndmnden. Undantag dr verksamheten

12(70)

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks



N

NORRKOPING

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-01-09

KOMMUNSTYRELSEN

vid Stage Skandia som redan idag genomfors 1 samverkan med kultur-
och fritidsndmnden.

Ansvaret for verksamheten uttrycks 1 utbildningsnimndens reglemente
dér det framgar att ndmnden har till uppgift att inom kommunen svara
for fritidsgardar samt annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.
skollagen, dér i praktiken 6ppen fritidsverksamhet 10-12 ar ingédr som en
del av flera.

Nedan beskrivs verksamheten och hur den ér organiserad. I slutet av
avsnittet redovisas ett antal bilder som illustrerar dagens organisation
och hur verksamheten kan organiseras inom kultur- och fritidskontoret

Verksamhet i fritidshem for barn i aldern 6-9 ar

Verksambheten i fritidshem omfattas av skollagens bestimmelser om
fritidshem och undervisningen omfattas av liroplanen. Barn 6-9 ar vars
vardnadshavare arbetar eller studerar har ritt till plats i fritidshem under
vardnadshavarens arbets- eller studietid. Fritidshemsverksamhet 6-9 ar
erbjuds pa samtliga grundskolor och finns for elever som gar i
forskoleklass och 1 rskurserna 1-3. Elever 6-9 ar som ldser enligt
grundsérskolans laroplan erbjuds fritidshemsverksamhet pa samtliga
grundsirskolor. Fritidshemmen har 1 allménhet 6ppet vardagar mellan
kl. 06.15 och 18.30. Den 31 juli det ar eleven fyller 10 ar sker idag en
automatisk utskrivning fran fritidshemsverksamheten 6-9 ar. Barn vars
vardnadshavare ér arbetssokande eller fordldralediga har mojlighet att
delta i fritidshemsverksamheten 6-9 ar upp till atta timmar per vecka.
Verksamheten foreslés inte overforas till kultur- och fritidsndmnden.

Verksamhet i fritidshem for barn i aldern 10-12 ar, sa kallad inskriven
verksamhet

Skollagen foreskriver att barn i aldern 10-12 ar ska erbjudas verksamhet
1 fritidshem. For inskriven plats 1 10-12 arsverksamhet géller samma
regler som for fritidshemsverksamhet 6-9 ir. Vardnadshavare ansoker
om inskriven plats och placering sker pd samma sitt som for fritidshem
6-9 ar. Utbildningsndmnden faststdllde 2021 maélséttningen att andelen
elever 10-12 &r som har fritidshemsplats ska 6ka for att pa sikt uppné
rikets snitt om cirka 20 procent. Utbildningskontoret har fitt i uppdrag
att ta fram en organisation for likvérdigt fritidshem med malséttningen
att nd rikets snitt om andelen elever med fritidshemsplats. Verksamheten
foreslés inte dverforas till kultur- och fritidsndmnden.

Oppen fritidsverksamhet for barn i aldern 10-12 ar, féreslas dverforas
till kultur- och fritidsnamnden
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Barn 10-12 ar som inte onskar plats 1 den inskrivna verksamheten
erbjuds att spontant och utifrdn 6nskemaél delta 1 den 6ppna
verksamheten. Verksamheten erbjuds till alla elever i kommunen och
ingen ansokan krivs for deltagandet. Oppettiderna ir eftermiddagar,
exempelvis 13.30-17.00. Verksamheten héller 6ppet under lov- och
studiedagar och deltagarna kan kopa mellanmal, pa lov- och studiedagar
aven lunch. Verksamheten finns pd kommunens fritidsgardar och pa ett
antal grundskolor. Verksamheten foreslds dverforas till kultur- och
fritidsndmnden.

Tonarsverksamhet 13-19 ar, foreslas overforas till kultur- och
fritidsnamnden

Den sé kallade tonarsverksamheten vénder sig till ungdomar fran
arskurs 7 och uppét och utfors idag vid fritidsgérdar runt om 1
kommunen. Verksamheten ar 6ppen under eftermiddagar, kvillar och
helger enligt schema och innehéller utdver det aktiviteter som
sommarcamp, matlagning, estetiska uttryckssitt, resor och fysiska
aktiviteter, med mera. Stage Skandia erbjuder verksamhet for personer
upp till 25 ar. Inom kommunen finns idag tretton kommunala
fritidsgardar. Atta av dessa finns i eller nira staden. Ovriga finns i
Skirblacka, Aby, Krokek, Svirtinge och pa Vikbolandet.
Tonarsverksamheten foreslds dverforas till kultur- och fritidsndmnden.

Korttidstillsyn for personer i aldern 13-21 ar enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Barn 6ver 12 ar med funktionsnedséttning har ratt till korttidstillsyn
utanfor det egna hemmet. Korttidstillsyn enligt LSS regleras i Lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Korttidstillsyn erbjuds fore och efter skolans slut, under lovdagar,
studiedagar och langre lov. Verksamheten utfors i samverkan med vard-
och omsorgskontoret. Verksamheten foreslés inte dverforas till kultur-
och fritidsndmnden.

Ansvar och drift fér simhallarna Skarblackabadet Abybadet och
Rasslabadet i Krokek, foreslas overforas till kultur- och fritidsnamnden

Utbildningsndmnden och fritidsgardsverksamheten ansvar for driften av
simhallarna Skirblackabadet, Abybadet och Rdsslabadet i Krokek.
Verksamheten foreslds dverforas till kultur- och fritidsndmnden.

Fér mer information om dagens fritidsverksamhet och dess innehdall se
utredningen fran kommunstyrelsens kontor, sidorna 13-17 (KS 2022/0033-

3). Se dven bilaga med bilder over fritidsorganisationen (KS 2022/0033-13).
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Sa kan fritidsverksamheten fér 10-12 ar och uppat komma att se
ut efter en férédndring

En framtida fritidsverksamhet dér kultur- och fritidskontoret stir for den
Oppna verksamheten kommer priglas av ett behovsinriktat arbete som
utgar fran en analys 6ver mélgruppens behov. I bostadsomraden med
manga barn avser kontoret att tillhandahélla alternativ sysselsittning om
séddan pa forhand inte finns pa plats.

Kultur- och fritidskontoret har i dialog med de storre foreningarna i
kommunen lyft fram foreningarnas mdjligheter att bedriva verksamhet
for barn och ungdomar i mélgruppen. Ett exempel pa specifik aktivitet
kan vara fritidsledare som tillsammans med idrottsutovare fran en
forening finns pa plats 1 ett bostadsomrade for att dér skapa verksamhet
for barn och ungdomar som har behov och intresse.

Aven samverkan med organisationer och representanter for delar av
civilsamhillet forvéntas leda till konkret verksamhet med aktiviteter. En
rorlig och behovsinriktad verksamhet med god lokal samverkan som
sdtter barnens bésta 1 fokus dr hir en malséttning.

Andra viktiga delar och moment i fritidsverksamheten bor utformas
utifran de goda exempel pé aktiviteter och inslag som finns i dagens
fritidsverksamhet. Aven barn och ungdomar i malgruppen har ménga
forslag, initiativ och 6nskemal som bor tas tillvara pa.

Redovisning av kompletteringar efter kommunstyrelsens beslut
om aterremiss

De kompletteringar kommunstyrelsen beslutade om 8 juni 2022 ar
framtagna och redovisas nedan.

Barnperspektivet

Den 6ppna fritidsverksamheten bygger helt och hallet pa frivillighet hos
besokaren. Mojligheten till att delta i fritidsverksamheten ar inte riktad
till en plats utan besoken kan ske 1 den verksamhet vars innehall
intresserar barnet och ungdomen.

I fritidsverksamheten &r det viktigt att se barnet och ungdomen dir den
ar, tillfora goda relationer som utvecklar och samtidigt skapar trygghet.
Gemensamt for kultur- och fritidskontorets verksamheter ar deltagande
pa frivillig basis och till detta styrkan i deltagarnas upplevelse av att fa
vara bra pa nagot och att fa lyckas. Kontorets verksamheter arbetar

frimjande och bidrar till djup mening i manga ménniskors liv. For barn
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och ungdomar kan det vara viktigt att tidigt fa mota de verksamheter
som kan ge detta, bade inom kultur, idrott och friluftsliv.

Vad giller 6ppen fritidsverksamhet for barn 10-12 ér ar det enligt
skollagen frivilligt for en kommun att erbjuda och anordna denna
verksamhet. Den 6ppna fritidsverksamheten sérskiljs frdn skolornas
utbildning i fritidshem utifran de lagkrav fritidshemmet har. Lagkravet
innebér bland annat att det ar 14rare med lararlegitimation som ska
bedriva undervisning i fritidshemmet samt att verksamheten ska ledas av
en rektor. Fritidsledarna som idag arbetar med den 6ppna
fritidsverksamheten har inte den utbildning som enligt lag krévs for att
arbeta 1 fritidshem. Vidare sirskiljs fritidshemmet genom erbjudande av
plats, larmiljo samt elevens behov av sdrskilt stod i sin utveckling.

Utbildning i fritidshem é&r riktad till elever 6-12 ar. For elever 10-12 ar
ar det sdrskilt framskrivet att de som pa grund av fysiska, psykiska eller
andra skal dr 1 behov av sddant sdrskilt stdd 1 sin utveckling ska erbjudas
plats i fritidshem. For att erbjudas en plats ansoker idag vardnadshavare
om plats 1 fritidshem via kommunens e-tjénst och betalar sedan {for
platsen. Barnet far sin fritidshemsplats dér barnet gar i skolan.

Det dr vardnadshavaren som ér direkt ansvarig for barnets majligheter
att delta 1 den utbildning som sker 1 fritidshemmet. Skolan kan, om det
finns ett behov for barnets bista, uppmana vardnadshavare att ansoka
om plats pd fritidshemmet.

Planer for att 6ka inskrivningsgraden

For att 6ka inskrivningsgraden pa fritidshem kommer
utbildningskontoret successivt utdka elevernas tillgéng till plats 1
fritidshem for 10-12 aringar. Utdkningen inleds ldsaret 2023/2024 och
utbildningskontoret gér bedomningen att arbetet med att 6ka andelen
elever i fritidshem 10-12 ar mot mélséttningen rikssnitt om cirka 20
procent kommer att ske succesivt under flera ar. Utbildningskontoret
kommer tillsammans med skolornas rektorer inleda ett
organisationsarbete under hosten 2022.

Vid en 6kning av inskrivningsgraden pa fritidshem 6kas volymen/antalet
elever 1 verksamheten, vilket ekonomiskt regleras och ersétts vid
ordinarie tilldelning av budgetmedel. Aldersgruppen 10-12 &r forvintas
Oka inom fritidshem dé nyttjandegraden enligt utbildningsndmndens
beslut successivt ska 0ka for att ligga minst i niva med rikssnittet.

Forankring i personalgruppen
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Den utredning om fritidsgardarnas uppdrag som utbildningskontoret
genomfort presenterades for fritidsgérdarnas personal vid en
arbetsplatstriff i december 2021. Aven utredningen om niimnd- och
organisationstillhorighet for kommunens 6ppna fritidsverksamhet for
unga har presenterats for fritidsgérdscheferna.

Under véren 2022 skapades en arbetsgrupp med representanter fran
utbildningskontoret och kultur- och fritidskontoret for att arbeta med
planering av aktiviteter och tidplan. Tid- och aktivitetsplan och dvrig
information om processen har regelbundet skickats till medarbetarna
under maj och juni 2022 och kommer att fortsédtta under hosten 2022.
Regelbundna méten med forestandarna pa fritidsgardarna har planerats
in under hosten.

Riskbeddmningar pa enhetsniva och kontorsniva har genomforts och
kommer att uppdateras 16pande.

Samarbete mellan skola och fritidsgard efter genomférd
organisationsférandring

Dagens organisation dér fritidsgardarna finns inom utbildningskontoret
innebdr att upparbetade kanaler finns mellan skolpersonal och
fritidsledare. Bade utbildningskontoret och kultur- och fritidskontoret
ser vikten av fortsatt samarbete och att bibehalla kontakten mellan de
olika kontoren och yrkesgrupperna efter genomford
organisationsfordndring. Vid en nimndforindring bor dven relationen
och samarbetet utvecklas sa att det stimmer 6verens med de mal {or
verksamheten som tas fram inom kultur- och fritidsndamnden.

For att fritidsgérdarnas framjande arbete skall synliggoras och
nyttogoras i hela kommunen é&r det viktigt att kommundvergripande
samarbeten finns, dér just fritidsgardarnas mojlighet 1 olika fragor tas
tillvara pa. Till exempel i det brottsforebyggande arbetet. [ uppdraget att
skapa goda samhéllsmedborgare sker samarbete bade internt och med
civilsamhaéllet utifran det unika omradets forutsittningar.

Reglementsférdndringar

I utbildningsndmndens reglemente regleras uppgiften géllande
fritidsverksamhet under forsta paragrafen, dar det framgér att
utbildningsndmnden har till uppgift att inom kommunen svara for
fritidsgardar och annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap. skollagen
(2010:800). I skollagens 25 kapitel beskrivs bland annat att 6ppen
fritidsverksamhet under vissa forutsittningar far erbjudas istillet for
fritidshem.
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Vid en fordndring kompletteras kultur- och fritidsndmndens reglemente
med skrivning om att ndmnden ansvarar for fritidsverksamhet for
ungdomar. I utbildningsndmndens reglemente stryks som konsekvens
skrivning om att nimnden svarar for fritidsgardar.

Ekonomiska konsekvenser vid en ndmnd- och
organisationsféréndring

En flytt av kommunens 6ppna fritidsverksamhet for unga, frin
utbildningsndmnden till kultur- och fritidsndmnden, har ingen
ekonomisk effekt om verksamheten bedrivs 1 samma form och med
samma ambitionsniva som idag.

En ambitionshdjning med fler inskrivna barn 1 fritidshem 10-12 ar 1
framtiden kommer att innebéra en kostnadsokning oberoende av
organisatorisk tillhorighet. Okade kostnader hanteras i respektive
ndmnds internbudget alternativt i kommunens dvergripande
budgetprocess.

Budgetposter som berdr grundskolans uppdrag kommer stanna kvar hos
utbildningsndmnden, exempelvis extra medel for simundervisning och
medel riktade mot dvrig idrottsundervisning som Alla pa Snd. Utdver
det kommer den budgetpost som avser inskriven 10-12 arsverksambhet,
det vill séga fritidshem, att vara kvar inom utbildningsndmnden.

Fritidsgardcheferna har haft ansvar tidigare dir ny ansvarsférdelning
och omorganisering sker inom utbildningskontorets verksamhet oavsett
ndmndtillhdrighet. Dessa verksamheter som vid ett ndmndbyte kommer
vara kvar inom utbildningsnimndens verksamhetsomrade med annan
ledningsfunktion ar korttidstillsyn enligt LSS, Alla Barn 1 Skolan
(ABIS), Barn och Unga i Social Samverkan (BUSS) samt administration
som ror de tre delarna.

Simhallarna Krokek och Aby har inga budgetmedel fran
utbildningsnimnden utan &r sjélvfinansierade. Simhallen i Skérblacka
har fétt driftmedel enligt avtal mellan utbildningsndmnden och kultur-
och fritidsndmnden. Resten av simhallens kostnader finansieras av
forséljningsintékter.

I budget 2023 fordelas inom utbildningsndmndens verksamhet cirka
15,8 mkr till tonarsverksamheten for perioden augusti till och med
december. I summan finns ej kapitalkostnader och lokalhyra med. For
helar motsvarar detta 33,1 mkr.
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Det finns idag inom utbildningskontoret fyra enheter som har en
organisation som innefattar de tre delarna fritidsverksamhet 10-12 ar,
tondrsverksamhet och korttidstillsyn. Personalen pd dessa enheter kan
idag ha sin tjanst fordelad mellan alla tre verksamheter. De fyra
enheternas organisation och ekonomi bor ses dver 1 sdrskild ordning vid
byte av ndmndtillhorighet.

Yrkanden

Olle Vikméng (S) yrkar med instimmande av Ingrid Cassel (M) och
Christopher Jarnvall (SD) bifall till liggande forslag.

Nicklas Lundstrom (V) yrkar avslag till beslutspunkterna 1, 5 och 6,
samt att beslutspunkt 4 dndras sa att enbart kostnaderna for drift och
utveckling av simhallarna 6verfors.

Propositionsordning

Nir forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det
foreligger tva forslag till beslut gillande beslutspunkterna 1, 4, 5 och 6
samt ett forslag till beslut avseende beslutspunkterna 2 och 3. Beslut
fattas punkt for punkt.

Ordfoéranden stiller forst proposition avseende beslutspunkt 1 och finner
att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med liggande forslag.

Ordf6randen stéller dérefter proposition avseende beslutspunkt 2 och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med liggande forslag.

Ordf6randen stéller dérefter proposition avseende beslutspunkt 3 och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med liggande forslag.

Ordf6randen stéller dérefter proposition avseende beslutspunkt 4 och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med liggande forslag.

Ordf6randen stéller dérefter proposition avseende beslutspunkt 5 och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med liggande forslag.

Ordf6randen stéller slutligen proposition avseende beslutspunkt 6 och
finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande forslag.

Sént till:
Kommunfullmiktige
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§ 5 Delarsrapport 2022 for Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gotaland och

Samordningsférbundet Ostra Ostergotland
KS 2022/1259

Beslut

Kommunfullméktige noterar delarsrapporterna 2022 for
Kommunalférbundet Rdddningstjansten Ostra Gotaland samt
Samordningsforbundet Ostra Ostergdtland.

Beskrivning av arendet

Kommunalférbundet Raddningstjénsten Ostra Gétaland
Kommunalfdrbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland har limnat
delarsrapport per den 31 augusti 2022.

Revisorernas samlade bedomning dr att de inte kan bedoma resultatet i
delarsrapporten med avseende pa savél finansiella mal som mal for
verksamheten, eftersom det saknas finansiella mal och mal for
verksamheten inte presenteras med forvédntad utveckling.

Samordningsférbundet Ostra Ostergétland
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland har ldmnat delarsrapport per
den 30 juni 2022.

Revisorerna anser att maluppfyllelsen bor beskrivas tydligare och att
prognostiserad méluppfyllelse bor métas och kommenteras 1
malbeskrivningen. Revisorerna kan inte bedoma uppnadd
maluppfyllelse avseende verksamhetsmélen.

Gillande de finansiella mélen anser revisorerna att delmal 2 och 3 ar
uppfyllda men att delmél 1 ar svart att bedoma.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Sant till:
Kommunfullméktige
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§ 6 Aterremiss - Godstransportstrategi for

Norrkopings kommun
KS 2020/0583

Beslut

Kommunstyrelsen ger Samhillsbyggnadskontoret i uppdrag att ta fram
ett inriktningsdokument for godstransporter for Norrkdpings kommun

Beskrivning av darendet

Samhéllsbyggnadskontoret foreslas fa i uppdrag att i samarbete med
Naringslivsavdelningen och Norrkopings hamn utarbeta ett
inriktningsdokument for godstransporter i Norrkoping. Syftet &r att
beskriva den langsiktiga politiska viljan med godstransporter 1
Norrkdping. Arbetet syftar till att utveckla ett strategiskt forhéllningssatt
och skapa en inriktning som dvergripande frimjar naringslivsutveckling,
investeringar och kompetensforsorjning. Detta for att stirka
Norrkdpings nationella marknadsposition inom logistik.

Inriktningsdokumntet dr kopplat genomforande av det politiska
programmet for 2022-2026 samt till tre av kommunens dvergripande
mal for 2023-2026.
e Mal 1 — Alla norrkdpingsbor som kan arbeta ska arbeta.
e Mal 2 — Norrkdpings kommun ska ha ett starkt niringsliv for lokal
tillvaxt.
e MAl 5 — Norrkdping ska vara en klimatsmart kommun som gor
anpassningar till ett fordndrat klimat.

Bakgrund

Det finns fyra geografiska perspektiv som paverkar Norrkopings
kommuns utvecklingspotential inom logistik:

e Nationellt perspektiv: Sverige har en nyligen antagen export- och
investeringsstrategi med strategiska malséttningar, organiserat i
sju ecosystem: Smarta industrier, Nya material, Héllbar livsstil,
Smarta transporter, Smart energy, Digital teknik och Life science

e Storregionalt perspektiv/Mélardalen: transportsektorn méste
kraftigt minska sin klimatpaverkan och 6ka hallbarhetsfokus,
bland annat genom att flytta godstransporter fran vég till jarnvég
och sjofart.
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e Regionalt perspektiv Ostergdtland: Regionen har hog
specialiseringsgrad i sex av sju ekosystem. Utvecklingsvigar
anges till att 1) fokusera pd framtida néringslivsetableringar till de
storre kommunerna 2) Prioritera utveckling av smarta sektorer 1
de storre kommunerna 3) Regionen har goda forutsattningar for
héllbar tillvixt 1 framtiden

e Lokalt perspektiv Norrkdping: hog specialiseringsgrad inom fem
ekosystem: smarta industrier, nya material, smarta transporter,
smart energi och hallbar livsstil. Det ger stor konkurrenskraft i
forhéllande till andra storkommuner och mot resten av landet.
Norrkdpings kommun har det senaste decenniet haft en stark
tillvaxttakt sett till antal arbetstillfdllen inom omrédena transport
och magasinering; utbildning samt hotell och restaurang.

Logistik ar att betrakta som en del av det nationellt prioriterade omradet
Smarta transporter inom vilket Norrkopings kommun uppvisar en stark
grad av specialisering.

Norrkdping dr en viktig nationell knutpunkt och kommunens ldge ar
mycket gynnsamt for att utveckla arbetsstillen och arbetstillfdllen inom
branschen logistik och transport. Norrkdping édr beldget i en central
region med ett av Sveriges bésta geografiska lagen med en stark
infrastruktur. Dessutom planeras hér ocksa en av de storsta
infrastruktursatsningarna i modern tid, Ostldnken.

Naringslivskontoret har med stdd av samhéllsbyggnadskontoret under
2022 genomfort forstudien: En forstdrkt nationell marknadsposition for
Norrkoping inom logistik (Bilaga 1). Utifran forstudien foreslas att
Norrkdping véxlar upp sitt arbete genom att ta fram ett
inriktningsdokument som ska ge underlag for att utveckla och
positionera Norrkdping och dstgdtaregionen som logistiknav i en stark
och attraktiv tillvdxtregion i Sverige.

Ett inriktningsdokument fér godstransporter

Uppdraget innebar att Samhéallsbyggnadskontoret i samarbete med
Naringslivsavdelningen och Norrkdpings hamn utarbetar ett forslag till
ett inriktningsdokument, enligt kommunens styrmodell, for
godstransporter i Norrkoping. Syftet med inriktningsdokumentet &r att
beskriva den ldngsiktiga politiska viljan med godstransporter 1
Norrkdping. Den politiska viljan kommer ligga till grund for kommande
beslut och inriktningar for att stdrka Norrkoping som en attraktiv
logistiknod i1 norden.
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Malséttningen ar att skapa forutséttningar for ett vél fungerande, hallbart
och effektivt transportsystem. Uppdraget med att ta fram ett
inriktningsdokument for godstransporter foreslds omfatta foljande
huvuddelar:

e Nulédgesanalys - var ér vi?

e Malsittning - vad vill vi?
e Strategi - hur gor vi?

Arbetet resulterar i ett inriktningsdokument som beskriver mélsittningar
och strategier samt en plan for genomforande. Arbetet resulterar ocksa i
en marknadsforingsplattform vilken ska kunna anvéindas av alla
inblandade aktorer.

Dialog med regionala funktioner, universitet, Ostergotlands
logistikkluster samt aktorer inom branschen ska ske under framtagandet.
Utvecklingsinitiativ viktiga for branschen ska kunna genomforas
parallellt med framtagande av inriktningsdokument.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for att genomfora uppdraget bedoms kunna hanteras inom
Samhillsbyggnadskontorets och Néringslivskontorets budgetar. Mojlig
delfinansiering frdn Region Ostergdtland ska utredas.

Yrkanden

Christian Widlund (C) yrkar bifall till liggande forslag

Propositionsordning

Niér forhandlingarna forklarats avslutade finner ordforanden att det endast
foreligger ett forslag till beslut och att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med liggande forslag.

Sént till:
Samhéllsbyggnadskontoret (J. Mases, F. Wahlqvist)
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§ 7 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

avseende lokalforsorjning
KS 2022/1228

Beslut

Kommunstyrelsen antar reviderad delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Nya styrande majoriteten i Norrkdpings kommun vill fordndra den
politiska organisationen infor nimndernas kommande mandatperiod. I
kommunstyrelsens beslut KS 2022/10057 den 14 november 2022 har
kommundirektdren, av den anledningen, fatt i uppdrag att ta fram
erforderliga drenden och beslutsunderlag angédende fordndringarna i den
politiska organisationen.

Med anledning av kommunstyrelsens sdrstdllning nar det giller
langsiktig planering och strategisk utveckling vill den styrande
majoriteten flytta ansvaret for lokalférsorjning och fastighetsférvaltning
frén samhéllsplaneringsndmndens ansvar till kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Beslut som tas rorande lokalforsorjningen paverkar
ocksa hela den kommunala organisationen och dvriga nimnder varfor
ansvaret for detta d&ven av den anledningen bor ligga pa
kommunstyrelsen.

I samhaéllsplaneringsndamndens delegationsordning regleras delegation
relaterat till fastighetsforvaltning och lokalforsorjning i kapitel 8.

Med anledning av att ansvaret for fastighetsférvaltning och
lokalforsorjning overgar till kommunstyrelsen, foreslas att foljande
laggs till i kommunstyrelsens delegationsordning, under rubriken
Fastighetsforvaltning (Ff):

Ff1

Ritt att teckna, forldnga och séga upp hyresavtal for lokal eller
anlidggning for uthyrning till Norrkdpings kommun eller till kommunens
direkt eller indirekt 4gda bolag for kommunal verksamhet om inte vérdet
overstiger 10 miljoner kronor.

Delegat: Samhéllsbyggnadsdirektor
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Kommentar till Ff 1: Uppsdgning av hyresavtal innefattar bade
villkorséndring och avflytt. Giller bdde inhyrning och uthyrning.
Beloppsgrinserna géller totalbeloppet under hela avtalstiden for
hyresavtal.

Ff2:

Ritt att teckna, forldnga och séga upp hyresavtal {or lokal eller
anldggning for uthyrning till Norrkdpings kommun eller till kommunens
direkt eller indirekt 4gda bolag for kommunal verksamhet om vérdet inte
overstiger 7 miljoner kronor.

Delegat: Samhéllsbyggnadsdirektor
Vidaredelegering: Avdelningschef Fastighetsforvaltning

Kommentar till Ff 2: Uppsdgning av hyresavtal innefattar bade
villkorséndring och avflytt. Giller bdde inhyrning och uthyrning.
Beloppsgrinserna géller totalbeloppet under hela avtalstiden for
hyresavtal.

Ff 3:

Ritt att teckna, forldnga och séga upp hyresavtal {for lokal eller
anlidggning for uthyrning till Norrkdpings kommun eller till kommunens
direkt eller indirekt 4gda bolag for kommunal verksamhet om vérdet inte
overstiger 5 miljoner kronor.

Delegat: Samhillsbyggnadsdirektor
Vidaredelegering: Enhetschef fastighetsstab, Enhetschef forvaltning
kommun, Enhetschef forvaltning avtal, Enhetschef fastighetsdrift.

Kommentar till Ff 3: Uppsdgning av hyresavtal innefattar bade
villkorsdndring och avflytt. Géller bdde inhyrning och uthyrning.
Beloppsgrinserna géller totalbeloppet under hela avtalstiden for
hyresavtal.

Ff4:

Ritt att teckna, forldnga och séga upp hyresavtal {or lokal eller
anldggning for uthyrning till Norrkdpings kommun eller till kommunens
direkt eller indirekt 4gda bolag for kommunal verksamhet om vérdet inte
overstiger 3 miljoner kronor.

Delegat: Samhillsbyggnadsdirektor
Vidaredelegering: Gruppledare Fastighetsforvaltning, Annan anstilld
Fastighetsforvaltning
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Kommentar till Ff 4: Uppsédgning av hyresavtal innefattar bade
villkorséndring och avflytt. Giller bdde inhyrning och uthyrning.
Beloppsgrinserna géller totalbeloppet under hela avtalstiden for
hyresavtal. Med Annan anstélld menas lokalplanerare.

Ff5s:

Raétt att teckna, forlinga och sdga upp hyresavtal av parkeringsplats och
lagenhet for uthyrning till Norrkdpings kommun eller till kommunens
direkt eller indirekt dgda bolag for kommunal verksamhet om vérdet inte
overstiger 100 000 kronor.

Delegat: Samhéllsbyggnadsdirektor
Vidaredelegering: Annan anstélld Fastighetsforvaltning

Kommentar till Ff 5: Uppsédgning av hyresavtal innefattar bade
villkorséndring och avflytt. Giller bdde inhyrning och uthyrning.
Beloppsgrinserna géller totalbeloppet under hela avtalstiden for
hyresavtal. Med Annan anstélld menas hyresadministrator.

Ff6:

Ritt att foretrdida kommunen i egenskap av byggherreombud eller
hyresgidstombud vid

- byggnation i egen regi

- byggnation av inhyrningsobjekt

Delegat: Samhéllsbyggnadsdirektor

Vidaredelegering: Avdelningschef Fastighetsforvaltning,
Avdelningschef Affarsstod och projekt, Enhetschef Forvaltning
kommun, Enhetschef forvaltning avtal, Enhetschef Fastighetsdrift,
Enhetschef Projekt, stadsmiljo och infrastruktur, Enhetschef projekt
fastighet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (M. Norman)
Samhillsbyggnadskontoret (A. Andersson)
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§ 8 Upphorande av diplomering av Fairtrade City
KS 2022/0075

Beslut

Kommunstyrelsen avslutar Norrkdpings kommuns Fairtrade City arbete
och skickar inte in ndgon fornyelseansdkan till Fairtrade Sverige.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for Olle Vikmangs (S) yrkande reserverar sig
Olle Vikmang (S), Maria Sayeler Behnam (S), Magnus Cato (S), Nicklas
Lundstrém (V) och Robert Nordman (MP).

Beskrivning av arendet

Fairtrade City dr en diplomering av kommuner som engagerar sig for en
etisk konsumtion och réttvis handel. Konceptet ar internationellt och 1
Sverige ér det Fairtrade Sverige som star bakom diplomeringen. Syftet
med Fairtrade City ar att bidra till en hallbar konsumtion som vérnar om
bade manniskan och miljon. Det handlar om ett samarbete mellan
kommunen, det lokala niringslivet och civilsamhéllet for att
tillsammans 6ka den etiska konsumtionen i kommunen. For att vara en
Fairtrade City behdver en kommun uppfylla ett antal kriterier samt
arligen skicka in en fornyelseansokan till Fairtrade Sverige.

Fairtrade City i Norrkoping

Norrkdpings kommun beslutade 2007, KS-259/2007 109, att
Norrkdping som femte kommun i landet skulle diplomeras till en
Fairtrade City. En styrgrupp bildades och har under aren varit
sammanhéllande for arbetet. Styrgruppen har haft méten ungefar
varannan ménad och planerat och genomfort olika aktiviteter for att 6ka
kdnnedomen om etisk konsumtion 1 kommunen. Representanter i
styrgruppen har kommit fran Norrkdpings kommun (kommunstyrelsen,
kommunalrddsenheten (politisk sekreterare), upphandlingsenheten),
Svenska kyrkan, Vision, Scandic Hotels (ordférande), HSB, Fairtrade
Shop samt ndgra olika kopmén 1 kommunen.

Under de senaste aren har dock styrgruppens arbete inte varit aktivt.
Senaste styrgruppsmotet genomfordes 1 april 2019 1 samband med att en
fornyelseansokan skickades in. Darefter har det inte varit nagon aktivitet
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alls, dels beroende pé att ménga styrgruppsrepresentanter avgatt och dels
pé grund av pandemin. Under pandemidren 2020-2021 var Fairtrade
City arbetet generellt satt pa paus 1 samtliga Fairtrade City kommuner 1
landet men under 2022 lyftes frigan om kommunerna avsag att
ateruppta arbetet igen och pa nytt skicka in en fornyelseansokan.
Borgerlig samverkan har i den diskussionen uttryckt att Norrkopings
kommun inte avser att ateruppta Fairtrade City arbetet utan istéllet avser
att avsluta det.

Ekonomiska konsekvenser

Att avsluta Fairtrade City arbetet innebér att kommunen inte ldngre
behover avsitta medel for diplomeringsavgift samt aktivitetskostnader
inom Fairtrade City arbetet. Fairtrade City budgeten har tidigare legat pd
cirka 60 000 kronor per ar.

Yrkanden

Olle Vikméng (S) yrkar med instimmande av Nicklas Lundstrom (V)
och Robert Nordman (MP) avslag till liggande forslag till formén for
Olle Vikméangs (S) yrkande enligt nedan.

Att uppdra at kommundirektoren att vidta nodvindiga atgdrder for att
dterstarta arbetet med Fairtrade city.

Eva-Britt Sjoberg (KD) yrkar med instimmande av Christian Widlund
(C) bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Nar forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det
foreligger tva forslag till beslut. Ordforanden stiller forslagen mot
varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
liggande forslag.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (K. Faxér)

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 9 Kompensation for jamstéllda Ioner - atgarder utifran

Ionekartlaggning 2022
KS 2022/1231

Beslut

Kommunstyrelsen fordelar 4 848 963 kronor av budgeterade medel
2022 enligt foljande:

3 807 434 kronor till utbildningsndmnden

840 296 kronor till vard- och omsorgsnamnden

134 717 kronor till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
15 998 kronor till kultur- och fritidsnimnden

50 519 kronor till socialndmnden

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade i budget for ar 2022 att avsétta medel for
jamstéllda 16ner motsvarande 5 000 000 kronor for justering av osakliga
l6neskillnader inom ramen for den arliga 16nekartlaggningen.

Enligt diskrimineringslagen ska samtliga arbetsgivare, med minst tio
anstillda, arligen genomfora en l16nekartldggningl. Syftet med
lonekartlaggningen &r att upptécka, atgérda och forhindra osakliga
l16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt
arbete.

Kartldggningen sker genom tre analyser dér analys 1 omfattar grupper
med lika arbete, analys 2 omfattar grupper med likvérdiga arbeten och
analys 3 omfattar grupper som har hogre 16n men lagre virdering.
Lonekartldggningen genomfors via ett systemstod2 utifran faststélld
arbetsvirdering.

Arbetsgivaren har tre ar pa sig att dtgérda den osakliga 16neskillnad som
har identifierats i Ionekartlaggningen. Nagra av de grupper som atgérdas
12022 ars 1onekartliggning har identifierats 1 tidigare 16nekartlaggningar
men dterkommer d4 tidigare atgérder inte varit tillrackliga.

Justerarens signatur
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Utbildningsndmnden

Forskolldrare och lérare fritidshem, kvinnodominerade grupper, har
jamforts med gruppen ingenjorer hogskola, mansdominerad grupp.
Forskolldrare och ldrare fritidshem anses fortsatt ha l6neskillnader som
inte kan identifieras som sakliga. Arbetsmarknadens loner paverkar till
viss del men inte hela I6neskillnaden.

Véard- och omsorgsndmnden

Gruppen kock, kvinnodominerad grupp, har jamforts med gruppen
teknikansvarig, mansdominerad grupp. Analysen visar att det fortsatt
finns en l16neskillnad jamfort med gruppen teknikansvarig.
Arbetsmarknadens 16ner paverkar 16neskillnaden till viss del, men inte
hela 16neskillnaden.

Sakkunnig/utredare anses ha loneskillnader inom gruppen som ar
osakliga. Denna atgird har genomforts utifran individuell bedomning i
dialog med respektive chef.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnémnden

Handldggare myndighetsutovning, medarbetare med titel
socialbidragshandldggare, anses ha loneskillnader inom gruppen som ar
osakliga. Denna atgérd har genomforts utifran individuell beddmning i
dialog med respektive chef.

Kultur och fritidsndmnden

Larare kulturskola med examen, kvinnodominerade grupp, har jamforts
med gruppen hogskoleingenjorer, mansdominerad grupp. Lérare
kulturskola med examen anses fortsatt ha 16neskillnad som inte kan
identifierats som saklig. Marknadens loner paverkar till viss del men
inte hela 16neskillnaden.

Socialnémnden

Chef b, verksamhetschef eller motsvarande, anses ha loneskillnader inom
gruppen som &r osakliga. Denna atgird har genomforts utifran individuell
beddmning i1 dialog med respektive chef.

Sant till:
Kommunstyrelsens kontor (C. Leiris)

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 10 Uppfoljning av kommunstyrelsens uppdragsplan

och verksamhetsplan 2022
KS 2021/1132

Beslut

Uppf6ljning av kommunstyrelsens uppdragsplan och verksamhetsplan
2022 godkénns.

Beskrivning av darendet

Kommunstyrelsens uppdragsplan 2022, KS 2021/1132, antogs av
kommunstyrelsen den 13 december 2021. Uppdragsplanen innehéller
totalt 12 mél och 18 maluppfyllelser.

Under januari konkretiserades uppdragsplanens mél i Verksamhetsplan
for kommunstyrelsens kontor och dversiktsplaneringen 2022, KS
2022/0062, som dven innehéller en verksamhetsplanering utifrdn
personalutskottets arbetsgivaruppdrag.

Vid delar genomfoérde kommunstyrelsens kontor en lagesrapport for
perioden januari-maj, som inneholl en kortfattat och samlad bedomning
av respektive mal 1 uppdragsplanen. Kommunstyrelsens beslutade om
lagesrapporten den 5 september 2022.

Uppf6ljningen av kommunstyrelsens uppdragsplan och verksamhetsplan
2022, som avser perioden januari-oktober, &r kommunstyrelsens
kvalitetsrapport for aret och beskriver hur val kontoret levt upp till
kommunstyrelsens mal och personalutskottets arbetsgivareuppdrag.

En summering av uppfdljningen visar att tio av uppdragsplanens
maluppfyllelser dr uppfyllda, sju ér delvis uppfyllda och en ér ej
uppfylld.

Uppfoljningen innehaller en beskrivning av respektive maluppfyllelse
samt en koppling till uppdragsplanens strategiska indikatorer dér sé &r
mojligt.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet om att godkénna uppf6ljningen medfor inga ekonomiska
konsekvenser for Norrkdpings kommun.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks



N SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ 32(70)

NORRKOPING 2023-01-09

KOMMUNSTYRELSEN

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (E. Ekstrom)

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 11 Uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan

2022
KS 2021/1309

Beslut
Uppf6ljningen av internkontrollplan for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade 2022 godkénns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 bestar av fyra prioriterade
risker med tillhérande kontrollatgirder. I arsuppfoljningen, se bilaga,
redovisas vilka dtgdrder som har vidtagits fram till och med oktober
2022 {or att hantera och minska riskerna.

Sammantaget visar drsuppfoljningen att kommunstyrelsens kontor
arbetat aktivt med att hantera samtliga risker 1 internkontrollplanen
under aret.

Beskrivning av darendet

Vid sammantrédet summerar internkontrollrepresentant Annette Sj66
(S) internkontrollrepresentanternas arbete 2022.

Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2022, KS 2021/1309,

beslutades av kommunstyrelsen den 7 februari 2022. Kommunstyrelsens
internkontrollplan 2022 bestér av fyra prioriterade risker med tillhdrande

kontrollatgirder.

Internkontrollplanen f6ljs upp skriftligt tvd gdnger per ar, delér och
helar. I delarsuppfoljningen som kommunstyrelsen fattade beslut om

den 5 september framgick det att kontoret hade pagéende eller planerade

aktiviteter for samtliga risker. I arsuppfoljningen, se bilaga, redovisas
vilka atgdarder som har vidtagits fram till och med oktober 2022 {6r att
hantera och minska riskerna. Sammantaget visar arsuppfoljningen att

kommunstyrelsens kontor arbetat aktivt med att hantera samtliga risker 1

internkontrollplanen under &ret.

Vid sidan av den skriftliga uppfoljningen sker muntlig uppf6ljning och
dialog mellan kommunstyrelsens internkontrollrepresentanter och
foretradare fran tjinstemannaorganisationen vid l16pande méten under

Justerarens signatur
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aret. Under aret har kommunstyrelsens internkontrollrepresentanter
sammantritt vid fyra tillfdllen och vid olika tillféllen traffat HR-
direktoren, digitaliseringsdirektoren, kanslidirektoren och
sakerhetsdirektoren. Ekonomidirektoren och kvalitetscontrollern deltar
vid varje sammantrade

Ekonomiska konsekvenser

De identifierade riskerna skulle kunna ha stora ekonomiska
konsekvenser. Arbetet med att genomfora dtgirder som minskar riskerna
bor darfor minska de ekonomiska konsekvenserna.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (E. Ekstrom)
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§ 12 Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023
KS 2022/1284

Beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar drendet med motiveringen att
internkontrollrepresentanterna fir i uppdrag att till ndstkommande
kommunstyrelsesammantride se éver hur riskanalyser av lokaler gjorts
samt hur samma analys gjorts avseende den punkt som ror
kommunikation.

Sammanfattning

I Riktlinje for intern styrning och kontroll, KS 2019/0608, framgar det
att varje ndmnd 4rligen ska faststélla en internkontrollplan.

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023, se bilaga, bestar av fem
prioriterade risker med tillhdrande kontrolldtgirder. Kontorets samlade
riskanalys presenteras 1 en bruttoslista med totalt 26 identifierade risker,
som finns med som en Bilaga 1 till internkontrollplanen.

Beskrivning av arendet

Internkontrollrepresentant Marcus Fagerstrand (M) informerar om risker
2023. P4 sammantréddet diskuterar kommunstyrelsen bruttolistan.

En del av arbetet med intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll handlar om att aktivt leda verksamheten pa
ett riskmedvetet sitt.

Enligt kommunallagen sjétte kapitel ska nimnden inom sitt omrdde se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt. Vidare framgar under andra stycket 1 6§ att
ndmnden ska se till att den interna kontrollen &r tillracklig.

Norrkopings kommuns arbete med intern styrning och kontroll utgar
frdn kommunfullméktiges Riktlinje for intern styrning och kontroll, KS
2019/0608. Enligt kommunens riktlinje ska COSO-modellen anvéndas
som ramverk i arbetet med intern styrning och kontroll. COSO-modellen
bestar av fem kontrollkomponenter som alla ar betydelsefulla for att
upprétthilla en tillricklig intern styrning och kontroll.
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1. Kontrollmiljo
2. Riskanalys
3. Kontrollaktiviteter
4. Information och kommunikation
5. Uppfoljning

Arbetet med internkontrollplanen dr kommunens sétt att systematisera
organisationens arbete med intern styrning och kontroll.
Internkontrollplanen dr dock endast en del av arbetet med intern styrning
och kontroll, som 1 praktiken omfattar mycket mer.

Framtagande av internkontrollplanen

Kommunstyrelsens kontors arbete med intern styrning och kontroll utgar
frdn Riktlinje for intern styrning och kontroll, KS 2019/0608, och
Vigledning for intern styrning och kontroll, KS 2019/0608.

Under 2022 har Rutin for kommunstyrelsens kontors arbete med intern
styrning och kontroll arbetats fram av kvalitetscontrollern i samarbete
med kommunstyrelsens kontors ledningsgrupp. Rutinen beskriver hur
det aterkommande arbetet med intern styrning och kontroll genomfors
pa kontoret. Hostens arbete med riskanalys har genomforts i enlighet
med rutinen. Det innebir att riskanalysen har genomforts pé olika nivder
1 organisationen, inledningsvis pa enhetsniva, direfter avdelningsniva
och avslutningsvis pa kontorsniva.

Kontorets samlade riskanalys bestér av totalt 26 identifierade risker, se
Bilaga 1 Bruttolista, som utgor underlag i kommunstyrelsens arbete med
att ta fram en internkontrollplan for kommande ar. Kommunstyrelsens
internkontrollrepresentanter involveras i arbetet med riskanalysen och
de risker som véarderas hogst lyfts vidare till internkontrollplanen.

Risker avseende lokalférsérjning och fastighetsférvaltning

Kommande dndring av kommunstyrelsens och
samhillsplaneringsndmnens reglemente, KS 2022/1119, avseende
lokalforsorjning och fastighetsforvaltning paverkar arbetet med intern
styrning och kontroll. Under hosten har risker avseende lokalforsorjning
och fastighetsforvaltning identifierats av samhéllsbyggnadskontoret.
Riskerna avseende lokalforsorjning och fastighetsférvaltning har inte
samma hoga riskvarde som kommunstyrelsens prioriterade risker for
2023 och darfor tas de inte med som en del av internkontrollplanens
prioriterade risker. Riskerna avseende lokalforsorjning och
fastighetsforvaltning finns med som en separat bilaga, se Bilaga 2
Risker avseende lokalforsorjning och fastighetsforvaltning. Riskerna
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kommer under &ret att inkluderas i kommunstyrelsens arbete med intern
styrning och kontroll och behandlas som de andra riskerna i
Bruttoslistan.

Ekonomiska konsekvenser

De identifierade riskerna skulle kunna ha stora ekonomiska
konsekvenser. Arbetet med att genomfora dtgirder som minskar riskerna
bor darfor minska de ekonomiska konsekvenserna.

Yrkanden

Sophia Jarl (M) yrkar med instimmande av Olle Vikméng (S) att drendet
aterremitteras enligt motiveringen nedan.

Internkontrollrepresentanterna far i uppdrag att till ndstkommande
kommunstyrelsesammantrdde se 6ver hur riskanalyser av lokaler gjorts
samt hur samma analys gjorts avseende den punkt som ror
kommunikation.

Propositionsordning

Nar forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det
foreligger endast ett forslag till beslut och att kommunstyrelsen beslutar att
aterremittera drendet.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (E. Ekstrom)
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§ 13 Norrkopings fond for forskning och utveckling -
Godkannande av slutrapport for projektet Samverkan
for okad maluppfyllelse i grundskola, forskoleklass

och fritidshem
KS 2018/0342

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner slutrapport for forskningsprojektet
Samverkan for 6kad maluppfyllelse i grundskola, forskoleklass och
fritidshem.

2. Kommunstyrelsen noterar att projektet har varit framgangsrikt och
att resultatet pa flera sitt kommer fa spridning inom
utbildningskontorets verksamheter.

3. T och med godkidnnandet av slutrapporten kan aterstaende beviljade
medel for projektet utbetalas till Linkdpings universitet.

Sammanfattning

Forskningsprojektet Samverkan for okad mdaluppfyllelse i grundskola,
forskoleklass och fritidshem som 2018 fick medel fran Norrkdpings fond
for forskning och utveckling har ldmnat slutrapport. Projektet har
undersokt vilka faktorer som ar viktiga for att ldrare i grundskola,
forskola och fritidshem pa ett framgéangsrikt sitt ska kunna arbeta med
laroplanens uppdrag att samverka. Resultatet visar att det finns
utmaningar med att {3 till samverkan i praktiken och att det finns flera
faktorer som avgor om samverkansarbetet ska bli lyckat eller inte. Négra
betydelsefulla faktorer &r exempelvis ledning, mandat och arbetslagets
storlek. Projektet har samarbetat med utbildningskontoret 1 Norrkopings
kommun. Larare och elever vid tre skolor har deltagit i intervjuer och
reflektionssamtal.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 29 maj 2018 att inom ramen for
Norrkdpings fond for forskning och utveckling tilldela 2 029 588 kronor
till projektet Samverkan for 6kad maluppfyllelse i1 grundskola,
forskoleklass och fritidshem. Projektet dr avslutat och projektledaren
Lina Lago vid Link6dpings universitet har nu ldmnat slutrapport.
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Om projektet Samverkan for 6kad maluppfyllelse i grundskola,
férskoleklass och fritidshem

Projektet har fokuserat pd hur ldrare 1 grundskola, férskoleklass och
fritidshem ser pd samverkan och pa varandras verksambheter, roller och
uppdrag och undersokt vilka faktorer som &r viktiga for att lararna
framgangsrikt ska kunna arbeta med ldroplanens uppdrag att samverka.

I ldroplanen for grundskola, forskoleklass och fritidshem finns
samverkan som ett tydligt uppdrag. Bland annat framgar att
”Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pé ett
fortroendefullt sidtt med varandra och forskolan for att stodja elevernas
utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.”

Tidigare forskning har visat att denna samverkan &r svér att fa till i
praktiken. Till exempel beskriver ldrare 1 forskoleklass och fritidshem
att det finns en ojimlikhet mellan verksamheterna dér grundskolan ofta
har tolkningsforetrade, nagot som forsvarar samverkan.

Fragestéllningarna for projektet har varit f6ljande:

1. Hur tolkas skolornas uppdrag att samverka och vilka behov av
verksamhetsutveckling beskrivs i relation till laroplanens
samverkansuppdrag?

2. Vilka arbetsformer kan skapas for att svara mot ldroplanens
samverkansuppdrag respektive sprakutvecklande uppdrag?

3. Vilka forestdllningar har respektive ldrargrupp om andra
verksamheters uppdrag och praktik?

4. Hur beskriver elever sin skoldag ur ett heldagsperspektiv? Vilka
likheter och skillnader uppfattar de mellan de olika
verksamheterna?

Projektet har genomforts i samarbete med tre skolor i kommunen.
Utbildningskontoret har varit samverkande part genom hela projektet.
Larare har deltagit i reflektionssamtal och elever har deltagit i intervjuer.

Projektet genomfordes under perioden 2018-2022. Utdver
projektledaren Lina Lago har ytterligare tva forskare fran Link&pings
universitet deltagit. Utbildningskontoret har deltagit med
utvecklingsledare och ldrare samt representanter i referensgrupp.

Projektets resultat och aktiviteter enligt slutrapport
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Enligt slutrapporten har projektet identifierat ett antal faktorer som har
betydelse for om samverkan mellan ldrare 1 forskoleklass, grundskola
och fritidshem ska bli framgangsrik eller inte. Bland dessa kan ndmnas
ledning, organisation, mandat och fortroende, arbetslagets storlek, stark
egen profession och kdnnedom om varandras uppdrag. Varje faktor har 1
sig undersokts ndrmare. Nér det giller faktorer som ledning och
organisation konstateras att samverkansuppdraget ér starkt beroende av
dessa faktorer. Nér ldrare helt sjélva ska driva samverkansuppdraget blir
det svérare att lyckas. Resultatet visar att de larare som far 1 uppgift att
ta sdrskilt ansvar for samverkan behdver ett tydligt stod frén ledningen
savil som ett fortroende fran sina kollegor. Aspekter som
kommunikation och tydlighet ar viktigt i detta.

Ett annat resultat som lyfts fram i rapporten ar att larares tid och arbete
organiseras efter olika logiker, ndgot som i praktiken kan innebéra att
samverkan forsvaras. Vidare konstateras att om goda forutsattningar for
samverkan ges finns ocksd goda mdjligheter att skapa en helhetsbild
kring eleverna i1 den aktuella skolan, och hér kan olika lararkategorier
bidra till elevers ldrande utifran olika kompetenser och uppdrag.

Projektets resultat har véckt intresse pa flera sdtt. Forskarna har
informerat om projektet och dess resultat pé flera forskningskonferenser
och foreldst inom Norrkdpings kommun och vid Link&pings universitet.
Projektet har &ven uppmirksammats i tidningarna Fritidspedagogik och
Grundskolan.

Fortsatt forskning

I slutrapporten framgér att det finns flera omradden som é&r intressanta for
vidare forskning och utvecklingsarbete. Ett exempel 4r ledningens
funktion och roll, detta da skolornas samverkansarbete dr beroende av
stdd och strukturer for att kunna bli framgangsrik.

Yttrande fran utbildningskontoret

Kommunens utbildningskontor har ldmnat yttrande dver projektet. |
detta framgar att kontoret 4r mycket ndjda med samarbetet och att
projektet varit till stor nytta for de tre enheter som varit delaktiga i
projektet. Kontoret ser dven att kommande spridning och
implementering av resultatet kommer att {4 effekt. Det modulverktyg
som projektet genererat kommer att erbjudas skolenheter inom ramen
for kommunens arbete Samverkan for bésta skola (SBS).

Lé&gesrapporter
Projektet har lamnat tre ldgesrapporter, &r 2019, 2020 och 2021.
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Beredningsgruppens stéllningstagande

Slutrapporten har behandlats och godkints av forskningsfondens
beredningsgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Godkénnande av slutrapporten innebar att aterstdende 970 952 kr kronor
kan rekvireras och utbetalas till Linkdpings universitet.

Yrkanden

Ingrid Cassel (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Nir forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det
foreligger endast ett forslag till beslut och att kommunstyrelsen beslutar
1 enlighet med liggande forslag.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (J. Jonsson)
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§ 14 Ekonomisk uppfoljning for kommunstyrelsen

november 2022
KS 2022/0130

Beslut

1. Kommunstyrelsen noterar i protokollet den ekonomiska
uppfoljningen per den 30 november 2022.

2. Kommunstyrelsen vidtar inga dtgéarder baserat pa den ekonomiska
uppfoljningen per den 30 november 2022 utifran
kommunstyrelsens sammantagna ekonomiska stédllning.

Ekonomiskt resultat

Kommunstyrelsen har en tilldelad driftbudgetram om 450,9 mnkr.
Prognosen per november visar 7,1 mnkr i dverskott mot budget. I
overskottet finns en negativ avvikelse pa 26,2 mnkr som &r en effekt av
att den extra skolmiljarden, bidrag for valet 2022 och tillfalligt stod med
anledning av kriget i Ukraina och ska hanteras som generella bidrag och
omfordelas fran kommunstyrelsen till kommunal utjimning. Exklusive
omfordelning visar prognosen 33,3 mnkr 1 6verskott mot budget som till
storsta del beror pa sjukloneerséttning fran staten samt vakanser pa
avdelningarna och verksamhetsmedel som inte nyttjas fullt ut.

Kommunstyrelsens budget kan delas upp pa respektive avdelning,
politisk verksamhet och KS &vrig verksamhet som bestar av
kommunalférbund/bolag, centralt finansierade kostnader, sérskilda KF-
beslut, avtal, system och differentierat personalomkostnadspaldgg.
Budget for avdelningarna utgdr cirka 35 % av kommunstyrelsens totala
budget och KS 6vrig verksamhet utgdr cirka 60 %. Nedan foljer prognos
for avdelningarna och KS 6vrig verksamhet.

Ersattning sjuklon

Enligt beslut i kommunfullméktige sa ska ndmnderna ersittas for 6kade
sjuklonekostnader for den period som staten tar en del av
sjukloneansvaret.

For perioden december 2021 till mars 2022 har staten ersatt Norrkopings
kommun med 45,5 mnkr. Ndmnderna har for motsvarande period haft
merkostnader for sjukloner pé totalt 26,5 mnkr jam{ort med 2019. Den
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del av sjukloneersittningen som inte ersétter nimndernas merkostnader
blir ett Gverskott hos KS pa totalt 19 mnkr. Enligt beslut av regeringen
kommer ersittning for delar av sjuklonekostnaderna betalas ut till och
med 31 mars.

Digitaliseringsavdelningen

Digitaliseringsavdelningen &r intiktsfinansierad, vilket innebér att
avdelningens kostnader ska tdckas av intékter. Intdkterna 6kar under
hosten (pa grund av volymforandringar och 6kade inkop frén
verksamheterna) och personalkostnaderna beréknas bli ldgre dn
budgeterat (pd grund av att flera planerade nyrekryteringar senareldggs
dé avdelningen har svért att hitta ratt kompetens). Prognosen har sinkts
jamfort med foregdende ménad, vilket beror pa att avdelningen behovde
anlita sdkerhetskonsulter d& Norrkopings kommun blev utsatta for
dataintrdng. Den extra kostnaden for detta berdknas till cirka 4 miljoner
kr, men dr nagot osdker. Avdelningen prognostiserar darfor 2,5 mnkr 1
overskott mot budget, jamfort med 6 mnkr 1 oktober manads prognos.

Personalavdelningen

Personalavdelningen &r intéktsfinansierad, vilket innebér att
avdelningens kostnader ska tickas av intékter. Avdelningen
prognostiserar 7 mnkr i 6verskott mot budget varav 5 mnkr beror pa

personalomséttning och 2 mnkr ar 6verskott fran forsakringar avseende
rehab.

Ovriga avdelningar

Ovriga avdelningar prognostiserar 4,8 mnkr i dverskott mot budget som
beror pd vakanser och att budgeterade verksamhetsmedel inte nyttjas
fullt ut. Overskottet dr fordelat pa niringslivsavdelningen 2,5 mnkr, KS
kansli 2,5 mnkr samt ekonomi- och styrningsavdelningen 2 mnkr.
Uppsédgning av kommundirektor belastar resultatet med -2,2 mnkr.

KS ovrig verksamhet
Ingen avvikelse.

Obudgeterat som redovisas under KS

Kommunen erhéller bidrag for 2022 pa 20 mnkr avseende den sa kallade
extra skolmiljarden, 4 mnkr for valet 2022 och 2,2 mnkr tillfalligt stod
med anledning av kriget i Ukraina. Bidragen ska klassificeras som
generella bidrag vilket budgeteras och redovisas under kommunal
utjamning med mera. Skolmiljarden Gverfors till utbildningsndmnden,
bidrag for valet 6verfors till valndmnden och tillfélligt stod med
anledning av kriget i Ukraina 6verfors till Socialndmnden via interna
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utbetalningar frin kommunstyrelsen. Detta padverkar kommunstyrelsens
resultat negativt med 26,2 mnkr. Det dr en effekt av att bidragen ska
hanteras som generella bidrag som bara kan redovisas under kommunal
utjdimning men intékterna ska tillfalla respektive nimnd. Eftersom
kommunen samtidigt far en positiv avvikelse for posten kommunal
utjdamning med mera pd 26,2 mnkr sa ir effekten kostnadsneutral for
kommunen.

Orsak till avvikelse

En negativ avvikelse som effekt av att bidrag ska hanteras som generella
bidrag och omfordelas fran kommunstyrelsen till kommunal utjimning
med mera. En positiv avvikelse fOr att staten ersitter kommunen for
delar av sjuklonekostnaderna samt vakanser pa avdelningarna och
verksamhetsmedel som inte nyttjas fullt ut.

Investeringar

Kommunstyrelsen har en total budgetram pd 2 335,2 mnkr varav 1 639,6
bestar av hamninvesteringar, 660,7 mnkr projekt hos
digitaliseringsavdelningen och 34,9 mnkr KS 6vrigt. Av den totala
budgetramen har kommunstyrelsen en tilldelad investeringsbudget 2022
pa 232,9 mnkr varav 170,0 mnkr hamninvesteringar, 60,0 mnkr projekt
hos digitaliseringsavdelningen och 2,9 KS 6vrigt.

For hamninvesteringar uppgér beviljad budget ar 2022 inklusive
kvarvarande budget frén tidigare 4r till 495,9 mnkr. Kvarvarande budget
fran tidigare ar uppgér till 325,9 mnkr. Kvarvarande budget fran tidigare
ar beror delvis pa tillfélligt stopp for den del av projektet som paverkats
av avvikelser i samband med pélningsarbetet med rorelser i palar och
landbalk. Prognosen &r att investeringsbudgeten kommer att héllas.

For digitaliseringsavdelningen uppgér beviljad budget ar 2022 inklusive
kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar till 98,8 mnkr.
Kvarvarande budget fran tidigare ar uppgar till 38,8 mnkr. Prognosen
for utfallet 2022 ligger pa 68,3 mnkr och enligt prognos kommer
investeringsbudgeten att héllas.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (F. Sandberg)
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§ 15 Ekonomisk uppfoljning for ovriga november 2022

KS 2022/0130

Beslut

Kommunstyrelsen noterar 1 protokollet den ekonomiska uppféljningen
per den 30 november 2022 {6r Norrkopings kommun.

Beskrivning av arendet
Arets resultat - prognos

Den 20 juni 2022 beslutade kommunfullméktige att godkédnna
medfinansieringsavtalet for Ostldnkens passage genom centrala
Norrkdping (KS 2022/0502). Kostnaden for medfinansieringen kommer
1 enlighet med beslut av kommunfullméktige den 15 juni 2020 att
kostnadsforas det &r som avtalet skrivs pd och det negativa
balanskravsresultatet kommer inte att aterstillas utifran att nivan pé det
egna kapitalet efter medfinansieringen beddms ligga péd en
tillfredsstéllande nivd. Kostnaden for medfinansieringen uppgér till

3 148 000 tkr &r 2022. En direkt kostnadsforings innebér att kommunen
inte klarar det lagstadgade balanskravsresultatet i ir. Inte heller de
finansiella malen som kommunfullméaktige beslutade for ar 2022
kommer att uppnaés.

Prognosen for arets resultat efter jimforelsestorande poster visar pé ett
underskott med 2 811 100 tkr. Arets resultat exklusive den
jamforelsestdrande posten uppgar till ett dverskott pa 336 900 tkr.

Justerat resultat mot balanskravet

Mot det justerade balanskravet visar prognosen pa ett underskott med
119 200 tkr.

For att komma fram till det justerade resultatet mot balanskravet ska
vissa poster som ingdr i arets resultat ovan justeras.

Aterstiende medel efter finansiella mél kan i samband med bokslutet
markeras till olika angeldgna d&ndamaél och &r av engéngskaraktir och
disponeras inte kalenderarsvis. I och med forbrukningen av
markeringarna paverkas arets resultat och resultatet mot balanskravet
enligt 11 kap. 10 § LKBR. Diaremot ska inte markeringarna paverka det
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justerade resultatet mot balanskravet. Prognos for forbrukningen av
markeringar uppgar till 75 800 tkr ar 2022.

Arets resultat -2 811 100 tkr
Realisationsvinster, fastigheter -2 400 tkr
Orealiserade forluster i virdepapper +273 000 tkr
Balanskrav enl. 11 kap. 10 § LKBR -2 540 500 tkr
Justering enligt synnerliga skdl:

Extraordinér kostnad, Ostldnken +2 540 500 tkr
Balanskravsresultat efter synnerliga skal 0 tkr

Tillkommer/avgar enligt Norrkopings kommuns interna

ekonomistyrning:

Realiserat resultat omallokering -6 000 tkr
Exploateringsresultat -189 000 tkr
Tillkommer ianspraktagna markeringar +75 800 tkr
Justerat resultat mot balanskravet -119 200 tkr

Det budgeterade resultatet vad géller justerat resultat mot balanskravet
for ar 2022 ar 138 620 tkr och avser det finansiella mélet finansiering av
investeringar och markering av social investeringsfond. Detta dverskott
ska anvéndas for att uppnd kommunens finansiella mal.

Resultat efter finansiella mal

Det justerade resultatet mot balanskravet ska ticka de finansiella mal
som kommunen har angivit for att uppna god ekonomisk hushallning.

Justerat resultat mot balanskravet (se ovan) -119 200 tkr
Finansiella mal (se ovan) -138 620 tkr
Aterstiende medel efter finansiella mal -257 820 tkr

Det innebér att de finansiella mélen for ar 2022 prognostiseras att inte
uppnas.

Verksamhetens nettodriftkostnad

Verksamhetens nettodriftkostnad exklusive den jdmforelsestorande
posten Ostlédnken visar ett dverskott om 274 100 tkr vilket utgors av
resultat for ndimnderna, avvikelse avseende pensioner, medel for
l6neavtal realisationsvinster avseende fastigheter, exploateringsresultat
och ianspraktagna markeringar. Den senaste pensionsprognosen fran
kommunens pensionsforvaltare, Skandikon, visar pa ett dverskott mot
budget for ar 2022 med 20 000 tkr.
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Inklusive den jamforelsestorande posten visar verksamhetens
nettodriftskostnad ett underskott om 2 873 900 tkr.

Namnder

I uppfoljningen till och med september redovisar atta nimnder dverskott
om totalt 130 200 tkr. Ingen ndmnd redovisar underskott.

Viard- och omsorgsnimnden redovisar ett overskott om 35 000 tkr.
Den storsta anledningen till det prognosticerade resultatet dr en lagre
efterfrdgan pa boendeplatser 4n tidigare berdknat samt vakanta tjanster.
En del av det prognosticerade resultatet beror pa den statliga
ersittningen for sjukloner som géllde till och med mars 2022.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnidmnden redovisar ett
overskott om 25 500 tkr. Ekonomiskt bistand prognosticeras ha ett
overskott om 5 300 tkr, arbetsmarknad 9 600 tkr, vuxenutbildning 8 600
tkr och centralt finns ett 6verskott om 2 300 tkr. Budget- och
skuldrddgivningen prognosticerar ett underskott om 300 tkr.

Sambhillsplaneringsnimnden redovisar ett dverskott om 17 800 tkr.
Overskottet bestar av flera poster varav de storsta dr budget for arbetet
med Ostldnken (+6 000 tkr) samt anslaget for detaljplaner (+8 000 tkr).

Socialnimnden redovisar ett dverskott om 15 000 tkr. Overskottet
hanfors bade till 6kade intdkter for ensamkommande barn till foljd av
kriget 1 Ukraina samt att rekryteringar inte har genomforts i 6nskad takt.
Dessutom har prognosen for vardkostnader inom vuxenverksamheten
for kopt oppenvard (boende) forbittrats.

Tekniska nimnden redovisar ett dverskott om 13 900 tkr. Overskottet
beror pé ett flertal orsaker, till exempel vakanta tjanster, ldgre kostnader
an budgeterat for kapitalkostnader och fardtjanst samt ett minskat antal
placeringar inom trygghetsanstéllningar via Arbetsformedlingen. 7 300
tkr av overskottet hirror till budgetposten for Norra staden.

Utbildningsniimnden redovisar ett dverskott om 12 000 tkr.
Overskottet beror frimst p4 firre elever i de centrala posterna jimfort
med budget samt 6kade barnomsorgsavgifter och ej utnyttjade medel {or
kommunalt aktivitetsansvar som &r under uppbyggnad. Det finns ett
underskott pa verksamhetsniva som framst hérleds till
gymnasieverksamheten till foljd av en storre andel elever i fristdende
verksamhet. En mindre del av underskottet beror pd en 6kning av antal
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barn inom korttidstillsyn, samt fortsatt underskott inom pedagogisk
omsorg.

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott om 7 100 tkr. I prognosen
finns en negativ avvikelse pa 26 200 tkr som &r en effekt av att den extra
skolmiljarden, bidrag for valet 2022 och tillfdlligt stod med anledning av
kriget 1 Ukraina och ska hanteras som generella bidrag och omfordelas
frén kommunstyrelsen till kommunal utjimning. Exklusive
omfordelning visar prognosen 33 300 tkr 1 dverskott mot budget som till
storsta del beror pa sjukloneerséttning fran staten samt vakanser pa
avdelningarna och verksamhetsmedel som inte nyttjas fullt ut.

Overformyndarniamnden redovisar ett Sverskott om 2 400 tkr vilket
beror pd att inrdttandet av forvaltarenhet inte skett under aret samt légre
personalkostnader dn budgeterat.

Kultur- och fritidsnimnden redovisar ett 6verskott om 1 100 tkr.
Prognosen innefattar bade positiva och negativa poster som
sammantaget ger en positiv avvikelse.

Byggnads- och miljoskyddsnimnden redovisar ett dverskott om 324
tkr. Den storsta orsaken till dverskottet dr ldgre kostnader for arvoden
och erséttningar inom politisk verksamhet.

Skatteintakter och kommunal utjamning

Efter den senaste skatteunderlagsprognosen frdn SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) per den 15 december visar skatteintdkterna ett
overskott jamfort med budget med 188 000 tkr och utjimning med mera
ett overskott med 78 100 tkr. Prognosen totalt for skatteintdkter och
kommunal utjamning &r ett dverskott jimfort med budget om 266 100
tkr.

Jamfort med den prognos fran oktober ar faktisk skatteunderlagstillvéxt
nedreviderad samtidigt som den underliggande skatteunderlagstillvixten
ar uppreviderad. Detta beror pé att reseavdraget kommer att dterinféras
och dessutom utokas, vilket minskar skatteunderlaget. Sammantaget star
sig den huvudsakliga bilden frén oktoberprognosen.

29 100 tkr av 6verskottet forklaras av att kommunen har erhallit
statsbidrag som ska klassificeras som generella bidrag. Det géller den sa
kallade extra skolmiljarden, statsbidrag for kommunernas deltagande i
genomforandet av allménna val, tillfalligt stod for 6kade kostnader {for
finansiering (bankskatten) samt tillfalligt kommunstdd med anledning
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av kriget 1 Ukraina. Dessa bidrag ska klassificeras som generella bidrag
vilka budgeteras och redovisas under kommunal utjimning med mera.
Bidragen 6verfors till aktuell ndmnd via interna utbetalningar fran
kommunstyrelsen, vilket pdverkar kommunstyrelsens resultat negativt
med motsvarande belopp. Detta dr en effekt av att bidragen ska hanteras
som generella bidrag som bara kan redovisas under kommunal
utjamning.

Finansnetto

Prognosen for finansnettot inom balanskravet &r ett negativt finansnetto med

20 000 tkr, vilket dr 69 000 tkr 14gre an budget. Huvudorsaken till
avvikelsen &r att den 1 budget planerade utdelningen pa 106 000 tkr inte
genomfors, vilket till viss del kompenseras av ett battre underliggande
rantenetto.

I finansnettot inom balanskravet ska inte det orealiserade resultatet fran
kapitalforvaltningen ingé, det vill sdga det per 30 november orealiserade
resultatet (kostnad) pa 273 000 tkr riknas bort. I denna summa ingéar en
nedskrivning av vérdet pé likvidportféljen pd 86 000 tkr som en f6ljd av
att marknadsvérdet for ndrvarande understiger anskaffningsvéirdet med
det beloppet.

Mellan oktober och november har finansnettot inom arets resultat
forbattrats med 53 000 tkr beroende pa en aterhamtning inom
kapitalforvaltningen.

Investeringar

Nettobudget 2022 dr 1 559 772 tkr. Utfallet {for arets investeringsutgifter
bedoms till 1 275 272 tkr.

Kvarvarande medel av tidigare beviljad budget att forbruka uppgar till
1 910 957 tkr. Det dr medel som finns kvar frdn tidigare ars budget pa
grund av forseningar 1 projekten.

Tekniska ndimnden redovisar ett underskott pa drygt 28 065 tkr vilket
framst beror pa projekten Malmoélandet och Kardonbanan.

For hamnutbyggnadsprojektet flytt av inre hamnen, med total kalkyl om
1 200 000 tkr, har problem uppstatt i samband med pélningsarbetet med
rorelser 1 pélar och landbalk.

Pandemin skapade under 2021 problem vad géller 6kade materialpriser
samt problem med att fa fram vissa varor. Det dr d&nnu oklart hur
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varaktig den hoga inflationen kommer att bli och hur det kommer att
paverka olika delar av den svenska ekonomin och verksamheterna i
Norrkopings kommun.

I ett antal investeringsprojekt, bdde avseende lokaler och infrastruktur,
har det aviserats prisfordndringar déar parterna dnnu inte har kommit
overens och som dirmed inte har slutreglerats. Prishdjningarna pé
material som delvis har baserats pa leveransproblem har i samband med
kriget 1 Ukraina ytterligare forvérrats. Primért 4r det olika typer av jarn-
och stélprodukter som drabbas dé en hel del av tillverkningen sker 1
Ukraina eller 1 lander runt omkring Ukraina och de pidgaende projekten
ar 1 olika delar beroende av produkter, exempelvis armering, fOr att inte
byggnationen ska behdva avbrytas. Det ér inte bara pagaende
investeringsprojekt som paverkas, utan dven de investeringsprojekt som
ligger 1 plan framat. Detta innebér att entreprendrer som lamnar anbud
tar stora ekonomiska risker som avspeglas i anbudssumman.

Markeringar

Kommunfullméktige kan besluta om att disponera del av érets resultat
genom Oronmirkning av eget kapital, sé kallade markeringar. En
forutséttning for att detta ska kunna ske dr att kommunen har ett
overskott mot de finansiella mal som angetts i budgeten. Markeringarna
kan sedan disponeras over arsskiften for olika &ndamal. Nar
markeringarna anvédnds s& paverkar det arets resultat negativt och det
egna kapitalet minskar. Skulle en viss markering som tidigare beslutats
inte vara tillamplig sa kan kommunfullméktige fatta ett nytt beslut om
hur dessa medel ska disponeras. Vid arsskiftet fanns 595 034 tkr
markerat under kommunstyrelsen och anvindningen under 2022
uppskattas till 75 800 tkr, vilket innebér att det enligt prognos kommer
att finnas 519 200 tkr markerat under kommunstyrelsen vid arets slut.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (M. Pahlmgren)
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§ 16 Val till beredningsgruppen for Norrkopings fond for

forskning och utveckling
KS 2022/1314
Beslut
Kommunstyrelsen aterremitterar d&rendet med motiveringen att se 6ver
forslaget utifrdn géllande riktlinjer for fonden.
Beskrivning av drendet

Ansokningar till Norrkdpings fond for forskning och utveckling bereds
av en grupp bestdende av ledamoter fran Norrkopings kommun,
Link&pings universitet, facklig organisation samt néringslivet.

Enligt riktlinjen for forskningsfonden ska beredningsgruppen ha
foljande sammansittning:

— Tva fortroendevalda i kommunen, varav en efter forslag fran
oppositionen

— Tre till fyra representanter fran Link6pings universitet

— Entill tvd representanter fran externa organisationer (niringsliv,
fackliga organisationer m.m.)

— Tre till fyra tjdnstepersoner frdn kommunens forvaltning

Kommunstyrelsens ordférande dr ordférande i beredningsgruppen
och leder dess arbete.

Enligt riktlinjen utses ledamdterna for tre ar.

Nya ledamoter i beredningsgruppen

Med anledning av majoritetsskifte i kommunen behdver tva nya
fortroendevalda utses.

Vid arsskiftet lamnade tre ledamdter beredningsgruppen: Jorgen Nissen,
Link6pings universitet, Maria Hultberg, kultur- och fritidskontoret, och
Annsofie Mahrs Traff, vard- och omsorgskontoret.
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For Annsofie Mahrs Traff har vard- och omsorgsdirektéren nominerat
Ann-Christine Larsson, vard- och omsorgskontoret.

Linkdpings universitet avser att inkomma med nominering for
eftertriddare till Jorgen Nissen. Likasa avser kultur- och fritidskontoret
nominera ny ledamot efter Maria Hultberg.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet foranleder inga specifika ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden

Sophia Jarl (M) yrkar att drendet dterremitteras med motiveringen att se
over forslaget utifran géllande riktlinjer for fonden.
Propositionsordning

Nar forhandlingarna forklarats avslutade finner ordféranden att det
foreligger endast ett forslag till beslut och att kommunstyrelsen beslutar
att dterremittera drendet.

Sént till:
Kommunstyrelsens kontor (J. Jonsson)
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§ 17 Val till Kommunala Pensionarsradet (KPR) 2023 - 2026
KS 2022/1131

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Norrkdpings kommunala pensionérsrad
(KPR) ska ha foljande sammansittning for mandatperioden 2023 —
2026:

Ordforande: Patrik Palm (M)

Ledamoter: Gunilla Lundgren (KD)
Kristina Olin (M)
Alexander Nejdemo (L)
Magnus Bostrom (SD)
Ylva Akterhall (PRO)
Clifford Gistrand (PRO)
Bo Hallberg (PRO)
Barbro Petersson (PRO)
Ulla Asserhed (RPG)
Berit Adler (SPF)
Eva-Britt Osterlund (SPF)
Inger Johansson (SPF)
Barbro Mattson (SKPF)
Maud Haglund (SKPF)

Erséttare: Andreas Bohlin (S)
Annette Sjoo (S)
Birgitta Lindstrom (S)
Sandra Jansson Palm (MP)
Badiha Yaacoub (C)
Ingmar Dahlqvist (PRO)
Margita Almtoft (PRO)
Lillemor Hertzman (PRO)
Bertil Karlsson (PRO)
Bo Nilsson (RPG)
Gordon Carlsson (SPF)
Gunilla Fredriksson (SPF)
Hans Dahlin (SPF)
Vivianne Nilsson (SKPF)
Kenneth Aberg (SKPF)

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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Beskrivning av darendet

Det kommunala pensionérsradet dr ett forum for information och samrad
med representation fran kommunen och pensionirsorganisationer.
Pensionérsorganisationerna kan i radet fora fram synpunkter som ror
malgruppen. Genom radet tillférs kommunen kunnande och erfarenhet
frén organisationerna. Radet fungerar d&ven som referens- och
remissorgan.

For varje mandatperiod utser kommunstyrelsen ordférande och
ledamoter 1 radet, vilket dven giller vid byten av ledamoter eller
ersittare under padgaende mandatperiod. Ordfoérande leder radets arbete
och bor vara kommunalrdd. Rédet bestar av minst 15 ledamoter och
minst 15 erséttare, varav 6 ledamoter och 6 ersdttare representerar
kommunen. De ledaméter och erséttare som representerar kommunen
utses fran foljande ndmnder, dér varje nimnd utser 1 ledamot fran
majoriteten och 1 ersittare fran oppositionen: Kommunstyrelsen,
byggnads- och miljoskyddsndmnden, kultur- och fritidsnimnden,
samhéllsplaneringsndmnden och vard- och omsorgsndmnden.

Pensiondrsorganisationerna ska foretrddas av de organisationer som ar
representerade i regeringens pensionidrskommitté och som har en
distriktsorganisation. Organisationernas ledamoter bor vara
folkbokforda i Norrkdpings kommun for att kunna foretrdda ett lokalt
perspektiv.

Organisationerna ansoker senast i december, samma &r som kommunval
halls, till kommunstyrelsen om att vara foretrddda i kommunala
pensiondrsridet.

Nomineringar har inkommit frdn PRO, RPG, SPF och SKPF.

Sént till:

De valda

Vérd- och omsorgskontoret (E. Daag)
Pensiondrsorganisationerna
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§ 18 Val till radet for funktionshinderfragor i Norrkdpings

kommun (KRF)
KS 2022/1315

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att rddet for funktionshinderfragor i
Norrkdpings kommun ska ha foljande sammanséttning for
mandatperioden 2023-2026.

Ordforande | Tomas Tekmen KD
Ledaméter |Roger Eklund-Akesson M
Gunnar Asserhed L
Camilla Hahn C
Claes Noid S
Inger Héndestam NSPH
Monica Ericsson Funktionsritt
Thomas Lack Neurofoérbundet
Maria Nimrodsson Funktionsrétt
Per Sundmar Funktionsritt
Stig Bredberg Funktionsrétt
Criss Hagfeldt Funktionsrétt
Linda Bredahl Funktionsrétt
Clary Lindman DHR
Ersiittare | Vakant M

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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Daniella Mértensson SD
Baiba Pumpure MP
Lars Fredriksson Neuroforbundet
Marita Olofsson Funktionsrétt
Bahram Dashtebozorg Funktionsrétt
Frida Karlbom Funktionsrétt
Peter Almroth Funktionsrétt

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen utser ordférande, ledamoter och erséttare i radet infor
varje ny mandatperiod. Det giller 4ven vid byten av ledamoter eller
erséttare under pagaende mandatperiod. Ordforande leder radets arbete
och bor vara kommunalrad.

Radet bestar av minst 12 ordinarie ledamoter och minst 7 erséttare,
varav fem ledaméter och tre erséttare representerar kommunen.

Politiska ledaméter bor dven inga i en kommunal ndmnd for att ha
mojlighet att fora in fragor frédn radet i respektive ndmnd.

Handikapporganisationerna foretrdds av de foreningar och
samverkansorgan som har en formell och aktiv distriktsorganisation
samt har enskilt betald och av organisationen faststilld medlemsavgift.

Organisationerna ansoker senast den 15 december, samma ar som
kommunval halls, hos kommunstyrelsen om att vara foretradda i radet
for funktionshinderfrigor.

Nomineringar har inkommit frdn DHR (Delaktighet, Handlingskraft,
Rorelsefrihet), NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa) samt
Funktionsrétt.

Andra foreningar och organisationer som bedriver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvara ta mianniskor med
funktionsnedséttningar kan, néir sérskilda skél finns, adjungeras till
radet.
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Ekonomiska konsekvenser

Valet till radet har inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Sént till:

De valda

Troman

Kommunala radet for funktionshindersfragor
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§ 19 Kommunstyrelsens val till beredningar och andra

organ med mera
KS 2022/1288

Beslut

Kommunstyrelsen utser till féljande uppdrag for mandatperioden 2023-
2026, om inte annan tid anges:

Byggfonden

Ersdttare Mikael Axelsson tj man

Styrgrupp Lofstad slott

Ledamot Vakant L

Motala Stroms vattenvardsforbund

Ersdttare Eva-Britt Sjoberg KD

Styrelsen for sparvagnsstider

Ledamot Eva-Britt Sjoberg KD

Referensgrupp for sociala investeringsfonden

Ordférande Eva-Britt Sjoberg KD

Ledamot Monica Holtstad L

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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Inrittande av en beredning for fastighetsforvaltning och
lokalforsorjningsfragor

Ledamot Claes Fritsch L

Inrittande av en beredning for miljo- och klimatfragor

Ledamot Jonas Thelander L

Inrittande av en beredning for landsbygdsfragor

Ledamot Lars-Olof Johansson C

Anmélan av jav

Magnus Cato (S) anmadler jav och deltar inte i behandlingen och beslut i val
till Byggfonden.

Beskrivning av arendet

Vid sammantradet 2022-12-05 (§ 570-572, § 583) valde
kommunstyrelsen ledamoter och ersittare till beredningar samt stiftelser,
kommittéer, rad, ombud och andra organ. Kommunstyrelsen behdver
utse ledamoter och ersittare i de organ som vid sammantridet i
december lamnades vakanta.

Sant till:
De berorda
Troman
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§ 20 Delegationsbeslut
Arende Arendenr Delegat Beslut
§6P1,P2,P3- Anstéllningarna
2A(§1255éillningar augusti 150822 10047-13 Eva Besterman godkinns
§ 30 P 4 - Loneséttningar (KS Eva Besterman Li')nes%tlt(r'l'mgama
augusti 2022 2022/0047-14 godikanns
§ 26 P 4 - Lonesittningar |KS Eva Besterman Lt')neséiltlt(r.l.mgarna
juni och juli 2022 2022/0047-12 godkanns
§ 5P1,P2ochP3 - Anstéllningarna
2A(§1255éillningar juni och juli 150822 10047-11 Eva Besterman godkénns
§7P1,P2,P3- KS Anstéllningarna
w1l Eva Besterman N
I&rlllst;llgggle%a; Os;gtember 2022/0047-15 godkinns
§ 33 P4 - Lonesittningar KS Lonesittningarna
Eva Besterman i
3%%tzember och oktober  |5455/0047-16 godkénns
§ 31 P4 — Forda KS Forhandlingarna
.. . . Eva Besterman N
g%?gi?éfe% (; 252eptember 2022/0048-16 godkinns
28P 4 - Forhandli
1§:" 8d forhandli kS Eva Besterman | o iinns
orda torhandlingar 2022/0048-14 g
augusti 2022
§ 24 P 4 Forda Forhandlingarna
g%rélgndlingar juni och juli 2K()822 10048-11 Eva Besterman godkinns
§29P4- Avgangsvederlagen
2A(;/2gzéngsvederlag 1 augusti 2K()822 10049-13 Eva Besterman godkénns
§25P4- Avgangsvederlagen
Avgangsvederlag juni och 150822 10049-10 Eva Besterman godkinns

juli 2022
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§32P4 - Avgéngsvederlagen

Avgéangsvederlag i KS Eva Besterman godkénns

september och oktober  {2022/0049-15

2022
Norrkopings
kommun avslar
begiran om
utlimnande av

03 § 2 Avslag pa begiiran . arsredovisningar,

om utldmnande av allmén 2K()822 11132-1 Maria Norman stadgar, och

handling ) :
stiftelseurkund
avseende Lars
Magnus Trozellis
stiftelse
Kommunstyrelsen
beslutar att ur
stiftelsen NJ

§ 33 Beslut om Bergstrom och

utbetalning ur stiftelsen |KS Goran Lindgren | Johanna Maria

NJ Bergstrém och hh 2022/1169-2 Bergstrém bevilja

Johanna Maria Bergstrom bidrag med 110 000
kronor till 8
sOkanden
Kommunstyrelsen

§ 34 Fi4 Beslut om beslutar att ur

utbetalning ur stiftelsen |KS Goran Lindgren | stiftelsen Majola och

Majola och Erik Bloms  |2022/1170-2 Erik Bloms stiftelse

stiftelse bevilja bidrag med
45 000 kr till 2
s6kanden

§tl3) StF1i4' Beslut t(')tr“? | Kommunstyrelsen

utbetalning ur stiftelsen ) .

Therese Hedeli stiftelse 150822 11712 Goéran Lindgren bte?;:ult ar a%;l r

Carl Emils hem fattiga stittelsen “herese

barn Hedeli stiftelse Carl
Emils hem fattiga
barn bevilja bidrag

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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med 54 000 kr till 11
sokanden
Kommunstyrelsen
§ 36 Fi4 Beslut om beslutar att ur
utbetalning ur stiftelsen  |KS Goran Lindgren | stiftelsen Johnsons-
Johnsons-Ringstromska |2022/1172-2 Ringstromska
stiftelsen stiftelsen bevilja
bidrag med 7 000 kr
till 3 sokanden
Kommunstyrelsen
beslutar att ur
§ 37 Fi4 Beslut om N . stiftelsen
utbetalning ur stiftelsen 150822 111732 Goran Lindgren Norrkdpings
Norrkdpings Barnkrubba Barnkrubba bevilja
bidrag med
121 000 kr till 4
s6kanden
Kommunstyrelsen
. beslutar att ur Signe
§ 38 Fi4 Beslut om N .
utbetalning ur Signe och 150822 111742 Goran Lindgren 00? Al;nna thl}.lmn
Anna Gahmn stiftelse stiftelse bevilja
bidrag med
14 000 kr till 5
s6kanden
Kommunstyrelsen
§ 39 Fi4 Beslut om N . beslutar att ur von
utbetalning ur von 2K()822 11175-2 Goran Lindgren Malmborgs stiftelse
Malmborgs stiftelse bevilja bidrag med
6000 kr till 2
sokanden
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§ 40 Fi4 Beslut om
utbetalning ur Carl Johan
Nelins stiftelse

KS
2022/1176-2

Goran Lindgren

beslutar att ur Carl
Johan Nelins stiftelse
bevilja bidrag med
15 000 kr till 5
sokanden

§ 41 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen
Norrkopings kn samfond
for sociala &ndamal

KS
2022/1177-2

Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
beslutar att ur
stiftelsen
Norrkdpings kn
samfond for sociala
dndamal bevilja
bidrag med 58 000
kronor till 11
sokanden

§ 42 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen
John Thulins stiftelse

KS
2022/1178-2

Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
beslutar att ur John
Thulins stiftelse
bevilja bidrag med
18 000 kronor till 4
sokanden

§ 43 Fi4 Beslut om

Kommunstyrelsen
beslutar att ur
stiftelsen Carl Johan

utbetalning ur stiftelsen  [KS Goran Lindgren . )

Carl Johan Nelins 2022/1179-2 Nelins donation

donation bevilja bidrag med
94 350 kronor
Kommunstyrelsen
beslutar att ur

$44 Fi4 Beslut om stiftelsen Samfond

utbetalning ur stiftelsen
Samfond for skoldndamal

KS
2022/1180-2

Goran Lindgren

for skoldndamal
bevilja bidrag med
103 300 kronor till
11 sokanden

§45 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen

KS
2022/1181-2

Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
beslutar att ur Frans
Westerstoms stiftelse

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks




N SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ 64(70)
NORRKOPING 2023-01-09
KOMMUNSTYRELSEN
Frans Westerstroms bevilja bidrag med
stiftelse 24 000 kronor till 3
sokanden
Kommunstyrelsen
beslutar att ur
§46 Fi4 Beslut om Ebersteinska
utbetalning ur KS Goran Lindgren | stipendiestiftelsen
Ebersteinska 2022/1182-2 bevilja bidrag med
stipendiestiftelsen 84 000 kronor till 22
sokanden
Kommunstyrelsen
beslutar att ur
$48 Fid Beslut om stiftelsen Fritz

utbetalning ur stiftelsen
Fritz Ahlins minne musik

KS
2022/1184-2

Goran Lindgren

Ahlins minne musik
bevilja bidrag med
13 000 kronor till 1
sokanden

§49 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen
Olof Mansson och Anna
Stina Perdotters stiftelse

KS
2022/1185-2

Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
beslutar att ur
stiftelsen Olof
Mansson och Anna
Stina Perdotter
bevilja bidrag med
20 000 kronor till 1
sokanden

§50 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen

KS

Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
beslutar att ur
stiftelsen Samfond
for larares forkovran

Samfond for ldrares 2022/1186-2 bevilja bidrag med

forkovran 49 000 kronor till 7
sokanden

$51 Fid Beslut Kommunstyrelsen

i4 Beslut om

utbetalning ur stiftelsen |KS Goran Lindgren b: ;tlult ar a‘;\t/{ufb

Moberg-Eggerska 2022/1187-2 sutelsen Vioberg-

stiftelsen Eggerska bevilja
bidrag med 40 000
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kronor till 5
sOkanden

Kommunstyrelsen
beslutar att ur

stiftelsen Carl och

§52 Fi4 Beslut om KS Goran Lindgren | Maria Ahlstrom

utbetalning ur stiftelsen e
Carl och Maria Ahlstrom |2022/1188-2 bevilja bidrag med
156 000 kronor till

19 s6kanden

Kommunstyrelsen
beslutar att ur

KS Goran Lindgren | stiftelsen Samfond
2022/1190-2 for behdvande
bevilja bidrag med
9000 kr till 3
s6kanden

§54 Fi4 Beslut om
utbetalning ur stiftelsen
Samfond for behdvande

Kommunstyrelsen
beslutar att ur
Stiftelsen Lars
Magnus Trozelli
bevilja bidrag med
600 000 kr fordelat

§55 Fi4 Beslut om pé tre mottagare

utbetalning ur stiftelsen  [KS Sophia Jarl liet fliande:
Samfond for kvinnliga ~ [2022/1191-2 enligt foljande:
behdvande Norrkdpings

Foreningsarkiv

300 000 kr,
Norrkdpings
Konstforum 200
000kr, Discover
Sensation

100 000kr

KS Sophia Jarl

§ 8 Fi7 Finansiellt avtal 2022/1192-3 | Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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med SEB som
motpart placera
nominellt 1000 000
000 kr i ett
ranteswap

Kommunstyrelsen
Fol § 2 Delegation om KS Richard godkanner beslut om
tilldelning av forsakring  |5055/1515.1 | Tiernstrom tilldelning av

efter upphandling forsakringar

Kommunstyrelsen
beviljar 153 000
Beviljande av medel for kronor till

ink&p av mobler till KS Anna Selander | kommunstyrelsens

kommunstyrelsens kontor,|2022/1239-1 kontor for inkop av

rekryteringsenheten mobler till

rekryteringsenheten

Kommunstyrelsen
Uppségning av . sdger upp
medlemskap i 2K()822 11306-1 Sophia Jarl medlemskapet i
Europakorridoren Europakorridoren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som

- _ KS quhia J grl motpart ingé

§23 Fi7 Finansiellt avtal |50 1754 3 | Goran Lindgren | derivatavtal
201881/201882 pa
nominellt 560 000
000 kr

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som

o . KS Sgphia J grl mo‘Fpart ingé

§22 Fi7 Finansiellt avtal |50 1755 3 | Goran Lindgren | derivatavtal
201789/201790 pa
nominellt 825 000
000 kr

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
o . KS Sophia Jarl motpart ingd
§21 Fi7 Finansiellt avtal Goran Lindgren | derivatavtal

2022/0726-3

201850/201851 pa
nominellt 675 000
000 kr

§20 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0727-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
motpart ingd
derivatavtal
201785/201786 pa
nominellt 675 000
000 kr

§19 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0728-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
motpart ingd
derivatavtal
201781/201782 pa
nominellt 675 000
000 kr

§18 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0729-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
motpart ingd
derivatavtal
201922/201923 pa
nominellt 600 000
000 kr.

§17 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0730-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med NDA som
motpart ingd
derivatavtal
201918/201919 pa
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nominellt 500 000
000 kr.

§16 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0731-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SHB som
motpart inga
derivatavtal
201920/201921 pa
nominellt 600 000
000 kr

§15 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0732-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
motpart
omstrukturera
befintligt
derivatavtal
201848/201849 pa
nominellt 500 000
000 kr.

§14 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0733-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med NDA som
motpart avsluta
befintligt
derivatavtal
201844/201845 pa
nominellt 300 000
000 kr

§13 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0734-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med NDA som
motpart avsluta
befintligt
derivatavtal
201846/201847 pa
nominellt 500 000
000 kr
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§9 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0735-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med Danske Bank
som motpart avsluta
befintligt
derivatavtal
201902/201903 pa
nominellt 500 000
000 kr

§12 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0736-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SEB som
motpart avsluta
befintligt
derivatavtal
201906/201907 pa
nominellt 460 000
000 kr

§11 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0737-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med SHB som
motpart avsluta
befintligt
derivatavtal
201842/201849 pa
nominellt 600 000
000 kr

§10 Fi7 Finansiellt avtal

KS
2022/0738-3

Sophia Jarl
Goran Lindgren

Kommunstyrelsen
antar erbjudandet att
med Danske Bank
som motpart

avsluta befintligt
derivatavtal
201904/201905 pa
nominellt 500 000
000 kr.

Justerarens signatur
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§ 21 Rapporter med mera

Riktlinje for Norrkopings Brottsforebyggande rad
KS 2022/0418-7

Minnesanteckningar - méte med regionala ANDTS-radet 2022-12-
14
KS 2022/1319-1

Protokoll frin Kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra
Gotaland
KS 2022/0187-10

Protokoll frin Louis De Geer konsert & kongress i Norrkoping AB,
2022-11-09
KS 2022/0283-7

Rapport till kommunstyrelsen — Projekt hamnflytt
KS 2023/0017-1

Aterrapportering — Forstirkt anslag Lofstad slott 2022
KS 2022/1328-1

70(70)
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