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Inledning

Bestammelserna om personalféretradarnas narvaroratt i namnder regleras i
kommunallagen. Denna instruktion samlar och tydliggor de delar av
lagstiftningen som ar relevanta for personalforetradarnas uppdrag, och
kompletterar dem med de rutiner och arbetsformer som inte framgar av lag.
Syftet ar att sakerstalla en enhetlig och praktiskt fungerande hantering av
personalféretradarnas deltagande i namndernas arbete i Norrkdpings
kommun.

Narvaroratt och deltagande i namndens
arbete

Narvaroratten for personalforetradare galler vid sammantraden med andra
namnder an styrelsen. Med namnder avses organ som har forvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter. Narvaroratten omfattar daremot inte utskott,
revisionsnamnd, fortroendenamnder, valnamnd eller éverformyndarnamnd.

Personalféretradarna har ratt att narvara nar en namnd behandlar arenden
som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstallda. Namnden kan besluta att personalforetradarna far narvara aven
vid andra arenden.

Personalféretradarna har inte ratt att narvara vid behandling av féljande
typer av arenden:

» arenden som avser myndighetsutovning mot enskild

« forhandlingar med en arbetstagarorganisation

* uppsagningar av kollektivavtal

» arbetskonflikter

« rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation

« arenden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster

Det finns ingen generell ratt for personalféretradare att delta under hela
sammantraden. Narvaroratten avser endast sjalva behandlingen av de
arenden som omfattas, och ger inte automatiskt ratt att narvara vid besluten i
dessa arenden.

De arenden som ordféranden bedémer réra forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess anstallda kan med fordel samlas i
foredragningslistan och behandlas i en foljd. P& sa satt kan
personalforetradarna narvara under hela arendets behandling och darefter
lamna sammantradet innan ndmnden fattar beslut.

Typiska arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess anstallda ar till exempel namndens budget, organisationsfragor och



andra overgripande arbetsgivarfragor. Exempel pa arenden som normalt inte
omfattas ar fastighetsoverlatelser, férdelning av platser i tomtkd och andra
beslut kopplade till kommunens mark- och fastighetspolitik, liksom férdelning
av bidrag till féreningar.

Ratt till information — tystnadsplikt

Personalféretradarna har ratt att fa den information de behéver for att kunna
utfora sitt uppdrag. Namnden ar darfor skyldig att lamna nédvandiga
upplysningar till dem, men maste samtidigt folja bestammelserna i
offentlighets- och sekretesslagen.

Personalféretradare utses bland kommunens anstéllda, men sjalva
uppdraget som personalforetradare ar inte en anstallning utan ett sarskilt
fortroendeuppdrag som arbetstagarorganisationerna utser och avslutar. Det
betyder att personalféretradarna deltar i namndens arbete utanfor sin vanliga
tjansteutdvning och darfor inte automatiskt omfattas av den tystnadsplikt
som galler for namndens ledaméter och anstallda.

Om personalféretradarna behdver ta del av sekretessbelagda uppgifter kravs
ett sarskilt beslut om tystnadsplikt enligt 10 kap. 14 § offentlighets- och
sekretesslagen. Om namnden beddémer att det finns risk for skada, men eller
annan nackdel nar viss information ldamnas ut, ska ndmnden besluta om ett
sadant forbehall om tystnadsplikt i samband med att uppgifterna lamnas till
personalféretradarna.

Sa utses personalforetradare

Personalféretradare utses bland medarbetarna i kommunen. | férsta hand
ska de utses bland dem som ar anstallda inom den berérda namndens
verksamhetsomrade. Om en arbetstagarorganisation vill utse en
personalféretradare som inte ar anstalld inom den aktuella namndens
verksamhet, ska detta forst samradas med namndens presidium.

For varje namnd far det finnas hogst tre personalféretradare och en ersattare
for var och en av dem.

Personalféretradarna utses av de lokala arbetstagarorganisationer som
kommunen har kollektivavtal med. Kommunen utgar fran att
arbetstagarorganisationerna sinsemellan kommer dverens om vilka som ska
utse representanter i respektive namnd. Detta ar en forutsattning for att
narvaroratten ska kunna utovas.



Vid varje mandatperiods bdrjan, samt nar forandringar sker under
mandatperioden, ska de arbetstagarorganisationer som utsett
personalféretradare meddela respektive namnd vilka personer som utsetts.
Mandatperioden for personalféretradarna ar densamma som fér namndens
ledamoter. Personalféretradarna ska registreras i fortroendemannaregistret.

Aven om personalforetradarna utses av arbetstagarorganisationerna
representerar de inte dessa, utan ska fungera som ombud for samtliga
medarbetare i kommunen.

Jav

Javsreglerna i kommunallagen galler aven for personalforetradare. Det
innebar att en personalféretradare inte far delta i handlaggningen av ett
arende dar det kan finnas tveksamhet kring opartiskheten.

Kallelse

Personalféretradarna ska kallas till sammantraden vid samma tidpunkt som
namndens ledamoter. Kallelsen ska ange tid och plats for sammantradet
samt vilka arenden som ska behandlas.

Varje namnd ansvarar for att ta fram en rutin for hur personalféretradarna
kallas. Ersattare kallas endast nar de ska tjanstgéra som
personalféretradare.
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