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§ 382 Faststidllande av foredragningslistans innehall

Beslut

Foredragningslistan faststélls.

Beskrivning av darendet

Ordf6randen foreslér inga dndringar i foredragningslistan.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 383 Information till kommunstyrelsen 2023-10-09
Workshop jordbruksmark

Johan Mases, enhetschef, och Johanna Bergqvist, dversiktsplanerare,
haller 1 en workshop om jordbruksmark i relation till 6versiktsplanen dar
kommunstyrelsen far information samt diskuterar i grupper.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 384 Delarsrapport 2023 for Norrkopings kommun och

kommunala bolag
KS 2023/1191

Beslut

o Kommunstyrelsen noterar Delarsrapport per 31 augusti for Norrkdpings
kommun och heldgda bolag.

o Kommunfullméktige beslutar att justera bilagan Beskrivning av
maluppfyllelser utifran foreslagna forandringar.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens kontor har upprittat delarsrapport per 31 augusti 2023
for Norrkdpings kommun och heldgda bolag.

Justering av bilagan Beskrivning av maluppfyllelser

I samband med att kommunfullmiktige beslutade om mandatperiodens
overgripande mal faststélldes ocksé bilagan Beskrivning av méluppfyllelser.
Syftet med bilagan ir att tydliggora respektive maluppfyllelse genom att
definition, kélla och uppf6ljning konkretiseras.

I samband med delarsuppfoljningen har det uppkommit behov av att justera
bilagan. Det dr mindre justeringar pa fem av maluppfyllelserna som foreslas.

e | B - Forindring av uppfoljning

I méluppfyllelsen stills kommunens resultat i relation till
kommungenomsnittet. For att kunna bedoma méluppfyllelsen maste saledes
bade kommunens resultat och kommungenomsnittet vara tillgangligt vid
mittillfillet. Kommungenomsnittet for foregaende ér blir tillgangligt 1
Kolada under senare delen av varen vilket gor att det dr helarsresultatet for
foregaende ar som kan presenteras vid deldrsuppfoljningen.

e 3 B - Forindring av uppfoljning

I méluppfyllelsen stills kommunens resultat i relation till resultatet 1 riket.
Eftersom resultatet for riket inte finns tillgédngligt d uppfoljningen
genomfors kan méluppfyllelsen inte bedomas 1 delarsuppfoljningen.

5(23)
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e 3 C—Forindring av uppfoljning

I maluppfyllelsen stélls kommunens resultat i relation till resultatet i riket.
Eftersom resultatet for riket inte finns tillgdngligt d& uppf6ljningen
genomfors kan maluppfyllelsen inte bedomas 1 delarsuppfoljning.

e 5 C—Forindring av kélla

For att kvalitetssdkra uppfoljningen av maluppfyllelsen anvdnds
uppfoljningssystemet Hantera Livs. Genom att avgrdnsa killan blir det
mojligt att pa ett kvalitetssékert sétt jimfora resultatet mellan &ren déa inkop
som registreras 1 Hantera livs innehéller uppgifter om varje inkdpt varas
tillverknings- och ursprungsland. Tidigare involvering av kéllorna Hantera
butik och separat inkOpsstatistik frdn enskilda leverantorer skapar mycket
manuell hantering och risk for felkdllor vid jamforelse mellan &ren eftersom
det saknas uppgift om varornas tillverknings- och ursprungsland frén dessa
kéllor.

e 6 A —Fortydligande av delarsuppfoljningens omfattning

I maluppfyllelsen stélls kommunens resultat i relation till resultatet i riket.
Eftersom preliminért resultat finns tillgéngligt bdde for Norrkoping och riket
vid delér omfattar delaruppf6ljningen bada delarna. Detta ar alltsa endast en
redaktionell fordndring for att fortydliga vad delaruppfoljningen avser.

Till beslutet finns tre bilagor {or att mojliggora insyn 1 de fordndringar som
foreslas. I Bilaga Beskrivning av maluppfyllelse (ursprunglig) finns
bilagan i sitt ursprungliga format. I Bilaga Beskrivning av maluppfyllelse
(fordndringar rodmarkerade) tydliggors de forédndringar som foreslas. 1
Bilaga Beskrivning av maluppfyllelse (uppdaterad version) finns bilagan
som den foreslas se ut efter beslut och justering.

Beslutet skickas till:
Ekonomi- och styrningsavdelningen
Kommunfullméktige

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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§ 385 Motion av Jessica Svensson, Marie-Louise Jonander
och Andreas Bohlin (samtliga S) om att starka

rekryteringen av vardpersonal
KS 2023/0485

Beslut

Kommunfullméktige bifaller motionen.

Beskrivning av arendet

Jessica Svensson, Marie-Louise Jonander och Andreas Bohlin (samtliga S)
har inkommit med en motion dér de beskriver stora
kompetensforsorjningsutmaningar inom vard och omsorg som
Norrkdpings kommun star infor. Det rader stor brist pa utbildad personal
och for att klara rekryteringsbehovet kriavs en mingd olika insatser dér en
del kan vara att motivera och uppmuntra fler att studera till
underskoterska.

I motionen finns f6ljande yrkanden:

e att alla som slutfor en av Norrkopings kommun godkidnda vard och
omsorgsutbildningar samt uppfyller de av Norrkdpings kommun
stdllda krav for anstéllning erbjuds en tillsvidareanstillning som
underskoterska 1 Norrkdpings kommun.

e att erbjudandet tydligt framgér vid ansdkningsprocessen

e att mojligheten att tacka ja till anstéllning géller 1 6 manader efter
avslutad utbildning.

Studerande vid vard- och omsorgsutbildningen i Norrkdping

Vard- och omsorgsutbildningen finns vid tre gymnasieskolor i
Norrkopings kommun: Drottnings Blankas gymnasieskola, Ebersteinska
gymnasiet och Norrkopings larlingsgymnasium. Liksom 6vriga landet har
Norrkoping en nedatgaende trend med farre antal sokande till vard- och
omsorgsutbildningar och féarre som tar examen.

Utbildningskontorets statistik visar att i dagsldget avslutar cirka 40—50
elever 1 Norrkdpings gymnasieskolor vard- och omsorgsprogrammet. Av
dessa tar 50—60 procent yrkesexamen, det vill sdga uppnér de krav som
finns med godkénda betyg. Om den hér trenden fortsétter handlar det om

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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cirka 20-25 underskoterskor fran gymnasieskolorna per ar, som skulle
erbjudas tillsvidareanstillning under forutséttning att de uppfyller
anstéillningskraven.

Vuxenutbildningen 1 Norrkdping har antagning till vard- och
omsorgsprogrammet vid fyra tillféllen per ar. Totalt sett antas arligen cirka
180 personer till vard- och omsorgsutbildningen. Av dessa avslutar cirka
100 studierna med yrkesexamen. Om den hér trenden fortsdtter handlar det
om cirka 100 underskd&terskor per ar frdn Vuxenutbildningen som skulle
erbjudas tillsvidareanstillning, under forutséttning att de uppfyller
anstillningskraven.

Utover detta kan andra potentiella kandidater tillkomma, som exempelvis
studerat pd distans.

Rekrytering av underskéterskor for tillsvidareanstéllning
Rekrytering av underskdterskor for tillsvidareanstéillning inom vérd- och
omsorgskontoret kan ske pa olika sétt. Ett rekryteringsbehov ska alltid
vakansprovas.

Norrkdpings kommungemensamma Bemanningscenter kontrollerar om det
finns internt rorliga medarbetare eller personer som uppnatt foretradesritt,
enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS), som kan matchas mot
behovet. Finns medarbetare med foretrddesratt som matchar behovet
formedlas det till rekryterande chef, om inte godkénns en extern

rekrytering.

Personalavdelningens rekryteringsenhet erbjuder professionellt
rekryteringsstdd, vilket dr obligatoriskt att anvénda vid chefsrekryteringar.
Vid rekrytering av medarbetare kan rekryterande chef sjélv bestimma om
stdd Onskas. Rekrytering av chefstjinster prioriteras forst, vilket kan
innebéra att efterfragat stod vid rekrytering av medarbetare inte kan
tillgodoses. En utdkning av rekryteringsenheten har skett successivt de
senaste aren for att mota efterfrdgan av stod vid rekrytering. Under varen
2023 har kommundirektdrens ledningsgrupp fattat beslut om ytterligare
utokning med tva resurser, vilket finansieras av en prishdjning pa tjénsten.

Alla nyanstéllda chefer i Norrkopings kommun ska genomga utbildning i
kompetensbaserad rekrytering for att sékerstélla att de som chefer har rétt
forutsittningar att genomfora en rekryteringsprocess pa ett kvalitetssakert
sdtt. Det bidrar dven till en god upplevelse f6r den sokande och av
Norrkopings kommuns arbetsgivarvaruméirke.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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I snitt publiceras ett tiotal platsannonser per manad riktade till
underskoterskor. Urval sker utifrdn den kravprofil som ligger till grund for
rekryteringen. Didrmed finns ingen garanti att en nyexaminerad
underskoterska erbjuds tjdnsten. Detta kan innebdra att en annan sdkande,
som ocksé innehar en underskoterskeutbildning och som svarar béttre mot
kravprofilen, i slutdndan erbjuds tjdnsten. Det utgdr d&ven grunden i den
kompetensbaserade rekryteringsmodell (Riktlinje for rekrytering

KS 2018/0491 023) som anvénds 1 Norrkdpings kommun, dér den sdkande
som bést motsvarar kravprofilen ska fa tjénsten.

Snabbspar fér vard- och omsorgspraktikanter

Samordning av praktik pa vard- och omsorgskontoret hanteras centralt av
kontorets kompetensforsorjningsenhet. Vidare finns ett fardigt forfarande
for att sdkerstélla att vard- och omsorgspraktikanter som dr over 18 ar,
erbjuds att arbeta som timvikarie 1 kommunens verksamheter under sin
studietid. Det finns ett sd kallat snabbspér for att rekrytera in praktikanter
med ett kortare rekryteringsforfarande. Pa detta sétt erbjuds potentiella
fardiga underskoterskor 1 ett tidigt skede arbete 1 kommunens
verksamheter.

Timvikarier inom vard och omsorg

I dagslédget anvédnder vird- och omsorgskontoret timvikarier i stor
utstrackning. Dessa ska tiacka upp vid korttidsfranvaro, men anvénds ofta
dven vid ldngre vakanser dér det egentligen finns ett rekryteringsbehov.

Den stora anvidndningen av timvikarier har flera orsaker. Anvindningen av
tillfalliga anstéllningar gor det mojligt for verksamheterna att anpassa
bemanningen efter behov. Men det finns dven bemannings- och
schemaldggningsutmaningar, som till exempel att heltid som norm ofta
resulterar i ménga vakanta helgpass. Faktorer som nya regler for dygnsvila
som infors fran den 1 oktober 2023, fordnderligt brukarunderlag beroende
pa verksamhet och att inga delade turer tillimpas, gor att
schemalédggningen blivit mer komplicerad.

Vérd- och omsorgskontorets bemanningshandbok (VON 2019/0465) finns
till for att ge chefer inom egen regin stottning i schemaldggning och
bemanningsplanering. Bemanningshandboken ér ett verktyg som hjalper
verksamheterna att halla budget och samtidigt mota brukarnas behov samt
sakerstdller en god arbetsmiljo for medarbetarna. Samplanering mellan
enheter och anvdndande av resurspass ir tva strategier som beskrivs 1
bemanningshandboken. Vard- och omsorgskontoret har &nnu inte
implementerat de hir strategierna fullt ut, vilket medfor att
verksamheterna anvénder timvikarier nir det egentligen finns behov av att
tillsvidareanstélla. Detta medfor i1 forlingningen att férre tillsvidaretjanster

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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utannonseras och grundbemanningen ticks upp med timanstéllda.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns olika faktorer som péverkar en ekonomisk berdkning utifrdn
motionens forslag, exempelvis delar som vard- och omsorgskontoret
arbetar med utifrdn mélomrade 2 i vard- och omsorgsndmndens
uppdragsplan for ar 2023. Punkten géller Attraktiv arbetsgivare och
dndamalsenlig organisation. Vid tillsvidareanstéllning av personal ska
kommunen sékerstélla att det finns medel 1 budget samt f6lja kommunens
riktlinje for rekrytering for att ta hénsyn till foretrddesrétten.
Overanstillning och resurspass #r exempel pa strategier som skulle kunna
tillimpas for att kunna erbjuda tillsvidareanstallningar f6r den malgrupp
motionen avser. Detta dr dock nédgot som kan vara kostsamt for kommunen
1 ett inledande skede, men som pé sikt kan leda till att behovet av
timvikarier minskar. Den bemanning av timvikarier som sker 1 dagsldget
medf{or kostnader i form av bland annat rekrytering, introduktion samt
Okade administrationskostnader for exempelvis kommunens I6neenhet.
Anvindningen av timvikarier kan dven paverka stabiliteten 1
grundbemanningen och kontinuiteten och kvaliteten for brukarna.
Ytterligare en faktor att beakta dr den 6kade arbetsbelastningen for
ordinarie medarbetare till f6ljd av den 16pande introduktionen av nya
timvikarier. Den 6kade arbetsbelastningen kan 1 sin tur leda till
sjukskrivningar, att utbildad personal viljer att lamna organisationen eller
helt byta yrkesbana.

Sammanfattningsvis berdknas ett bifall av motionen innebéra en dkad
kostnad for Norrkdpings kommun i ett inledande skede.

Ett avslag av motionen medfor i dagsldget inga ekonomiska konsekvenser
for Norrkdpings kommun.

Kommunalradsenhetens beslutsférslag (2023-09-06)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige bifaller motionen.

Beskrivning av drendet

Motionérerna har ldamnat in en motion déar de vill:

e att alla som slutfér en av Norrkdpings kommun godkénda vérd- och
omsorgsutbildningar samt uppfyller de av Norrkdpings kommun
stdllda krav for anstdllning erbjuds en tillsvidareanstédllning som
underskoterska i Norrkopings kommun.

Justerarens signatur
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o att erbjudandet tydligt framgar vid ans6kningsprocessen.

e att mojligheten att tacka ja till anstillning géller 1 6 manader efter
avslutad utbildning.

Motiondrerna beskriver utmaningar gédllande kompensforsorjningen
inom vard och omsorg och rekryteringen av personal med ratt
kompetens. De foreslér att alla som slutfor en av Norrkdpings kommun
godkinda vard och omsorgsutbildningar samt uppfyller de av
Norrkdpings kommun stéllda krav for anstdllning erbjuds en
tillsvidareanstillning som underskoterska 1 Norrkdpings kommun och att
mdjligheten att tacka ja till anstéllning giller i 6 ménader efter avslutad
utbildning.

Borgerlig Samverkan delar motiondrernas bild av att det rdder stor brist
pa utbildad personal och att det krdvs en méngd insatser for att klara
rekryteringsbehovet, en del kan vara att motivera och uppmuntra fler att
studera till underskdoterska pa det sitt som foreslés.

I tjénsteskrivelsen beskrivs att det under rekrytering vid anstéllning finns
fler parametrar dn den formella utbildningen.

Bland annat att alla nyanstillda chefer i Norrkdpings kommun genomgar
en utbildning 1 kompetensbaserad rekrytering for att sdkerstélla att de
som chefer har ritt forutsattningar att genomfora en rekryteringsprocess
pa ett kvalitetssékert sétt. Det utgoér grunden 1 den kompetensbaserade
rekryteringsmodell (Riktlinje for rekrytering KS 2018/0491 023) som
anvénds 1 Norrkopings kommun.

I dagsldget anvénder vard- och omsorgskontoret timvikarier i stor
utstrdckning. Dessa ska ticka upp vid korttidsfranvaro, men anvénds ofta
dven vid langre vakanser dir det egentligen finns ett rekryteringsbehov.
Overanstillning och resurspass 4r exempel pé strategier som skulle kunna
tillimpas for att kunna erbjuda tillsvidareanstéllningar for den malgrupp
motionen avser. Detta kan vara kostsamt for kommunen i ett inledande
skede, men som pa sikt kan leda till att behovet av timvikarier minskar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslér Borgerlig Samverkan att
fullméktige bifaller motionen.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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Yrkanden

Sara Perlman (V) yrkar, med instimmande av Ingrid Cassel (M), bifall till
motionen.

Propositionsordning

Nar forhandlingarna forklarats avslutade konstaterar ordféranden att det
enbart foreligger bifallsyrkanden till liggande forslag till beslut och finner
att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige

12(23)

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks



N SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ 13(23)

NORRKOPING 2023-10-09

KOMMUNSTYRELSEN

§ 386 Implementering av trafikstrategi i oversiktsplan for

Norrkopings kommun
KS 2021/1024

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet

Johan Mases, enhetschef, och Johanna Bergqvist, oversiktsplanerare,
foredrar drendet for kommunstyrelsen.

Information ges om att implementera trafikstrategin i Gversiktsplanen.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 387 Namndinitiativ fran Christian Widlund (C) om

férdjupad oversiktsplan fér Ostra Husby
KS 2023/0577

Beslut

Kommunstyrelsen avsldr nimndinitiativet.

Reservationer

Mot beslutet och till formén for eget forslag reserverar sig Christian
Widlund (C), Robert Nordman (MP) och Sara Perlman (V).

Sammanfattning

Ostra Husby ér en prioriterad utvecklingsort bade i befintlig och ny
oversiktsplan. Orten ar viktig for sitt omland och dversiktsplanens
intentioner dr att orten ska kunna fortsétta utvecklas i vintan pa en
fordjupning av oversiktsplanen.

Nér kommunfullmiktige beslutade om aktualitetsforklaringen 2021
beddmdes Fordjupning av &versiktsplan for Ostra Husby inaktuell. Fram tills
att Oversiktsplan for Norrkdpings kommun ir antagen ir det Oversiktsplan
for landsbygden som giller for Ostra Husby.

Det pagar detaljplanearbete i Ostra Husby och det finns ett positivt
planbesked. Ytterligare finns tre detaljplanelagda omrdden som inte ar
utbyggda for centrum och bostidder samt for verksamheter.

I arbetet med den nya Oversiktsplanen utreds forutsittningarna for att
mojliggora ytterligare bebyggelseutveckling. Det ér i detaljplaneprocessen
som bedomning gors om forfragningar dr forenliga med 6versiktsplanen eller
inte.

Beskrivning av darendet

Aktualitetsforklaringen fran 2021 visade att fordjupning av 6versiktsplanen
for Ostra Husby till stora delar var genomford och saknade miljébedémning
utifran aktuell lagstiftning. I beslutet om aktualitetsforklaringen i
kommunfullmiktige beddmdes fordjupning av dversiktsplanen for Ostra
Husby inaktuell. Fram tills att Oversiktsplan for Norrkdpings kommun antas
4r det Oversiktsplan for landsbygden som giller for Ostra Husby.

14(23)
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I Oversiktsplan for landsbygden frén 2017 pekas Ostra Husby ut som en
prioriterad utvecklingsort vilket innebdr att kommunen ser positivt pa
utveckling 1 orten. Det dr i1 detaljplaneskedet som bedomning gors om
forfragningar dr forenliga med Gversiktsplanen eller inte.

I Oversiktsplan for Norrkdpings kommuns samradshandling fran 2023 pekas
orten ut som en viktig serviceort for omgivande landsbygder, vilket innebdr
att orten fortsatt ir prioriterad for utveckling. Oversiktsplanens intentioner 4r
att mojliggora for bebyggelseutveckling i vintan pd en fordjupning av
oversiktsplanen for Ostra Husby. I det pagéende arbetet med ny
oversiktsplan for Norrkdpings kommun utreds forutséttningarna for att
mojliggora ytterligare bebyggelseutveckling i Ostra Husby.

Bedomningen dr att den kommande 6versiktsplanen for Norrkdping, samt de
tidigare stédllningstaganden som finns 1 gédllande versiktsplan mojliggor
utveckling av Ostra Husby i avvaktan tills en fordjupning av dversiktsplanen
har tagits fram.

Pagaende och antagna detaljplaner i Ostra Husby

Det finns tre detaljplanelagda omraden pa kommunaldgd mark som inte ar
utbyggda; tva verksamhetsomréden och ett bostadsomrade, se figur 1.

Hamra

Ramsberg

) iy

- Hieeann

Figur 1: Kartan visar de tre planlagda omrddena i Ostra Husby som inte dir utbyggda.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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Detaljplanearbete pagér for lagre flerbostadshus. Ett forslag till detaljplan
har varit ute pa samrad 2021 for del av fastigheten Bossgérd 17:1. Det finns
ocksa ett positivt planbesked for Bossgard 11:1.

estadsva

Ostra Husby

Ostra Husby

Figur 2: Kartan visar den pdagdende detaljplanen for delar av fastigheten Bossgard 17:1
som varit ute pd samrdd 2021 (bld ring) och positivt planbesked for Bossgdrd 11:1 (gron
ring).

Framtida 6versiktsplanering i Norrképing

Oversiktsplanering &r ett kommunalt ansvar och regleras av plan- och
bygglagen. Lagen anger att kommunen ska ta fram en planeringsstrategi
senast tva ar efter ordinarie val, vilket innebér den 11 september 2024 for
nuvarande mandatperiod. Planeringsstrategin ska ange den politiska
majoritetens syn pd kommunens dversiktsplan samt vilka uppdrag/planer
som ska prioriteras under mandatperioden. Samhéllsbyggnadskontoret har
fatt 1 uppdrag att ta fram en planeringsstrategi for Norrkdpings kommun. Néir
den dr antagen kommer det vara tydligt vilka planer som ska starta och nir
de ska starta.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden

Christian Widlund (C) yrkar, med instimmande av Robert Nordman (MP)
och Sara Perlman (V), bifall till ndmndinitiativet.

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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Reidar Svedahl (L), yrkar bifall till liggande forslag till beslut att avsla
ndmndinitiativet.

Propositionsordning

Nér forhandlingarna forklarats avslutade finner ordforanden att det foreligger
tva forslag till beslut; avslag till nimndinitiativet 1 enlighet med liggande
forslag till beslut, samt bifall till nimndinitiativet. Ordforanden stiller
bifallsyrkande till nimndinitiativet yrkat av Christian Widlund (C) mot
avslagsyrkande yrkat av Reidar Svedahl (L) och finner att kommunstyrelsen
avslar nimndinitiativet.

Beslutet skickas till:
Namndinitiativsstillaren

17(23)
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§ 388 Ekonomisk uppfoljning for kommunstyrelsen

september 2023
KS 2022/1257

Beslut

Kommunstyrelsen noterar drendet till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet

Beslut fattas pd kommunstyrelsens sammantridde den 23 oktober.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 389 Ekonomisk uppféljning for ovriga september 2023
KS 2022/1257

Beslut

Kommunstyrelsen noterar drendet till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet

Beslut fattas pa kommunstyrelsens sammantrdade den 23 oktober.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 390 Kommunstyrelsens fyllnadsval till beredningar
och andra organ med mera 2023-10-09
KS 2022/1288
Beslut

Punkten lamnas.

Beskrivning av arendet

Inga avsdgelser har inkommit till dagens sammantréde.

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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§ 391 Delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2023-10-09

Arende Arendenr. | Delegat Beslut
Kommunstyrelsen
antar Peab Sverige AB

AS § 44 Tilldelning att som entreprendr

av byggentreprenad |KS Anna Amrén | utfora projektet

inklus'ive mark for ny 2023/0397-2 Byggentreprenad
rdddningsstation inklusive mark for ny
rdddningsstation
Kommunstyrelsen
) ) antar Sandbickens ror

A3 §fn51 Tﬂldhe Ining 1 Norrkdping AB att

gzn‘i/‘?e tseer;tfec renad KS Per Kempe som entreprenor

for ny P 2023/0398-2 utfora projektet VS-

raddningsstation entreprenad for ny
rdddningsstation
Kommunstyrelsen
antar Assemblin

A5 § 46 Tilldelning Ventilation AB att

av som entreprenor

ventilationsentreprena 150823 /0399-2 Per Kempe utfora projektet

d for ny . Ventilationsentreprena

raddningsstation d for ny
rdddningsstation
Kommunstyrelsen
antar Bravida Sverige

. . AB att som
glse?eizrgpl)lrledriglgi KS Per Kempe entreprendr utfora

ny raddningsstation 2023/0400-2 projektet El - _
entreprenad for ny
raddningsstation

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks
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T3 § 36 Antagning till|KS Elin Lundin KOIE{"““SW“I..SE“
allméinna hemvirnet |2023/0878-2 godkanner ansokan
T3 § 37 Antagning till|KS Elin Lundin Ko;ﬁ?.nun“yrel..slf“
allméinna hemvirnet |2023/0880-2 godkanner ansokan
T3 § 38 Antagning till|KS Elin Lundin Konﬁ?mn“yrel..slfn
allmiinna hemvéirnet |2023/1124-2 godkénner ansokan
T3 § 39 Antagning till|KS Elin Lundin Komk{nunstyrel"slin
allminna hemvérnet |2023/1125-2 godkénner ansokan
§ 56 Fil Upptagande Kommunstyrelsen
av lénvia KS Goran antar erbjudandet om
korgrlr\llun(ciertlﬁkat 2023/1196-3 | Lindgren uppléning med
med Nordea som 100 000 000 kronor
motpart affar 104643
§ 57 Fil Upptagande Kommunstyrelsen
av lan via KS Goran antar erbjudandet om
kommuncertifikat 2023/1197-3 | Lindgren upplaning med
med DNB som 50 000 000 kronor
motpart affar 104644
§ 58 Fil Upptagande Kommunstyrelsen
av lanvia KS Goran antar erbjudandet om
kor(rilrélg]lgcertlﬁkat 2023/1198-3 | Lindgren uppléning med
me som 250 000 000 kronor
motpart affar 104645

Justerarens signatur

Protokollsutdraget bestyrks
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§ 392 Rapporter med mera till kommunstyrelsen
2023-10-09

Delarsrapport 2023 samt dgardirektiv for TvNo Textilservice AB
KS 2023/1218-1

Finansrapport augusti 2023
KS 2023/0239

Protokoll frin Norrkoping Airport AB, 2023-09-13
KS 2023/0411-5

23(23)
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