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Hultdalsskolans plan mot krankande
behandling

Som stod for arbetet med likabehandling, mot diskriminering och krénkningar, ska
varje skola enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) utarbeta en plan med en dversikt over
de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgédrder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. Planen skall revideras varje ar.
Hultdalsskolans plan géller for ak 7-9. Hultdalsskolan dr en 7-9 skola och hér finns
cirka 370 elever och personalen bestar av ca 45 medarbetare.

Kontaktpersoner géllande skolans likabehandlingsarbete é&r:
Malin Axelsson, rektor, Lina Aréus, bitr rektor och Sofie Berglund Ernman, kurator.

Trygghetsteamet ansvarar for det frimjande och forebyggande arbetet pa skolan.
Arshjulet i trygghetsarbetet och malen i planen mot krinkande behandling ir de
dokument som teamet utgar ifrdn 1 sitt arbete. Trygghetsteamet bestar av kurator, bitr
rektor, arbetsterapeut/pedagog och tva ldrare och en elevassistent. Trygghetsteamet
traffas regelbundet. Representanterna i trygghetsteamet dr lanken ut till arbetslagen och
kan bland annat konsulteras kring krankningsédrenden.

Hultdalsskolan har tvd elever i varje klass som ir elevskyddsombud. Kurator och
skyddsombud ansvarar for elevskyddsombudens utbildning och arbete. Gruppen ses
nagra ganger per termin och pratar om klimatet i klasserna och eventuella fysiska risker
1 larmiljon. Skyddsombudet rapporterar till skolledning och vaktmistare vid risker.
Elevskyddsombuden &r delaktiga i trygghetsteamets frimjande och forebyggande
arbete pé skolan.

Elevhiilsoteamet (EHT) pa Hultdalsskolan trdffas regelbundet varje vecka. I
elevhilsoteamet ingér arbetsterapeut, bitrddande rektor, kurator, rektor, skolskoterska,
specialldrare, och studie- och yrkesvigledare. Elevhdlsoteamet arbetar dven
tillsammans med skolpsykolog och arbetslag.

Hultdalsskolan har ett ndrvaroteam som bestir av en representant frin varje arbetslag
som ingdr i ett utvidgat EHT. Det finns mgjlighet for teamet att ses varje vecka.
Nérvaroteamet ansvarar for att skolans systematiska kvalitetsarbete kring elevers
ndrvaro fungerar. Teamet ar stdd till mentorer nér oroande franvaro upptécks. Teamet
ar aktivt under utredningen och 1 atgérdande insatser for eleven.

Vision
Tillsammans gor vi skillnad!

Vi ér en skola som bygger pa goda relationer och respekt for allas lika virde. Genom ett
nédrvarande och relationellt ledarskap skapar vi trygghet och delaktighet.



Viér skola priglas av hoga forvantningar, tillit, nyfikenhet och en vilja att stindigt
utvecklas. Undervisningen har hog kvalitet, ar tydlig och strukturerad. Hos oss ska
varje elev kénna sig sedd, utmanad och stottad i sitt ldrande — varje dag.

Hultdalsskolan ordningsregler revideras arligen och fram till att nya reviderade
ordningsregler presenteras géller foregaende. Reviderade ordningsregler publiceras pa
hemsida tillsammans med andra rutiner och dokument samt skickas till
vardnadshavare. I skolan arbetar vi i klasserna med att implementera ordningsreglerna
l6pande under lasaret.

Framjande och forebyggande arbete

Skolans forebyggande och frimjande arbete syftar till att skydda elever mot
krinkningar samt att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling pa Hultdalsskolan.

Arshjul for vart arbete forebyggande och frimjande

Nir Insats Ansvarig
September Trygghetsteamet utvirderar terminsstart och IP dagarna. THT
Oktober Alla elever i &k 8 besvarar enkdten ”Om mig” Mentorer &k 8
Oktober Trygghetsenkéten All personal
November THT sammanstiller och analyserar trygghetsenkéten och THT
statistik frdn ”Om mig” samt véra egna krinkningsérenden.
Januari THT presenterar sammanstéllningen av trygghet och studiero THT
pa APT.
Maj Trygghetsteamets arbete presenteras av kurator for blivande Kurator
arkurs 7 och deras forédldrar p&4 mote infor stadiebytet.
Maj Utvérdering av trygghetsteamets arbete. THT
Juni Analys av trygghetsarbete, sammanstéllning av THT
krankningsédrenden for laséret, utvirdering till
kvalitetsrapport samt revidering av plan mot krédnkande
behandling.
Juni Utviérdering av Hultadagen THT




Hela lasaret | Skolan samarbetar med Elevcoach, THT och
e  Fritidsgard Ovrig personal
e Svenska kyrkan
e Forebyggarteamet
e Réddningstjénsten
Byran mot diskriminering i Ostergotland

Lagstod
Planen bygger pa:

o Skollag (2010:800) 6 kap. atgérder mot krinkande behandling

o Diskrimineringslag (2008:567) 2 kap. 5-7 §§

o Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter

o Arbetsmiljolag (1977:1160)

o Arbetsmiljoforordning (1977:1166)

o Socialtjanstlag (2025:400) 19 kap. 1 §

. Regeringsform (1974:152) 1 kap. 2 §

o Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna, artikel 14
o Brottsbalk (1962:700) 4 kap 6a §

Skollag

Enligt 6 kap. 68 §§ skollagen ska huvudmannen se till att varje skolverksamhet bedriver ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska dven se till att skolverksamheten genomfor dtgédrder for att forebygga att barn och elever
utsdtts for krinkande behandling. Enligt 6 kap. 10§ ska ldrare och annan personal som far
kidnnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier anméla detta till rektorn omgéende. Rektorn har skyldighet att anmila
detta till huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt utreda héndelsen kring krinkningen och
vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att hindra framtida krinkande behandlingar.

Barnkonventionen

Sedan &r 2020 dr barnkonventionen lag. I artikel 2 star att ldsa att alla barn har samma réttigheter
och lika vérde och ingen fér diskrimineras.

Diskrimineringslag

Enligt diskrimineringslagen 2 kap. 5§ har skolverksamheter ett forbud mot att diskriminera
elever och barn som deltar i skolverksamheten eller som soker sig till verksamheten. Detta
géller huvudman, skolledning, 6vrig personal samt uppdragstagare som arbetar pa skolan.




Vidare ar utbildningsanordnaren enligt 7 § skyldig att utreda och vidta atgdrder mot
trakasserier.

Definitioner

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krianker ett barns eller en elevs vérdighet”.
Krankningar utférs av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkande
behandling kan dga rum 1 alla miljoer. Krankningar kan vara brister i bemotande som avviker
frdn grundldggande krav pa respekt for sjdlvbestimmande, integritet, trygghet och vérdighet.
En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid méste tas pa
allvar. Bedomningen av vad som dr kridnkande behandling behover alltid goras utifrén
omstandigheterna i det enskilda fallet. Krinkningar som &r systematiska definieras som
mobbing.

Krankningar kan till exempel vara:
e Fysiska, t.ex. att bli slagen, sparkad eller knuffad.
e Verbala, t.ex. att bli hotad, bli kallad for exempelvis hora, bog.
e Psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, rykten eller "att vara osynlig”.
o [ text/bild t.ex. genom klotter, lappar, e-post, SMS, MMS eller pa sociala medier.

Krinkande fotografering, det dr forbjudet att 1 hemlighet fotografera ndgon som befinner sig
1 ett privat utrymme som till exempel i hemmet, omklddningsrum eller toalett.

Diskriminering kan till exempel vara:
Niér en vuxen/elev i skolan gor atskillnad mellan olika ménniskor som inte bygger pd meriter
eller talanger.

e kon

e konsoverskridande identitet och kdnsuttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell ldggning

e dlder

Trakasserier ir ett upptrddande som kranker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller élder.



Rutin vid krankning

Om en elev upplever sig kriankt av en annan elev

1.

Den person som féar kinnedom om krénkningen tar emot beréttelsen frén den
utsatte eleven och dvriga inblandade.

Ta hjélp av fler vuxna och se till att sdra pa eleverna sa att de inte mots direkt
efter hindelsen.

Informera mentor till inblandade elever. Mentorer kontaktar vardnadshavare
till samtliga inblandade snarast mojligt.

Informera skolledning och kurator.

Snarast mojligt, helst samma dag skrivs en krdnkningsanmailan enligt 6 kap.
10 § skollagen https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-
k/krankningsanmalan/

Uppfdljning.

- Vid behov moéter personal fran skolan upp de inblandade eleverna vid
skolstart dagen efter och stimmer av.

- Mentor har kontakt med eleven den nirmaste tiden efter krinkningen for att
folja upp sa att krankningen upphor. Meddela kurator och skolledning via
mejl om uppfoljning och majlighet att avsluta drendet. Om érendet inte kan
avslutas kan det bli aktuellt med vidare utredning.

- Rektor fattar beslut om eventuella disciplinira atgérder.

Héndelsen kan komma att anmélas till socialtjanst och/eller polis

Om elev upplever sig krinkt av vuxen kopplad till skolan

1.

Om du som personal tror att en elev kan kédnna sig krankt av dig, ta hjdlp av
annan vuxen som tar emot berittelsen fran den utsatte eleven.

Om du ser/hor en annan vuxen krinka en elev. Forsok vara behjilplig 1 att
reda ut situationen och ta sedan emot berittelsen fran den utsatte eleven.

Meddela skolledningen som har samtal med berérd personal.

Snarast mojligt, helst samma dag skriver du en krdnkningsanmélan enligt 6
kap. 10 § skollagen https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-
k/krankningsanmalan/

Véardnadshavare till den utsatte eleven kontaktas av mentor eller skolledning.

Plan {6r uppfoljning gors av skolledningen utifrén drendets karaktar.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

Om elev utsatt/utséitter en annan elev for fysiskt vald

1.

Bevittnar du en pagéende valdssituation pakalla om mojligt uppmérksamhet
frdn annan vuxen. Vid omedelbar fara larma 112. Forsok avvirja situationen.
Utsitt aldrig dig sjdlv eller annan for fara! Nir den omedelbara faran ér over,
agera enligt nedan.

Far du kéinnedom om att en elev utsatts for vald, ta hjilp av annan vuxen for
att gora en forsta utredning av handelsen. Separera de inblandade och ta emot
deras berittelser samt eventuella vittnens berittelse var for sig. Dokumentera
samtalen skriftligt.

Se till att de inblandade eleverna separeras till dess att eventuella atgarder
vidtagits.

Informera skolledningen snarast mdjligt om det intrdffade for vidare beslut,
samt gor en anmélan till rektor
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/anmalan-till-rektor/

Vid behov gor dven en krankningsanmélan
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

Informera mentorer till inblandade elever.

Mentor ringer de inblandades vardnadshavare omgéende och informerar dem
om hindelsen. Vid eventuellt méte med elev och vardnadshavare deltar
mentor och annan ldmplig skolpersonal.

Eleven forvéntas aterga till undervisning sa snart som mojligt om inte beslut
om avstangning tas. Om de inblandade eleverna gér i samma klass, halls de
separerade resterande del av dagen.

Uppf6ljning.

- Personal fran skolan mdter upp de inblandade eleverna vid skolstart dagen
efter och stimmer av.

- Mentorer har kontakt med inblandade elever den ndrmaste tiden efter
hindelsen for att folja upp s att inga nya konflikter uppstar. Meddela kurator
och skolledning via mejl om uppfdljning och om drendet som skapats kan
avslutas. Om drendet inte kan avslutas kan det bli aktuellt med vidare
utredning.

Om en elev utsatt en annan elev for fysiskt vild kan det bli aktuellt att vidta
disciplindra atgérder enligt 5 kap. skollagen (2010:800)

10. Héndelsen kan komma att anmélas till socialtjénst och/eller polis.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/anmalan-till-rektor/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

Vad kan du som vardnadshavare gora

Det ar viktigt att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kinner stdd och
fortroende for varandra gillande Hultdalsskolans arbete. Vardnadshavare pratar med
barnet/eleven hemma och dr lyhord och uppmérksam.

Rapport till huvudmannen om krinkningar

Hultdalsskolan foljer rutiner som é&r faststillda av huvudmannen utifran
diskrimineringslagen och skollagen. Hultdalsskolan foljer handlingsplan gillande
skriftlig rapportering pa de héndelser som uppstar, det vill sdga alla krinkningar
skickas till huvudman och utreds av skolan. All personal informeras om sin
anmadlningsskyldighet. Detta sker vid nyanstidllning samt flera ganger varje lisar.

Kartlaggning och utvardering likabehandlings-
arbete lasaret 2024/2025

Vid summering av lasarets rapporterade kridnkningar, totalt 44, kunde vi se att dessa
var av bade fysisk och verbal karaktir. Flera krdnkningar var av rasistisk eller
sexistisk karaktér. Under véren har flera incidenter intréffat mellan elever som krivt
en 6kad vuxenndrvaro och dven stdd en till en under perioder. De flesta krinkningarna
har intrédffat 1 korridorer, vilket gor att det dr viktigt att vi fortsatt har en hog
vuxenndrvaro 1 allmidnna utrymmen. Vi ser att alla krinkningar inte leder till en
anmadlan till rektor.

Vi behover forbittra struktur och tydlighet 1 trygghetsarbetet, sa att mél &r konkreta
och kan f6ljas upp. In och ut flode mellan arbetslag och trygghetsteam behdver
utvecklas. Fragan om trygghet lyfts inte pd arbetslagsmoéten, dd det inte dr en stdende
punkt pd dagordningen och flodet mellan arbetslag och trygghetsteam dr begriansad.
Om vi dr fler som fér vetskap om det som sker kan vi bli d&nnu béttre pé att hjilpas at
att forebygga ytterligare incidenter och frimja en trygg skola.

I arets trygghetsenkadt ser vi att 62% av eleverna anser att vuxna inte alltid har koll pa
vad som sker pa raster. 34% av eleverna tycker inte att de vuxna pa skolan behandlar
pojkar och flickor eller personer med andra konsidentiteter pa lika villkor. 1 érets
enkét kan vi dven se att 60% av eleverna tycker att det sdllan eller ibland ar arbetsro
pa lektionerna. Trygghetsteamet har haft en dialog med skolans demokratigrupper,
vilket varit bra. I vart drshjul har vi tydliggjorda frigor. Vad kan bli battre? Hur ska
det genomforas? Nér ska det ske? Detta bidrar till att vi mer strukturerat kan ta tillbaka
fragan till trygghetsteamet efter att mentorerna gatt igenom trivselenkédten med resp.
klass.

Fran ldsaret 24/25 infordes mobilfria skoldagar, vilket med tanke péd det digitala



klimatet var angeldget. Mobilofria skoldagar har inneburit att vi tillsammans behovt
vara delaktiga i implementering och genomférande. Vi kan se en minskning av
digitala krdnkning under skoltid. Vi har sett att elever fatt ett okat intresse for socialt
samspel och rastaktiviteter. Vi har pingisbord som anvinds flitigt och det sker mycket
kortspelande. P4 skolan finns elever som inte 1dmnat in sina mobiler och anvint dem
under skoltid. All personal behover hjdlpas 4t med att se till att mobilférbudet géller
alla. Vi kan se att handelser som intrdffar pa fritiden behdver hanteras i skolan. Detta
giller bland annat konflikter som startar eller eskalerar pa sociala medier.

Elever som haft svarigheter att hantera klassrumssituationer bland annat obehag och
angest for lektioner har skolan forsokt finga upp och goéra hanterbara I6sningar for pa
individniva, for att forsoka motverka franvaro. Vi ser att fler elever 4n tidigare behovt
stod for att ta sig till lektion och stanna kvar dir. Problematiken kvarstér till viss del
och vi behover se till att arbetet med trygghet och studiero blir ett fortlopande arbete,
bade pé individniva och gruppniva. Skolpersonal har funnits i allmdnna utrymmen
uppmuntrat elever som skolkar att gé till sin lektion.

Vi ser en 6kning av elever som vill byta klass eller skola vilket &r ndgot vi arbetat
aktivt med pa individnivdA men viktigt att vi ocksd ser pa detta utifrdn ett
organisationsperspektiv. Hur kan vi dra ldrdom av detta? Trygghetsfragan?

Under éret har samarbetet med fritidsgarden varit begrinsad, dd de minskat markant
1 personalantal till enbart tvd medarbetare. Fritidsgdrden har infér kommande ldsar
Okat bemanningen till sex medarbetare, vilket vi hoppas ska gynna samarbetet.
Fritidsgardens minskade nirvaro har gjort att vara elever inte kunnat vistats i deras
lokaler 1 samma utstrackning som tidigare. Den minskade vistelseytan har skapat 6kad
oro och otrygghet hos eleverna, vilket resulterat i Okad skadegdrelse och
nedskrdpning. Viupplever att vi tidigare hade fler vuxna pa allménna ytor, som kunde
forebygga och stivja otrygghet och skadegorelse. Vi har under ldsaret som gatt
tydliggjort tider och platser dér fler vuxna behdver vistas. Det har &ven varit vardefullt
med vuxennérvaro utifrdn det 6kade riskbeteende som négra elever har. Vi har i
konfliktsituationer uppmirksammat en hdmndlystnad hos vissa elever som vi inte
tidigare varit med om.

I lasdrsstarten hade skolans resurslag mojlighet att fordela sig och vara tillgéngliga i
klass 1 de nya sjuorna under forsta skolveckan for att kunna skapa relation tidigt. Fler
personal kunde uppmérksamma och identifiera eventuellt stddbehov 1 och med det
var det fler som hjélptes t 1 att vdrna om en trygg start pa laséret.
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Mal och konkreta atgarder infor lasaret 2025/2026

Mil for Aktiviteter Forvintat resultat av
utvecklingsomradet aktiviteterna

Alla pa skolan All personal foljer skolans rutiner och All personal kénner sig
arbetar for riktlinjer, skolans A-O och tar stéd av varandra vil fortrogen med
likvardighet och lika vid behov. skolans rutiner och
behandling riktlinjer, viket ger

Implementering av rutin géllande
kréankningsanmélan pa nytt och lyfta den
kontinuerligt.

Planen mot diskriminering och kridnkande
behandling implementeras i augusti.

Skolans personal tar del av ldsérets
ordningsregler

Trygghetsarbete sétts som en punkt pa
arbetslagens dagordning vid lagméten.

Samverkan mellan trygghetsteam och skolans
demokratigrupper utvecklas.

Mobilfri skoldag fortsétter under lasaret 25/26.
All personal hjélps &t att halla i rutinen for
samtliga elever.

likvardighet och 6kad
trygghet hos skolans
elever.

Eleverna trivs och
kénner sig trygga i
och pa skolans
omrade

Mentorer diskuterar och forankrar
ordningsreglerna hos eleverna under
uppstartsdagarna.

Fortsatt hog vuxennérvaro pé utsatta platser och
under tider d& manga elever vistas samtidigt i
korridorerna, for att frimja goda moten, samtal
och aktiviteter. Forebyggarteamet besoker
skolan regelbundet.

Utveckla samarbete och dialog med
fritidsgérden kring trygghetsfragor.
Fritidsgarden anordnar minst en rastaktivitet
per vecka.

Mentorer stimmer regelbundet av med sin
klass hur de upplever klimat och stédmning pa
skolan och uppmérksammar Trygghetsteamet

Utfallet 1 enkéter visar
hog trygghet och
studiero
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pa eventuella oroligheter och otrygga platser.

Elevskyddsombuden kommunicerar klimatet i
sina klasser med mentor och kurator.

Personal har mojlighet att dta pedagogisk
lunch, for att skapa en trygg miljo i matsalen.

Elever erbjuds frukost innan skoldagens start.
De far mgjlighet att prata med en vuxen.

Rastaktiviteter anordnas for att 6ka tryggheten
pa skolan. Trygghetsteamet haller vid olika
tillfallen i rastaktiviteter som till exempel
”veckans fraga” samt “pyssel och prat”. Pa
regelbunden basis deltar representant fran
Svenska kyrkan vid rastaktivitet.

Vira elever har
trygga
kamratrelationer i
sin klass och pa
skolan.

Varje arbetslag har en mélmatris ddr man
definierar hur man ska arbeta for att fa bra
klasser med gemenskap och utan krinkningar.

Samarbetsaktiviteter i 4k 7 under forsta
perioden pé hdstterminen, IP-dagarna. dér
eleverna/klassvis far utéva
teambildningsdvningar samt ldra-kidnna-
ovningar. Under dagarna deltar personal fran
skolan samt fritidsgarden, Forebyggarteamet
och Svenska kyrkan nirvarande del av dagar.

Mentorer arbetar med att bygga trygga klasser
och goda relationer via samarbetsdvningar och
varderingsdvningar bl.a. under mentorstiden.

Under Hultadagen i juni tréffas samtliga elever
klassvis och genomfor samarbetsovningar for
att stirka klassgemenskap och trygghet.

Byrén mot diskriminering
i Ostergotland besoker &k 8 och 9, utifran
projektet ”” For ungas framtid - Koll pa lagen ™.

Forebyggarteamet besoker ak 7 och jobbar
med materialet "Konsekvenser av att bega
brott”.

Vara elever trivs och
har en stark
sammanhallning i
klassen.

Alla elever kdnner sig
vil bemétta och att vi
vuxna lyssnar pa dem.
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