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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Huvudregeln ir att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet t.ex. varje forskole- eller
skolenhet. Planen ska avspegla och utgé fran forhallandena i varje enskild verksamhet och ska
spegla det innevarande &rets frimjande och forebyggande arbete. Planen kan ses som en
dokumentation av det arbetet och de rutiner som upprittats. Genom planen kopplas det frimjande
och forebyggande arbetet ihop med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska
kunna agera om ett barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.
Barn och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mdjligheter att paverka och bli delaktiga i
arbetet. Det ar viktigt att 1 planen askadliggora hur det ska ga till. For att underlétta arbetet ar det
bra om bestimmelsernas innehall och centrala begrepp forklaras i planen. Detta underlattar for
elever, vardnadshavare och personal att f4 kunskaper om sina réttigheter och skyldigheter. Planen
ska upprittas arligen och alltid finnas tillgénglig for alla.

Vision och grundsyn

P& Rasslaskolan ska ingen elev eller vuxen utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Alla ska kénna sig trygga och bli behandlade med respekt bade av sina
kamrater och av de vuxna som arbetar pa skolan. P4 Résslaskolan far hot och véld eller annat
beteende som kan likstdllas med det inte forekomma.

Alla elever/personal har ritt till en lugn och trygg arbetsmiljo och ska kédnna sig accepterade
for den de dr. Alla ska fa mojlighet att utvecklas till sin fulla potential.

Rasslaskolans virdeord som ska genomsyra skolans verksamhet: lirande, trygghet,
delaktighet, respekt och glidje.

Beskrivning av verksamheten

Rasslaskolan dr en 4-9 skola som &r uppdelad i tva skolenheter ar 4-6 och ar 7-9. Enheterna
jobbar i tit samverkan kring elevstodjande- och forebyggande arbete. P4 skolan finns ca 500
elever och ca 60 personal.

Résslaskolan har ett Trygghetsteam (THT) som traffas regelbundet for att planera
forebyggande inslag. Trygghetsteamet bestar av: pedagoger fran arbetslag, kurator och
representant fran Rassla fritidsgérd.

Medverkande i framtagandet av planen

Skolkurator Therese Gustafsson
Rektor Daniel Frolander

Tf bitr. rektor Rickar Kenndal
EHT

Skyddsombud, Ida Lagrén
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Planens giltighetstid
Augusti 2023 till juni 2024

Forankring av planen

Planen ska genomsyra alla Rasslaskolans verksamheter och ligga som grund for hur vi arbetar.
Fokus ska ligga pa individens utveckling genom glédje och ldrande.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och mdjligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar
att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

o konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nadgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande

e funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta

o sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

o religion eller annan trosuppfattning avses religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids askddning, till exempel
buddhism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska
vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

o dlder menas uppnddd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade aktiviteter i skola, forskola,
fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.
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Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning dn forskola som regleras i
skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollags reglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala ndmnden eller styrelsen for fristiende verksamheter.

ur Skolverkets Allménna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. For
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen &r en av nyheterna i
diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva atgérder har utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva dtgérder for att motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika
rattigheter och mgjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder.

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgérder enligt ett vergripande
ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pé en likabehandlingsplan har ersatts
med ett allmént krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Skolan ska arbeta for att fraimja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pd. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska préigla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, &lder eller funktionsnedséttning eller for
annan krankande behandling.

Den personal pé skolan som far kinnedom om att en krdnkning, diskriminering eller trakasserier
forekommit dokumenterar det i Prorenata, via ldnk som finns pa intranitet. Skolkurator och rektor
gar igenom samtliga krankningsanmalningar. De anmélningar som anses kriva ytterligare utredning
lyfts av skolkurator med THT/arbetslag.

I anmaélan beskrivs kortfattat hdndelsen man fétt kinnedom om utifrén den elev som kénner sig
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. I situationer dér flera elever
upplever sig utsatta ska en anmélan dokumenteras pa varje inblandad elev.
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Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i arbete
mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

- All personal &r skyldiga enligt lag att skriva anmilan om krénkande behandling, trakasserier och
diskriminering.

- Rektor &r ytterst ansvarig for Résslaskolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

- Trygghetsteamet &r behjélpliga i krinkningsdrenden.

Framjande arbete

Arbetet mot diskriminering ska genomsyra Résslaskolans alla verksamheter. Bade elever och
personal ska vara medvetna om samhillets maktstrukturer och hur dessa péverkas av
diskriminering. I undervisningen ska pedagoger aktivt diskutera grunderna for diskriminering och
jamstilldhet. P4 Rasslaskolan har vi ett salutogent forhéllningssatt dér vi lagger fokus pa
friskfaktorer snarare &n negativa aspekter.

- Pé ett moéte 1 borjan av varje termin ska all personal gé igenom och reflektera 6ver Rasslaskolans
plan mot krinkande behandling. (Ansvarig: rektor)

- Personalen paminner kontinuerligt eleverna att beritta for vuxna om hen eller ndgon annan kanner
sig utsatt.

- Skolan utarbetar nya ordningsregler med syfte att stirka arbetet mot krinkande behandling och
diskriminering. Ordningsregler ska tas upp pa mentorstid och elevrad infor varje termin. (Ansvarig:
rektor och elevrad)

- Samtliga elever och malsmén informeras om planen om mot diskriminering och kriankande
behandling vid det forsta fordldramotet for lasaret. Vid behov kan det dven lyftas vid
utvecklingssamtal. (Ansvarig: respektive arbetslag)

- Pa Résslaskolan genomfors diskussioner kontinuerligt 1 samtliga klasser kring olika
maktstrukturer och samhéllsaktuell information som &r relevant for omréadet diskriminering och
jamstilldhet.

P& Rasslaskolan finns ett trygghetsteam som bestér av representanter fran de olika arbetslagen i ak
4-9, fritidsgarden och elevhélsan. Trygghetsteamet traffas en timme en géng i veckan.

Trygghetsteamet uppdrag éar att:

- Skapa forebyggande- och hilsofrimjande insatser pa skolan, t.ex. rastaktiviteter
- Samarbeta med arbetslag och fritidsgard for att genomfora insatser

- Arbeta narvarofrimjande

- Arbeta med pagédende trygghetsdrenden.

=
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Trygghetsteamet arbetar framfor allt forebyggande och hilsofrdmjande med att verka for en trygg
skolmiljo som framjar ndrvaro i skolan genom uppdrag som kan handla om att t.ex:

o Genomfora observationer och insatser av otrygga/ trygga platser/ observation av grupper
o Genom att vara synliga representanter for trygghetsteam pé raster och i korridorer
e Analysera och arbeta utifrin resultat av trygghetsenkat

o Halla i/organisera rastaktiviteter som till exempel klasskampen utifran teamen kring
vardegrund

Trygghetsteamet arbetar atgidrdande genom att uppdrag kring trygghetsérenden t.ex. ha en
konsulterande funktion och bistd mentorer och arbetslaget 1 utredningar av krankningsidrenden samt
stotta mentorer i processen géllande de fordjupade utredningarna. Vid behov gor trygghetsteamet
krankningsutredningarna.

Uppf6ljning av trygghetsidrenden sker 16pande pd métena.
Ar situationen 16st avslutas drendet. Information till vardnadshavare och elever samt mentorer.
Kurator leder motet. Sekreterare utses pad motet.

Trygghetsteamsmotena dokumenteras pé drive

Forebyggande arbete

- Varje hosttermin fér eleverna fylla i en trivselenkét som syftar till att méta elevernas trivsel och
trygghet. Resultatet av dessa enkiter ligger till grund for vart fortsatta trygghetsarbete. (Ansvarig:
trygghetsteamet)

- I december och i juni analyseras inkomna kriankningsanmailningar for att upptiacka och séledes
forebygga diskriminering och krinkande sdrbehandling. (Ansvarig: trygghetsteamet)

- Vi kan vid behov ha samtalsgrupper med klasser/grupper, tillsammans med Svenska kyrkan.
(Ansvarig: rektor)

- Samtal om kost, motion, soémn och allmént vilméende lyfts i klassrumssituationer, pa hilsosamtal
och under utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare. (Ansvarig: undervisande ldrare, mentor,
skolskoterska)

- Samtlig personal har tillgéng till material frdn EQ-verkstan. EQ-verkstan dr samarbetsdvningar
och diskussionsmaterial for att forebygga och frimja elevers vidlméende. (Ansvarig: mentor)

- Résslaskolan har paborjat ett samarbete med den ideella foreningen Novahuset som arbetar mot
forebygga sexuellt vald och krinkningar pa nitet. Novahuset genomfor work shops under 14saret
23/24 1 arskurserna 4, 6 och 8.(Ansvarig: rektor och skolkurator)

- For att forebygga kridnkande behandling dver sociala medier samt 6ka studiefokus har
Résslaskolan mobilfti skoldag. (Ansvarig: rektor)

=
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-Hilsoframjande aktiviteter s som friluftsdagar (och eventuella temadagar) genomfors i varje
arskurs under ldsaret. (Ansvarig: respektive arbetslag i samarbete med idrottsldrarna, ibland dven
fritidsgarden)

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas upp och dokumenteras Iopande

Trygghetsenkdten méter elevernas kénsla av trygghet
Huvudmannens brukarenkét
Kontinuerliga elevrad

Inkomna krénkningsdrenden

DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i arbete
mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

- All personal dr ansvariga for att skriva anmélan om krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering.

- Rektor och skolkurator tar emot krinkningsanmélningar.

- Rektor och skolkurator traffas en gang i veckan for att bedoma om héndelsen dr utredd eller om
fordjupad utredning kriavs. Om fordjupad utredning krivs utses en ansvarig.

- Trygghetsteamet kopplas alltid in om drendet dr av mobbningskaraktr.

- Om fordjupad utredning bestdms sétts ett datum da den ska vara fardig. Darefter traffas rektor och
kurator igen fOr att géra en bedomning huruvida drendet dr fardigarbetat eller ska fortsétta.

- Rektor &r ytterst ansvarig for Rasslaskolans arbete mot diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling.

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

e Under ldsdret 22/23 har det inte funnits nagot trygghetsteam pa skolan.

o Under ldsaret planerades det att teruppta samarbete med kyrkan. Forsamlingspedagog fran
Kolmardens forsamling (Gustaf Johnsson) har tidigare haft samtalsgrupp med elever i olika
arskurser. Omstiandigheter gjorde att det tyvirr inte var mojligt.

e Novahuset bjods in for att foreldsa om kridnkningar pd nitet under varterminen 2023, men
var fullbokade, mote ska hallas HT-23.

o Elevhélsopersonal har hélsat elever vialkomna 1 entrén 1 det nybyggda huset. Vi ser att det ar
ett bra sitt att skapa relationer och trygghet.

=
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En central trygghetsenkét har genomforts pa Résslaskolan under HT-22. Denna har inte
analyserats men elevhilsan har tagit del av resultatet.

En trygghetsenkat har genomforts ak 4 pd grupp och individnivé, dér resultatet analyserats
och arbetats med inom laget.

Arenden gillande diskriminering och kriinkningar har hanterats i Prorenata.

Rutinen géllande detta har gétts igenom med all personal pa skolan.

Skolan har en mobilfti skoldag vilket innebér att alla elever ldmnar in sina telefoner vid
skoldagens bdrjan och far tillbaka dem 1 slutet av dagen. Det har funnits elever som inte har
lamnat ifrdn sig sin telefon. Personal har lagt mycket tid pa att fa in alla telefoner for att
skapa trygghet och studiero.

Personal pa skolan har pedagogisk lunch och finns ndrvarande i skolmatsalen, for att skapa
trygghet.

Elever har framfort sina synpunkter via elevrad under aret.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Trygghetsenkit visar oss att vi ligger i genomsnittet jamfort med kommunen vad géller
trygghet. En arskurs har en kinsla av att personal inte vet vad som hidnder pa raster. I ett par
fragor ligger vi hogre &n kommunens snitt, tex kdnner du dig trygg i skolan?

Erfarenhet och observationer sidger oss att omklddningsrum och toaletter ar otrygga platser.
Personal har rort sig mycket kring toaletter (framfor allt i dldre &rskurser) och vi har
personal i korridoren vid omklddningsrummen (framfor allt i yngre arskurser).

Det har inkommit 87 krankningsanmélningar totalt pd Résslaskolan under perioden augusti
2022 till och med juni 2023. P4 mellanstadiet 48 st och pa hogstadiet 39 st. Gillande
krankningsanmélningar sa sticker en klass i ak 7 ut med flest anmélningar, tétt foljt av en
klass 18k 5 och en 1 4k 8.

Kriankningarna dr fordelade enligt foljande:
Verbalt: 64 st

Fysiskt: 49 st

Utfrysning: 6 st

Annat: 4 st

Inget vérde: 2 st

Krikningarna har dgt rum pé foljande platser:
Korridorer 34 st

Annat: 11 st

Klassrum 23 st

Skolgard 24 st

Inget virde: 5 st

Internet: 6 st

Matsal: 3 st

Omkladningsrum: 2 st
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Analys av kartlaggning av nulaget

o Antalet krankningar pa Internet ar forhéllandevis 14gt men vi befarar att det kan finnas ett
morkertal.

o Betriffande det ldga antalet krankningar i omklddningsrum kan det bero pa att personal har
funnits dér.

e Ofta forekommer samma elever i flera anmilningar och i dessa fall har fordjupade
utredningar genomforts.

Arets planerade atgarder

e Rdsslaskolan gor under hosten 2023 en fordndring och skapar ett trygghetsteam som triffas
en gang 1 veckan.

e Organisera en morgonrutin for D-huset

o Rutin for hantering av analys av trygghetsenkét

e Aktiviteter med fokus pa samarbete och gemenskap, sd som tex Wildcamp for ak 5, lara-
kédnnadag for ak 7, Kolmardskampen for ak 9, Klasskampen for ak 4-6 (efter skoljoggen)

e Novahuset for &k 6 och 8

e Elevrad for 8k 4-6 och ak 7-9

e Moamottagningen foreldser pa fordldramoten i ak 5 och 7

e Aktivt arbete med elevernas delaktighet och inflytande

e Rutinen for hur krinkningsanmaélningar ska ga till ska gas igenom igen vid lasarsstart.

Framjande arbete
Insatser och vem som é&r ansvarig:

Résslaskolan avser att fortsdtta det fraimjande arbetet genom att aktivt diskutera diskriminering och
jamstilldhet. Vi kommer att arbeta for att de elever som é&r 1 behov av stod uppmérksammas och far
det stod som kravs for att frimja den egna utvecklingen. Vi kommer dven att fortsitta hitta forum
for att 6ka skolpersonalens kompetens inom fragor som motverkar krinkande behandling och 6kar
trivsel och trygghet.

- Alla klasser aker i borjan av ar 7 till Simonstorp tillsammans med personal fran fritidsgérden for
att lara kénna varandra och mentorerna. Dagen dr fylld av olika aktiviteter och samarbetsévningar.

- Trygghetsteamet haller sig informerade om aktuell forskning och annan kompetensutveckling
inom omradet. Trygghetsteamet sprider sin kunskap till dvrig personal. (Ansvarig: trygghetsteamet)

- All personal ska gé igenom och reflektera 6ver Rasslaskolans plan mot krinkande behandling.
(Ansvarig: rektor)

=
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- Pa raster kommer det att finnas personal pé rullande schema och detta synliggdrs via ett
gemensamt rastviirdsschema. Ak 4-6 kommer fven att géra upp scheman for var elever kommer att
sitta 1 matsalen for att 6ka trygghet och trivsel.

- Personalen pdminner kontinuerligt eleverna att berdtta for vuxna om hen eller ndgon annan kénner
sig utsatt.

- Personalen pa Résslaskolan har pedagogisk maltid for att skapa trygghet och en lugnare miljo 1
matsalen.

- Skolan har ordningsregler for att frimja ovanstaende syften. Dessa ska tas upp pa mentorstid och
elevrad infor varje termin. Revidering av ordningsreglerna kommer att ske under aret tillsammans
med elevrad, skolrdd och personal (ansvariga: rektor, elevradet och respektive mentor).

- P4 Rasslaskolan har vi mobilfti skoldag, detta for att 6ka studiefokus, motverka spridning av
rykten och undvika konflikter 1 skolmiljon.

- Samtliga elever och malsmén informeras om planen vid det forsta utvecklingssamtalet/lara-kénna-
samtalet pd hosten. D4 planen blev fardigstilldes senare i &r kommer information om den skickas ut
via rektorsbrev till alla virdnadshavare.

- Friluftsdagar genomfors under bade host- och vartermin pé Rasslaskolan. Dessa planeras utifran
skolans styrdokument, &rskurs och grupp (ansvarig: arbetslag och idrottslérare).

- Samtliga arskurser har EHT- konsultationer varannan vecka. Rasslaskolans EHT konsultationer
innebdr att en ldrare eller resurspedagog 1 arbetslaget bar med sig aktuella drenden till EHT, detta
gor att vi har mojlighet att lyfta drenden i ett tidigare skede och séledes forebygga problematik.
Utdver det sitter EHT-personal med pa utvalda arbetslagsmoten (ansvariga: rektor, EHT).

- Résslaskolan arbetar aktivt i samarbete med fritidsgirden.

Forebyggande arbete
Insatser och vem som &r ansvarig:

- Varje vartermin far eleverna fylla i en trivselenkit som syftar till att méta elevernas trivsel och
trygghet. Resultatet av dessa enkéter ligger till grund for vért fortsatta trygghetsarbete (ansvarig:
trygghetsteamet).

- Varje termin analyseras inkomna krankningsanmélningar for att uppticka eventuella monster
(ansvarig: trygghetsteamet).

- Vid identifierade problemomradden kommer vi ha mojlighet till samtalsgrupper med klasser 1
behov tillsammans med Svenska kyrkan (ansvarig: rektor skolkurator).

- Samtal om kost, motion, somn och allmént vilméende lyfts regelbundet i klassrumssituationer
men dven under utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare (ansvarig: mentor).

- Samtlig personal har tillgéng till material frdn EQ-verkstan. EQ-verkstan dr samarbetsévningar
och diskussionsmaterial for att forebygga och frimja elevers vilméende (ansvarig: mentor).

=
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- Under HT 23 kommer lérarna ha tillgang till material frdn EQ-verkstan att arbeta med under till
exempel mentorstiden.

- Résslaskolan har paborjat ett samarbete med den ideella foreningen Novahuset som arbetar mot
att forebygga sexuellt vald och krinkningar pa nitet. Novahuset genomfor workshops 1
arskurserna 4,6 och 8 (ansvariga: rektor och skolkurator).

- For att forebygga krinkande behandling 6ver sociala medier samt 6ka studiefokus har
Rasslaskolan mobilfri skoldag (ansvarig: rektor).

Atgirdande arbete och drendegéng
Rutiner for atgdrdande arbete och drendegang:

Den som fér kdnnedom om att en kriankning skett dokumenterar det i blanketten ”Anmélan gillande
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling” via intranétet som fors in 1 Prorenata. De
inkomna kriankningarna hanteras av rektor och kurator pa veckovisa méten dar en bedomning om
fordjupad utredning gors eller om de ar hanterade och kan avslutas. Dérefter fors de in i respektive
elevs akt i Prorenata. Vid en eventuell fordjupad utredning f6ljs krankningen upp av utsedd person
eller THT. Arenden till trygghetsteam gar via kurator/ rektor som fordelar drenden pa veckovisa
trygghetsteamsmoten

Niér en skolmedarbetare uppges ha kriankt en elev:

Nar en skolmedarbetare uppges ha krankt ett barn eller en elev tillimpas den har rutinen dvs. en
anmélan enligt 6 kap. 10 § skollagen ska uppréttas. Narmaste chef for medarbetaren ska avgdra om
vidare kontakter behover vidtas, t.ex. med verksamhetschef for respektive skolformen eller med
kommunens personalkontor. Dokumentations- och utredningskrav dr detsamma oavsett om eleven
upplever sig krdankt av en annan elev eller av en medarbetare pa skolan.

P& Rasslaskolan skickas krankningsanmalningar dar medarbetare uppgetts ha krankt en elev direkt
till rektor som fattar beslut om drendegingen.

Nér ett barn eller elev krinker en skolmedarbetare:

Skollagens bestaimmelser angdende krankande behandling finns till for att skydda barn och elever i
verksamheten. Diskrimineringslagen skyddar bade barn, elever och vuxna pa skolan. Om en
medarbetare utsdtts for krankningar, diskriminering eller trakasserier ar det dock inte denna rutin
som ska tilldmpas, utan det dr arbetsmiljolagstiftningen som blir tilldimplig. Krankningar eller
trakasserier fran elever till skolans personal kan exempelvis anmélas till rektor genom blanketten
”anmdlan till rektor” eller som ett tillbud.

Kryssa i ”Eleven har vid upprepade tillfdllen stort ordningen, upptritt olampligt eller gjort sig

skyldig till en allvarligare forseelse enligt 5 kap. 9§ skollagen.” eller ”Annat som inte ar
anmailningspliktigt men behdver komma till rektors kinnedom”.

Rutiner vid natkrankningar
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Om skolpersonal fir vetskap om krénkningar som sker dver internet géller samma rutin som vid
krankningar 1 skolmiljo.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av dokument)

Anmilningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om elevers
personliga forhéllanden och omfattas dirmed av sekretess. Handlingar som tillhor drendet ska
dokumenteras i Prorenata som ér ett sdkert system som inte obehoriga har tillgéng till.

Arendet diariefors i Prorenata och handlingar ska efter sekretessprovning limnas ut om nigon med
ritt begdr det. Handlingarna ska avidentifieras Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som
upprittats kring det egna barnet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt
1 Prorenata.

DEL 4
For ytterligare stod

Barn, elever och virdnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar och
diskriminering som sker i och 1 samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till elever och
fordldrar.

Sa har informeras elever och vardnadshavare om skolans plan mot krankande
behandling och diskriminering

Aktivitet Ansvarig
Elever
Mentor
Foraldramoten HT/VT Mentor
Feriearbetsdag augusti Rektor
Ny elev under lasaret Mentor

Presentation av trygghetsteamets representanter
Trygghetsteamet bestdr ht 2023 av:

Daniel Frolander, rektor 4-9

Dana Navsjo, ak 6

Anna Olsén, ak 7

Fredrik Karlsson, ak 8

Helena Rask, ak 9

Roberta Togan, Fritidsledare

Therese Gustafsson, skolkurator

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

NORRKOPING
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Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krdnkande behandling ska du
kontakta den som dr ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behover du
ytterligare hjdlp kan du vinda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i Norrkdpings kommun:
Telefon: 011 15 60 66

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kinner stéd
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhord
och uppmaérksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om att nagot inte dr som det
ska vara bor personal 1 verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” 2014
Skollagen 2010:800
Diskrimineringslagen 2008:567

Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska se till att det genomfors dtgédrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krinkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
oversikt over de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling
av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande &rs plan. Huvudmannen eller personalen
far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fir kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande
fall vidta de atgirder som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.
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Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat

att nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.
Skollagen 6 Kap 6-11§8§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamf6rbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds ér 1dmpliga och nddvindiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgérder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga utifrén krav
pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som kréanker ndgons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt
som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna tagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 dndrades ocksé forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krdankande behandling. Forordningen reglerar fran och
med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har dndrats till férordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling. Barns och elevers
deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras frdn och med den 1
januari 2017 1 diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap
2 §, Brottsbalken, Socialtjénstlagen 14 kap 18.
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